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Uppfoljning av Avtal om familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i stadsdel Askim-Frolunda-Hogsbo 2022

Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med stadsdelsnamnden om
familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler. Syftet med avtalet ar att skapa stabilitet i
samverkansarbetet och sdkra en gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelen.
Stadsdelens koordinator for det familjecentrerade arbetet ingar i ett natverk 6ver staden och kan
vara en resurs i uppfoljningen. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa och
bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Instruktion

e Avtalet foljs upp arligen med hjélp av nedanstaende mall, eventuella bilagor kan bifogas.

o Uppfdljningen géller endast de insatser som regleras i avtalet mellan HSNG och
socialndmnden. Fokus i uppféljningen ska vara pa vad som tillkommit barn och familj genom
samverkan.

e Obs! Max antal tecken for fragor med mojlighet till fritext ar 600.

Uppfoljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gétalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast 1 februari 2023. Den ska ocksa ga for kinnedom till respektive
berérda namnder, SN och FSN.
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Samordning och utveckling av familjecentrerat arbetssatt i stadsdelen

Till hur stor del finansierar avtalet féljande:
FCA-koordinator: 70 %

FC-samordnare: 30 %

Redogor for koordinatorns samt samordnarfunktionens arbete under aret, inklusive de viktigaste
erfarenheterna av arets insatser:

Lokalt arbete:
e Framtagande av ny Foraldraguide for sydvastra Géteborg
e Fler barni forskolan

Centralt arbete:
e  Grundutbildning FCA for medarbetare i VGR och Goteborgs stad. Holls digitalt och kunde
spridas till fler.
e Sma barns skarmtid - digitala foraldraforeldasningar
Uppdatering av Tandboxen utifran uppféljning som genomforts
Foraldrastod i grupp
Spridning av information kring Fler barn i férskolan
Spridning av Lasoteket — webbaserat material for att framja barns sprak- och lasutveckling

Samordnarfunktionen (familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet):
Samordning av Familjecentralen Tradet samt den familjecentralsliknande verksamhet som under
aret startats upp pa Axelhuset. Arbetet med att fa till stand ett samverkansavtal fér det
familjecentralsliknande arbetet pa Axelhuset har tagit mycket tid i ansprak under arets forsta
kvartal. Darefter har fokus varit pa att starta upp och utveckla samverkan. Vidare har
samordnarfunktionen fér bada verksamheter under aret:
e Drivit metodutvecklingsfragor
e Ansvarat for husmoten, samverkansmoten och tillsammans med styrgrupp anordnat
planeringsdagar
e Verkat som en lank mellan styrgrupp och medarbetare
e Verkat som en lank mellan FC och NOSAM
e Ansvarat for framtagandet av verksamhetsplaner tillsammans med medarbetare
e Framtagande av ny broschyr for familjecentrerat arbete pa Axelhuset
e Fortsatt projektering for nya lokaler for Familjecentralen Tradet dar koordinatorn haft en
samordnande funktion i projektet. Erfarenheten hér ar att det behovs tillsdttas en
projektansvarig i ett tidigare skede i projektet, precis som tidigare liknande erfarenheter
fran andra delar av staden visat i samband med nya lokaler fér familjecentraler. Projektet
har tagit mycket tid i ansprak for alla inblandade parter.

Ny koordinator har bérjat under aret vilket inneburit ett glapp om cirka tvda manader samt en tid
for den nyanstallde koordinatorn att satta sig in i arbetet.
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Redogor for om och hur det lokala arbetet utformats for att na prioriterade grupper i syfte att
minska skillnader i hdlsa och livsvillkor:

Arbetet med Fler barn i férskola har fortsatt fran tidigare ar pa liknande satt, det vill sdga att
sydvastra Goteborgs FCA-koordinatorer utbildat Halsoguider i vikten av att fa alla barn till
forskolan och hur man anséker samt vilka som har ratt till forskola. Halsoguiderna har sedan fatt i
uppdrag att sprida informationen i sina natverk, i olika féreningar och pa evenemang.

Foraldraguiden har uppdaterats i ny version. Tidigare har det funnits en féraldraguide per
stadsdel. Den nya versionen ar for hela stadsomrade Sydvast. Féraldraguiden har 6versatts till
somaliska, arabiska och engelska for att gora den tillgdanglig for fler. (Féraldraguiden ar en broschyr
som samlar aktiviteter, rad och stod for barn, unga och vuxna i deras omgivning samt for
yrkesverksamma).

Styrning och samverkan

Redogor for hur NOSAM fungerar som styrgrupp for det familjecentrerade arbetssattet:

NOSAM Barn och Unga sydvast har under aret utgjort styrgrupp for hela FCA Sydvast, dvs bada
stadsdelarna Vastra Géteborg och Askim-Frélunda-Hoégsbo. Narvaron hos parterna som deltar har
varit relativt stabil aven om det saknas viktiga aktorer fran VGR. NOSAM har som styrgrupp gett
gott stod i arbetet. Da NOSAM &r i en organisationsférandring har styrning av det
familjecentrerade arbetssattet varit prioriterat.

Ge exempel pa eventuella forbattringsomraden infor 2023:
| den nya NOSAM-strukturen dar den inte ldngre utgor en styrgrupp for FCA, ser vi att det dr en
viktig arena for att férankra det familjecentrerade arbetet.

Néarvaron fran Vardcentralerna och den nya tilltdnkta strukturen kadnns inte sa tydlig fran NOSAM.
Det ar dock positivt att ett processtdd finansieras under det kommande aret samt att det kan
komma att finnas mojlighet att forma nagon form av arbetsgrupp som kommer att vara mer néra
FCA samt att det blir chans att férdjupa processerna och samverkan kring barn- och ungafragor.
Det ar viktigt att dessa fragor fa ta plats sa att representanter kan prioritera tiden i ett forum dar
man inte blandar fragor.

Ge exempel pa aktiviteter som skett i samverkan, och beskriv vilket mervarde som skapats for barn
och familj? Skriv utifran medverkande arenor och verksamheter i det lokala FCA-arbetet.

o Inkop av litteratur kring foraldraskap till N6tkdarnan BVC. Boken som anvands har samma
teoretiska grund som ABC foraldratraffar.

e Samarbete med Barytongatans forskola — Genom arbetsplatstraffar har pedagoger
informerats om ABC och annat foraldrastod samt fatt introduktion till Tandboxen.




Goteborgs

Yﬂ VASTRA
Stad

GOTALANDSREGIONEN

Tandboxen anvands nu i verksamheten. Informationsmaterial till féraldrar har spridits
under sommaravslutning och dven genom pedagogerna i de dagliga moétena med
foraldrarna.

Beskriv positiva saker som skett under aret och de framgangsfaktorer som kan kopplas till detta.

Samverkansavtal Familjecentrerat arbete pa Axelhuset

Efter flera ars forankringsarbete har samverkansavtal tecknats mellan Forskoleférvaltningen
(Oppna férskolan Axel), Kulturférvaltningen (Hégsbo bibliotek), Narhilsan BVC Hégsbo samt
socialforltning Sydvast (Resurverksamheten barn och unga). Detta ar ett stort steg i att fordjupa
samverkan sa att lotsning mellan verksamheter och till andra aktorer 6kar. Vilket resulterar i 6kade
mojligheter att tillgodose familjernas behov.

Ge exempel pa utmaningar/férbattringsomraden som ar nya for aret eller kvarstar.

Familjecentralen Tradet star infor en oviss framtid da beslut inte har fattats gallande inhyrning i
nya lokaler pa Topasgatan. Det star dven oklart om BMM kommer att inga som part vid en
eventuell lokalflytt. Detta har under aret medfért utmaningar i planering av det langsiktiga arbetet
och samverkan pa familjecentralen. Detta ar utmaningar som kommer att kvarsta vad det géller
planering kommande ar fram tills dess att beslut ar taget. Om Familjecentralen Tradet skulle bli en
familjecentralsliknande verksamhet utan samlokaliserad barnmorskemottagning, sa utgér det en
rad utmaningar fér samverkan mellan alla fyra parter i familjecentralen. Erfarenheter fran andra
delar av staden visar pa utmaningar gallande tillgang och representation fran BMM, vilket far
foljder for mojligheterna att erbjuda blivande féraldrar och familjer tidigt stéd. Familjecentralen
Tradet har i manga ar fungerat val och haft goda forutsattningar att arbeta med familjer sa att de
kommer ratt med sin fraga och med laga trosklar lotsas mellan familjecentralens olika
professioner.

Misstron mot socialtjansten som man tidigare ar sett i andra delar av landet och staden och som
under senare delen av 2022 dven visat sig mer patagligt i sydvastra Goteborg. Detta ar en
utmaning som foljer med in i ndsta ar dar FCA kan verka tillitsskapande och sprida information om
samhallets stod till barn och deras familjer.

Bemanning och kompetensutveckling

Redogor for avtalsomradets utbud av familjecentraler, familjecentralsliknande verksamheter och
det familjecentrerade arbetet med avtal (redogor for bade befintligt utbud och planering av
framtida verksamheter):

En familjecentral Tradet
Familjecentrerat arbete pa Axelhuset
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Upplever ni att befintlig bemanning vid respektive familjecentral ar tillrdacklig Ja Nej
for uppdraget? ]

Om nej, beskriv varfor samt vad eller vilken profession som eventuellt saknas:

Under storre delen av 2022 har det varit en foréldrastodjare i tjanst pa familjecentralen istallet for
tva. Vilket medfort att familjecentralen inte haft fordldrastod i grupp, individuella samtal samt
samverkan med externa aktorer i samma utstrackning.

Beskriv om och hur kompetenshéjande insatser genomforts for parter (inklusive
koordinator/samordnare) vid familjecentral och/eller verksamheter inom det familjecentrerade
arbetssattet:

e FCA grundutbildning

e Barnrattsdagarna

e  FFFF-konferens

e Workshop med Asa Ekman for Nosam

e Planeringsdag for familjecentralerna i sydvast med foreldasning Barn som far illa

e Vad alla féraldrar borde fa veta, férelasning med Maria Lalouni och Kajsa Lénn Rhodin

Ge exempel pa ytterligare behov av kompetensutveckling under 2022:
e Infoér 2023 planeras handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck

e  FOrsta familjen och HBTQ pa FC Tradet
o  Workshop om sekretess och samtycke for FCA Axelhuset

Ovriga kommentarer

Under aret har FCA Askim-Frélunda-Hogsbo och Vastra Goteborg verkat gemensamt i flertalet
insatser, med anledning av omorganisation i Goteborgs stad samt den kommande strukturen med
nya avtal 2023, som innebar ett FCA Sydvast.

Utvecklingsfragor

Beskriv hur arbetet med generellt fordldraskapsstéd upp till 12 ar har utvecklats lokalt. Ge
exempel pa eventuella utmaningar och férbattringsomraden.

Foraldrastodet ABC har erbjudits i grundskolan och utmaningarna har varit att rekrytera foraldrar
till kurserna.
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Ekonomisk redovisning

Goteborgs
Stad

Den ekonomiska redovisningen avser uppféljning av budgetutfall i férhallande till budgetunderlag

som regleras i avtalet.

Budget Utfall
2022 2022-12-31

HSNG SDN HSNG SDN
Ingdende medel fran 2021 13 750 13 750
Koordinator/samordnare (16n inkl. 341150 341 150 329 250 329 250
Ionebikostnader)
Gemensam kompetensutveckling?® 57 500 57 500 13 750 13 750
(teambuilding, konferenser, seminarier,
utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 66 000 66 000 102 250 102 250
SUMMA 478 400 478 400 445 250 445 250

Aterbetalning till HSNG

Uppfoljning av Avtal om familjecentrerat arbetssétt och familjecentraler i stadsdel Askim-Frélunda-

Hégsbo 2022 har sammanstallts av:
Elin Lingman

Lina Goncalves Seth

1 Gemensam kompetensutveckling enligt definition ur Vagledning for familjecentrerat arbetssitt och

familjecentraler i Goteborg 0-6 ar
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