Socialférvaltningen Sydvast

v
Vil 4

Y

Goteborgs
Stad

Tid: 14:00-16.00
Plats: Teams

Narvarande

Ledamoter
Annika Ljungh
Ulrika Lundblad
Johan Svensson
Anna Hedenstrom
Jorgen Larzon
Danne Larsson

Erika Figved

Charlotta Klemensson
Anette Eriksson

Johan Sehlstedt

Hubert Larsson
Ann-Charlotte Hellsing
Gunéll Kulieva

Underskrifter

Sekreterare
Erika Figved

Ordforande
Annika Ljungh

Justerande

Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-12-13

Ordforande

Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare

Sekreterare

Sacorddet/SSR/ Skyddsombud
Sacoréddet/SSR/Huvudskyddsombud
Sacoradet/SSR/Skyddsombud
Vision/Huvudskyddsombud
Vision/Huvudskyddsombud
Kommunal/Huvudskyddsombud

Justerande
Hubert Larsson, Vision. Anses justerat 240116

Justerande

Gunéll Kulieva, Kommunal. Justerat via Lotta Klemensson. Sacoradet. Justerat via mail 231215

mail 231215

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom publicering pa Forvaltningens Sharepoint

den 2024-01-16

Goteborgs Stad Socialforvaltningen Sydvast, protokoll 14)



- Goteborgs
Stad

Socialférvaltningen Sydvast

Protokoll
Sammantradesdatum:2023-12-13

§

1. Val av protokolljusterare
Hubert Larsson for Vision, Gunéll Kulieva for Kommunal och Lotta Klemensson for
Sacoradet.

2. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkinns med tilldgg frén arbetsgivaren under ovrig fraga gillande
delegationsbeslut for SAS. Saco onskar lagga till en fraga géllande gemensamt beslut om
julmat/julavslut. Vision dnskar lyfta in fraga gillande varsel och foretradesritt.

3. Foregaende protokoll
Inget att lyfta

4. Budget/uppfoljning

Budget (Samverkan)

Information om budget har getts pa tidigare Temandmnd och finns med som handling i
budgetérendet till Ndmnden. Sacoradet stiller fragan ifall det finns siffror pa hur mycket
man avsatt till 16ner/personalkostnader. Arbetsgivaren svarar att det beslutet inte tas hér i
processen utan att vi forhéller oss till stadens beslutade budget. Index finns med om 4,1
procent for prisdkning, 16n- och pensionskostnader. Budgeten ar ett forsta
omhéndertagande av stadens uppdrag. I verksamhetsplan som beslutas i februari kommer
mer information om konkret omhéndertagande.

Samverkan av Socialforvaltning Sydvists budget anses fullgjord och samverkas i enighet.

5. Arbetsmiljo

Uppféljning samverkan och systematiskt arbetsmiljoarbete (information)
Arbetsgivaren ger forslag pa att ha liknande forfarande 2024 gillande érlig uppfoljning av
samverkan och systematiskt arbetsmiljdarbete som vi hade 2023. Fackliga &r eniga om
att detta var ett bra uppldgg. Vision ser gérna att uppfoljningen dven lyfter dialog om vad
vi vill uppna i samverkan kopplat till roller och ambitioner. Arbetsgivaren tar med sig
detta i arbetet.

Cosafe system for personlarm/trygghet inom avdelning Barn och Unga och
avdelning Anvisningsboende (information)

Arbetsgivaren informerar om en app for personlarm och trygghet. Systemet planeras for
all personal pé avdelning Barn och unga (BoU), reception péa Lergoksgatan samt
avdelning Anvisningsboende. Systemet dr godkéint utifran datasdkerhet. Bakgrunden ér
en mer riskfylld omvérld och desinformationskampanjen inom myndighet. Inom
avdelning Anvisningsboende har man endast ett fatal GPS-larm och ser behov av en
utokning. Det presenterade systemet ska ses som ett komplement till de fasta larmknappar
som idag finns inom avdelning BoU. Onskemal finns om att ha ett larm i tjinstetelefon
som alltid &r med och &ven kan anvindas pé vég till/frén arbetsplats/moten. Vision lyfter
att utifran hot och vald-situationer som forekommer inom avdelning Boende och

Goteborgs Stad Socialférvaltningen Sydvast, protokoll 2 (4)



- Goteborgs
Stad

Socialférvaltningen Sydvast

Protokoll
Sammantradesdatum:2023-12-13
hemloshet hade detta system varit intressant dven dar. Sacoradet haller med, och stéller
frdgan géllande hur exakt positioneringen ar. Positioneringen dr exakt pé adress, men
visar exempelvis inte ex vaningsplan i hoghus. Kommunal undrar om alla kommer att fa
individuella tjanstetelefoner som innehéaller denna larm- och trygghetsmjukvara, och
anser att det dr ett av de bésta alternativen for hantering av larmfragor. Speciellt att dessa
telefoner och funktioner dven kan anvédndas bade pa vig till och fran arbetet.
Aterstdende att se dver infor eventuellt inforande ér drift och administration av systemet,
eventuell upphandling samt riskbedémning.

6. Namndhandlingar

Infor Namndmote 20 dec 2023 (information)

Kommande ndmndméte kommer bland annat att hantera budget, uppfoljning av
ungdomsmottagningens avtal och tva IOP. Utifran att forvaltningens SAS slutat och ny
tilltrdder forst 10 januari 2024 sa utser avdelningschef enligt delegationsordningen annan
utredare under mellanliggande tidsperiod.

Infor Nimndméte 2 jan 2024 (information)

Niamndmdétet den 240102 ar ett konstituerande nimndmote. Arbetsgivaren lyfter
foredragslista idag och handlingarna skickas nér de publiceras.

Fackliga har inga &vriga fragor avseende informationen.

7. Organisationsfragor

SSG omorganisation (information)

Samtliga SSG i forvaltningen behdver avslutas for att sedan aterbildas vid forsta
samverkansméte 1 januari. SSG omorganisation avslutas per den 231231 och éterbildas
igen vid forsta FSG den 240124.

Organisation Stodboende BoU/BoH (samverkan)
Samverkan giller 6vergang av verksamhet stodboende fran avdelning Barn och Unga till
avdelning Boende och hemlshet, enhet Bia.

Samverkan av organisationsfordndringen anses fullgjord och samverkas i enighet.

8. Ovriga fragor

Avsluta FOS for att starta 2024 igen (information)
Samtliga FOS i staden behdver avslutas for att sedan aterbildas vid forsta
samverkansméte i januari. FOS-TID (integrerad digitalisering) avslutas formellt av

socialforvaltningen Nordost per den 231231 och kommer att dterbildas under januari
2024.
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FOS Zirkongatan avslutas per den 231231 och éterbildas igen under januari 2024.

Julmat - fraga fran Sacoradet

Sacorédet stiller fraga géllande hur riktlinjerna sett ut for julavslutning for de olika
avdelningarna/enheterna, om det sett lika ut. Arbetsgivaren svarar att man varit tydlig i
informationen om beslutet om 300 kr per medarbetare for samtliga avdelningar, oavsett
budgetlége.

Varsel och foretradesratt — fraga fran Vision

Utskick gillande varsel och foretriddelserétt skickas via systemet WinLas och ser lika ut
over hela staden, dérav att dessa hamnar hos parterna centralt och inte lokalt.
Arbetsgivaren ser over om det gér att justera.

Information om sakerhetslaget

Hotnivan dr fortsatt fyra pa femgradig skala, laget anses dnda forsimrat. Forvaltningen
har vidtagit vissa ytterligare atgirder. Medarbetare uppmanas att polisanméla om nagot
avviker.

Tidig dialog, staende fraga fran Vision
Inget att lyfta

9. Kvarvarande fragor
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