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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Riktlinjen ska vara ett stod vid 6verformyndarndmndens beslut om arvoden och
ersdttningar, for att sdkerstélla en rattvis och likformig bedomning i alla drenden.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for 6verférmyndarnimnden och de tjanstepersoner inom
forvaltningen for demokrati och medborgarservice som fattar delegationsbeslut om
stéllforetradarnas arvoden och ersattningar.

Bakgrund

Stallforetradare har enligt fordldrabalken rétt till ett skéligt arvode och ersdttning for
utgifter. Overformyndarnimndens riktlinje utgar fran Sveriges kommuners och regioners
cirkulédr 22:31 ”Arvoden och erséttningar till formyndare, gode mén och forvaltare med
flera”.

Lagbestammelser
12 kap 16 § fordldrabalken.
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Riktlinje
1 Allmanna principer for arvode och ersattning

1.1 Framst ett ideellt uppdrag

Ett uppdrag som stéllforetradare ar till stor del ett ideellt uppdrag. Stallféretradarens
arvode kan darfor inte jamstéllas med 16n eller forvéintas omfatta alla &tgérder som utfors
for huvudmannen.

1.2 Baseras pa prisbasbeloppet

Merparten av arvodena regleras med en procentsats. Denna procentsats avser en andel av
det prisbasbelopp som géller under aret som stéllforetrddaren har utfort sitt uppdrag.
Prisbasbeloppet justeras arligen.

En stillféretradare som har varit férordnad en del av aret, far arvode och ersittning for
den delen av aret som hen har varit forordnad.

1.3 Huvudmannen betalar vanligtvis

Grundregeln ér att arvode och kostnadserséttning betalas av huvudmannen, om det inte
finns sarskilda skél for ett annat beslut. Huvudmannen ska betala sé lange nagot av
foljande villkor ar uppfyllda:

e Huvudmannens beskattningsbara inkomst under det ar da uppdraget har utforts
Overstiger 2,65 prisbasbelopp.
e Huvudmannens tillgdngar under samma ar Gverstiger tva (2) prisbasbelopp.

Exempel pa omstidndigheter som utgor sirskilda skél kan vara att huvudmannen

har stora vardkostnader i forhallande till sin inkomst, eller att tillgdngarna bestar av
huvudmannens bostad. Overformyndaren kan di besluta att kommunen ska sta for
arvodet. Réttspraxis kan ge vdgledning i fragan om vilka omstidndigheter som ska anses
utgora sirskilda skél.

Om huvudmannen avlider, avgors fragan om vem som betalar arvodet av storleken pa
huvudmannens tillgdngar:

e Om tillgangarna pa dodsdagen Overstiger tva (2) prisbasbelopp ska
huvudmannen/dddsboet sta for arvodet.

! Se till exempel hovrittsfallet RH 2019:48 dér hovritten uttalade att en pagéende skuldsanering
inte ansdgs utgora ett sarskilt skal.
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2 Godmanskap och forvaltarskap

En god man eller forvaltare (stéllforetrddare) kan ha i uppdrag att bevaka sin huvudmans
ratt, forvalta huvudmannens egendom och sorja fér dennes person (11 kap
fordldrabalken). Uppdraget kan ocksé ha en mer tillféllig karaktér for en speciell situation
eller for en speciell rattshandling.

Uppdraget innebér att den gode mannen eller férvaltaren representerar huvudmannen
juridiskt och samordnar dennes hjélpinsatser. Det handlar inte om att utféra praktiska
tjénster. I grunduppdraget som god man eller forvaltare ingar bland annat att:

e isamband med att forordnandet borjar, uppréitta en forteckning over
huvudmannens tillgdngar och skulder samt séanda den till 6verférmyndaren inom
foreskriven tid (behovs ej vid byte av stillforetradare)

e ha kontakt med dverformyndarndmnden

e uppritta och ldmna in arsrékning eller slutrékning inom foreskriven tid

e uppritta och ldmna in redogdrelse for uppdraget inom foreskriven tid

e informera om det under aret har varit ndgon speciellt tidskravande uppgift
(géller aven tillfalligt uppdrag for sirskild angeldgenhet)

e ldmna in en skriftlig redogorelse pa begiran av dverformyndarndmnden

e uppritta deklaration

e regelbundet besoka sin huvudman

e Overldmna uppdrag till ny stillforetradare (i samband med byte).

I samband med ett nytt uppdrag ingar dessutom att:

e presentera sig for anhoriga, myndigheter, institutioner, banker och andra for
stéllforetradarskapet relevanta parter
e utreda huvudmannens ekonomi, sociala nitverk och slaktférhallanden.

2.1 Arvode for att forvalta egendom och bevaka ratt

Stallforetrddaren ska forvalta huvudmannens tillgangar pa basta sitt. Tillgangarna ska i
skélig omfattning anvidndas for huvudmannens uppehélle, utbildning och nytta i ovrigt.
De tillgangar som aterstar ska placeras tryggt och ge en skilig avkastning (12 kap 4 §
fordldrabalken.

I forvalta egendom ingér till exempel att:

e gora en ekonomisk utredning

e upprétta en budget

e ta hand om inkomster

e fOrvalta kapital och véirdepapper
e betala rikningar.

I bevaka ritt ingér att:

e se till att huvudmannen far den hjélp och bistdnd som hen har ritt till, genom att
ansdka om bistand, bidrag eller erséttningar och ha kontakt med myndigheter

e besoka huvudmannen personligen nagra ganger om aret och horas 6ver telefon

o ha kontakt med eventuellt boende.
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Aven om ”sérja for person” inte ingar i stillforetrddarens uppdrag dr hen skyldig att
genom personliga besok och personlig kontakt skaffa sig god kunskap om huvudmannens
personliga forhédllanden. Detta dr en forutsdttning for att stillforetradaren ska kunna
avgora hur huvudmannens pengar kan anvéndas till dennes nytta.

Arvodet for uppdraget grundar sig pé det prisbasbelopp som géller for varje
redovisningsar. Kategorierna och procentsatserna nedan foljer SKR:s cirkulér, som
namns under Bakgrund.

Kategori 1: 10-15 %

e Huvudmannen har ett person-/transaktionskonto och eventuellt ocksa ett
sparkonto.

e Huvudmannen har ett eget konto dit stillféretrddaren overfor privata medel. Om
stallforetrddaren har 1dmnat pengar till personalen pad huvudmannens boende ska
stéllforetradaren regelbundet (forslagsvis en gang per manad) kontrollera
kassaboken som ska foras for varje boende.

o Stillforetrddaren ansoker om insatser och/eller bidrag.

Kategori 2: 10-30 %

o Stéllforetrddaren forvaltar huvudmannens samtliga tillgangar. Det kan kridvas en
mer aktiv forvaltning av stéllforetrddaren, sdésom omplaceringar och andra
lopande atgérder under &ret. Férutom vad som har angetts under kategori 1
betalar till exempel stéllforetrddaren ut fickpengar/medel till huvudmannen ett
par génger i manaden och foljer aktivt upp hur fickpengarna hanteras.

o Stéllforetrddaren har oftare kontakt med myndigheter och banker eller andra
finansieringsrorelser. Stillforetrddaren kan ha omfattande diskussioner med
huvudmannen angéende ekonomin (ofta har huvudmannen en omfattande
skuldbelastning).

Kategori 3: 30 % —

Uppdraget kriver, forutom uppgifterna under kategori 2 och 3, att stéllforetradaren
exempelvis ansvarar for att:

o skota huvudmannens bostadsfastighet eller bostadsritt (inklusive att inkassera
hyra, betala utgifter och delta i férhandlingar)

e {Overvaka affarsrorelse

e uppritta en omfattande deklaration och komplicerad arsredovisning till
overformyndarndmnden.
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2.2 Arvode for att sorja for person

Att sorja for person innebér att stillforetrddaren ska se till att huvudmannen fér den
hjilp och det bistand som hen behover och har ritt till. Stallforetrddaren ska dock inte
utfora uppgifter som till exempel faller under socialtjanstens ansvar. Om stillforetradaren
anda atar sig sddana uppgifter kan hen inte rdkna med att fa erséttning for detta.

I uppdraget ”’sorja for person” ingar att se till att huvudmannen har det bra och far den
personliga omvéardnad som hen behdver. Det innebdr exempelvis att se till att
huvudmannen:

e far besoka optiker, ldkare och tandvard
e har en dndamélsenlig bostad/har en bra situation i sitt eget boende
e har sociala kontakter, sysselséttning och en god fritid.

Detta innebér inte att stillforetréddaren sjélv ska gora inkdp, folja med till ldkare, hinga
upp gardiner eller bara flyttkartonger. Uppdraget handlar om att identifiera behov och
ansdka om olika insatser, alternativt bestélla tjanster — inte att utfora dem sjélv.
Stillforetrddaren ska som huvudregel gora minst ett personligt besok i ménaden, liksom
ha telefonkontakt med huvudmannen och med eventuell boendepersonal ndgon gang i
veckan.

Arvodet for uppdraget grundar sig pé det prisbasbelopp som géller for varje
redovisningsar. Kategorierna och procentsatserna nedan féljer SKR:s cirkulér, som
beskrivs under Bakgrund.

Kategori 1: 1015 %

e  Gor ungefar ett besdk hos huvudmannen per manad.
e Har kontakt per telefon med huvudmannen och/eller boendet.
e Haller sig uppdaterad om huvudmannens personliga situation.

Kategori 2: 10-30 %

e Har nddvéndiga och regelbundna kontakter med huvudmannen genom personliga
besok.

e Har flera kontakter varje manad med huvudmannen, anhdriga, boendet,
kontaktpersoner, personliga assistenter eller andra stodpersoner och myndigheter,
(beroende pé vad uppdraget kréver).

Kategori: 30 % —

e Bidrar med stora insatser och stort personligt engagemang for att kvalitativt
samordna och sékra upp de resurser som krévs for att huvudmannens behov av
omsorg ska kunna tillgodoses.

e  Gor exempelvis flera besok i veckan hos huvudmannen eller andra kontakter.

e Har manga och omfattande kontakter med boendet, anhdriga och myndigheter.
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2.3 Ersattning for kostnader

Stillforetréddare har rétt att & erséttning for utgifter som normalt forekommer nér hen
fullgor sitt uppdrag, som kostnader for exempelvis:

e resor inom uppdraget
e parkering

o telefon

e porto

e bankdosa.

Schablon eller faktisk kostnadserséttning

Erséttningen betalas ut antingen med schablon eller genom faktisk kostnadserséttning.
Om stéllforetrddaren begir faktisk kostnadserséttning kravs underlag som visar
kostnaderna.

Schablonkostnads-ersittningen

e uppgaér till tva (2) procent av aktuellt prisbasbelopp
e kriver inga kvitton for utbetalning.

Om stéllforetrddaren begir schablonkostnadserséttning medges inte faktisk
kostnadsersattning (for till exempel trangselavgift, parkeringsavgift, porto, telefonsamtal
eller liknande).

Faktisk kostnadserséttning utbetalas om stéllforetrddaren har lamnat in kvitton
och/eller underlag som visar att uppdraget har medfort kostnader och/eller inneburit
utlagg. Om stillforetradaren far faktisk kostnadserséttning utbetald medges inte
schablonkostnadserséttning.

Erséttning for transport

Det ar mojligt att fa:

e ersittning for resor med egen bil (enligt Skatteverkets skattefria schablon)? — om
stéllforetrddaren har ldmnat in en korjournal.

e ersittning for resa med kollektivtrafik — om stillforetradaren har specificerat
resorna och presenterat underlag for dem.

Ersittning for resor med egen bil och resor med kollektivtrafik kan betalas ut oavsett om
stallforetrddaren har begért schablonersittning eller faktisk kostnadsersittning.
Overformyndaren kan dock endast godkiinna ersittning for resor som har varit
nodvéndiga for att fullgdra uppdraget. For att resan ska kunna erséttas maste
stallforetrddaren dérfor alltid ange ett tydligt syfte med varje resa.

Ténk dven pé att samordna resor vid besok, om stallforetrddaren har flera huvudmén som
bor pa samma adress eller i samma omréde.

22024 uppgér denna schablon till 25 kr per mil.
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2.4 Arvode for speciella handelser

Att bevaka ritt, forvalta egendom och sorja for person ingér normalt i stéllforetréddarens
uppdrag. Om det férekommer speciella hdandelser utéver de normalt forekommande
uppgifterna, ar det lampligare att arvodera utifran tidsatgang. Stillforetrddaren ska i dessa
fall noggrant beskriva de uppgifter som hen har utfort och ange tidsatgangen, vilket
lampligast redovisas i en separat bilaga.

Kategori 1: 300 kr/timme

Med speciella handelser avses till exempel:

e bostadsavveckling/flytt

o fOrsdljning av fastighet/bostadsratt

o skuldsanering ddr man inte har fatt hjalp av Goteborgs Stads budget- och
skuldradgivare (stdllforetrddaren ska i sidana fall motivera varfor man inte har
tagit hjélp av budget- och skuldradgivningen)

e boutredning och arvskifte

e kontakter med fordringségare.

Kategori 2: 400 kr/timme

Till exempel:

e {orséljning av fastighet/bostadsritt utan méklare (ska endast ske undantagsvis)
e mer kvalificerat arbete vid boutredning och arvskifte.

Arvodering enligt denna kategori forutsitter att stéllforetrddaren har sérskild kompetens
och sjdlv utfor arbetet. I forsta hand ska juridiskt ombud anlitas och stillforetradaren
arvoderas da enligt kategori 1 ovan. Om juridisk hjilp inte har anlitats och
stdllforetrddaren yrkar arvode enligt denna kategori, ska stéllforetrddaren motivera varfor
juridisk kompetens inte har anlitats.

Kategori 3: 500 kr/timme

e Renodlat kvalificerat juridiskt arbete, som till exempel medverkan vid
domstolsforhandlingar eller forlikningsavtal.

Arvodering enligt denna kategori forutsitter att stéllforetriddaren sjalv utfor arbetet. Om
ett juridiskt ombud har anlitats arvoderas stéllforetrddaren i stéllet enligt kategori 1 ovan.
Om uppdraget har kravt advokatkompetens, kan arvode motsvarande statens faststéllda
rattshjilpstaxa medges.
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Ovriga speciella hdndelser

e Restid ersitts vanligen inte. Om 6verférmyndaren i undantagsfall bedomer att det
ar skaligt att ersétta stdllforetrddaren for restid, utbetalas som légst 100 kr/timme.

e Vid enklare arbetsuppgifter, till exempel att folja med huvudmannen att himta ut
en id-handling, arvoderas dessa som lagst 100 kr/timme.

e For insatser i samband med flytt kan en schablon om tio (10) timmars erséttning
(300 kr/timme) medges for de fall da stillforetrddaren inte har angett en
tillrackligt specificerad tidsatgang.

Vid en flytt ar stéllforetradarens uppgift att samordna arbetet. Stillféretradaren har alltsa
inte ndgot ansvar for att packa saker, béra kartonger, flyttstida eller kora flyttbil.

Stillforetrddaren bor vid behov stimma av med dverformyndaren om vilka speciella
hindelser som ingér i det aktuella uppdraget.

3 Arvode vid tillfalligt godmanskap och uppdrag
att bevaka ratt i sarskild angelagenhet

I detta avsnitt beskrivs arvodering for stéallforetrddare som antingen agerar god man enligt
11 kap 1-3 §§ fordldrabalken, eller endast har i uppdrag att bevaka ritt i sérskild
angeldgenhet (enligt 11 kap 4 §).

Dessa uppdrag ér tillfélliga och avser en speciell situation, till exempel att:

e bevaka ritt i dodsbo

e bevaka barns ritt i forhéllande till férmyndare
e bevaka bortavarandes rétt i dodsbo

e bevaka ritt vid en fastighetsforséljning.

For dessa tillfalliga godmanskap, nér uppdraget omfattar att endast bevaka rétt i en
sarskild angeldgenhet, far stéllforetradaren ett timarvode om som légst 300 kr.

Vid uppdrag enligt 11 kap 3 § fordldrabalken far stillforetrddaren ett schablonarvode om
tva (2) procent av prisbasbeloppet per ar, om uppdraget inte har krdavt ndgon forvaltning. I
dessa uppdrag har stillforetrddare inte rétt till schablonkostnads-erséttning.
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4 Hojning och sankning av arvoden

Overférmyndaren kan besluta om ett hégre arvode in vad som anges i avsnitten 1-3, om
stéllforetradaren har specificerat atgarder och tidsatgang som motiverar detta.

Overformyndaren kan dven besluta om ett léigre arvode 4n vad som anges i avsnitten 1-3,
exempelvis om dverformyndaren har funnit att:

stallforetrddaren inte har utfort sitt uppdrag pé ett tillfredsstéllande sétt (till
exempel att hen inte har fullgjort uppdragets grundlédggande arbetsuppgifter, eller
har lamnat in handlingar till 6verférmyndaren for sent)

det finns brister 1 hur stéllforetrddaren har bevakat huvudmannens/barnets rétt
eller i de personliga angelédgenheterna (till exempel géllande huvudmannens
boende eller vérd)

uppdraget till dvervigande del har varit av mer vardaglig karaktér — det vill séga,
att omfattningen har varit mindre dn det som ryms inom ramen for ett normalt
uppdrag, att huvudmannen i stor utstrackning sjélv har tagit hand om sina
angeldgenheter eller att stillforetradaren har behovt gora forhédllandevis fa besok i
huvudmannens hem.

Brister i redovisningen och ohdrsamhet mot dverformyndarndmndens generella rad eller
lagstiftning (till exempel att inte 14mna redovisning eller redogorelse inom foreskriven
tid) kan ocksa leda till en sdnkning av arvodet:

Om o6verformyndaren har skickat en pdminnelse om ej inldmnad redovisning till
stallforetrddaren och den efterfrigade redovisningen énda inte ldmnas inom
angiven svarstid, sdnks arvodet med tva (2) procentenheter pa hela arvodet.

Om stéllforetrddarens redovisning har granskats med anmérkning, sénks arvodet
med tva (2) procentenheter i den del av forordnandet som har utgjort grund for
granskningsanmérkningen.

Om overformyndaren sianker ett arvode enligt nagot av skélen ovan ska de ocksa ange en
motivering till beslutet — det vill séga, en forklaring till varfor arvodet har sénkts.
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5 Arvode till sarskilt forordnad formyndare

Formynderskap innebér att forvalta barnets egendom och befogenheten att foretrada
barnet i andra angeldgenheter 4n som ror deras person. Detta innefattar att:

e fOrvalta barnets egendom och inkomster

e ansdka om ekonomiska bidrag, som exempelvis forsorjningsstod, barnpension
eller studieh;jélp

e Oppna bankkonton

e ha kontakt med myndigheter och andra kring barnets ekonomi.

En sarskilt forordnad formyndare kan forordnas vid sidan av barnets foréldrar genom ett
medférmynderskap. Den som har férordnats till sarskilt forordnad vardnadshavare ar
ocksa formyndare for den underdrige, om inte rétten har beslutat om négot annat.

Socialtjidnsten handlagger forordnanden av sérskilt forordnad vardnadshavare och
tingsritten fattar besluten. Overformyndarnimnden ansvarar dock for tillsyn 6ver den
sarskilt forordnade vardnadshavaren, i dennes egenskap av formyndare.

Arvodet for uppdraget grundar sig pa prisbasbeloppet som géller for varje redovisningsar.

Kategori 1: 5 %

e Barnet har tillgdngar som inte forvaltas aktivt.

Kategori 2: 10 %

e Barnet har tillgdngar som ska forvaltas aktivt.
e Formyndaren hanterar varje manad lopande atgérder, till exempel uttagstillstdnd.

For specificering av kostnadserséttningar, se 2.3 Erséttning for kostnader.

6. Arvode till tillfallig vardnadshavare

Bestédmmelsen om tillfélliga vardnadshavare ska tillimpas i undantagsfall, ndr det finns sérskilda
skal for att fatta brddskande beslut for barnets rékning. S& kan vara fallet nér det framstar som
stotande och krankande for barnet att 1ata en fordlder kvarstd som vardnadshavare, pa grund av att
fordldern ér frihetsberdvad for att ha dodat eller allvarligt skadat den andra fordldern.

Det ér socialndmnden som forordnar en tillfallig vardnadshavare, eftersom de har det
primédra ansvaret for att ge barnet skydd och stdd i ovanstaende fall. Uppdraget som
tillfallig vardnadshavare liknar p4 ménga sétt att vara god man for ett ensamkommande
barn. I bada uppdragen ingér att, under en begrinsad tid, ansvara for barnets personliga
forhéallanden och skota dess angeldgenheter i ordinarie vardnadshavares och formyndares
stdlle — utan att ansvara for den faktiska varden om barnet.

Nir det finns sérskilda skél att forordna en advokat eller jurist kan det i vissa fall bli
aktuellt att arvodera utifran timkostnad. I andra fall far den tillfalliga vardnadshavaren ett
arvode som motsvarar uppdraget som god man for ett ensamkommande barn med
uppehéllstillstind (se nista avsnitt).

For specificering av kostnadserséttningar, se 2.3 Erséttning for kostnader.
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7 Arvode till god man for ensamkommande barn

For arvode och ersittning for omkostnader till god man for ensamkommande barn géller

foljande ramar.

Under den tid som barnet 4r asylsokande far den gode mannen ett schablon-
arvode om tre (3) procent av prisbasbeloppet per manad, motsvarande 36 procent
av prisbasbeloppet per ar.
Fran och med den dag som barnet beviljas uppehallstillstand far den gode
mannen ett schablon-arvode om tva (2) procent av prisbasbeloppet per manad,
motsvarande 24 procent av prisbasbeloppet per éar.
Nivan for arvode kan reduceras eller 6kas ifall:

o uppdraget innebér lagre alternativt hogre arbetsinsats dn den tid som ett

uppdrag vanligtvis omfattar

o det finns brister i hur den gode mannen utfor sitt uppdrag.
Om barnet avviker far den gode mannen arvode under maximalt tre ménader
raknat fran tidpunkten dé barnet avvek. Arvodet under denna period uppgar
normalt till en (1) procent av prisbasbeloppet per ménad. Arvodet kan dock
faststéllas till en hogre procentsats, om stéllforetradaren kan visa att hen har
utfort ett omfattande och nddvindigt arbete under perioden.

En god man far ersittning for sina omkostnader under uppdraget genom ett
schablonbelopp om tva (2) procent av prisbasbeloppet per ar. Om en god man begir

ersittning for kostnader som Gverstiger den angivna erséttningsnivén ska hen kunna

styrka kostnaderna genom skriftliga underlag.

8 Ersattning for arbete trots att nagot
forordnande inte har blivit av

Det kan hinda att en person foreslas som god man eller forvaltare i ett drende och

paborjar forberedelser for att dta sig uppdraget, men att personen sedan inte blir férordnad
pa grund av omstidndigheter som hen inte har kunnat paverka.

Personen har da rétt till ersédttning for nerlagt arbete och kostnader i form av ett

schablonbelopp om 1,5 procent av det gillande prisbasbeloppet. For att dverformyndaren

ska betala ut ersattningen maste dock personen ifraga skicka in en skriftlig begéran.
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