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Delarsrapport per augusti 2023
Forslag till beslut

1. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner delarsrapport per augusti
2023 och 6versdnder den till kommunstyrelsen

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att ett av
kommunfullméktiges uppdrag i avsnitt 5.1 &r fullgjorda och kan avslutas. Det avser
foljande uppdrag fran kommunfullméktige:

e Samtliga ndmnder och bolag fér i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram konkreta
atgérder i syfte att minska administrationen. Uppdraget ska aterredovisas i
respektive ndimnd/bolag.

3. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner delrapporteringen kring
arbetsrehabiliteringens hemvist och versénder den till kommunstyrelsen. En
slutrapportering sker i arsrapporten.

4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dversdnder forvaltningens
kompetensforsorjningsanalys till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har uppréttat ett forslag till
delarsrapport per augusti 2023. Forvaltningen foreslar att rapporten godkénns och
oversénds till kommunstyrelsen.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning prognosticerar ett positivt resultat om
10 miljoner kronor for helar 2023. Den stora skillnaden mellan den ldmnade prognosen i
maj och prognosen i augusti finns inom arbetsmarknadsomradet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av handelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar av visentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och insatser som gors &r
det av vikt att de anpassas och utformas efter den radande situationen. Det fordndrade
konjunktur- och arbetsmarknadslédget det senaste &ren pa grund av pandemi och andra
omvérldshéndelser har inneburit helt fordndrade forutséttningar. Vidare &r den statliga
styrningen inom omradena vuxenutbildning och arbetsmarknad &r vidare nagot som
standigt behover tas 1 beaktande och som péverkar planeringsforutséttningarna och
ekonomin for verksamheten.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter.

Beddmning ur social dimension

Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Savil arbetsmarknadsinsatser samt
vuxenutbildning ar saledes langsiktiga investeringar for véara barn- och ungdomar.

Trots en generellt 6kande sysselséttning 1 befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation.

Det fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsléget det senaste aret har inneburit helt
forandrade forutsittningar.

Savil vuxenutbildningen som arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla for att
skapa forutséttningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en sa stor
del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation star utanfor arbetsmarknaden
visar pa behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for
dessa grupper. Sarskilt viktigt &r att hitta former for att mojliggora for dessa personer att
fa ett forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgangspunkten att tillgodose en jimn konsfordelning och att verka for att
jamstélldhetssdkra verksamheten. Sa langt mojligt konsuppdelas de analyser och resultat
som presenteras i rapporten dér sddant utrymme getts i de mallar férvaltningen ska fylla i.
Underliggande material i forvaltningens verksamhetssystem respektive statistikverktyg &r
konsuppdela

Samverkan
Information gavs till de fackliga organisationerna den 19 september 2023.

Bilagor

1. Uppf6ljningsrapport augusti 2023

2. Delrapport arbetsrehabiliteringens hemvist

3. Kunskapsunderlag till en struktur for arbetsmarknadsrehabilitering
4. Forvaltningens kompetensforsorjningsanalys
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Arendet

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har uppriéttat ett forslag till
delérsrapport per augusti 2023.

Beskrivning av arendet

I enlighet med stadens riktlinjer och regler sa ska rapporterna till stora delar fokusera pa
viktig styrinformation till kommunstyrelse och kommunfullméktige. De innehéller
information om det ekonomiska ldget, personalfragor, vasentliga avvikelser 1
grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktar till ndmnderna fran kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktiges budgetmal och uppdrag samt namndens uppdrag foljs oversiktligt
upp i denna rapportering.

Utformningen av kommunfullmiktiges mélstruktur &r fordndrad jamfort med tidigare
mandatperiod. Exempelvis finns inte langre nagot krav p& ndmnderna att formulera egna
verksamhetsndra mal. Detta innebér att uppfoljningen och rapporteringen av mélen sker
pa ett annorlunda sétt 4n tidigare, bland annat efterfragas inte l&ngre mélvirden, men éven
vad som ska redovisas dr forandrat och strukturen for det faststélldes vid midsommar.

Avsnitt 4 omfattar en fordjupning till nimnden.

I bilaga finns delrapporteringen kring arbetsrehabiliteringens hemvist, vilken foreslas
overséndas till kommunstyrelsen.

Forvaltningens bedomning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning féreslas godkédnna uppfoljningsrapport
per augusti 2023 och dversidnda den till kommunstyrelsen samt stélla sig bakom
forvaltningens bedomning att ett uppdrag i avsnitt 5.1 dr fullgjort och kan avslutas:

e Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram konkreta
atgérder i syfte att minska administrationen. Uppdraget ska aterredovisas i
respektive nimnd/bolag.

Ekonomisk prognos

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning prognosticerar ett positivt resultat om
10 miljoner kronor for helar 2023. Den stora skillnaden mellan den ldmnade prognosen i
maj och prognosen i augusti finns inom arbetsmarknadsomradet. Arbetsmarknadsomréadet
visar en positiv fordndring med plus 4,5 miljoner kronor, beroende pé vakanta tjanster vid
kompetenscenter samt ett dverskott inom projektet Nxtgen. Redan i tidigare prognos finns
ett overskott avseende feriejobben vilket beror pa farre deltagare och hogre statsbidrag.

Arbetsmarknadsinsatser, sa kallade skriddarsydda insatser, visar en férdndrad prognos
med ett overskott pa plus 6 miljoner kronor. Dar ligger poster som arbetstraning och
arbetsformagebeddmningar dér insatserna tar tid, vilket innebér att budgetposten ddrmed
inte kommer nyttjas fullt ut.

Vuxenutbildningen visar ett stérre underskott med 2,7 miljoner kronor, vilket beror pa ett
storre behov av SFI én budgeterat samt omstéllningsinsatser.

I september fick forvaltningen information om mdjlighet att soka statsbidrag for
ukrainare, vilket innebar 6kade intidkter om cirka 2 miljoner kronor for ndmnden.
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1 Sammanfattning

Omvirlden paverkar i hog grad forvaltningen. Det handlar bdde om pandemins
olika faser som paverkat samhéllet under de senaste aren, men dven det senaste
arens forsamrade omvirldsldage, 6kad inflationstakt, 6kade elkostnader mm.
Samtidigt finns en pagéende teknikomstéllning i, for arbetsmarknadsregionen,
viktiga ndringar. Den har accelererat och innebér ett stort omstallningsbehov.
Behov av att arbeta brett med olika malgrupper stér darfor i fokus. Sedan pandemin
startade har ett stort antal personer varit foremal for olika omstéllningsinsatser.

Aven klimatomstéllningen paverkar ménga yrken och branscher dér ny kompetens
erfordras. Allt fran hela branscher stravar mot mycket lagre koldioxidutslépp till att
det i manga yrkesroller kraver en medvetenhet och kunskap om miljé och klimat.
Kompetensforsorjning &r starkt integrerat med detta.

Arbetslosheten har minskat under aret och ligger pa ungefar samma niva som innan
pandemin. I grafen nedan &terfinns andelen arbetslosa i staden de senaste &ren
uppdelat pé kon.

Arbetsldshetsstatistik Goteborgs Stad m 18-24 & Utrikestodda 16-64 & Utrikesfdda 18-24 &

Andel arbetslisa Goteborgs Stad

Kvinnor 16-64 &r ®Man 16-64 ar @ Totalt 16-64 ar

Kalla: Forvaltningens Bl-system.

Vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet och férvaltningen
har ett samlat utbud av insatser som skall underlétta intréddet p& arbetsmarknaden
bade i form av utbildningar och arbetsmarknadsinsatser.

Da ndmnden tillika dr arbetsldshetsndmnd innebér det ett ansvar for att ta de
initiativ som krévs for att frimja sysselséttning och forebygga arbetsloshet. Det
finns en etablerad samverkan mellan AF och Géteborg dér centrala
overenskommelser har upprittats mellan parterna sedan 2016. Den senaste
overenskommelsen ar frén februari 2023 och klargor vad parterna vill astadkomma
med sin samverkan. Huvudsyftet dr att gemensamt forflytta de identifierade
individer som bedéms behdva bada parters stod for att ndrma sig arbete eller
studier. Sérskilt i fokus har varit ungdomsarbetslosheten, fortsatt samverkan kring
etableringen for nyanlédnda och den pagaende forandringen av det statliga
arbetsmarknadsuppdraget med nya aktorer inom omréadet arbetsmarknadstjénster.

Forvaltningen deltar i de regionala kompetensrad som samordnas av
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) med en viktig roll i bade
kommunikation och insatser. Forvaltningen har ocksa dialog direkt med olika
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branscher, till exempel industri, fordon samt besoksnaring. Forvaltningen har flera
pagéende initiativ fOr att stotta ndmnda branscher i sin rekrytering och utveckling
mot nya produktionsmetoder. I vintras antog ndmnden stadens fOrsta
arbetsmarknadsstrategi och utvecklar branschstrategier mot fordon/teknik och
dldreomsorg.

Forvaltningen 4r i sitt arbete dr beroende av samverkan med andra branscher och
organisationer. Det handlar om savél offentliga aktorer som néringsliv och
civilsamhille. Aven relationen med leverantdrer och deltagare ér av stor vikt for att
kunna uppna malséttningar.

Den ekonomiska prognosen pa helédr pekar pa ett dverskott om 10 miljoner kronor.
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2.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

I detta avsnitt redovisas styrinformation som &r vésentlig som ett underlag for
stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelsen och
kommunfullmédktige. Rapporteringen har fokus pa att ge en dvergripande bild av
utvecklingen av resultat och hdndelser i verksamheten.

Rubrikerna styrs av stadens mallar och, i enlighet med stadens 6nskan, redovisas
dven utvecklingen av ett antal matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och avser ge en bild av verksamhetens utveckling.

I avsnitt 2.1.2 rapporteras eventuella visentliga avvikelser, savil positiva som
negativa, i verksamhetens utveckling ur ett kommunstyrelseperspektiv och ligger
till grund f6r stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelse och
kommunfullméktige.

I avsnitt 2.2 ingdr dven uppféljningen av de mal forvaltningen har tilldelats av
kommunfullméktige for 2023. Utformningen av kommunfullméktiges mélstruktur
ar fordndrad jamf{ort med tidigare mandatperiod. Exempelvis finns inte ldngre
nagot krav pa ndmnderna att formulera egna verksamhetsnéra mal.

Detta innebér att uppfoljningen och rapporteringen av malen sker pé ett annorlunda
satt &n tidigare, bland annat efterfrdgas inte laingre mélvérden, men dven vad som
ska redovisas ér fordndrat och strukturen for det faststélldes vid midsommar.

Verksamhetens utveckling

Nedan aterfinns utfall for 2021, 2022 samt en bedomning for 2023. I nagra fall (ex
avseende kompetenscenter) redovisas de volymer som forvaltningen beddms kunna
hantera.

Men f0r att uppna dessa volymer ér forvaltningen ofta beroende av andra aktdrers
agerande och beslut sasom Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och
socialtjansten.

Néamnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning &r huvudman for den
upphandlade vuxenutbildningen. Utbildningsndmnden ar huvudman for den
vuxenutbildning som sker i kommunens regi (inom studium), indikatorer och
analyser i denna bilaga avser séledes den del av vuxenutbildningen som
arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden har huvudmannaskap for.
Motsvarande rapportering gillande utbildningsndmndens huvudmannaskap och
ansvar aterfinns i utbildningsforvaltningens kvalitetsrapport.
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2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Effektmétt och évriga matt/nyckeltal
Sl Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
Andel godkanda betyg av 86% 85% 85% 85%
betygssatta i
vuxenutbildningen
Andel avbrott av antagna 42% 46% 38% 44%
i vuxenutbildningen
Andel obehériga 32% 34% 33%

Mitperioden avser jan-maj 2023.
Med obehdrig avses ansékan om den sokande saknar forkunskaper for den utbildning hen séker, alternativt om
den sokande redan har ldst motsvarande kurs.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Antal individer i vuxenutbildningen 24 461 (24 228)
40 579 (43 667)

28 007 (29 774)

27 000 (29 764)
67 150 (73 356)
44 700 (46 594)

Antal ansdkningar i vuxenutbildningen

Antal antagna kursdeltagare i
vuxenutbildningen

Antal personer inskrivna vid KC 1014 (898)
632 (637)

5 273 (6504)

1300 (1253)
800 (767)
6 200 (6705)

Antal personer i Goteborgsjobb

Antal personer i sommar- och lovjobb

Mdtperioden for antal individer, antal ansékningar och antal antagna avser januari-maj.
Antal individer avser unika individer i pagdende utbildning, man kan ex borjat innan drsskiftet.
Antal antagna i vuxenutbildningen avser kursdeltagare.

Ovriga uppgifter avser jan-aug.

Vuxenutbildning

Andel godkiinda betyg: Mellan januari och maj betygsattes 13 390 betyg, varav
11 901 var godkanda (85%). Inom gymnasial yrkesutbildning var godkédnda betyg
94%, medan grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt SFI 1ag kring
80%. Dock &r det en negativ trend, sirskilt inom grundliggande vuxenutbildning.

Andel avbrott: Andelen avbrutna utbildningar minskar nagot, troligen pa grund av
den osékra arbetsmarknaden som gor att fler studenter véljer att slutfora sina
utbildningar. Svarskravet for GR-utbildningar kan ocksa ha paverkat antalet avbrott
till det béttre.

Andel obehériga ansékningar: Under perioden januari till maj fick 4% av
ansokningarna ej godkinda, 34% var obehdriga och 62% var behoriga ansdkningar.
Obehoriga ansékningar beror pa saknade av forkunskaper, redan godkidnda betyg
eller for ung alder.

Antalet individer varierar mellan olika skolformsdelar. SFI och gymnasiala
fristdende kurser har liknande antal som tidigare perioder. Dock minskar antalet
inom yrkesinriktad utbildning och grundlaggande utbildning. En individ kan l4sa
flera kurser, dér av att antalet kursdeltagare dr hogre &n unika individer.
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Antalet ansékningar minskar med ca 7% jamfort med foregaende ar, troligen pa
grund av en stark arbetsmarknad och forbéttrade ansdknings- och
antagningsrutiner. Undantaget dr SFI, dér det dr nagot hogre 2023.

Antalet antagna kursdeltagare minskar i linje med ansdkningarna. Inom SFI sker
en viss 0kning, troligen p& grund av rétt till SFI for ukrainare. Inom gymnasial
fristdende utbildning &r det ungefar samma antal individer, men de tar farre kurser
pa grund av minskat soktryck. Minskningen inom grundlaggande utbildning kan
troligen forklaras av arbetsformedlingens 6kade utbud av
arbetsmarknadsutbildningar. Méalgruppen for grundldggande studier har &ndrats,
och studenter har inte samma mdgjlighet till heltidsstudier som tidigare. Inom
yrkesinriktad gymnasial utbildning finns det minskat soktryck, men alla behoriga
antagna har fatt plats.

Kompetenscenter (KC)

Under 2022 breddade kompetenscenter sin malgrupp och péaborjade ett forandrat
arbetssitt vilket har 6kat deltagarvolymerna. Under forsta halvaret har KC haft fler
deltagare inskrivna &n foregdende ér, och statistik visar att deltagargruppen nu stéar
langt frén arbetsmarknaden. En kartliggning av mélgruppen visar att 35 procent
saknar skolutbildning, 20 procent ar dldre d4n 55 ar samt att 74 procent har varit
utan arbete mer &n 24 manader. Utdver det har cirka 30 procent av deltagarna en
funktionsnedséttning. Nuvarande méalgrupp behdver fler och lidngre insatser och
mer stod for att kunna bli anstéllningsbara.

Prognosen for KC verksamhet ar berdknad utifran det minskade inflddet till
enheterna for forsorjningsstdd och socialtjanstens kategorisering av behov i vecka
40-kartlaggningen. Antal personer i behov av forsorjningsstod fortsatter att minska
i staden. KC kan verkstilla alla socialtjdnstbeslut enligt socialtjdnstlagens kapitel 4
§4.

Goteborgsjobb

Antal personer i Goteborgsjobb ér i stort sett samma som forra aret. Personer
anstéllda i Goteborgsjobb éterfinns till stor del inom omraden som é&r i behov av
kompetensforsorjning sdsom édldreomsorg, barnomsorg, skola och gronyteskotsel.
Under forsta halvaret har 22 personer (av 52) anstillts inom Goteborgs stad.

Antal personer i Goteborgsjobb samverkas med AF och AF:s mdjlighet att fatta
beslut om anstéllningsformer styr inflodet. AF kommer att flytta hanteringen av
offentligt skyddade anstillningar (OSA) till en central enhet vilket kan komma att
paverka antalet personer 1 Goteborgsjobb negativt.

Sommarjobb

I &r har 4 994 unga sommarjobbat och hittills har 279 unga fatt lovjobb, satsningen
pa hostlovsjobb tar nu vid. Ambitionsnivén att erbjuda manga ungdomar lovjobb ar
viktigt d& manga unga fér sitt forsta jobb i en av stadens verksamheter. Staden har
stallt rekordmanga arbetsplatser till forfogande. Av Goteborgs 23 forvaltningar tar
16 stycken emot sommarjobbare ar 2023, samt harutdver 12 av stadens bolag.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

2.2

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Férvaltmingen har inga vdsentliga avvikelser att rapportera utéver de som finns beskriva pd andra stdllen i
augustiuppfoljningen men dven i form av egna drenden till ndmnden i september sasom mdal om mer
vuxenutbildning i egen regi samt utbildningscenter med inriktning mot batterier.

Kommunfullmaktiges budgetmal

I delarsrapport augusti foljs kommunfullméktiges mal upp enligt nedan.

Malen kan indelas i tva slag. Antingen har ndmnden ett huvudansvar for malet
alternativt "bara" ett delansvar.

Forvaltningen har tvd mél med huvudansvar:

e Vuxenutbildningen ska i hdgre grad drivas i egen regi och av
folkbildningens aktorer.
e Kompetensforsorjningen ska sikras och sysselsittningen for grupper langt
fran arbetsmarknaden oka.
Ovriga mil
Ovriga mél som berdr forvaltningen och dér forvaltningen dr delansvarig dr
foljande:

o KF/KS Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli mer
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2.21

2.2.2

effektiva och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal.
e KF/KS Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.
o KF/KS Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbéttras.
KF/KS Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohilsa ska minska.
KF/KS Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
KF/KS Foretagsklimatet ska forbéttras.
KF/KS Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.
KF/KS Livsvillkoren for personer med funktionsnedséttning ska forbattras.
KF/KS Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dér alla bemots
likvérdigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mdjligheter oberoende av kon.
o KF/KS Segregationen i Goteborg ska minska.
KF/KS Andelen utbildad personal i forskolorna ska 6ka och vara mer
jamnt fordelad over Goteborg.

Vuxenutbildningen ska i hogre grad drivas i egen regi och
av folkbildningens aktorer.

En genomférandeplan med tillhérande utredning kommer att presenteras for
ndmnden vid sammantrédet i september. Utredningen belyser tre huvudsakliga
omraden. Det dubbla huvudmannaskapet, den ekonomiska dimensionen samt
flexibilitet och tillgdngligheten for invanarna. Ur ett ekonomiskt perspektiv sa
kommer malets forandring gentemot nuvarande situation att kosta mer for
Goteborgs stad alternativt att farre invanare far tillgang till vuxenutbildning.

Dialog sker lopande med berorda aktorer sdsom utbildningsforvaltningen, men
dven med forvaltningens nuvarande leverantorer, bland annat kring
utbildningsbehov med mera.

Kompetensforsorjningen ska sakras och sysselsattningen
for grupper langt fran arbetsmarknaden oka.

Forvaltningen arbetar med mélet genom insatser som exempelvis Goteborgsjobb,
lovjobb, ungdomsinsatser, insatser for personer med forsorjningsstdd. Stod i arbetet
ar den nyligen tagna arbetsmarknadsstrategin.

Hittills i ar har 1014 personer fatt insats via KC, vilket &r fler 4n forra &r.
Verksamheten har fokus pa deltagare med funktionsnedséttning och pa deltagare
som dr svaga i svenska spraket. Antalet deltagare i CFA:s verksamheter &r i linje
med foregaende ar. Per augusti har 632 personer ett Goteborgsjobb, varav 185 ar
en offentligt skyddade anstéllning. En utmaning ar att mota arbetsmarknadens
behov av utbildad personal kontra det faktum att man maste vara langtidsarbetslos
eller ha en funktionsnedséttning for att fa beslut om arbetsmarknadsanstillning av
AF. Ambitionen att erbjuda ménga unga lovjobb fortgar. Hittills har 5273 unga fatt
lovjobb, varav 4994 dr sommarjobb.

For att na hogre maluppfyllelse utvecklas arbetet med att stodja deltagare med
funktionsnedsittning och deltagare som dr svaga i svenska spraket. Fler yrkesspar
med utgdngspunkt i forvaltningens arbetsmarknads- och branschstrategi behdvs
och fler behdver fa tillgang till arbetsmarknadsanstéllningar samt handledarskap till
arbetsplatser. Uppdraget med arbetsrehabiliteringen kommer att bidra till att fler far
tillgang till forvaltningens insatser.
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2.2.3

Pilotprojektet Sprak och hilsa — férvaltningens forsta tydliga uppdrag baserat pa
SKALL-modellen (sprak, hélsa, arbete och livslangt larande) har tydligt sankt
antalet forsorjningsstodstagare inom socialforvaltningen Hisingen. Malgruppen for
projektet, ofta med avbrutna SFI-studier har bedomts sté véldigt 1angt fran
arbetsmarknaden. Omkring 150 personer har nétt en egenforsorjning under
projektets 1,5 ar som har varit helt leverantdrsdrivet i samverkan med
socialtjansten.

Efterstravansvart ar att fler ska fullfolja sina studier och ta betyg samt att det ska
finnas en studieplan. For att tydliggdra slutmalet arbete och végen dit via studier,
sker planering och dokumentation i den individuella studieplanen. For att na
malsattningen sker darfor olika aktiviteter sdsom:

Utvirdering av SFI 30-timmar.

Forstiarkning ned orienteringskurser inom matematik och engelska
Fler yrkesinriktade SFI-utbildningar

Oka rekrytering till talang, yrkes-SFI och vfl.

Kortare ledtider fran ansokan till start

Arbete med valideringsprocessen pagar med syfte till att individen vid
behov ska fa en fordjupad kartldggning

Ovanstdende ligger i linje med det som anges i beskrivningen av omrédet skapa
forutsdttningar till arbete, i stadens plan for en jamlik stad. Samverkan med andra,
ex med AF, socialforvaltningarna, FINSAM och arbetsgivare &r en utgdngspunkt i
arbetet, och ett stidndigt prioriterat utvecklingsomréde

Foretagsklimatet ska forbattras.

Forvaltningen ansvarar for kompetensforsorjningen i staden och arbetar inom
ramen for det ndringslivsstrategiska programmet med tillhérande branschstrategier.
Inom omradet kompetensforsorjning har forvaltningen det samordnande ansvaret
for tre av sex insatser, vilka inkluderar hela forvaltningen - savél arbetsmarknad-
som vuxenutbildningssidan:

e Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla nivaer

e Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt larande

e Verka for en bittre matchning och snabbare validering av kompetenser
tillsammans med néringslivet for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

Bland annat sker insatser och aktiviteter sdsom att:

e mobilisera niringslivet for sommarjobb samt att kommunicera att unga &r
den kommande arbetskraften och fa foretag att erbjuda stadens ungdomar
sommarjobb

e utveckla antagningsprocessen inom vuxenutbildningen, exempelvis genom
att se till att processen &r transparent

e stirka den information forvaltningen féormedlar till skande om
Yrkeshogskolan, sa att detta framstér som ett tydligt alternativ samt
utveckla en process som gor det tydligt for foretag hur de kan ga tillviga
for att driva pa for branschspecifika YH-utbildningar

e arbeta med att fordldrar ska fa forutsdttningar for att arbeta och studera,
exempelvis genom mer flexibel SFI-undervisning (undervisning pé kvéllar
och helger). Syftet ar att fler barn och ungdomar ska kunna véxa upp under
trygga forhéallanden.

e utveckla en tydlighet och effektivitet kring arbetet med validering, sa att
individens tidigare erfarenheter av utbildning och erfarenheter tas till vara
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2.2.5

e skapa ett néitverk for foretag som vill arbeta med social hallbarhet.
Nitverket ska stotta foretag att hitta mojliga végar framat

Programmet koordineras av Business Region Gdteborg, men genomfors pa bred
front av savil stadens olika férvaltningar och bolag som Goteborgsregionen,
akademin och naringslivet.

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

I syfte att fler kan utbilda sig, arbeta och forsorja sig arbetar forvaltningen inom
sina verksamheter och med olika insatser med att skapa forutsattningar for detta.
Genom det skapas forutsattningar for en jamlik hdlsa och hallbar utveckling och
ddarmed jamlika livsvillkor.

Forvaltningens arbetsmarknadsinsatser riktas sarskilt till unga, utrikes fodda och
personer med funktionsnedséttningar.

Inom ramen for jamlikhetsarbetet har forvaltningen stottat flera initiativ kopplat till
trygghetsfragorna i samverkan med bland annat Fastighetséigarna i Goteborg.

Dialog och samverkan sker med andra forvaltningar utifran bland annat
néringslivsstrategiska programmet och programmet for full delaktighet.
Kontinuerlig samverkan sker framfor allt med de fyra socialtjédnstforvaltningarna
och forvaltningen for funktionsstod.

Livsvillkoren for personer med funktionsnedsattning ska
forbattras.

Genom att erbjuda anpassad vuxenutbildning, vigledning och
arbetsmarknadsanstillningar i stadens regi gor forvaltningen stor skillnad for
personer med funktionsnedséttning. Vidare sker ett arbete med att sdkerstélla
Overgang fran skola till arbete eftersom brott i kedjan &r mer sarbart for den hir

gruppen.

Bland annat pagar ett arbete med arbetsmarknadsanstéllningar i form av Peer
Support, en sa kallad Egenerfaren Resurs. Tjinsten avser att arbeta med stod for
brukare inom funktionsstdd, med placeringar inom stadens verksamheter och
arbetsplatser, vilket innebér att bdde finga upp en grupp i behov av att (ater)
komma in pa arbetsmarknaden samtidigt som det kan bidra till att 6ka
sysselsittningen for en annan grupp langt frin arbetsmarknaden. Overenskommelse
om att forvaltningen star for fyra tjénster géllande Peer Support fran
Socialférvaltningen Hisingen innebér att dven forvaltningen for Funktionsstod
finns med. Det har hittills dock varit svart att hitta kandidater som kunnat klara
borja jobba.

Utifrén signaler om att staden har svérigheter att hitta sysselséttning for de unga
som &r aktuella hos KAA (kommunala aktivitetsansvaret), som i manga fall har
funktionsnedsittningar undersoker verksamheten mojligheten att erbjuda nagra av
dem platser inom Startstrackan.

Forvaltningens plan for funktionshinder 2021-2023 har kontinuerligt f6ljts upp pa
aktivitetsnivd. Aktiviteterna i planen pagar i stor utstrdckning med god
maluppfyllelse. Planen kommer att foljas upp i sin helhet under slutet av aret. I
samband med den uppf6ljningen ingar utvirdering, analys och beredning infor
eventuell revidering. Beslut om ny, reviderad plan avses tas av
forvaltningsledningen efter utvirderingen. Forvaltningens plan utgér fran stadens
program for full delaktighet.
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2.2.6

Samverkan sker med forvaltningen for funktionsstod.

Till detta kommer det uppdrag som gavs i budget 2022 som innebar att nimnden
for arbetsmarknad och vuxenutbildning fick i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen, socialndmnderna och nimnden for funktionsstod utreda
forutséttningarna for den organisatoriska tillhorigheten for stadens aktivitetshus.
Aktivitetshusen vander sig till goteborgare 18 - 65 ar som lever med psykisk ohélsa
eller psykisk funktionsnedséttning och som onskar stod i sin aterhamtning. En del
av deltagarna i aktivitetshusen &r aktuella for insatser utifrdn metoden IPS
(Individual Placement and Support), vilket dr en metod som ska ge ett
individanpassat stod till arbete. Aktivitetshusen har ockséa deltagare diar mélet inte
ar ordinarie arbetsmarknad utan meningsfull sysselséttning utifrén
socialtjdnstlagens uppdrag om meningsfull sysselséttning till vissa mélgrupper.
Detta utreds i sérskild ordning och redovisas till nimnden i september 2023.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

En forutsittning for att det ska vara mojligt att gora en jémstilldhetsanalys ar
tillgang till konsuppdelad statistik. Forvaltningen arbetar med att sdkerstélla rétt
kompetens hos medarbetare sé att férvaltningen kan uppmérksamma nar
ojamlikhet uppstar eller ndr vi ser ojaimn konsfordelning i vart tjansteutbud.

Inom forvaltningen é&r i stort sett all statistik konsuppdelad men man har ocksa
identifierat att en del kopta insatser saknar konsuppdelad statistik. Da det saknas
uppgifter inom alla insatser dr det svart att gora en komplett analys. Men det som
gar att utldsa av den konsuppdelade statistiken ar att det finns en ganska jamn
konsfordelning nir man aggregerar insatserna men inom vissa insatser finns stora
skillnader.

Det systematiska kvalitetsarbete som forvaltningen genomfor arligen i enlighet
med skollagen syftar pa att skapa forutsiattningar for likvardighet och rattssikerhet
for eleverna som ldser utbildningar som nimnden dr huvudman for.

Forvaltningen bidrar till jimstalldhet genom att i upphandling stélla
jamstélldhetskrav pé leverantdrer och de levererade tjénsterna. Genom att stilla
jamstélldhetskrav i upphandlingen kan ocksa fler leverantorer fa incitament att leva
upp till lagens krav pé aktiva atgirder i arbetslivet. Leverantdren ska ansvara for att
all personal har kunskaper i dessa frdgor samt for att kunskapen kan omsittas i
handling sa att elever/deltagare och personal bemdts pa ett icke-krénkande och
inkluderande sitt. For att ta reda pa om ojamstélldhet rader 1 verksamheten och 1
organisationen ska leverantoren bedriva ett aktivt arbete med att synliggdra
konsstrukturer/monster samt konsuppdelad statistik. Utifran analys ska
leverantdren sitta in relevanta atgirder for att jamstalldhetssdkra
verksamheten/organisationen

Avseende rekrytering arbetar forvaltningen i enlighet med stadens
rekryteringsprocess for att sékerstélla ett likvardigt bemotande.

I kommunikationsarbetet arbetar forvaltningen alltid med att sdkerstélla att
kommunikationen fran forvaltningen skapar en inkluderande kénsla, bade vad
géller text och bild. Forvaltningen arbetar hela tiden med klarsprak, samt med
kanaler som nar brett i staden och anpassar budskap utifran mottagarens villkor.
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2.2.7

2.2.8

I digitaliseringen arbetar forvaltningen néra kdrnverksamheten for att hitta
16sningar som underlattar bade for goteborgaren och vara medarbetare.
Utvecklingen av tex E-tjanst i ansokan till SFI ar ett sddant exempel

Segregationen i Goteborg ska minska.

I stadens jamlikhetsrapport 2023 péatalas att segregation handlar om den rumsliga
atskillnaden mellan olika befolkningsgrupper. Det kan vara baserat pa
socioekonomi (utbildningsniva, yrke, inkomst), etnicitet (fodelseland eller
fordldrars fodelseland, samt religion), eller demografi (alder, hushallstyp, kon). 1
rapporten beskrivs vidare att boendesegregationen — hur olika grupper bor pa olika
platser i staden — beror delvis pa bostadssegregationen — det vill séga att olika typer
av bostdder och olika upplatelseformer sdsom hyresrétt, bostadsrétt och sméhus,
finns i olika delar av staden. Eftersom personer med olika socioekonomi har olika
tillgang till dessa bostider skapas en uppdelning av manniskor mellan omraden.
Det ér dock inte endast bostads segregationen som orsakar boendesegregationen.
Mainniskor som kan gora val var de vill bo gor det. Forskning visar att personer
som tillhor majoritetsbefolkningen, inrikes fodda med inrikes fodda foréldrar, i stor
utstrackning véljer att flytta fran eller inte flytta till omraden med en viss andel
boende som har bakgrund i andra lénder.19 I forsta hand géller detta nir andelen
synliga minoriteter 6kar, det vill sdga personer som utseendemassigt skiljer sig at
fran majoritetsbefolkningen. P& grund av 6kande inkomstojamlikhet och ojamn
fordelning av bostadstyper och upplételseformer har segregationen okat sedan
1990-talet, framst i storstdderna.

Forvaltningens arbete bidrar till att minska segregation bland annat genom att
skapa forutséttningar sa att fler kommer i arbete eller studier, samverka med
civilsamhillet och andra aktorer. Forvaltningen riktar sommarjobb till ungdomar i
sérskilt utsatta omrdden med syfte att bland annat minska socioekonomiska klyftor,
1 ar har cirka 5000 unga haft sommarjobb med en sérskild satsning riktad mot
arskurs 8 1 sdrskilt utsatta omraden.

For att minska segregation och klyftor har regeringen att utveckla ett langsiktigt
reformprogram for minskad segregation 2017-2025. Syftet &r att lyfta socialt
utsatta omraden och att bryta segregationsmekanismer strukturellt.
Reformprogrammet delas in i fem utvecklingsomraden: bekdmpa brottsligheten,
knécka l&ngtidsarbetslosheten, lyfta skolorna och elevernas resultat, stirka
samhillsservicen och minska bostadssegregation och trangboddhet, stodja
civilsamhillet och arbetet for demokratiska varderingar.

Forvaltningen har en kontinuerlig samverkan med forvaltningarna for socialtjanst,
funktionsstdd, forskola och grundskola, utbildning, idrott och forening, kultur och
stadsmiljo for att tillsammans arbeta for en minskad arbetslosheten.

Forvaltningen har under &r samarbetat med flera forvaltningarna kring uppbyggnad
av tva nya arenor, Framtidshubbar och Welcome house.

Andelen utbildad personal i forskolorna ska 6ka och vara
mer jamnt fordelad over Goteborg.
Malet beror forskoleforvaltningens verksamhet men forvaltningen for

arbetsmarknad och vuxenutbildning samverkar med att mojliggora att fler
forskoleassistenter fir mojlighet att vidareutbilda sig pé betald arbetstid.
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2.2.9

2.2.10

Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Bedomningen dr att malet kan anses fullgjort.

De inkop och upphandlingar som sker inom nimndens verksamhetsomrade utgar
frén stadens och forvaltningens styrande dokument i &mnet. De syftar till att
sdkerstilla att inkop sker i enlighet med EU-direktiv, svensk lagstiftning och
Goteborg Stads inkdps- och upphandlingspolicy. Aktivt arbete pagér med olika
processer sasom digitalisering och tydliggérande av avrop, samt 6kad kunskap om
inkop.

Upphandling enligt lag (2016:1145) om offentlig upphandling (férkortas LOU)
tillampas i forvaltningens verksamheter. Genom upphandling mojliggdrs att
intresserade aktorer tillika leverantorer kan l[&mna sina ekonomiskt mest
fordelaktiga anbud i konkurrens med 6vriga pa marknaden. Samtidigt innebar
upphandling enligt LOU att samtliga leverantorer, oavsett vilken bolagsform det ar,
far konkurrera med varandra pa lika villkor. De villkor som da rader &r de som den
upphandlande myndigheten uppstiller i det upphandlingsdokument som
annonseras. Darigenom mojliggor forslaget att den idéburna sektorn, naringslivet
och civilsamhéllet far konkurrera pé lika villkor utifran de krav som anses
dndamalsenliga for den aktuella anskaffningen.

For nérvarande arbetar forvaltningen med att effektivisera upphandlings-och
inkdpsprocesserna genom digitalisering samt 6kad kunskap om ramavtal, avtal och
overenskommelser. I det ingdr att se Over organisering genom en arbetsordning
som tydliggor rutiner/processer/rollfordelning. Avseende digitalisering har
forvaltningen implementerat Netpublicator Sign i syfte att mojliggora digitala
underskrifter samt digitala utskick av avtalshandlingar. Berorda verksamheter har
fatt i uppgift att implementera arbetsordningen samt ta fram styrande respektive
stodjande dokument déir det saknas.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Verksamheten planeras och organiseras for att pé bésta sétt bidra till de
miljoméssiga mélen som finns uppstéllda for Goteborgs Stads verksamheter.
Vidare ér forvaltningen en viktig aktor i omstéllningen inom fordonsindustrin mot
okad elektrifiering.

Arbetet for att minska klimatavtrycket frén forvaltningens egen verksamhet utgér
fran Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljéledning och de
rekommendationer som ndmnden erhéllit i samband med aterkoppling fran den
radgivande miljorevisionen 2022.

Forvaltningen kommer fortsitta arbeta for att atgérda och implementera de
rekommendationer som givits och utifran anvisningen det som ér relevant for
verksamheten. Detta for f4 till ett mer systematiskt arbetssétt pd omréadet.

Ett led i detta ar att forvaltningen i all upphandling stéller krav pa att leverantdrerna
ska inneha savil kvalitets- som miljoledningssystem.

Vidare pagar ett arbete med att ta fram en klimatanpassningsplan under hosten i
enlighet med uppdraget kommunfullmaktige gett.
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2.2.11

2.2.12

2.213

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Ett arbete pagér i forvaltningen i syfte att forbéttra och sikerstélla en god
arbetsmiljo for de anstdllda. Forvaltningen har avsatt sdrskilda resurser for att
arbeta med kultur- och organisationsutveckling under éret.

En handlingsplan ar utformad efter resultat av medarbetarenkat och kulturmétning.
Omraden som behover prioriteras dr organisatorisk tillit och att vara en attraktiv
arbetsgivare. Omraden som behover vardas dr kommunikationsklimatet och
styrningen. Omrade som kan bli béttre dr 6kat inflytande och béttre bemdtande.
Forvaltningen fortsdtter att lyfta fragorna vid APT for att skapa delaktighet och
fortsétter ocksa att genomfora planeringsdagar enligt tidigare ordning.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska.

Sjukfranvaron &r lagre d4n samma period féregaende ar och har minskat under aret.
Forvaltningen har ett omfattande pagéende arbetsmiljoarbete med att fokusera pa
kulturfrdgorna for att bland annat ytterligare minska sjukfranvaron.

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

I kommunfullméktiges budget anges att styrningen ska vara tillitsbaserad i storre
utstrackning dn i dag och fokusera pa delegering, brukarfokus, 6ppenhet, stod och
samverkan. En viktig styrprincip ér tillit dér mandat, ansvar och befogenheter
behover hdnga ihop pé alla nivaer. For att kunna styra och leda transparent kravs en
effektiv och transparent kommunikation som dr begriplig for medarbetare och
allméinhet. Forvaltningen ska vara en forvaltning med en organisation som préglas
av tillit, dar medarbetare och chefer trivs, kénner delaktighet och kan utvecklas.

Utifran resultat, slutsatser och rekommendationer som presenterades i den
organisationsdversyn och kulturmatning som genomfordes tidigare under éaret har
forvaltningen pébdrjat ett stort fordndrings- och utvecklingsarbete. Arbetet kommer
att ledas av en intern projektledare med stod av upphandlad konsult. Syftet ar att
sdkerstélla en andamalsenlig organisering med forméga att leverera pa
forvaltningens uppdrag och arbetet omfattar delar som relaterar till arbetssétt,
samverkan, formaga att arbeta tvarfunktionellt men &ven rent organisatoriska delar.

Forandringsarbetet har pabdrjats och kommer att involvera medarbetare och chefer
och genomfors i néra dialog med fackliga foretrddare i FSG och den sérskilda
samverkansgrupp (SSG) som utsetts. Lopande rapportering sker till ndmnden.

Upphandling enligt lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) tilldmpas i
forvaltningens verksamheter. Genom upphandling mojliggors att intresserade
aktdrer tillika leverantorer kan lamna sina ekonomiskt mest fordelaktiga anbud i
konkurrens med 6vriga pa marknaden. Samtidigt innebér upphandling enligt LOU
att samtliga leverantdrer, oavsett vilken bolagsform det 4r, far konkurrera med
varandra pa lika villkor. De villkor som dé rader dr de som den upphandlande
myndigheten uppstiller i det upphandlingsdokument som annonseras. Darigenom
mojliggor forslaget att den idéburna sektorn, néringslivet och civilsamhallet far
konkurrera pa lika villkor utifran de krav som anses dndamaélsenliga for den
aktuella anskaffningen. Mélet om att vuxenutbildningen i hogre grad ska bedrivas i
egen regi har koppling till detta mal och redovisas 1 ett sérskilt drende till nimnden
i september i form av en genomforandeplan med tillhorande utredning.
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Utredningen belyser tre huvudsakliga omraden. Det dubbla huvudmannaskapet,
den ekonomiska dimensionen samt flexibilitet och tillgdangligheten for invanarna.
Ur ett ekonomiskt perspektiv och socialt perspektiv s& kommer malets fordndring
gentemot nuvarande situation att kosta mer for Goteborgs stad alternativt att férre
invanare fér tillgang till vuxenutbildning.
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

Utveckling inom personalomradet

Vid varje uppfoljningstillfélle redovisas och analyseras och kommenteras ett antal
matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omrédet. Till det kommer ett
antal fordjupningsfragor som stadsledningskontoret vill ha svar pa, vilka varierar

over tid. Denna gang ér fokus kompetensforsorjning. Syftet ér att i
stadsledningskontorets mall beskriva den egna forvaltningens mdjligheter att
kompetensforsorja verksamheten.

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
A_ktuell Motsvaran
ezl de period Prognos
sedan ey Utfall 2022
A foregaende 2023
arets 5
. ar
borjan)
Arsarbetare 206 203 310 317,7
Total sjukfranvaro (%) 49 5,9 55 5,9
Antal férvaltningsexterna 15 11
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 35 28
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 12 11
personalomsattning (%)
Forvaltningen har hdjt prognosen for antalet arsarbetare jamfort med tidigare under
aret. Det ar fortsatt en restriktivitet gdllande rekryteringar till framst administrativa-
och ledningstjdnster men det har samtidigt funnits ett behov av att rekrytera for att
uppfylla savél grund- som utvecklingsuppdrag.
Sjukfranvaron ér fortsatt ligre 4n samma period foregaende ar. Orsaken till den
hogre franvaron 2022 var 6kningen av covid-19-varianten omikron som spreds i
samhéllet under arets forsta manader, senare under 2022 stabiliserades laget.
Sjukfranvaron har sedan dess hallit sig pa en relativt 14g niva och forvaltningens
beddmning &r att den kommer att 6ka ndgot men inte sérskilt mycket under
kommande ménader.
Personalomsittningen 6kade under senare delen av foregaende ar och
beddmningen &r att den kommer att vara pa ungefér samma nivé under 2023,
prognosen dr 12 procent.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Utifran resultat, slutsatser och rekommendationer som presenterades i den
organisationsdversyn och kulturmatning som genomfordes tidigare under éret har
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3.1.3

3.1.31

forvaltningen paborjat ett stort forandrings- och utvecklingsarbete. Arbetet kommer
att ledas av en intern projektledare med stod av upphandlad konsult. Syftet ar att
sdkerstilla en andamalsenlig organisering med formaga att leverera pa
forvaltningens uppdrag och arbetet omfattar delar som relaterar till arbetssétt,
samverkan, formaga att arbeta tvéarfunktionellt men &ven rent organisatoriska delar.

Forandringsarbetet har paborjats och kommer att involvera medarbetare och chefer
och genomfors i nira dialog med fackliga foretradare i FSG och den sérskilda
samverkansgrupp (SSG) som utsetts. Lopande rapportering sker till nimnden.

Langsiktig kompetensforsorjning

Kompetensforsdrjningen dr en av stadens storsta utmaningar. Arbetskraften
kommer inte att riacka till och behovet av stadens tjanster berdknas ¢ka utifran
bland annat den demografiska utvecklingen.

Som ett led i att mdta utmaningarna tillsammans, har kommunfullméktige gett
stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram en kompetensforsorjningsplan for
staden. En viktig del i arbetet dr de verksamhetsspecifika utmaningarna i saval
analys som atgérder.

Dérfor samlas de analyser och atgiarder som gors i respektive forvaltning och bolag
in via ett antal frdgor i delarsrapporten i augusti, samtidigt som ldsningar som
behover tas om hand pa en central niva lyfts fram. En del av atgdrderna kommer att
kunna vara en del i den stadendvergripande kompetensforsorjningsplanen.

Nedan aterfinns forvaltningens svar pa dessa fragor.

Hur bedémer forvaltningen méjligheten att kompetensférsorja
verksamheten?

FUrEr éve'_:IL(J;r ev
Ev Finns Hur mojligheten att pbrist ida
sarsk brist i stor bemanna utfbrandgt
Yrkesgrupp ild beman ar verksamheten e Kommentar
befatt ningen briste forandrats .. .
; . forvaltningen
ning idag? n? sedan s/ bolagets
foregaende ar? 9
uppdrag?
Skolpersonal Studi ... Det ar
ovr. e- | Oférandrat ingen brist
och bnge:n men relativt
yrkes ns stor
vagle personalom
dare sattning
samt ar
svar-
rekryterat.
Socialt och Arbet ... | dagslaget
kurativt arb 6vr. smar - ar det inte
knad Ingen Of6randrat SVAr-
skon brist rekryterat
sulen men det ar
t en av
forvaltninge
ns storsta
yrkesgrupp
er. Manga
rekryteras
fran
socialtjanst
en i staden.
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Ledningsarbete Enhe . Vi ser ingen
ts- | Oférandrat brist idag
och ngen men vi har
avdel brist verksamhet
nings er som ar
chefe valdigt
r specialisera

de vilket
innebar att
vissa
tjanster
kraver
specialistku
nskap och
darmed ar
svarrekryter
ade.

Ledningsarbete Plan ... Forvaltning
ering | Oférandrat en har flera
sleda ngen tjanster
re/utv brist som kraver
eckli specialistko
ngsle mpetens
dare inom viss

bransch
eller
omrade.
Uppstar ett
rekryterings
behov ar
det svar-
rekryterat.
3.1.3.2 Hur beddmer férvaltningen majligheten att kompetensforsorja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?
. . Hur stor bedémer ni att
Ev. Beddmer ni : P )
Yrkesgrup sarskild att brist finns § | Pristen b;ll‘ pa langre sikt Kommentar
p befattning bemanningen (5 ar)? (Hur manga

tillsvidareanstallda
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pa langre sikt
(5 ar)?

medarbetar i antal
personer bedémer ni att
bristen bestar av?

Skolperso
nal 6vr.

Studie-
och
yrkesvagle
dare

Viss
brist

Det ar ingen
brist men
relativt stor
personalomsa
ttning samt ar
svarrekryterat

Socialt
och

kurativt
arb ovr.

Arbetsmar
knadskons
ulent

. Ingen

brist

Detta ar en av
férvaltningens
storsta
yrkesgrupper,
i dagslaget ar
det inte
svarrekryterat
.Om
uppdraget for
férvaltningen
férandras kan
helt andra
kompetenser
behdvas och
darmed finns
risk for att
brist uppstar.

Ledningsa
rbete

Enhets-
och
avdelnings
chefer

Viss
brist

Manga av
vara
chefsuppdrag
ror specifika
verksamheter
dar antalet
mdjliga
kandidater till
uppdragen ar
fa.

Ledningsa
rbete

Planerings
ledare/utv
ecklingsle
dare

Viss
brist

Forvaltningen
arbetar med
flera uppdrag
som kraver
saval bred
som djup
komptenens
kring tex
specifik
bransch. Det
ar
svarrekrytera
de roller.

3.1.3.3 Vilka atgarder har/planerar férvaltningen for att minimera paverkan pa

férvaltningens uppdrag?

: Aktivitet (Vilka | Atgard | Atgard
Atgard (Vad it il konkreta en en Forvantad
. problem ska : N .
ska goras) - aktiviteter paborj slutfor effekt
det [6sa?) -
genomférs?) as S
Introduktion/ Minska Utveckla en 2023 2024 Bidra till att
onboarding personalomsé | fbrvaltningsge minska
ttningen och mensam plan personalomsa
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tydliggora for ttningen och
forvaltningens | onboarding tydliggora
uppdrag for och férvaltningens
samtliga introduktion. uppdrag for
medarbetare. samtliga
medarbetare
Kompetensut Minska Utveckla en 2023 I6pand Minska
veckling sarbarheten. kompetensmo e sarbarheten
dell for att arbete genom att
sakerstalla sakerstalla
kompetens kompetens
och kvalitet i och kvalitet i
utfort utfort
uppdrag. uppdrag.

3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
férvaltningar/bolag?

Fortsatt satsning pé teknikutveckling och robotisering for att minska administrativa
arbetsuppgifter.

Inom Goteborgs Stad lonekonkurrerar forvaltningarna inom ett antal befattningar,
vilket inte 16ser kompetensforsorjningsutmaningen utan driver upp lénerna.

Forvaltningen efterfrdgar 6kad samsyn och samordning inom staden i dessa fragor.

Atkomstbegrinsningar i Personec forsvarar for HR att gora Ionesittningar utifran
ett hela staden-perspektiv.
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3.2

Ekonomisk uppfodljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag
Perioden
Belopp i mnkr Period
Utfall Budget Avvikelse Utfall fg ar
Intakter 176,2 187,4 -11,4 196,1
Kostnader -660,4 -651,7 -8,7 -618,9
Kommunbidrag 464,3 464,3 0 460,9
Resultat -19,9 0 -19,9 38,1
Helar
Belopp i mnkr Helar
Prognos Fg prognos Budget Bokslut fg ar
Intakter 300,8 294 .4 302,3 288,3
Kostnader -1 044,2 -1 047,8 -1 055,8 -974,7
Kommunbidrag 753,4 753,4 753,4 739,9
Resultat 10,0 0 0 53,5
3.2.2 Utfall till och med perioden

Némnden visar ett underskott till och med augusti med minus 19,9 miljoner kronor
jamfort mot den periodiserade budgeten. Underskottet beror pa dkade kostnader for
Komvux och arbetsmarknadsatgirder inom vuxenutbildningen. Det finns dock
stora kostnader som ligger budgeterade i slutet av aret dar budgeten inte kommer
nyttjas.

Intikter

Avvikelsen mot budget &r minus 11 miljoner kronor och beror pé hur vi har
fordelat ut statsbidragen i budget under aret vilket slar pa de forsta dtta manaderna.
Néamnden har under perioden dven haft ldgre kostnader for anstillningar som har
ratt till anstéllningsstdd vilket innebér att dven ersittningen blir ldgre i och med
detta. Vite har under perioden stillts ut med 1 miljoner kronor pa grund av ¢j
uppfyllda avtal.

Kostnader

Avvikelsen visar att vi har mer kostnader dn budgeterat, med 9 miljoner kronor.
Underskottet beror pé att komvux har haft hogre kostnader dn budgeterat samt att
fler arbetsmarknadsinsatser genomfors i ar dn berdknat.
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3.2.3 Prognos

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning prognostiserar ett positivt
resultat om plus 10 miljoner kronor for helar 2023.

Den stora skillnaden mellan den ldmnade prognosen i maj och prognosen i augusti
finns pé arbetsmarknadsomradet. De visar en positiv forandring med plus 4,5
miljoner kronor, beroende pa vakanta tjdnster inom kompetenscenter samt
overskott inom projektet Nxt gen. Redan i tidigare prognos finns ett overskott
avseende feriejobben vilket beror pa farre deltagare och hogre statsbidrag.

Arbetsmarknadsinsatser sa kallade skrdddarsydda visar en fordndrad prognos med
ett overskott pa plus 6 miljoner kronor. Har ligger poster som arbetstraning och
arbetsformagebedémningar dar insatserna tar tid, och budgetposten ddrmed inte
kommer nyttjas fullt ut.

Vuxenutbildningen déremot visar ett storre underskott med minus 2,7 miljoner
kronor, vilket beror pa storre behov av SFI dn budget samt omstéllningsinsatser.

I september fick forvaltningen information om mojlighet att soka statsbidrag for
ukrainare som innebér 6kade intékter om ca 2 miljoner kronor for nimnden.

3.3 Uppfoljning av budgetavvikelser

3.3.1 Forvaltningens forslag till atgarder

Planerad effekt
innevarande ar

Atgard/kommentar Helarseffekt

(mnkr) mnkr Arsarbetare

Se kommentar

I och med att ndmnden i delarsrapport augusti presenterar en prognos med ett
overskott for aret, &r bedomningen att inga atgédrder behdver vidtas d& ndmnden
senast till utgangen av innevarande budgetar nar detta 6verskott.

3.3.2 Uppfoljning av beslutade atgarder

Effekt
Planerad effekt tom Bedomd effekt
innevarande ar periode innevarande ar
n
Helars-

Atgard/ effekt Arsar- Arsar-
kommentar | (mnkr) mnkr betare mnkr mnkr betare
Ej
tillampbart 0 0 0 0 0 0

Forvaltningen har inte haft nagra beslutade atgarder.
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3.4

3.4.1

3.4.2

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfoljning avtalssamverkan

Avtalets Avtalspart/-er Verksamhet som .
. (kommun bedrivs med stod Ovrigt?
namn/rubrik .
och/eller Region) av avtalet
Samverkan VGR VGR Naturbruk
Samverkansavtal GR Vuxenutbildning
GR

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (KL) ska kommunstyrelsen arligen rapportera
till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan. Avtalssamverkan
innebdr att en kommun traffar avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller delvis
ska utforas av annan kommun eller region. Rapporteringsskyldigheten innebér att
kommunstyrelsen ska sammanstilla befintliga och nya avtal som ar aktuella under
aret och rapportera dessa till kommunfullmiktige. Syftet med rapporteringen é&r att
kommunfullméktige ska vara informerad och kunna ta fullt ansvar for
verksamheterna dven om den utfors av en annan kommun eller region.

For att stadsledningskontoret ska kunna fullfélja detta ansvar behover respektive
forvaltning redovisa vilka avtal som finns beslutade pa respektive ndmnd. Detta
sker 1 samband med augustiuppf6ljningen.

Forvaltningen har avtal med ViastraGotalandsregionen (VGR) géillande
komvuxarbete inom naturbruk (diarienummer 1084/22), vilket har slutits med stod
av bestammelsen i skollagen.

Vidare finns ett samverkansavtal med Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)
diarienummer1485/19. I fallet med GR gar det bdgge végar. Detta da
Arbetsmarknad och vuxenutbildning ibland anskaffar kommunal vuxenutbildning
genom samverkansavtalet med GR, men dven tillhandahéller det for andra
kommuner inom GR genom samverkan.

Pa vilket satt har namnden begransat uppgifter inom bland
annat administration, ledningsarbete och
konsultanvandning?

En kommun fér enligt 3 kap 19 § kommunallagen ldmna dver varden av en
kommunal angelégenhet till en privat utférare. Kommunens roll som ansvarig
huvudman &r dock densamma. Med det avses ansvar infor kommuninvanare
oavsett om verksamheten bedrivs i egen regi eller av privata utforare.

I ett flertal kommuner och landsting bedrivs vuxenutbildning pa entreprenad. Detta
innebdr att merparten av medarbetarna pa forvaltningen har administrativa
uppgifter da exempelvis larartjanster ligger hos leverantdrerna.

Forvaltningen har tagit fram en rutin for provning infor rekrytering av tjanster som
avser administrativa och ledningstjanster. Rutinen innebér att innan rekrytering
paborjas ska avstdmning ske med HR som tillstyrker eller avstyrker rekrytering.
Overordnad chef fattar beslut om huruvida rekrytering ska ske eller e;.
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3.4.3

3.4.3.1

3.4.3.2

Forvaltningen befinner sig for ndrvarande i en stor organisationsdversyn. Det
innebdr att vissa chefstjadnster dr vakanta eller innehas av en tillférordnad chef i
avvaktan pa framtida organisation for att sikerstélla réitt bemanning. Vissa
rekryteringar har dock beslutats om och genomforts for att sékerstélla arbetsmiljon
for medarbetare och dvriga chefer. Detsamma géller vissa administrativa tjanster.

Forvaltningen anvander sig idag av konsulter kopplat till organisationséversynen,
vissa utredningar som berdr fler aktorer d4n den egna forvaltningen och vissa
specialuppdrag rorande avancerad upphandling och i genomforandet av exempelvis
uppdrag som ror utbildningscenter for batteritillverkning.

Uppfoljning av arbetet inom krisberedskap och civilt
forsvar

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en egen planering baserat pa
Goéteborgs Stads riktlinje for nddvattenférsorjning?

Nej ndgon egen planering &r inte klar. P4 forvaltningen pagér det ett arbete med att
ta fram en rutin for nddvattenforsorjning utifran de arbetsuppgifter som bedrivs pa
forvaltningen. Rutinen &r i nuldget i analys-/planeringsfas och berdknas vara klar
under vintern 2023/2024.

Har namnden/bolagsstyrelsen tagit fram en pandemiplan?

Nej, ndgon pandemiplan har inte tagits fram. Det finns mycket erfarenhet inom
forvaltningen fran de senaste arens hantering av covid-19 som kan ligga till grund
for en plan.
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4 Styrinformation till namnden

Inledning

I resterande avsnitt lamnas fordjupad styrinformation for den egna verksamheten
till ndmnden. En fordjupad omvérldsrapport 6verldmnas till nimnden 1 juni.

Konjunkturlige
I sin senaste rapport (nr 2-2023) skriver BRG foljande.

Goteborgsregionens foretag upplever nuldget som en normalsvag konjunktur.
Manga samtidigt pagadende omvérldsfaktorer dimpar forvéntningarna om
konjunkturen under 2023. Bland annat Rysslands anfallskrig mot Ukraina, fortsatta
storningar i leverantdrskedjor och brist pa arbetskraftskompetens, dyrare priser pa
ravaror, energi och transporter, finansiell turbulens, hog inflation och 6kade réntor.

Som en konsekvens av det rddande omvarldslaget dr den forviantade BNP-tillvaxten
pa vara viktiga marknader och for Sverige klart svagare &én i ett normallédge.

Den senaste perioden visar, trots allt, att jobbtillvdxten i regionen ar fortsatt stark,
manga nya lediga jobb finns att tillgé och att arbetslosheten minskar. Men, de ser
att antal varsel och konkurser fortsétter att 6ka, dock fran laga nivéer. Samtidigt éar
regionens foretag fortfarande pessimistiska géllande utvecklingen framat for 2023

Den tudelade arbetsmarknaden

Unga utan slutbetyg fran grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer 6ver
55 ar och personer med funktionsnedsattningar dr grupper som statistiskt sett i
hogre grad ar langvarigt arbetslosa. Personer med forgymnasial utbildning som &r
fodda utanfor Europa har den hogsta nivan av langtidsarbetsloshet. Dessa grupper
forvantas ocksa drabbas hardast av den aktuella ekonomiska nedgéngen.

Arbetsmarknaden har under de senaste decennierna genomgatt forandringar som
har lett till 6kade kvalifikationskrav for flertalet yrken och en 6kad konkurrens om
de arbeten som formellt inte kréver gymnasieutbildning. Denna utveckling
missgynnar generellt sett personer med en ldgre utbildningsniva.

Den pagéaende strukturomvandlingen har pa flera hall lett till obalans i
kompetensforsorjningen. Ménga branscher efterfragar utbildad arbetskraft och det
finns en stor brist pa yrkeskompetens pa gymnasial niva.

Arbetslosheten har minskat under ret och ligger pa ungefar samma niva som innan
pandemin. Langtidsarbetslosheten behover sarskilt foljas. Nedanstaende bilder
beskriver utvecklingen de senaste aren.
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Arbetsloshetsstatistik Géteborgs Stad _ 18-24 & Utrikestodda 16-64 & Utrikesfdda 18-24

Andel arbetslosa Goteborgs Stad
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Kompetensforsorjning

Vilférdens kompetensforsorjning 4r en av de viktigaste frdgorna for landets
kommuner och regioner. Som exempel kommer antalet personer 6ver 80 ar
kommer att 6ka med néstan 50 procent i landet fram till 2031, vilket innebér att
dldreomsorgen behdver 6ka antalet anstéllda med drygt 30 procent under samma
period. Aven hilso-och sjukvarden behdver 6ka pétagligt.

Utmaningen bestar i att samtidigt som behoven av personal till vilfarden och
sdrskilt vard och omsorg véxer, sa Okar antalet sysselsatta blygsamt under
perioden. Konkurrensen om arbetskraften pé hela arbetsmarknaden &r stenhard och
manga branscher efterfragar personal.

Kompetensutmaningen gér inte att 16sa enbart genom att rekrytera fler,
arbetskraften racker helt enkelt inte till. Den storsta potentialen finns istéllet i det
kommuner och regioner sjdlva kan gora. I detta. I detta arbete &dr forvaltningens
arbete och insatser av stor betydelse. Som ett led i att mdta utmaningarna
tillsammans, har kommunfullmaktige gett stadsledningskontoret i uppdrag att ta
fram en kompetensforsorjningsplan for staden.

Firre hushall har forsorjningsstod

Den langsiktiga trenden med allt farre hushall som uppbér forsorjningsstod har
fortsatt och till och med forstarkts under 2023. Jimfort med millennieskiftet har det
skett en halvering av antal bidragsberoende hushall, trots en betydligt storre
befolkning nu &n da. JAimfort med &ret innan var minskningen 2022 den
procentuellt sett storsta minskningen under ett enskilt &r under de senaste dryga
tjugo aren.

Ur ett barnperspektiv dr det sirskilt gladjande att antal barn som lever i ett hushall
med forsorjningsstod i december var mer dn 20 procent ldgre &n motsvarande
manad aret fore. Har kan arbetsmodellen, som kompetenscenter driver tillsammans
med socialtjansten, Fler fordldrar i arbetet (FFIA) var en av orsakerna till
minskningen.

Inflodet till forsorjningsstdd ér 14gt och manga har kommit ut i arbete pa grund av
hégkonjunktur och olika insatser, men de personer som finns kvar i
forsdrjningsstdd har mer omfattande behov av insatser och ofta av parallella
insatser fran flera huvudmén. Sedan kompetenscenter startade har 3141
forsorjningsstddstagare fatt arbete.
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Ett brett uppdrag

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhdjd risk att hamna i
langtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslésa med svag konkurrensférmaga.
Till dessa rdaknas kvinnor och mén som saknar gymnasial utbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa 55 ar och dldre. Dessa grupper utgdr i stor
utstrdckning dven forvaltningens malgrupper.

Det finns darfor ett behov av att arbeta brett med dessa grupper.
Overenskommelsen mellan Géteborgs Stad och Arbetsformedlingen synliggor
behovet hos flera av dessa méalgrupper och det gemensamma arbetet fortgér. Ett
exempel pa detta dr jobbspar tas fram i samverkan med Arbetsformedlingen och en
eller flera arbetsgivare for personer som ar utrikesfodda och kortutbildade. En ny
nationell modell for lokala jobbspér har tagits fram. Forvaltningen har hittills under
aret anvisat cirka 130 personer till jobbspér inom industri, handel och &tervinning.

Det finns ocksa ett antal individer som varit utanfor arbetsmarknaden under en
mycket lang tid, vilket pekar pa att de saknar de fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden. For dessa individer &r vdgen till sjdlvforsorjning mycket lang.
Manga av dem kommer inte att nd de férdigheter och kunskaper som arbetsgivarna
kraver. Inom Kompetenscenter har det breddade uppdraget visat att gruppen, som
inte kommer att nd de fardigheter som arbetsgivarna kraver, 6kar i omfattning.

For unga som inte klarat sin utbildning under pandemin finns det risk for psykisk
ohilsa, forsvagade jobbchanser och @ven forsdmrade livsinkomster som f6ljd.
Forskning visar pa att unga vars introduktion till arbetslivet forskjuts pa grund av
brist pa jobb under en ekonomisk nedgang riskerar att hamna utanfor
arbetsmarknaden under en léngre tid &ven nir ekonomin védnder. Samverkan kring
malgruppen i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och gransgangare med
FINSAM har under &ret alltmer intensifierats.

Utvecklingen framdver ér svarbeddmd och oséker. Parallellt pagar en
teknikomstéllning i for arbetsmarknadsregionen viktiga basndringar vilken har
accelererat med stora omstéllningsbehov som fo6ljd parallellt med en
efterfrageminskning i vissa branscher med en 6kad arbetsloshet foljd. Till det
kommer omvérldslidge, energifrdgor och konjunkturutvecklingen framéver.

Detta géller ndstan hela arbetsmarknaden dér stora delar av arbetskraften kommer
vara i behov av kompetensutveckling eller kompetenshojande insatser. Det har
lange funnits en uppfattning om att det dr avancerad digital kompetens och
spetskompetens som kommer véixa mest i efterfragan framdver. Mycket tyder pa att
dven grundldggande digitala kompetensen kommer eftertraktas hos arbetsgivarna
framdver.

Jamlika uppvixtvillkor

Forvaltningens olika insatser syftar till att underlitta intrddet pd arbetsmarknaden
genom att skapa forutsittningar for arbete eller vidare studier genom olika insatser.
Pé sa sitt kan forvaltningens verksamhet bidra till malet om goda och jamlika
uppvéxtvillkor genom att starka moéjligheten till integration och sysselséttning for
vuxna som ocksa ér vardnadshavare. Det gors till exempel genom svenska for
invandrare (SFI). Namndens arbete for att bidra till mer jamlika uppvéxtvillkor ar
bland annat att fi fler fordldrar i arbete (FFIA) och att stotta fordldralediga i sin
svenska sprakutveckling. Forvaltningen foljer sérskilt antalet barnfamiljer for att na
god maluppfyllelse och genomfor en uppféljning av barnréttsplanen i samband
med arsrapporten. | samverkan mellan kompetenscenter och socialtjinsten ska fler
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vardnadshavare erbjudas FFIA under 2023, malsittningen &r att alla
vardnadshavare ska erbjudas FFIA under 2024.

Social hiinsyn

I allt fler av Goteborgs Stads ramavtal finns krav om social hdnsyn. Syftet med
kraven ér att stotta fler personer att bli sjalvforsorjande. Resultatet for 2022 &r att
over hundra arbetslosa kom i sysselsattning. Under véren 2023 har 60 personer
kommit ut i arbete och 21 personer i praktik med hjilp av social hansyn i
upphandling.

Rapport om arbetsrehabiliteringens hemvist

Genom att skapa tydlighet kring ansvarsférdelningen och utveckla ett enhetligt
arbetssitt for bedomning av vilket stdd som ska ges, strédvar uppdraget
Arbetsrehabiliteringens hemvist mot att ge ett likvérdigt stdd till personer i behov
av arbetsrehabilitering. P4 den nya intrandtssidan finns information om uppdraget
och det pagaende arbete, samt fragor och svar.

Arbetet, som inleddes véren 2022, sker i samverkan mellan arbetsmarknad och
vuxenutbildning, de fyra socialfoérvaltningarna och Samordningsférbundet Finsam
Goteborg. Detta ér ett uppdrag fran kommunfullmaéktige.

Malet ar att fler personer ska fa samma typ av stdd, oavsett var i staden de bor. |
arbetet ingar det att klargdra vem som ansvarar for vad och ta fram roller och
forum inom det arbetsrehabiliterande omréadet. I arbetet ingar ocksa att utveckla ett
enhetligt arbetssitt for att bedoma vilken typ av stod som ska ges. Vidare
inkluderar arbetet former for flerpartssamverkan for de involverade parterna, att
undersdka mojligheterna att anvanda BIP och att forbéttra socialtjédnstprocessen for
forsorjningsstdd sa att den omfattar socialforvaltningarna savél som arbetsmarknad
och vuxenutbildning.

Uppdraget fortgar enligt plan och en delrapportering till KS och ndmnd gors i
samband med delarsrapport per augusti. Rapporten dr gemensam for
socialforvaltningarna, FINSAM och Arbvux. En slutrapportering av uppdraget
kommer att goras 1 samband med &rsrapporten. Delrapporten finns bilagd
delérsrapporten.

Uppdrag kring utbildningscentrum och utbildningsinsatser med inriktning
mot batterier

Goteborgs Stad och Novo Energy AB har upprittat en avsiktsforklaring angédende
bolagets etablering av batterifabrik. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsfoérvaltningen (Arbvux), Géteborgsregionens kommunalférbund
(GR) och utbildningsforvaltningen, samt Business Region Géteborg (BRG) har
tecknat ett ’sideletter” om forutsattningar for etableringen i form av
kompetensutveckling och kompetensforsdrjning.

I dtagandet ingér bland annat att tillhandahalla
kompetensutveckling/kompetensforsorjning for att mojliggdra projektet samt mota
andra aktorers behov. I detta inkluderas utbildningscenter/simulerad traningsmiljo,
internationell marknadsforing, teknikprogram pé gymnasial niva, yrkesutbildning
samt vuxenutbildning.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har i sin avsiktsforklaring med NOVO Energy
AB bland annat 6verenskommit att bidra med resurser till etableringen av ett
utbildningscentrum for industriell omstéllning kopplat till transportsektorns
elektrifiering.

Béde Goteborg Stad och VGR har utlovat att finansiera utbildningscentrum batteri
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med upp till 45 miljoner kronor vardera.

I november 2022 kom de fyra offentliga organisationerna dverens om en
genomforandeplan Goteborg — Ledande pa kompetens inom batteri- och
fordonsindustri, BRG.

BRG har koordineringsansvar for implementering av insatserna i denna plan.

I Goteborgs Stads budget for 2023 fick ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning i uppdrag att i samverkan med BRG och VGR inleda ett arbete
med utbildningscentrum och utbildningsinsatser med inriktning mot batterier.
Genom det beslutet dr ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
projektégare for utbildningscentrum batteri.

P& ndmndens sammantriade savil i juni som augusti fanns drenden, vilka berdrde
fragan.
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5.1

Redovisning av namndens

uppdrag

Nedan aterrapporteras stats for de uppdrag forvaltningen erhallit av savil

kommunfullmédktige som ndmnden.

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
fortsatta utveckla arbetet med
arbetslivsinriktad rehabilitering
tillsammans med berérda namnder.
Namnden far samordningsmandatet att
anskaffa arbetslivsinriktade tjanster
fran externa aktorer inkl. idéburen
sektor utifran behov.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende
2023-09-14

Uppdraget fortgar enligt plan och en
delrapportering till KS och ndmnd gors i
samband med delarsrapport per augusti.
Rapporten ar gemensam for
socialférvaltningarna, FINSAM och Arbvux.
En slutrapportering av uppdraget kommer
att goras i samband med arsrapporten.
Delrapporten bilaggs delarsrapporten.

Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
tillsammans med kommunstyrelsen,
socialndamnderna och namnden for
funktionsstod utreda forutsattningarna
for den organisatoriska tillhorigheten
for stadens aktivitetshus

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

2023-09-04

Uppdraget kommer fran
kommunfullmaktiges budget 2022. Dar
forvaltningen fatt i uppdrag underséka om
aktivitetshusens organisatoriska tillhérighet
behdver andras for att underlatta
etableringen pa arbetsmarknaden.
Aterrapportering sker till namnden i augusti
2023.

Det foreslas ingen organisatorisk
férandring men det finns behov av en
belysning av hur IPS-verksamheten
behdver organiseras i kommunen
framdver. Detta avses aterrapporteras i
vinter.

Ett tillaggsuppdrag har kommit innan
sommaren om att fa ut personer med
funktionshinder i arbete och férvaltningen
invantar skrivningar kring detta i
kommunfullmaktiges budget 2024.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta galler
aven jamstélldhetsperspektivet och

0 Pagaende

2023-09-14

Delarsrapport aug 2023-Namnder

33 (44)



Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Forvaltningen kommer tillsammans med
andra namnder inom valfard och
utbildningsomradet att arbeta vidare med
uppdraget for att definiera pa vilket satt
hallbarhetsperspektiven kan lyftas in
tydligare i budget- och
uppfdljningsprocesser.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att stiarka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-08-31

Forvaltningen genomfor en
organisationséversyn i syfte att férbattra
forutsattningarna fér medarbetare och
chefer att nd 6kad maluppfyllelse. For att fa
forutsattningar att leda férandringsarbetet
har samtliga chefer genomgatt stadens
utbildning i férandringsledning.
Utbildningen skapar ocksa en gemensam
plattform for férvaltningens chefer att
arbeta vidare med dialog kring tillit och
organisatoriska férutsattningar.

Ett ytterligare underlag for dialogen ar den
kulturmatning férvaltningen genomférde vid
arsskiftet och vars resultat kommer att
ligga till grund for ett aktivt
utvecklingsarbete av organisationskulturen.

Forskolenamnden far i uppdrag att i
samverkan med namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning
erbjuda fler forskoleassistenter
maéjligheten att vidareutbilda sig pa
betald arbetstid

Uppdragsar
2023

0 Pagaende

2023-08-31

Regelbundna dialogméten med
forskoleforvaltningen har forts under varen.
Syftet ar att de bada férvaltningarna
samverkar och har dialog i flera
fragestallningar som berdr uppdraget.
bland annat har féljande belysts:

e  Samverkan kring den reguljara
utbildningen inom barn- och fritid

e APL-eleveriden reguljara
utbildningen inom barn- och fritid

e APL inom ramen for egen tjanst
for anstéllda som laser en reguljar
utbildning

e Yrkesrad for barnskotare inom
forskola

e  Stdd till bemanningsenheten kring
bedémning av utbildning for
titulatur barnskotare

o Dialog kring behov av
kompetensutveckling inom
sprak/kommunikation for anstalld
personal, bland annat i form av
den planerade satsningen

e  Spraklyftet
o Utbildningsinsatser att stegvis
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

utveckla yrkeskompetens och
kommunikation for anstalld
personal, vilket har lett till start av
utbildning del av férskoleassistent
med sprakstdd

Under 2023 har tva grupper
forskoleassistent med sprakstod planerats,
en start i februari 2023, nasta start i
september 2023. Utbildningspaketet syftar
till att utbilda anstallda pa
Forskoleférvaltningen som inte ar klara
med SFl/grundlaggande svenska som ar i
behov av att utveckla bade
yrkeskunskaper, svenska spraket samt
kommunikativa formagor kopplade till
yrkesrollen.

Goéteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet,
samt identifiera och nominera
atgardsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

() Pagaende

2023-08-31

Uppdraget pagar och planeras redovisas
till ndmnden i september 2023.

Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
avveckla regeln om att maximalt 25
procent av vuxenutbildningen far
bedrivas i kommunal regi.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-08-31

Genomférandeplan med tillhérande
utredning kommer att presenteras for
namnden vid sammantradet i september.

Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business Region
Goteborg och Vastra
Gotalandsregionen inleda arbete med
utbildningscentrum och
utbildningsinsatser med inriktning mot
batterier.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-12

Goteborgs Stad och Novo Energy AB har
upprattat en avsiktsférklaring angéende
bolagets etablering av batterifabrik.
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux),
Goteborgsregionens kommunalférbund
(GR) och utbildningsférvaltningen, samt
Business Region Géteborg (BRG) har
tecknat ett "sideletter” om férutsattningar
for etableringen i form av
kompetensutveckling och
kompetensforsorjning.

| atagandet ingar bland annat att
tillhandahalla
kompetensutveckling/kompetensforsorjning
for att mojliggdra projektet samt méta
andra aktorers behov. | detta inkluderas
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

utbildningscenter/simulerad traningsmiljo,
internationell marknadsforing,
teknikprogram pa gymnasial niva,
yrkesutbildning samt vuxenutbildning.
Vastra Gotalandsregionen (VGR) har i sin
avsiktsforklaring med NOVO Energy AB
bland annat éverenskommit att bidra med
resurser till etableringen av ett
utbildningscentrum fér industriell
omstallning kopplat till transportsektorns
elektrifiering.

Bade Goteborg Stad och VGR har utlovat
att finansiera utbildningscentrum batteri
med upp till 45 miljoner kronor vardera.

I november 2022 kom de fyra offentliga
organisationerna dverens om en
genomférandeplan Géteborg — Ledande
pa kompetens inom batteri- och
fordonsindustri, BRG.

BRG har koordineringsansvar for
implementering av insatserna i denna plan.

| Goteborgs Stads budget for 2023 fick
namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning i uppdrag att i samverkan
med BRG och VGR inleda ett arbete med
utbildningscentrum och utbildningsinsatser
med inriktning mot batterier. Genom det
beslutet &r ndmnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning projektagare for
utbildningscentrum batteri.

P& namndens sammantrade saval i juni

som augusti fanns arenden, vilka berorde
fragan.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med forskolenamnden
utreda hur forskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for
foraldralediga som studerar SFI.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-12

For narvarande finns ingen pagaende
samverkan med forskoleférvaltningen i
detta uppdrag.

Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med stadsmiljondamnden,
stadsfastighetsnamnden och idrott-
och foreningsnamnden utoka
arbetsmarknadsanstallningar i form av
OSA-lag och Goéteborgsjobb.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-07

For att skapa goda forutsattningar for att
utdka arbetsmarknadsanstallningar i form
av OSA- lag och Géteborgsjobb samverkar
Arbvux med bland annat férvaltningarna
stadsmilj6 och idrott och férening.

Stadsmiljoéférvaltningen har i nulaget svart
att skapa andra arbetsuppgifter an de i
dagslaget befintliga. De har utvecklat sitt
utbud och &r intresserade av att skapa
andra sysselséttningar. De nya
arbetsuppgifterna skulle dock behévas till
personer som redan finns inom
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

verksamheten.

Vid méten med Idrotts- och
féreningsforvaltningen har framkommit att
det de i nulaget kan erbjuda innebar
mycket snarlika arbetsuppgifter som de pa
Stadsmiljoéforvaltningen (slyrdjning,
grasklippning). Det &r ett stort behov av
andra arbetsuppgifter an den typ som
redan finns. For kunna genomféra
uppdraget har en diskussion darfér inletts
med verksamhet Smedjan i
Socialférvaltning Sydvast, som har
malgrupp missbrukare och hemldsa.
Diskussionen fortsatter med malsattning att
kunna starta ett projekt under 2023.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsnamnden
inleda arbete for att Goteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SFl och andra
utbildningar i det svenska spraket i
egen regi.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-08-31

Genomférandeplan med tillhérande
utredning kommer att presenteras for
namnden vid sammantradet i september.

Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
skapa fler utbildningsspar och
genomfora
kompetenshoéjningsatgarder med
fokus pa bristyrken. Uppdraget ska
samverkas med berérda parter i det
privata naringslivet och med Business
Region Goéteborg.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-13

Under forsta och andra tertialet har
metodutveckling fér att omhanderta
metoden for branschstrategin skett med
syfte att effektualisera befintligt material i
branschstrategierna. Primart fokus for
narvarande ar att testa metoderna pa
besdksnaringen och industrin.

Samverkan sker med berorda parter i det
privata naringslivet inom ramen for de
ataganden som koordineras av BRG
framst inom branschen industri. Exempel
pa samverkan ar "Underhall" en pilot for att
kompetensutveckla befintlig personal inom
bilindustrin, inriktning underhallsteknik.
Samverkan med BRG sker aven inom
industrispar "programmering”, med syfte
att kompetensutveckla befintlig personal
inom olika programsprak. Samverkan med
bilindustrin sker aven inom "Flexfor" som
syftar till att kompetensutveckla befintlig
personal mot el med inriktning bilindustri,
"flexfor" har under 2023 omarbetats for att
skapa ett battre upplagg som moter
samverkansparternas forvantningar.

Utover samverkan med BRG och det
privata naringslivet sker aven samverkan
internt inom Géteborgs stads koncern,
samverkan med AVO &r ett positivt
exempel. Inom bransch industri och bygg
sker samverkan mellan bostadsbolag och

Delarsrapport aug 2023-Namnder

37 (44)



Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Arbvux i nordostra Goteborg.

Det finns aven utbildningsspar som
exempelvis "Mosaikfabrik" vilket innebar att
deltagarna far en insats forst som sen
leder till att deltagaren kan soka reguljar
utbildning inom bygg samt séka
larlingsanstallning.

Utbver ovan pagar ett arbete att utveckla
reguljara utbildningar inom framst
industriteknik for att mota naringslivets
behov baserat pa de omstallningsinsatser
som idag gors.

Arbetet med att utveckla och implementera
kompetenshdéjande atgarder inom
bristyrken fortskrider enligt stadens
program. Malet att héja kompetensen inom
stadens verksamheter med fokus pa dess
bristyrken samt att hdja svenska
sprakkunskaper fortsatter att drivas framéat
pa ett strukturerad satt.

Inom ramen férarbetsmarknadsstrategin
pagar ocksa en samordning med relevanta
intressenter dar betoningen ligger pa
samordning. Dessutom genomfors
ytterligare insatser for att gradvis forflytta
befintlig personal for att pa sa satt skapa
utrymme for intrade pa arbetsmarknaden,
inklusive stodatgarder for att aktivt hjalpa
individer att ndrma sig anstallning genom
olika insatser.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
starka arbetet med att mojliggora
utbildningsutbud for omstélining och
kompetensvixling, utbildningar inom
yrkesvux samt introduktion-och
kompletteringsutbildningar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-12

Férvaltningen fortsatter sitt
utvecklingsarbete med tillsammans med
BRG rérande sin arbetsmarknadsstrategi
med tillhérande branschstrategier inom
industri, besdksnaring och
valfardsutbildningar.

Arbete med forbattrad kartldggning och
validering utifran den nya lagstiftningen jan
2023. Ett projektarbete for att
implementera den ny lagen pagar for
mojliggora att varje gbteborgare kan fa
tillgang till inledande kartlaggning. Vidare
utveckling av interna processer kopplat till
oversiktliga kartlaggning pagar.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda majligheterna for att erbjuda
externt handledarskap till mottagande
namnder och styrelser.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-07

For de férvaltningar som erbjuder
g6teborgsjobb finns redan idag méjlighet
att fa stod pa arbetsplatsen genom
exempelvis handledarskap. Fler personer
har behov av mer omfattande stdd pa sin
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

arbetsplats och som en del av atgarderna
for att hoja maluppfyllelsen kommer
forvaltningen att utreda majlighet till mer
omfattande externt handledarskap for att
stédja arbetsplatser.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
vidareutveckla arbetssatt som stottar
fler vardnadshavare med
hemmavarande barn till
sysselsiattning.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2023-09-14

Forvaltningens arbetsmarknadsatgarder
ska sarskilt riktas till vardnadshavare med
hemmavarande barn. Malet ar att fler
vardnadshavare ska fa arbete, studier eller
sysselsattning.

En férdjupad uppféljning av barnens
perspektiv/barnperspektivet sker i
samband med barnbokslutet som bilaggs
arsrapporten.

Forvaltningen bedémer FFIA (Fler
Foraldrar | Arbete) ar det arbetssatt som
bast stéttar fler vardnadshavare med
hemmavarande barn till sysselsattning. |
augusti har kompetenscenter 475 inskrivna
deltagare med hemmavarande barn, av
dessa far 73 deltagare ta del av metoden
FFIA. Metoden bygger pa att
kompetenscenter och socialtjanst aktivt
medverkar i arbetet kring deltagaren da det
krévs samordnade parallella insatser fran
flera parter. | stadens samordnings- och
beredningsgrupp har fragan diskuterats
hur fler ska fa tillgang till metoden och
malsattningen &r att alla vardnadshavare
med férsorjningsstdd ska erbjudas
metoden under 2024.

Arbetet med FFIA har hittills visat mycket
goda resultat vad galler andel avslut till
sjalvforsorjning. Andelen avslut till
sjalvforsorjning for deltagare med FFIA,
har sedan arbetssattet implementerats
varit hogre an andelen avslut till
sjalvforsorjning for samtliga deltagare pa
Kompetenscenter. Under perioden januari
till juni i ar var andelen avslut till
sjalvforsoérjning for FFIA-deltagare 63
procent. Att FFIA-deltagarna som ingar i
barnhushall, generellt &r yngre an
deltagarna i Kompetenscenters totala
malgrupp, kan antas ha en paverkan pa
den hogre andelen avslut till
sjalvforsorjning, da verksamhetsomradets
yngre deltagare generellt star ndrmare
arbetsmarknaden, &n de aldre
deltagargrupperna.

Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

v Avslutad

2023-03-24
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Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Forvaltningen har tagit fram en rutin for
provning infor rekrytering av tjanster som
avser administrativa och ledningstjanster.
Rutinen innebér att innan rekrytering
paborjas ska avstdmning ske med HR som
tillstyrker eller avstyrker rekrytering.
Overordnad chef fattar beslut om huruvida
rekrytering ska ske eller egj.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

2023-09-12

Planerad information och beslut i nAmnden
i februari 2024 i samband med beslut
arsrapport 2023.

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden far i uppdrag att i
samverkan med namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning
sdkerstilla att personal i
dldreomsorgen uppmuntras och
bereds mojlighet att studera till upp till
nivan vardbitrdade respektive
underskoterska pa arbetstid.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

2023-09-12

Samverkan med AVO pagar kontinuerligt
for flera olika malgrupper. Inom
arbetsmarknadsavdelningen planeras
tilsammans med utbildningsavdelningen
en utbildning till vardbitrade for de nagra
av personer som idag har ett
Goteborgsjobb. Utbildningen ska vara
tillganglig for arbetstagare i behov av olika
typer av anpassningsbehov.

Regelbunden samverkan med AVO i form
av dialogméten har forts under varen.
Syftet har varit att skapa dialog i
fragestallningar kring:

e  Samverkan kring de reguljara
utbildningarna inom vard- och
omsorg

e APL-eleveriden reguljara
utbildningen inom vard- och
omsorg

e APL inom ramen for egen tjanst
for anstallda som laser en reguljar
utbildning

e  Starta samverkan kring elever som
l&ser Yrkes-SFI| och Talang inom
vard och omsorg

o Dialog kring behov av
kompetensutveckling inom
sprak/kommunikation for anstalld
personal, bland annat i form av
den planerade satsningen
Spraklyftet

e Deltagande i olika arbetsgrupper
kring uppdelade spar dar
AVO/Arbvux ser éver
gemensamma
utvecklingsomraden och
eventuella utbildningsinsatser. Ett
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Uppdragets status och kommentar

spar har lett till start av utbildning
till Vardbitrade

e Utbildningsinsatser att stegvis
utveckla yrkeskompetens inom
vard och omsorg

e  Stétta AVO att hitta vikarier och ny
personal genom bade reguljar
utbildning och
arbetsmarknadspolitiska atgarder,
samverka kring insatser for att
malgrupper utanfoér
arbetsmarknaden ska bli
anstallningsbara

En utbildningsinsats for vardbitrade har
startats i april 2023, en grupp ar pagaende
under 2023. Syftet ar att erbjuda anstallda
pa AVO utbildning till vardbitrade som de
ska fa lasa pa betald arbetstid.
Studieupplagget innehaller en inledande
validering ska fanga upp kunnande som de
anstallda har utvecklat pa arbetsplatsen,
foljt av kompletterande studier enligt
individuell studieplan.

Till detta kommer det arbete som sker
inom ramen for ARUBA, vilket ar ett 2-arigt
projekt som ska sakra AVO:s
kompetensbehov. Utifran invanarnas
behov, ska ratt kompetens finnas pa ratt
plats vid ratt tidpunkt och i ratt omfattning.
Malet ar att erbjuda attraktiva tjanster.
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5.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger forvaltningen i
uppdrag att fortsatta utveckla
upphandlingsprocessen utifran de
lardomar som uppféljningen gett och halla
namnden I6pande informerad om arbetet.

() Pagaende

2023-08-31

En del i upphandlingsprocessen avser
uppfdljningen av upphandlade ramavtal.
En granskningsplan har tagits fram dar det
systematiska uppfdljningsarbetet beskrivs
Over tid. Granskningsplanens arbete
resulterar i en uppféljningssrapport som
beslutas arligen av namnden. | rapporten
framgar erfarenheter och lardomar som
ligger till grund for utvecklingsarbete.
Uppfoljningsrapport fér 2022 har tagits
fram och beslutats av ndmnden.
Ledningsstaben kommer att ta fram en
uppfoéljningsrapport for 2023 som ska
beslutas av namnden.

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger forvaltningen i
uppdrag att i dialog med GR-regionen
samverka kring genomférandet och
finansieringen av prévningar som
genomférts i andra kommuner an den man
ar folkbokférd inom. Uppdraget ska
I6pande aterredovisas till namnden.

() Pagaende

2023-09-07

Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen har 2020
gett upphov till samverkan kring
genomférandet och finansieringen av
proévningar inom GR-regionen, 2020-06-10
presenterades ett forslag for
Vuxenutbildningsnatverket GR med ett
initiativ om att prévningar ska betalas av
hemkommunen. 2020-10-21 protokollfér
Vuxenutbildningsnatverket GR att "en
Overenskommelse kring provningar ar
inget Vuxenutbildningsnatverket kan ta
beslut kring utan att GR behdver se dver
en eventuell beslutsordning i arendet”.

Goteborg har i 6verenskommelse med
Ockerd och Partille kommit éverens om att
Goteborg ersatts for prévningar fran
respektive hemkommun (Ockerd och
Partille). Gallande 6vriga GR-kommuner
behdver fragan om finansiering av
prévningar som genomférts i andra
kommuner &n den man &r folkbokférd
inom antingen hanteras av
utbildningschefsnatverket GR eller skrivas
in i samverkansavtalet for att ge mandat
till Vuxenutbildningsnatverket att fatta
beslut om 6verenskommelse gallande
genomférande och finansiering av
prévningar inom GR-regionen. Eventuell
Overenskommelse skulle dven kunna
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Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

fattas via enskilda bilaterala avtal mellan
Goteborgs stad och respektive
kranskommun.

Forvaltningen far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden
starta upp arbetet med féljande uppdrag
enligt Géteborgs Stads budget 2023:
Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsnamnden
inleda arbetet for att Géteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SF| och andra
utbildningar i det svenska spraket i egen
regi (NAV april 2023)

() Pagaende

2023-09-12

Detta arbete pagar genom samtal med
representanter fran Forvaltningen samt
fran UBF. | arbetet ingar diskussion om
modell for ersattning gentemot UBF vad
galler den kommunala vuxenutbildningen
som UBF utfér pa Arbvux uppdrag.

Uppdraget kommer dven omhéandertas
genom att Forvaltningen tar fram ett
kunskapsunderlag till Namnden dar
utvecklingsarbetet med SFI sarskilt
kommer att beaktas.

Likt uppdraget "Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning far i
uppdrag att avveckla regeln om att
maximalt 25 procent av vuxenutbildningen
far bedrivas i kommunal regi" maste de
forutsattningar som rader i Forvaltningens
lage vad galler forandring i modell for
anskaffning samt vilka konsekvenser
eventuell uppsagning av de upphandlade
ramavtalen for SF| kan leda till
konkretiseras fore forslag till beslut kan
laggas fram till Namnden.

Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma
till ndmndens sammantrade i juni med en

planering for hur féljande mal i Géteborgs
Stads budget fér 2023 ska omhandertas:-
Vuxenutbildningen ska i hogre grad drivas
i egen regi och av folkbildningens aktérer

(NAV april 2023)

() Pagaende

2023-09-12

Forslag har beslutats vid ndmndens
sammantrade i juni. Ndmnden har da
beslutat féljande:

1. Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger foérvaltningen i
uppdrag att utreda hur aktuellt budgetmal
och anknytande budgetuppdrag kan
genomfoéras. Utredningen ska redovisas
vid ndmndens sammantrade i september
och inkludera forslag till
genomférandeplan och dvriga relevanta
forslag till beslut kopplat till
genomférandet.

2. Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger foérvaltningen i
uppdrag att planera och genomfora ett
utbildningstillfélle for namnden om aktuell
styrmiljo samt de fyra kritiska faktorerna
vid anskaffning.

Se tjanstutlatande med diarienummer
0726/23.

Uppdrag fran NAV april 2022. Som del i
KF:s uppdrag 2022 om samlad behovsbild

v Avslutad
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Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

och kartlaggning for att forflytta manniskor
till sjalvforsorjning - genomférandeplan

- har forvaltningen fatt ett uppdrag av
namnden att utifran analysen l[dmnas
forslag pa vilka leveranser férvaltningen
behdver ta initiativ till i form av insatser,
arbetssatt och avtal.

2023-08-31

Uppdraget &r avslutat enligt beslut av
namnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning den 16 juni 2023.

En kartladggning med efterféljande analys
av personer som uppbar ekonomiskt
bistand har genomférts under vecka 40-41
2022 och ligger till grund for uppdraget.
Kartlaggningen visar bland annat
bakgrundsfaktorer, uppskattad tid fill
sjalvforsorjning, aktuell planering for
klienterna och behov av insatser for att na
sjalvforsérjning. Kartldggningen har givit
ett kunskapsunderlag for ytterligare
utvecklingsarbete som pagar inom staden
dar socialtjansten, arbvux och
samordningsférbundet Finsam
tillsammans utvecklar roller, ansvar,
process och tjansteutbud for att mota
behov hos gruppen i fraga. Potentialen i
att forflytta manniskor till sjalvférsorjning
ligger dels i kunskapen fran
kartlaggningen, dels i det ndmnda
utvecklingsarbetet. | utvecklingsarbetet
beaktas olika identifierade
framgangsfaktorer saval som eventuellt
kommande férandringar i lagstiftning och
lokala foreskrifter.
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