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Kultur I G6teborgs
P4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-01-15 Linnea Nilsson

Diarienummer 0896/23 Telefon: 031-368 36 84

E-post: linnea.nilsson@kultur.goteborg.se

Revidering av kulturnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndgmnden godkanner forvaltningens forslag till revidering av
Kulturndmndens delegationsordning, enligt bilaga till férvaltningens
tjansteutlatande.

2. Kulturndgmnden faststéller reviderad version av Kulturndmndens
delegationsordning att gélla tills vidare, vilken ersétter befintlig
delegationsordning (faststélld 2023-08-28 § 167).

3. Kulturndmnden forklarar uppdraget (2023-11-27 § 228 punkt 2 c) att aterkomma
med forslag till reviderad delegationsordning som fullgjort.

Sammanfattning

I samband med aktualitetsprovningen av styrande dokument 2023 beslutade ndimnden om
ett uppdrag till férvaltningsdirektdren att aterkomma med forslag pa revideringar av vissa
styrande dokument, déribland delegationsordningen (2023-11-27 § 228 punkt 2 c).
Behovet av en revidering foranleddes av nya direktiv om en sdrskild anstéllningsprovning
som faststéllts i kommunfullméktiges budget 2024. Kulturforvaltningen ser dértill ett
behov av att justera nigra punkter i delegationsordningen som beddms utgdra
verkstillighet snarare dn delegationsbeslut, fortydliga arkivavsnittet avseende
revideringar av dokumenthanteringsplan och klassificeringsstruktur samt genomfora
nagra mindre redaktionella &ndringar.

Kulturndmnden foreslas godkédnna forvaltningens forslag och faststilla reviderad version
av Kulturndmndens delegationsordning att gilla tills vidare. Kulturnimnden foreslas
ocksa att forklara uppdraget att aterkomma med forslag till reviderad delegationsordning
som fullgjort.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Kulturférvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga

Forslag till justeringar i kulturndmndens delegationsordning
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Arendet

Forvaltningsdirektdren har fatt i uppdrag av kulturnimnden att aterkomma med forslag pa
reviderad delegationsordning. Kulturforvaltningen ser ett behov av att uppdatera
kulturndmndens delegationsordning. Kulturndmnden foreslas godkdnna forslaget till
revidering och faststélla den reviderade versionen av delegationsordningen att gilla tills
vidare.

Beskrivning av arendet
Enligt kommunallagen har nimnder rétt att delegera, eller 6verlata, sin beslutanderitt.
Kulturndmndens delegation av beslutanderétt framgér i delegationsordningen. Den

senaste revideringen av kulturnimndens delegationsordning beslutades 2023-08-28 §
167.

I samband med aktualitetsprovningen av styrande dokument 2023 beslutade nimnden om
ett uppdrag till forvaltningsdirektdren att aterkomma med forslag pé revideringar av vissa
styrande dokument, ddribland delegationsordningen (2023-11-27 § 228 punkt 2 ¢).
Behovet av en revidering foranleddes av nya direktiv om en sérskild anstédllningsprovning
som faststéllts i kommunfullméktiges budget 2024. Kulturforvaltningen ser dértill ett
behov av att justera ndgra punkter i delegationsordningen som beddms utgora
verkstéllighet snarare &n delegationsbeslut, fortydliga arkivavsnittet avseende
revideringar av dokumenthanteringsplan och klassificeringsstruktur samt genomfora
nagra mindre redaktionella &ndringar.

Forandringarna som foreslas redovisas mer ingdende i nedanstaende stycke.

Forslag till forandringar

Sarskild anstéllningsprovning av kulturndmndens presidium
Kommunfullmaktige faststdllde i november Goéteborgs Stads budget 2024 (2023-11-09 §
4). I budgethandlingen framgar att alla ndmnder ska infora en sérskild
anstéllningsprévning. Den innebér att alla anstéllningar ovanfor forsta linjens chef ska
provas av presidiet i berérd namnd. I budgeten framgar den politiska inriktningen
géllande forvaltningarnas rekryteringsarbete. Utdver den sérskilda anstillningsprovningen
ska vilfardens forsta linje prioriteras och arbetet med att minska administrationen ska
fortsitta.

Mot bakgrund av detta har kulturforvaltningen tagit fram en rutin for att beskriva
arbetssitt, ansvarsfordelning och beslutsgang for sérskild anstallningsprovning. Enligt det
nya arbetsséttet far kulturnimndens presidium 16pande ta del av en lista dar
forvaltningens chefer redovisat det identifierade rekryteringsbehovet. Ordférande
stimmer av med presidiet och markerar i listan vilka anstillningar som godkénns och
vilka som avslés.

I de fall anstéllningen godkdnns verkstills beslut om anstillning enligt ordinarie rutiner
av rekryterande chef. I de fall anstéillningen avslés dokumenteras beslutet i ett
delegationsbeslut av ordforande. Listor 6ver genomforda rekryteringar samt ordférandes
delegationsbeslut anméls till ndmnd enligt ordinarie rutiner.
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Mot bakgrund av det nya arbetsséttet behdver kulturndimndens delegationsordning
kompletteras med en ny delegationspunkt samt fortydligas enligt nedanstéende.
Kursiverad text markerar foreslagna tilligg/édndringar.

Nr Arende Delegat Kommentar

2.2.1 | Beslut om att vid Tjg. ordf. Delegation, anmdils till KN.
anstdllningsprévning avsld
begdran om rekrytering 1 samrad med presidiet.

beslut 2023-11-09 § 4 samt
Kulturforvaltningens rutin for
sdrskild anstdllningsprovning.

1 enlighet med kommunfullmdktiges

221 | Beslut om anstéllning av personal FD Delegation, anmals till KN.
tills vidare

punkt 2.2.1 samt
Kulturforvaltningens rutin for
sdrskild anstdllningsprovning.

2.2.2 Beslut om anstillning ska foregds av
anstdllningsprovning i enlighet med

I ett ordférandebeslut 2024-01-11 (dnr 0896/23) beslutades att i avvaktan pa drendets
behandling pa kulturnimnden genomfora ovanstdende dndring i kulturnimndens
delegationsordning. Beslutet &r géllande tills drendet behandlas pa kulturnimnden.
Anledningen till att ett brddskande ordférandebeslut fattades var for att undvika att
forvaltningens rekryteringsarbete fordrojs.

Justering fran delegation till verkstéllighet inom ekonomiavsnittet
Kulturférvaltningen har uppmérksammat ett behov av att fordndra nagra punkter i
delegationsordningen fran delegationsbeslut till verkstéllighet.

Kommunallagen skiljer pa beslut och rent verkstéllande atgarder, dven kallat
verkstillighet. Gransen mellan delegation och verkstillighet &r inte alltid helt tydlig.
Kénnetecknande for beslut &r bland annat att det foreligger alternativa losningar och att
beslutsfattaren behover gora vissa évervaganden och bedomningar. Den hér typen av
beslut kan alltid 6verklagas. Nér det géller verkstéllighet finns det inte utrymme for
sjdlvstindiga beddmningar utan det kan till exempel handla om avgiftsdebitering enligt
en faststélld avgift. En stor del av den kommunala verksamheten som utfors av anstillda
hor till verkstillighet och omfattas darfor inte av kravet pa delegation.
Verkstillighetsatgirder behdver inte anmalas till nimnden och kan inte heller
laglighetsprovas enligt kommunallagen.

Kulturférvaltningen ser att beslut om att utse attestanter samt tilldelning av
privatkort/inkdpskort/drivmedelskort gors med hénsyn till olika tjdnsteroller, och inte
utifran sjdlvstindiga bedomningar. Besluten fattas i enlighet med Goteborgs Stads regel
for attest respektive Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten. Att utse attestanter
samt tilldela eller aterkalla privatkort/inkopskort/drivmedelskort bedoms ddrmed utgdra
verkstéllighetsatgirder snarare én delegationsbeslut.
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Nedanstaende beslutspunkter foreslas utga fran kulturnimndens delegationsordning och
istéllet noteras som verkstéllighetsatgérder i dokumentet Forvaltningsdirektorens

vidaredelegation och verkstillighetsforteckning.

Nr Arende Delegat Kommentar
betalninesattestanter
314 | Beslut om att 6ppna respektive FD Delegation, anmals till KN.
avsluta bankgiro i forvaltningens
3.1.1 | namn
315 | Beslut att utse personer, minst tvda | FD Delegation, anmals till KN.
i forening, som forfogar Gver
3.1.2 | bankgiro och bankkonto
Ne Arende Delegat Kommentar
37 Bes] detni Delegation. RN
- atkertinkios] i tel
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- atkortinkinsl i ol
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Fortydligande av tva punkter i arkivavsnittet
I kulturndmndens delegationsordning framkommer att beslut om att faststilla

dokumenthanteringsplan samt klassificeringsstruktur ar delegerat till forvaltningsdirektor.

Ett fortydligande foreslas i beslutspunkterna om att dven revideringar av
dokumenthanteringsplan och klassificeringsstruktur ar delegerat av ndimnden.

Forandringen sékerstéller foljsamhet med Goteborgs Stads anvisning for tillimpningen av

foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och informationshantering.

Kursiverad text markerar foreslagna dndringar nedan.

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.2.2

Beslut om faststillande och
revidering av
dokumenthanteringsplan samt
tillimpning av arkivndmndens
bevarande- och gallringsbeslut

FD

Delegation, anmals till KN.
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Nr Arende Delegat Kommentar

1.2.4 | Beslut om faststéllande och FD Delegation, anmails till KN.
revidering av
klassificeringsstruktur

Redaktionella @ndringar i dokumentet

I kulturndmndens delegationsordning hénvisas vid nagra tillféllen till Férvaltningens
vidaredelegation och verkstdillighet. Det korrekta namnet pa dokumentet &r
Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstillighetsforteckning. De felaktiga
hanvisningarna foreslas justeras till korrekt namn.

Forvaltningens bedomning och forslag

Kulturforvaltningen bedémer att forslaget till revidering kommer att sdkerstilla
foljsambhet till stadens budget samt minska onddig administration genom att
verkstillighetsatgirder inte behdver hanteras som delegationsbeslut.

Kulturndmnden foreslés godkédnna forvaltningens forslag till revidering av
Kulturndmndens delegationsordning enligt bilaga till forvaltningens tjénsteutlatande.
Kulturndmnden foreslés ocksa att forklara uppdraget att aterkomma med forslag till
reviderad delegationsordning som fullgjort.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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Bilaga

Forslag till justeringar i kulturnamndens delegationsordning

Kursiverad text markerar foreslagna tilldgg/dndringar.

1.2 Arkiv
Nr Arende Delegat Kommentar
1.2.2 | Beslut om faststillande och FD Delegation, anmals till KN.
revidering av
dokumenthanteringsplan samt
tilldmpning av arkivhdmndens
bevarande- och gallringsbeslut
1.2.4 | Beslut om faststdllande och FD Delegation, anmals till KN.
revidering av
klassificeringsstruktur
2.2 Anstallningsarenden
Nr Arende Delegat Kommentar
2.2.1 | Beslut om att vid Tjg. ordf. | Delegation, anmdils till KN.
anstdllningspréovning avsla
begiiran om rekrytering I samrad med presidiet.
1 enlighet med
kommunfullmdrktiges beslut 2023-
11-09 § 4 samt
Kulturforvaltningens rutin for
sdrskild anstdllningsprovning.
221 | Beslut om anstéllning av FD Delegation, anmals till KN.

personal tills vidare
222

Beslut om anstdllning ska foregds
av anstdllningsprovning i
enlighet med punkt 2.2.1 samt
Kulturforvaltningens rutin for
sdrskild anstdllningsprovning.




3.1 Ratt till attest och forfogande av banktillgodohavanden

Nr Arende Delegat Kommentar
betalningsatiestanter
kentroHattestanter

314 | Beslut om att 6ppna respektive | FD Delegation, anmals till KN.

avsluta bankgiro och bankkonto
3.1.1 | i forvaltningens namn

315 | Beslut att utse personer, minst FD Delegation, anmals till KN.
tvd 1 forening, som forfogar dver
3.1.2 | bankgiro och bankkonto

3.7 Ovriga ekonomiska drenden

Ne Arende Delegat Kommentar

- atleortlinkaos] i

Verkstillighet - se dokumentet Férvaltningsdirektorens vidaredelegation och
verkstdllighetsforteckning.

Ovriga redaktionella éndringar

I kulturndmndens delegationsordning hédnvisas vid nagra tillféllen till Forvaltningens
vidaredelegation och verkstillighet. Det korrekta namnet pd dokumentet &r
Forvaltningsdirektorens vidaredelegation och verkstillighetsforteckning. De felaktiga
hinvisningarna justeras till korrekt namn.
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