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Svar paremiss - Motion av Simona
Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att
genomfdra en 6versyn av rutiner och stdd for
anmalan av hot mot personal, H 2023 nr 131

Forslag till beslut
1. Idrotts- och foreningsnamnden avslar forslag till beslut som presenteras i
motionen

a. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomféra en éversyn av stadens rutiner
och stod kring anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att
underlatta verkstéallandet av rutiner.

b. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser,
inom skola, fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka
machokultur.

2. ldrotts- och féreningsndmnden lamnar forvaltningens yttrande som sitt eget
remissyttrande till stadsledningskontoret.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat ut motion till kommunstyrelsen av Simona Mohamsson (L)
och Pér Gustafsson (L) avseende att genomféra en dversyn av rutiner och stod for
anmalan av hot mot personal, till grundskolendmnden, utbildningsnamnden,
kulturndmnden, idrotts- och féreningsnamnden, socialndmnderna Nordost samt Hisingen
och Férvaltnings AB Framtiden for yttrande. i enlighet med ovanstaende forslag till beslut i
kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen 6nskar veta ovanstaende namnder och bolags installning till forslag till
beslut som anges i motionen samt veta vad som gors idag for att stdvja att utvecklingen
gar at fel hall och for att trygga medarbetares arbetssituation i utsatta omraden. Det for att
i sin tur kunna sammanstélla ett beslutsunderlag som lyfts till Kommunfullmaktige.

Idrott- och féreningsnamnden har verksamhet i hela kommunen och kommer i néra
kontakt med den harda miljon som finns, sarskilt i utsatta omraden. Motionen beskriver
hur det tuffa klimatet med machokultur och hatbrott mot HBTQ-personer skapar
otrygghet och leder till en utbredd tystnadskultur, som i sin tur skadar vart demokratiska
samhélle och hotar var frihet. Hanvisningar gors till Sveriges Radios program Kaliber
(2023-04-24) som har granskat ett gang som tagit 6ver fritidsgard och bibliotek i
Hammarkullen. I programmet lyfts bland annat att inga polis- eller orosanmélningar
gors.” och brister 1 samverkan mellan socialtjanst och polis.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

For att kunna méta det harda klimatet som dagligen utmanar idrott- och
foreningsforvaltningens verksamheter och medarbetare, sérskilt i vad som klassas som
utsatta omradena, kravs kunskap, tydlighet och samordnade insatser. Férebyggande
atgarder behover utredas sa att satsningar blir kostnadseffektiva. Det behover finnas en
medvetenhet om att den hér typen av arbete innebar 6kade kostnader for forvaltningen,
for att exempelvis starka medarbetares motstandskraft genom utbildning och Gvning samt
std till chefer och medarbetare som agerar pa faltet. Atgarder i sin helhet kan inte
inrymmas i ordinarie arbete, som s& manga namns for att inte belasta ekonomin
ytterligare.

Utan vélplanerade och samordnade insatser riskerar forvaltningen att pa sikt fa ckade
kostnader pa grund av personalbortfall, ohélsa hos personal och svarigheter att rekrytera.
Man kan &ven anta att foreningslivet undviker att agera/bedriva aktiviteter i vissa
omraden, vilket i sin tur kan paverka bade forvaltningens mal samt barn- och ungdomars
mojlighet till aktiv fritid negativt.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen kan inte identifiera faktorer med paverkan inom den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Idrotts- och foreningsforvaltningen har ett viktigt uppdrag i att starka barn och ungdomars
mojlighet att skapa en trygg, frisk och hoppfull framtid. De mojligheter som
forvaltningen och foreningslivet erbjuder, tillsammans med andra kommunala aktorer,
utgdr en grund for att motverka vald och att bryta fortryckande och diskriminerande
normer.

Samverkan
Arendet har inte varit foremalet for facklig samverkan..

Bilagor

1. Motion av Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att genomféra en
Gversyn av rutiner och stéd for anmalan av hot mot personal, H 2023 nr 131.

2. Namnd/styrelseremiss fran stadsledningskontoret, H 2023 nr 131.
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Arendet

Stadsledningskontoret inhdmtar synpunkter och yttrande gallande en motion som
inkommit fran Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att genomfora en
Oversyn av rutiner och stdd for anmalan av hot mot personal, H 2023 nr 131. | motionen
ges foljande forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfdra en dversyn av stadens rutiner och stod
kring anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlatta
verkstéllandet av rutiner.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med férslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.

Stadsledningskontoret dnskar veta berdrda forvaltningar instéllning till att genomfora en
dversyn och for forvaltningarna arbetar férebyggande for att minska personalens utsatthet
for hot, vald och personangrepp. Remissvaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda
senast 2023-10-25.

Beskrivning av arendet

Motionen (Bilaga 1) beskriver machokulturens och hatbrottens konsekvenser och
paverkan i utsatta omraden, med Hammarkullen som exempel. Hanvisningar gors till
Sveriges Radios program Kaliber (2023-04-24) som har granskat ett gdng som tagit éver
fritidsgard och bibliotek i Hammarkullen. Motionen lyfter G6teborgs Stad behov av att
det finns tydliga rutiner och att fler insatser krévs for att forebygga och stavja
machokulturens utbredning och for att trygga medarbetares arbetsmiljo.

Forvaltningens bedémning

Férvaltningen tror inte att en ytterligare 6versyn eller framtagande av handlingsplan med
atgardsforslag skulle gynna stadens forebyggande arbetet eller 6ka
anmalningsbenédgenheten vid hot mot personal.

Ut6ver pagaende trygghets- och vardegrundsarbete finns inom Géteborgs Stad redan idag
flera styrande dokument (riktlinjer, handlingsplaner och program)* som pa olika satt
anknyter till problematiken som beskrivs i motionen.

Forvaltningen anser att, i stallet for att pa kommuncentralniva analysera och ta fram
ytterligare atgardsforslag, det vore mer vart att forvaltningen ser 6ver och samordnar de
atgardsforslag/insatser som redan finns i beslutade styrdokument och program som vantar
pa att beslutas i kommunfullmiktige, exempelvis ”G0teborgs Stads trygghetsskapande
och brottsférebyggande program”.

Forvaltningen ser ocksa ett behov av att pa ett vélplanerat och samordnat satt etablera ett
arbete som bygger pa stadens metodhandbok mot otillaten paverkan. Riktade insatser,
exempelvis 6kat praktiskt stod till chefer antas ge en positiv effekt i att skapa en 6kad
trygghet i utsatta omraden. Men forvaltningen ser utmaningar i att fa verksamhetschefer

! Exempel pa beslutade styrande dokument inom Géteborgs Stad:

Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och utvecklingen av
parallella samhéllen

Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot véldshejakande extremism och radikalisering

Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet

Goteborgs Stads rutin for polisanmélan vid hot och véld i tjansten
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och medarbetare att vaga gora polisanmélan och orosanmalningar, eftersom utsattheten
for dig som privatperson 6kar markant &ven om genomférandet ar arbetsrelaterat.

Forvaltningens arbete med personsékerhet omfattar viktiga delar i sammanhanget.
Personsédkerhetsarbetet ror arbetsmiljo, trygghet och sékerhet. Arbete som gors eller
planeras omfattar bland annat insatser for att 6ka kunskapen inom konflikthantering, hot
och vald samt otillaten paverkan, tillgangliggora stodjande dokument samt etablera
fysiska skyddsatgarder.

Forvaltningen foljer upp personalsékerhet gallande hot och vald och otillaten paverkan i
medarbetarundersokningar, i I6pande temperaturméatningar och fran IT stodet for
arbetsskador och tilloud. Forvaltningens chefer har under hosten fatt utbildning i detta IT-
stod och hanterat anmalningar, medarbetare har fatt information om hur de anmaler och
cheferna har fatt APT-material for att kunna fortsatta dialogen i respektive enhet.
Férvaltningen kommer inom forsta fasen av handlingsplanen for att motverka
tystnadskulturen att se dver rutiner, gora en kartlaggning samt 6ka kunskapen ytterligare
bland chefer och medarbetare.

Behovet av att arbeta med arbetsmiljo, trygghet och sakerhet har under de senaste aren
eskalerat vilket gor att arbetsmiljoansvariga chefer kan behéva mer stod for att hantera
den hér typen av fragestallningar. Behovet av stod kommer inte att kunna tillgodoses
genom att ytterligare éversyner gors centralt, utan fokus bor vara att internt inom
forvaltningen se dver vad som ska gdras och hur samordning kan tillgodoses, och dérefter
sakerstalla att berorda chefer far det stod de behéver pa plats i verksamheten.

Johan Sévhage Karin Hallgren

Forvaltningsdirektor Avdelningschef administration
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