y Goteborgs
#.4 Stad

Stadsbyggnadsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2022-11-30 Sofie Waremalm

SBN 2023-01-02 Telefon: 031-368 18 68

Diarienummer E-post: sofie.waremalm@stadsbyggnad.goteborg.se

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
stadsbyggnadsnamnden till
forvaltningsdirektoren 2023

Forslag till beslut
I stadsbyggnadsndmnden

1. Stadsbyggnadsndmnden fordelar arbetsmiljouppgifterna till
forvaltningsdirektoren enligt bilaga 1.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Stadsbyggnadsndmnden ir i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for
stadsbyggnadsforvaltningens arbetsmiljo. Arbetsmiljéansvaret kan inte delegeras, men
stadsbyggnadsndmnden kan fordela arbetsmiljSuppgifter till forvaltningsdirektoren, som i
sin tur fordelar arbetsmiljouppgifter inom organisationen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter utifrén detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sdrskilda aspekter utifran detta perspektiv.

Bilaga

Bilaga 1 — Uppgiftsfordelning arbetsmiljo — ndmnd till direktor
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Arendet

I stadsbyggnadsnamndens personalansvar ingar att organisera arbetsmiljoarbetet.
Stadsbyggnadsndmnden kan till férvaltningsdirektoren férdela uppgiften att svara for
ledning, planering, tillsyn och uppfoljning av arbetsmiljoverksamheten inom
forvaltningen. Av bilaga 1 — Uppgiftsférdelning arbetsmiljé — ndmnd till direktor framgar
denna fordelning.

Forvaltningens bedomning

En forutsittning for en fortsatt effektiv och vil fungerande arbetsmiljoverksamhet i
forvaltningen och for dess medarbetare &r att arbetet sker enligt tidigare beslutad modell.
Forvaltningen foreslar darfor att stadsbyggnadsnamnden fattar beslut enligt ovan.

Henrik Kant Andreas Folkesson

Stadsbyggnadsdirektor Avdelningschef HR
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