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Namndens arbetsordning

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar arbetsordning enligt bilaga 1 att
gélla tills vidare.

Sammanfattning

Néamndens arbetsordning tydliggor och sétter ramarna for arbetet i namnden. Det kan
ocksa anvindas som ett informationsmaterial till nya ledaméter och erséttare.
Forvaltningen har sett 6ver arbetsordningens innehéll och gjort redaktionella dndringar i
syfte att géra den mer létt att forstd och praktiskt anvénda sig av i nimndarbetet. Nu
foreslagen arbetsordning motsvarar de arbetsformer som ndmnden tillimpat under 2022.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Samverkan
Information vid forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 31 januari 2023.

Bilagor

1. Arbetsordning for nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
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Arendet

Néamnden har att ta stillning till att anta foreslagen arbetsordning.

Beskrivning av arendet

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutade i april 2019 att faststélla
namndens arbetsordning, vilken senast reviderades i februari 2022 utifran
kommunfullméktiges beslut kring mojlighet till deltagande pa distans.

Syftet med en arbetsordning ér att tydliggdra och sétta ramarna for arbetet i ndmnden.
Den kan ocksa anvéndas som ett informationsmaterial till nya ledaméter och erséttare.
Arbetsordningen ska inte forvdxlas med ndmndernas reglementen, som anger nimndens
uppgifter och beslutas av kommunfullmaiktige.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen har sett 6ver arbetsordningens innehéll och gjort redaktionella dndringar i
syfte att gora den mer l4tt att forsta och praktiskt anvianda sig av i ndmndarbetet. Nu
foreslagen arbetsordning motsvarar de arbetsformer som ndmnden tillimpat under 2022
och har stimts av med nimndens presidium.

Andreas Lokholm Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor HR- och kanslichef
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Arbetsformer

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har normalt tio-tolv ordinarie
sammantriaden under aret. Namnden fattar vanligtvis beslut om sina sammantradestider
for niastkommande ér i oktober ménad. Vid behov av bradskande beslut - s& som drenden
om avstdngning av elev - kan nimnden komma att kallas till extra sammantrdde med kort
varsel. Vid ndimndens sammantrdden deltar férvaltningsledningen samt vid behov de som
handlagt drenden eller ska informera om dem.

Presidium

Néamndens presidium — ordférande, forste vice ordforande och andre vice ordférande —
samt forvaltningsdirektor, stabschef, nimndsekreterare och i forekommande fall
foredragande tjénsteperson sammantrider cirka en vecka fore varje nimndsammantréde,
for att ga igenom och faststilla foredragningslistan. Minnesanteckningar fran
presidiemétena hittas efter motet i appen Netpublicator.

Infor namndens sammantrade

Om du inte kan delta
Sa fort du upptécker att du inte kan vara med pé ett sammantriade ska du meddela
namndsekreteraren via e-post.

Moteshandlingar publiceras en vecka i férvag

Handlingar till nimndens sammantréden publiceras i appen Netpublicator och pa
hemsidan goteborg.se senast en vecka fore sammantradet. Eventuella &renden som
omfattas av sekretess eller ror myndighetsutovning publiceras endast i appens
sekretessmapp. | undantagsfall far kallelse och handlingar skickas p& annat sétt.

Arendeordning pa foredragningslistan

1. Formalia — upprop och erséttares eventuella tjénstgoring, faststillande av
foredragningslistan samt forfrdgan om nagon &r jévig 1 ndgot av drendena som ska
behandlas p& sammantrédet.

2. Information fran forvaltningen/forvaltningsdirektoren.

3. Ovriga informationsirenden

4. Beslutsiarenden

6. Anmélningsirenden — delegationsbeslut, postlista och inkommande skrivelser m.m.
7. Information och rapporter fran ndimndens ledaméter och erséttare.

8. Ovriga frigor — en dvrig friga ir en friga som ska anmilas i samband med att
dagordningen faststills i borjan av sammantradet. Punkten é&r till for att géra det mojligt
att lyfta en fraga som inte tidigare funnits med pa dagordningen men som behdver
diskuteras under motet.

Yrkanden skickas in senast fredag fore sammantradet

Du som ér ledamot i nimnden kan anméla nya drenden, till exempel ett yrkande (forslag)
om nagot du vill att nimnden ska besluta om. Det kallas enligt kommunallagen att en
ledamot i en ndmnd har initiativratt. Du kan ocksa skicka in ett yrkande som dr kopplat
till ndgot av drendena pé foredragningslistan. Yrkanden ska vara skriftliga och bor vara
nimndsekreteraren tillhanda via e-post senast fredag klockan 12:00 veckan fore
sammantrédet. Allt for att Ovriga partier ska fa mojlighet att sétta sig

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, Arbetsordning fér namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning



in 1 ditt forslag. Inskickade yrkanden publiceras i appen Netpublicator och liggs pa
stadens hemsida goteborg.se tillsammans med dvriga méteshandlingar.

For sent inkomna yrkanden kan komma att bordlaggas till ndsta sammantrade om drendet
tillater det.

Under namndens sammantrade

En ndmnd far endast behandla drenden om fler dn hélften av ledamoterna, eller dess
tjdnstgorande erséttare, dr ndrvarande. I ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
innebér det att minst fem ledaméter, eller dess tjdnstgorande erséttare, maste delta.

Nar ett drende ska avgoras

Du som ir ledamot, eller tjanstgorande erséttare, kan under sammantradet muntligen yrka
(foresla) bifall, avslag, dndring eller tillagg till det forslag pa beslut som finns i drendets
handling. Du kan #iven yrka att drendet bordléggs eller aterremitteras. Aven om du har
skickat in ett skriftligt yrkande i forvig maste du framfora ditt yrkande muntligt under
sammantrédet.

Efter eventuell diskussion och yrkanden fran ledaméterna i nimnden ska ordforanden
lagga fram de forslag till beslut som finns i drendet. Forslagen ska utformas sé att de kan
besvaras med ett ja eller nej. Dérefter redovisar ordféranden sin uppfattning om vad som
har beslutats och bekraftar beslutet med ett klubbslag. Om en ledamot, eller dess
tjdnstgorande ersittare, begir omrostning maste det ske innan ordféranden har bekriftat
beslutet med sitt klubbslag. Omrostning ska ske oppet utom i drenden som ror val eller
anstéllning av personal.

Om du inte vill delta i beslutet

Du som ér narvarande ledamot, eller dess tjdnstgdrande ersittare, har rétt att avsta fran att
delta i ett beslut om du anméler det till ordféranden innan beslutet fattas. Ordforanden ar
alltid skyldig att rosta nir det behdvs for att drendet ska kunna avgoras. I protokollet
antecknas vem som inte deltagit i beslutet.

Om du vill reservera dig mot beslutet

Du som deltagit i ett beslut kan &ndé ha en annan &sikt 4n vad ndmnden beslutat. En
mojlighet ar da att anvédnda rétten att reservera dig. Det betyder att det skrivs in 1
protokollet att du reserverar dig, det vill sdga att du egentligen tycker ndgot annat.
Reservationen kan vara muntlig eller skriftlig och ska anmaélas innan sammantréidets slut.
Om du har reserverat dig mot ett beslut och vill motivera varfor ska det goras skriftligen
till nimndsekreteraren fore protokollets justering.

Protokollsanteckning

En annan mgjlighet, for den som nérvarar pa sammantrédet, att framfora sin asikt om ett
fattat beslut #r att géra en protokollsanteckning. Aven en nirvarande ersittare som inte
tjénstgjort vid beslutet har ritt att fa sin &sikt antecknad i protokollet. En
protokollsanteckning skickas till ndmndsekreteraren innan protokollet justeras.

Sarskilt yttrande
Ett sérskilt yttrande &r skriftlig forklaring till varfor du som ledamot rostat pé ett visst
sdtt, som i sin tur bifogas till protokollet. Det kan vara ndgot som du ser som sarskilt
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viktigt och darfor vill ha med i en bilaga. Ett sérskilt yttrande skickas till
ndmndsekreteraren innan protokollet justeras.

Efter namndens sammantrade

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och av den som nimnden beslutar, i férsta hand andre
vice ordforande. Protokollet publiceras pa goteborg.se samt i appen Netpublicator.
Yrkanden och sérskilda yttranden ldggs som bilagor till protokollet.

Ovrigt att kinna till

Uppdrag fran namnden till forvaltningsdirektoren

Uppdrag fran nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning till férvaltningsdirektéren
ska framga av beslut i nimndens protokoll eller i anteckningar fran presidiet.
Redovisning av uppdraget ska ske vid nimndens sammantrédde eller pa annat sérskilt vis
som nimnden angivit. | samband med forvaltningens redovisning av uppdrag till
ndmnden tar ndimnden ocksé stéllning till om uppdraget dr att betrakta som fullgjort.
Detta ska sarskilt protokollforas.

Delegationsbeslut

Av ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings delegationsordning framgar vilka
beslut som har delegerats av ndmnden till forvaltningen. Anmalan av delegationsbeslut
sker vid varje nimndsammantréde. Enligt tidigare beslutad rutin granskar en av
ndmndens ledamoter eller erséttare infor varje sammantréde tre utvalda delegationsbeslut.
Underlagen till de tre utvalda besluten publiceras i appen Netpublicators sekretessmapp.

Andra moéten

Utover sammantréden har ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning hel- och
halvdagar tillsammans med forvaltningen for information, utbildning med mera. Sarskild
inbjudan skickas till dessa dagar.

Arvoden, ersattningar, forrattningsrapporter

Reglerna for arvoden och forlorad arbetsinkomst framgéar av arvodesbestimmelserna for
fortroendevalda i Goteborgs Stad. Namndsekreteraren gor vid varje nimndsammantrade
en sammanstéllning Gver ndrvaron som attesteras av ordféranden innan utbetalning av
motesarvode for de formella ndimndsammantrédena sker.

For 6vriga individuella forrattningar (mdten utover de formella nimndsammantradena)
samt vid ersdttning for eventuell forlorad arbetsinkomst ansvarar enskild ledamot eller
ersittare for att ldmna in sarskild forrattningsrapport samt underlag som visar det faktiska
inkomstbortfallet till nimndsekreteraren.

Arlig utviardering
Némndens arbete ska &rligen utvirderas.

Utbildning, konferens och studiebesok

Deltagande i utbildning, konferens och studiebesok for ndamnden beslutas av presidiet.
Deltagande i ska ha en tydlig anknytning till uppdraget i nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning. Syftet dr att tillféra ndimnden nédvéndig kunskap och erfarenhet, samt
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att ledamot och erséttare ska erhalla kunskap och erfarenhet som behdvs for uppdragets
utforande.

Arrangemang som anordnas av forvaltningen

Forvaltningen kan pa eget initiativ eller pa uppdrag av ndmnd eller presidium anordna
konferens, temadag, studiebesok, studieresa eller motsvarande. Forvaltningen skickar da
ut en kallelse till nimnden. For deltagande i sddant arrangemang utgér forrattningsarvode
samt erséttning for forlorad arbetsinkomst, efter inlimnad forrdttningsrapport. Anmélan
till denna typ av arrangemang sker till nimndsekreteraren om inget annat anges.

Arrangemang som anordnas av andra aktérer

Néamnden far dven inbjudningar till seminarier, féredrag, kurser eller konferenser som
anordnas av till exempel en annan férvaltning, kommun, utbildningsforetag eller
liknande. Sddana inbjudningar ska inte betraktas som att ledamot eller ersittare kallas att
delta. Om deltagande i arrangemanget innebér att det uppstar en kostnad for nimnden
eller om ledamoten eller erséttaren har for avsikt att begéra arvode och erséttning for
forlorad arbetsfortjinst, ska deltagandet godkdnnas av presidiet. Vid distribuering av
sddana inbjudningar till nimndens ledaméter och erséttare anger ndmndsekreteraren om
inbjudan godkénts av presidiet eller inte.

Om en ledamot eller erséttare &r intresserad av att delta i ett arrangemang som innebér en
kostnad, ska en intresseanméilan om deltagande goras till presidiet via e-post. Efter
godkénnande av presidiet anméler ledamot eller ersittare sig sjilv till denna typ av
arrangemang. Om presidiet godkéant deltagande i ett arrangemang har ledamot eller
ersittare ritt till arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Presidiet kan bestimma
att en ledamot som deltar pa en kurs, seminarium eller liknande ska informera ndmnden
om innehéllet, till exempel pa ett nimndsammantride.

Ledamot och ersittare kan utan godkidnnande av presidiet delta i arrangemang som ar
gratis, och ddr ledamoten eller ersittaren inte har for avsikt att begira arvode eller
ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Deltagande i arrangemang som sker utan presidiets godkdnnande ger ingen rétt till arvode
eller forlorad arbetsfortjinst. Inte heller betalar nimnden eventuell deltagaravgift. I
undantagsfall kan presidiets godkdnnande inhdmtas i efterhand.

Det ar viktigt att ledaméter och erséttare deltar i de politikerutbildningar som anordnas av
Goteborgs Stad.

Studiebesok i den egna verksamheten

Utover vad som ndmns ovan har varje ledamot och ersdttare mojlighet att, med
forrattningsarvode och erséttning for forlorad arbetsinkomst, en heldag eller tva halvdagar
per ar, gora studiebesok i ndgon eller ndgra av forvaltningens verksamheter. Ledamoter
och ersittare anmaler sitt intresse och ldmnar eventuella 6nskemal pa avdelningar att
besdka till namndsekreteraren. Forvaltningen gor upp ett program utifrén énskemalen.
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Bilaga till ndmndens arbetsordning

Regler for deltagande pa distans vid
namndens sammantraden

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 9 december 2021 att nimnders ledaméter far, nir
sarskilda skél foreligger, delta i nimndens sammantréden pa distans. Enligt beslutet 4r ett
sadant sérskilt skél nér en ledamot har sjukdomssymptom som kan innebéra risk for
smittspridning. Av beslutet framgar ocksa att ordférande och justerare av protokollet
alltid ska nérvara p& den plats dér moétet ar utlyst. Ett tilligg har dven gjorts i det
gemensamma likalydande kapitel 3 i nimndernas reglementen. I detta sidgs att det &dr
niamndens ordférande som avgor om deltagande far ske pa distans samt att nimnden far
bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans.

Foljande regler géller om en ledamot ska delta pa distans vid sammantrdden for nimnden
for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Grundlaggande krav for deltagande pa distans

For att uppfylla kommunallagens krav pa deltagande under lika villkor behdver foljande
vara uppfylit:

- Overforing av bade ljud och bild i realtid

- alla som deltar i sammantridet ska kunna se och hora varandra pé lika villkor

Det innebér att ledamoterna ska kunna identifiera varandra och ledamot som deltar pa
distans ska kunna vara fullt delaktig i 6verldggningarna. Den som deltar pa distans ska
kunna ta del av eventuella handlingar som delas ut vid sammantriddet och delta i
avgorandet av drendena, dven i de fall avgorandet sker genom omrdstning. Eventuella
sekretessbelagda uppgifter ska hanteras pa ett sikert sitt sa att uppgifterna inte kan rojas
for utomstéende.

Ordférande avgor om narvaro far ske pa distans

Enligt nimndens reglemente &r det ordférande som avgor om det finns sirskilda skél for
att distansndrvaro fér ske. Utifran situationen med covid-19 eller vid motsvarande risk for
smittspridning kan ordférande senast i samband med utskick av kallelsen informera om
generellt forhallningssitt att sirskilda skil for distansnédrvaro finns. Om ordférande inte
lamnat sddan generell information ska den ledamot som 6nskar delta pé distans anméla
detta i forvég till ordférande och ndmndsekreterare och fa godkédnnande av ordférande.

Ledamotens ansvar infor och under sammantradet

- att anvénda teknisk utrustning samt internetuppkoppling som gor det mojligt att uppfylla
kraven for deltagande pa lika villkor samt ha tillrdckliga kunskaper 1 anvdndandet av
distansteknik

- att deltagandet sker fran lokal dér obehdriga inte kan ta del av sammantrddeshandlingar,
bild eller ljud

- att vara uppkopplad till sammantrddet minst 15 minuter fore det borjar for test av teknik
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Ordférandes ansvar infor och under sammantradet:
- informera ledamoten som deltar pa distans om nidmndens regler for deltagande vid
distans
- forsékra sig om att ledamoten som deltar pé distans gor det fran lokal dér obehdriga inte
kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild eller ljud
- forsdkra sig om att Gverforing av ljud och bild sker i realtid samt att alla som deltar
sammantrédet kan se och hora varandra.
- om en ledamot fér tekniska problem sa att lika villkor for deltagandet saknas avgor
ordforande nér ledamoten ska anses ha ldmnat sammantriadet och eventuell erséttare
intrdder. Ledamot pé distans har d& inte mojlighet att aterintréda.

Omroéstning

Vid eventuell omrostning ska det sékerstéllas att det dr ledamdterna som deltar pa distans
som deltar i omrostningen. Det &r med tillgénglig teknik inte mojligt att delta pa distans
om det vid sammantridet forekommer slutna omréstningar. Vid sluten omrostning triader
ersdttare in och ledamot pa distans har da inte mdjlighet att aterintriada.

Icke tjdnstgorande ersattare som foljer motet pa distans

Kommunallagens mdjlighet for formellt deltagande pa distans géller endast ledamdter
eller dess tjanstgdrande ersittare. Det finns ddremot inte ndgot som hindrar att en icke
tjéinstgorande erséttare pa distans tillats lyssna till det som ségs vid ett sammantréde eller
att yttra sig. En sddan ersattare anses dock inte vara narvarande i kommunallagens
mening. Motsvarande regler som for ledamoter géller for den som 6nskar folja métet pa
distans.
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