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Styrande dokument

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsdttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Riktlinjerna ar framtagna for att sdkerhetsstilla att den verksamhet som bedrivs i
stadens lokaler ligger i linje med de vérderingar staden star for. Det dr ocksa
angelédget att staden har ett enhetligt forhdllningssitt gentemot dem som hyr
lokaler och att lokalerna anvénds pa ett sa effektivt sitt som mojligt.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs
Stad vid uthyrning av lokaler.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2017-01-26 om "Policy och riktlinjer samt
formedlingstjdnst avseende lokalforhyrningar till féreningslivet” (Dnr 1221/13).
Kommunfullméktige beslutade darefter 2020-02-20 om "Principer for langsiktigt
héllbar hyressdttning av lokaler till forenings- och kulturliv”’ (Dnr 1281/16). I
samband med det senare beslutet beslutades det &ven om en fordandring av
formedlingstjdnstens uppdrag varpé policyn och riktlinjen behdvde revideras. Den
tidigare policyn och riktlinjen ersétts hirmed av endast en riktlinje men med
samma sakinnehall som de tidigare dokumenten.

Koppling till andra styrande dokument

I ”Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet” (Dnr 0704/17)
definieras foreningar och de grundldggande kraven de behover uppfylla for
foreningsbidrag. Kulturndmndens riktlinjer for kulturstod till det fria kulturlivet
(KN Dnr 0410/17) klarg6r kulturndmndens forhallningssétt och prioriteringar
avseende fordelning av kulturstod till det fria kulturlivet.
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Riktlinje

Hyresgasten

For att i mojlighet att hyra lokaler av Goteborgs stad méste verksamheten
uppfylla vissa kriterier. Detta for att sdkerstélla att hyresgasten delar de
grundldggande virderingar som staden stér for.

» Verksamheten ska frdmja folkhilsan, kulturlivet eller verksamhet med social
eller socioekonomisk inriktning. Prioriterat for uthyrning av stadens lokaler ska
vara verksamhet som drivs av foreningar och grupper som riktar sig direkt till
barn/ungdomar, funktionsnedsatta och dldre goteborgare.

* De som hyr Goteborgs Stads lokaler ska utgd frin grundldggande krav om alla
manniskors lika virde och rittigheter. Har asyftas FN:s allménna forklaring om
ménskliga réttigheter.

* Foreningar och grupper som hyr lokaler ska fungera enligt vedertagna
demokratiska principer.

* De som hyr lokaler ska folja radande lagstiftning.

» Uthyrning far inte ske till organisationer, arrangemang eller aktiviteter som
beddms kunna ge en positiv hallning till bland annat vald, rasism,
alkoholmissbruk eller missbruk av narkotika.

» Uthyrning och val av hyresgéster ska ske pa ett sitt som &r forenligt med

ordning och sékerhet och inte riskerar att skada ménniskor eller den upplatna
byggnaden/lokalen.

Hyresvarden

» Uthyrningen av stadens lokaler ska vara dndamalsenlig, transparent och
kostnadseffektiv och ske i enlighet med objektivitets- och
likabehandlingsprincipen.

* Hyresvérd ansvarar for uppsikten att riktlinjen efterlevs.

* Hyresvird rader 6ver vem som féar hyra den aktuella lokalen.

» Verksamhetens ldmplighet for den aktuella lokalen ska beaktas vid uthyrning.

* Lokaler som &r lampliga for uthyrning till foreningslivet och i riktlinjen likstélld
verksamhet ska registreras i stadens gemensamma IT-stod for foreningslokaler.

* Vilka lokaler som beddms som ldmpliga for uthyrning till férenings- och
kulturliv bestdms av hyresvarden.
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* Hyresvird rader dver prisséttningen av de lokaler som hyrs ut.
Idrottsanldggningar och sporthallar foljer den prissittning som beslutas av Idrotts-
och foreningsnamnden. Prissdttningen regleras arsvis av ndmnden.

* Fastighetséigaren ansvarar for att alla enkelt avhjélpta hinder i lokalen, ur ett
tillgdnglighetsperspektiv, atgiardas enligt Boverkets bestimmelser.

* Avtal, eller godkdnnande av villkor vid uthyrning, som redogdr for
ansvarsfordelning mellan hyresgést och hyresvird ska alltid upprittas.

Formedlingstjansten

Formedlingstjénsten inrdttades efter ett beslut i kommunfullméktige 2017-01-26
(Dnr 1221/13) och ér placerad pa Idrotts- och foreningsndmnden.
Formedlingstjénstens huvudsakliga uppgift dr att formedla och hyra ut lokaler till
foreningar som uppfyller "Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till
civilsamhillet” samt kulturutévare som uppfyller "Kulturnimndens riktlinjer for
kulturstod till det fria kulturlivet”.

Formedlingstjénsten ska vidare;

* Arbeta samordnande med bolag och forvaltningar som har lokaler att hyra ut.
» Samarbeta med forvaltningar som stodjer foreningarna.

e Vara ett stod till foreningarna och hyresvérd i lokalfragor och agera
mellanhyresvird for de lokaler som ingar i stadens hyresmodell for lokaler till

forenings- och kulturlivet

e Vara behjilplig i prissittningen av lokalhyran tillsammans med hyresvérd och
stadens lokalsekretariat.

* Folja upp lokaleffektivitet/nyttjandegrad
* Ansvara for den 6vergripande uppfoljningen och uppsikten av foreningslokaler.

¢ Vid behov administrera ’ko” till lokaler dér efterfragan dr storre an tillgangen
av lokaler.

e Bista hyresvirdar och forvaltningar 1 bedomningar om foreningen uppfyller
kraven 1 riktlinjen.

* Folja upp stadens lokalutbud till féreningar samt hyresmodellens
andamalsenlighet

e Administrera gemensamt IT-stod for langtidsuthyrda lokaler.
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