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Forslag till beslut
| Grundskolenamnden:

1. Grundskoleférvaltningen far i uppdrag att innan arsskiftet 24/25
aterrapportera till ndmnden, kring hur hanteringen av hoten mot
rektorn pa Onneredsskolan har skétts, samt vilka stéd- och
skyddsatgarder som tillhandahallits.

2. Grundskoleforvaltningen far i uppdrag att innan arsskiftet 24/25
aterrapportera till namnden, kring hur man hanterar den nuvarande
hot och sékerhetssituationen for personalen pa Onneredsskolan,
samt vilka konkreta atgarder man vidtagit for att sdkerhetsstalla
personalens trygghet och arbetsmiljo.

3. Grundskoleférvaltningen far i uppdrag att inom 6 manader
aterrapporterar till naAmnden om vilka ytterligare atgarder som
planeras att vidtas av forvaltningen, for att forebygga liknande
situationer. Detta med sarskild fokus pa systematiska brister i hur
hot och kriser hanteras av forvaltningen och inkludera framtida
atgarder for att minimera risken att skolledare och annan personal
kanner sig tvingade ldmna sin tjanst pa grund av otillrackligt stod
eller sdkerhetsatgarder.

Yrkandet

Med anledning av den senaste rapporteringen kring situationen vid
Onneredsskolan, dar en rektor valt att avsluta sin anstallning pa grund av
hot och upplevt otillrackligt stdd samt sékerhetsatgarder, maste fragan om
hot mot personal i skolan tas pa storsta allvar.

Situationen vid Onneredsskolan belyser att det kan finnas brister i hur vi
som huvudman och arbetsgivare sakerstaller tryggheten for vara
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skolledare och personal i skolan. Vi ser ett tydligt behov av en
genomlysning av hur hot mot skolledare och personal hanteras samt vilka
forebyggande atgarder som behdver vidtas for att forhindra liknande
handelser i framtiden.

| det aktuella fallet med Onneredsskolan, har det framkommit att enligt
personalen pa skolan har det funnits mojligheter att adressera problemet
och vetskap om vart hoten kommit ifrén. Dock har, enligt personalen pa
skolan, skolledningen inte getts tillrackligt med stod eller atgarder
vidtagits. Vilket resulterat i att rektorn nu valt att avsluta sin anstallning,
samt dar nu personalen som ar kvar pa skolan upplever att de nu star
ensamma kvar med samma hot och oro.

Bara det faktum att skolans personal upplever att de inte far det stod de
behover vid en sadan har situation ar ett tillrackligt stort
arbetsmiljoproblem for att forvaltningen och namnden maste ta till
atgarder.

Skolledare bar ett stort ansvar for skolans arbetsmiljo och sakerhet, men
de maste aven kanna att de har forvaltningens och namndens stod i
kritiska lagen. Nar det inte finns tillrackligt med stdd och sakerhetsatgarder
pa plats riskerar vi att forlora kompetenta ledare, vilket i sin tur paverkar
bade skolmiljon, personalens och elevernas trygghet och utbildning
negativt.

Namnden som ytterst ansvariga for arbetsmiljon maste sakerstalla att
skolornas ledning och personal kanner sig trygga och har tillrackligt med
stdd fran forvaltningen. Genom en utredning kan vi fa en battre forstaelse
for vad som brustit i det har fallet och sakerstalla framtida konkreta forslag
pa hur forvaltningen kan férbattra vara rutiner, framtida atgarder och
starka stddet for skolledning och personal pa vara skolor.
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