Revisionsredogérelse \ ;//35, Goteborgs
Stadsrevisionen (},’ Stad

Granskning av idrotts- och
foreningsnamnden

— verksamhetsaret 2024

2025-04-08




Missiv till idrotts- och
foreningsnamnden

Revisorerna har avslutat granskningen av nimnden avseende verksamhetsar
2024.

Némnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Namnden
ansvarar ocksa for att det finns tillrdcklig intern kontroll. Revisorernas uppdrag
ar att prova om verksamheten skots pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och om den interna kontrollen som gérs inom
ndmnderna ér tillracklig.

Granskning som har genomforts i némnden under &ret presenteras i denna revis-
ionsredogodrelse. Av redogorelsen framgér de sakkunnigas iakttagelser och be-
domningar.

Vi, fortroendevalda revisorer, hdnvisar till de sakkunnigas redogorelse som grund
for vart uttalande till kommunfullméaktige. Vi stéller oss bakom de sakkunnigas
beddmningar och rekommendationer som framgér av denna redogorelse.

Vi beddmer att ndamnden i huvudsak har bedrivit verksamheten pé ett &ndamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt. Vi bedomer att
namndens interna kontroll delvis har varit tillracklig.

Vi har noterat att flera ledamoter under aret valt att inte delta i nimndens beslut.
Kommunallagen ger en ledamot rétten att avsta fran att delta i en omrdstning el-
ler i ett beslut. Att avsté fran att delta i beslut frantar dock inte ledamoten ansva-
ret for nimndens uppdrag. Det kan dirfor ifrdgasittas om en ledamot som kon-
sekvent avstar fran att delta i beslutet lever upp till det ansvar som foljer med
niamnduppdraget. Utgdngspunkten maste vara att utnyttja denna mojlighet
mycket sparsamt. Vi vill betona att det fran en demokratisk synpunkt ar viktigt
att ledamoterna deltar i1 beslutsfattandet.

Foljande rekommendationer 1amnas:

Nimnden rekommenderas att stirka sin interna kontroll avseende beslut inom
ramen for investeringsverksamheten.

Ndmnden rekommenderas att séikerstdlla efterlevnad av lagen om skydd mot
olyckor (2003:778), Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsar-
bete och till SBA - Handbok for systematiskt brandskyddsarbete.

Ndmnden rekommenderas att sikerstdlla foljsamhet till stadens riktlinje for per-
sonsdkerhet och ndmndens egna anvisningar och rutiner pd omrddet. (2023)

Ndmnden rekommenderas att bedriva ett dndamalsenligt sikerhetsarbete i en-
lighet med stadens sdkerhetspolicy. (2022)

Vi vill betona vikten av att nimnden vidtar ldmpliga atgirder med anledning av
de rekommendationer som ldmnas i revisionsredogorelsen.
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Med anledning av rekommendationerna vill vi ocksa ha ett yttrande fran ndmn-
den. Av yttrandet ska det framga vilka dtgéirder som ndmnden har gjort eller
planerar att gora for att hantera de limnade rekommendationerna.

Yttrandet ska skickas till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast
den 19 juni 2025.

Goteborg den 8 april 2025

For revisorsgruppen,

enligt uppdrag
Jonas Ransgéard Torbjorn Rigemar
ordforande vice ordforande
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Stadsrevisionens uppdrag

Stadsrevisionens uppdrag ér att granska kommunens verksamhet. Granskningen
sker pa uppdrag av kommunfullméktige som utser fortroendevalda revisorer
som ansvarar for granskningen av ndmnderna och kommunstyrelsen. Bland de
fortroendevalda utser kommunfullméktige dven lekmannarevisorer. Lekmanna-
revisorerna ansvarar for granskningen av de bolag som kommunen éger.

De fortroendevalda revisorerna anlitar alltid sakkunniga bitrdden (yrkesreviso-
rer) som genomfor granskningen. I revisionsredogorelserna presenterar yrkesre-
visorerna den granskning de har gjort pa nimnderna och kommunstyrelsen. Re-
visionsredogdrelserna ligger till grund nér de fortroendevalda revisorerna an-
svarsprovar ndmnderna och 1dmnar sitt uttalande till kommunfullmiktige.

Viss granskning rapporteras till kommunfullméktige 16pande under éret i sir-
skilda revisionsrapporter. Du hittar alla stadsrevisionens redogorelser och rap-
porter pd www.goteborg.se/stadsrevisionen, men du kan ocksa bestélla dem fran
revisionskontoret via stadsrevisionen(@stadsrevisionen.goteborg.se.

Diarienummer: SRV-2024-00095
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1 Samlad bedomning

Varje ar granskar kommunens revisorer namndens verksamhet i den omfattning
som foljer av god revisionssed. Arets granskning bestér av

e grundldggande granskning

e intern styrning och kontroll med fokus pa dvergripande riskhantering
e systematiskt brandskyddsarbete

e uppfoljning.

Revisionskontoret har faktaavstdmt all granskning med forvaltningen.

Den samlade bedomningen, utifran arets granskning av ndmnden, ar att verk-
samheten i huvudsak har bedrivits pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt. Vidare dr bedomningen att nimndens interna
kontroll delvis har varit tillracklig.

Genomford granskning visar att det verksamhetsméssiga och ekonomiska resul-
tatet 1 huvudsak ar forenligt med reglemente, kommunfullmaktiges mal och rikt-
linjer. Vi har inte noterat nagra vésentliga avvikelser i den grundliggande
granskningen men ndmnden far en rekommendation gillande intern kontroll
inom ramen for investeringsverksamheten.

Flera delar av nimndens verksamhet har varit foremal for férdjupad granskning
under aret. Granskningen visar pa ett antal forbattringsomraden men ocksa att
ndmnden har agerat for att forbattra verksamheten utifran rekommendationer
som ldmnats tidigare &r. Arets granskning visar bland annat att nimnden har
skapat béttre forutséttningar for ett &ndamalsenligt informationssékerhetsarbete
men behdver hélla i arbetet och sdkerstélla implementering i hela verksamheten.
Granskningen visar ocksa att nimnden behdver stérka arbetet med det systema-
tiska brandskyddsarbetet, att det finns utvecklingsomraden inom det 6vergri-
pande riskanalysarbetet samt att nimnden behover fortsétta att utveckla och
skapa forutsattningar for ett mer andamalsenligt personsékerhetsarbete. Gemen-
samt for sdkerhetsfrdgorna &r behovet av att stirka foljsamheten till Géteborgs
Stads sdkerhetspolicy och att arligen f6lja upp att sdkerhetsnivén ér acceptabel
samt rapportera detta till nimnden.

Néamndens interna kontroll bedomer vi delvis som tillraicklig mot bakgrund av
de brister som de fordjupade granskningarna visat pa. Det har inte framkommit
nagra vésentliga brister i nimndens verksambhet i dvrigt.

1.1 Rekommendationer

Utifran arets granskning lamnar vi f6ljande rekommendationer:

e Niamnden rekommenderas att stirka sin interna kontroll avseende beslut
inom ramen for investeringsverksamheten.

e Nimnden rekommenderas att sékerstilla efterlevnad av lagen om skydd
mot olyckor (2003:778), Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt
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brandskyddsarbete och till SBA - Handbok for systematiskt
brandskyddsarbete.

Foljande rekommendationer kvarstér sedan tidigare &r:

e Némnden rekommenderas att sékerstélla foljsamhet till stadens riktlinje
for personsékerhet och ndmndens egna anvisningar och rutiner pa
omradet. (2023)

e Niémnden rekommenderas att bedriva ett &ndamélsenligt
sakerhetsarbete i enlighet med stadens sédkerhetspolicy. (2022)

2 Grundlaggande granskning

Den grundlédggande granskningen syftar till att 6versiktligt beddma ndmndens
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mél, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestér av tre overgripande revisionsfragor:

e Har nimnden genomfort sitt uppdrag pa ett &ndaméalsenligt sitt?

e Har nimnden en dndamaélsenlig styrning, uppf6ljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har nimnden sett till att den interna styrningen, uppféljningen och
kontrollen ér tillracklig?

Granskningen ér avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa ndmndens over-
gripande systematik, strukturer och arbetssitt.

2.1 Verksamhet

Némnden ska genomfora sitt grunduppdrag enligt reglementet, gillande lag och
forfattning samt enligt de mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat om.
Fullméktige har i budgeten faststéllt dvergripande mal som géller for samtliga
ndamnder och bolag. Flera ndamnder och bolag har dven tilldelats specifika upp-
drag som ska genomforas. Vi har dversiktligt granskat hur nimnden har genom-
fort sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges mal och uppdrag. Vi har
dven granskat ndamndens protokoll och beslutsunderlag.

Granskningen visar att nimnden huvudsak har planerat och genomfort grund-
uppdraget i enlighet med reglementet. Vidare visar granskningen att nimnden
har arbetat med de mal och uppdrag som fullméktige har gett nimnden.
Maluppfyllelsen och arbetet med fullméaktiges uppdrag har i huvudsak foljts upp
under &ret, i delarsrapporter och i arsrapporten.

Vi noterar att det under aret har forekommit fall d& ledaméter valt att inte delta i
ndmndens beslut. [ ovrigt har inga storre avvikelser noterats i nimndens besluts-
fattande.
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2.2 Ekonomi

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs inom de ekonomiska ramar som
beslutats av fullméktige. Naimnden ska ocksa se till att det finns en kontinuerlig
ekonomisk uppfoljning och rapportering. Vi har oversiktligt granskat nimndens
styrning av ekonomin samt dess ekonomiska uppfoljning och rapportering.

Granskningen visar att nimnden i huvudsak har bedrivit driftverksamheten
inom de ekonomiska ramarna for aret. Revisionskontoret noterar att nimnden
gOr ett negativt resultat om 3 miljoner kronor for helaret 2024.

Granskningen visar vidare att nimnden delvis har foljt upp sin ekonomi konti-
nuerligt. Ndmnden har haft begransade mdjligheter att f6lja upp sin ekonomi
kontinuerligt utifrén brister i budgetunderlaget. I ndmndens budget for 2024 re-
dovisas tilldelad ram f6r kommunbidraget men inte hur budgeten ska fordelas.
Némndens budgetbeslut redovisar inte heller samtliga kostnader och intékter
och ér ddrmed inte bruttoredovisad vilket ar ett krav enligt stadens regler for
planering, budget och uppfoljning. Det géller bdde ndmndens drift- och investe-
ringsredovisning. I samband med beslutet om budget f6r 2025 har ndamnden
dock fattat beslut om en resultatrikning for driftverksamheten. Enligt intervjuer
har ndmnden endast kostnader, inga intékter, for investeringar under 2025.

Enligt stadens regler for planering, budget och uppfoljning ska némnden i bud-
getbeslutet ange ekonomiskt mal for budgetéret avseende investeringsverksam-
heten. Detta saknas i budgetbeslutet for 2024. Granskningen visar ocksa pa en
otydlighet i styrningen i och med att olika styrdokument slar fast olika belopp
for investeringsbudgeten for aret. Verksamhetsplanen for 2024 innehaller ett be-
lopp, delarsrapporten for mars ett annat. Revisionskontoret noterar dock att
nimnden har fattat beslut om ett ekonomiskt mal for investeringsverksamheten i
samband med beslutet om budgeten for 2025.

Granskningen visar att nimnden inte har anvént hela det utrymme som har bud-
geterats for investeringsverksamheten for aret. (Vi har hir utgétt ifrdn den bud-
get for investeringsverksamheten som redovisas i delarsrapporterna per mars
och augusti 2024.) Vi noterar att nimnden redovisar positiva avvikelser mot
budget i arsbokslutet d& nimnden inte genomfort investeringar i planerad ut-
strackning.

Revisionskontoret noterar att Investeringsplanering for 2024—2033 saknar en
investeringsbudget. Som ndmnts ovan saknades dven en investeringsbudget i
budgetbeslutet for ar 2024. [ nimndens budget for 2025 noterar vi dock att det
finns en tabell 6ver budgeterat belopp per investeringsomrade. Granskningen
visar att nimndens delegationsordning saknar en beloppsgréns for beslut som
handlar om att teckna avtal for genomforande av nimndens investeringsplan.
Sammantaget ger detta forvaltningsdirektoren ett stort utrymme nér det géller
att besluta om kostnader for enskilda projekt och att nimnden har begrinsat be-
slutfattande i den hér delen.
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2.3 Intern kontroll

Néamnden ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Namnden ska dven f6lja
upp och utvérdera detta arbete. Vi har oversiktligt granskat nimndens interna
styrning, uppfoljning och kontroll. Granskningen visar att den interna kontrollen
har foljts upp och att nimndens system for styrning, uppf6ljning och kontroll
har utvérderats. Revisionskontoret har ocksd genomfort en fordjupad gransk-
ning av arbetet med 6vergripande riskhantering. Den granskningen redogdr vi
for i kapitel 4 i denna redogorelse.

24 Bedomning

Revisionskontorets beddmning utifrén en oversiktlig granskning ar att nimnden
i huvudsak har en tillfredsstillande ledning och styring samt intern kontroll
inom de omraden som vi granskat. Granskningen visar dock att nimnden har
begrénsat beslutsfattande nér det géller enskilda projekt inom investeringsverk-
samheten och behdver stirka sin kontroll i detta avseende.

Mot bakgrund av de iakttagelser som gjorts i den grundldggande granskningen
lamnar vi f6ljande rekommendation till nimnden:

Ndmnden rekommenderas att starka sin interna kontroll avseende beslut inom
ramen for investeringsverksamheten.
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3 Granskning av systematiskt
brandskyddsarbete

Enlig lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har kommunen, for att skydda
ménniskors liv och hélsa samt egendom och miljo, ansvar att vidta atgérder for
att forebygga brander och skador till f61jd av brander. For att uppna ett skéligt
brandskydd ska kommunen bedriva ett systematiskt och kontinuerligt brand-
skyddsarbete.! Systematiskt brandskyddsarbete innebér att pa ett strukturerat
sdtt planera, utbilda, 6va, dokumentera, kontrollera, atgdrda och folja upp
brandskyddsarbetet i organisationen for att skapa en allmin medvetenhet om de
risker och de skyddsanordningar som finns.

Idrotts- och foreningsndamnden dger och forvaltar, bygger samt hyr ut olika ty-
per av anldggningar. Dessa anldggningar é&r till for stadens alla invanare och at-
traherar bade yngre och éldre och grupper som av olika skél kan ha sérskilda
svarigheter att sjalva ta sig ut fran en byggnad som maste utrymmas akut. Om
ndmnden inte bedriver ett &ndamaélsenligt och systematiskt brandskyddsarbete
finns risk for att manniskors liv och hélsa dventyras. Det &r viktigt att persona-
len har den kunskap och de forutséttningar som behovs for att nimnden ska ha
ett vilfungerande systematiskt brandskyddsarbete. Nér anldggningarna hyrs ut
till féreningar som bedriver verksamhet ar det viktigt att det finns en tydlig an-
svarsfordelning och tydliga rutiner.

Granskningen har syftat till att bedoma om ndmnden bedriver ett systematiskt
brandskyddsarbete i enlighet med géillande lag och stadens riktlinjer pa omra-
det. Utgdngspunkten for sékerhetsarbetet i Goteborgs Stad dr stadens gemen-
samma sékerhetspolicy. Dérutover styrs arbetet av Goteborgs Stads riktlinjer
for systematiskt brandskyddsarbete (SBA) samt Handbok for systematiskt
brandskyddsarbete.

Inom ramen for granskningen har revisionskontoret intervjuat berérda enhets-
chefer och tjanstepersoner inom avdelning Anldggning, avdelning Forenings-
stod samt avdelning Fastighet och stadsutveckling. P4 avdelning Anldggning
har vi intervjuat tre enhetschefer som tillsammans ansvar for totalt fyra anlédgg-
ningar. Det ror sig om en motionsanldggning som ndmnden 4ger, en bemannad
sporthall som nimnden hyr in sig i samt tvd obemannade sporthallar som ndmn-
den ager.

Granskningen har inte omfattat fastighetsdgarens ansvar for det systematiska
brandskyddsarbetet vid de anldggningar som inte dgs av ndmnden. Den har inte
heller omfattat ansvarsforhallanden eller rutiner i samband med uthyrning av lo-
kaler for 6vernattning vid cuper eller liknande.

" Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps allménna rad och kommentarer.
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3.1

3.1.1

Styrning av det systematiska
brandskyddsarbetet

Sedan 2023 har forvaltningen en avdelning for utveckling och styrning dér en-
heten for it och sikerhet &r placerad. En sékerhetschef och en sidkerhetssamord-
nare har ansvar for att ta fram styrande och stodjande dokument for brand-
skyddsarbetet.

Det finns en uppdaterad men &nnu ej beslutad ansvarsfordelning som tydliggdr
olika avdelningars ansvar for brandskyddet. Under 2024 har dven en uppdaterad
anvisning tagits fram men den har inte heller beslutats vid tiden for var gransk-
ning. Enligt uppgift skiljer sig den nya anvisningen endast marginellt frdn den
tidigare och vi har dérfor utgétt fran den senaste versionen i var granskning.

Inom forvaltningen ska ansvaret for verksamheternas brandskyddsarbete f6lja
linjeorganisationen. I chefsansvaret ingér att planera, folja upp och se till att
medarbetare har forutsittningar att genomfora de uppgifter som krévs. Specifika
uppgifter kan delegeras till medarbetare. Arbetsmiljoansvarig chef ar brand-
skyddsansvarig.

Intervjuer med tjénstepersoner pa forvaltningen ger indikationer pa att nya che-
fer inte alltid fér en tillrdcklig 6verlamning av brandskyddsarbetet nar de tilltra-
der. Enligt intervjuerna innebér detta en risk for att delar av arbetet inte blir ut-
fort eller blir forsenat och att ansvarig chef inte har tillracklig insyn i vilka ris-
ker som finns och hur brandskyddet ska fungera.

Ansvar vid uthyrning till foreningar och privatpersoner

Syftet med brandskyddsarbetet ar att fastighetsdgare, forvaltare och hyresgést
ska vara medvetna om brandskyddet och aktivt samarbeta for att minska risken
for brand och begriansa skadorna till foljd av en brand.

Enligt nimndens anvisning for det systematiska brandskyddsarbetet har forvalt-
ningen ett grundldggande brandskyddsansvar nér lokaler hyrs ut, forutom vid
avtal med extern naringsidkare. Framfor allt handlar det om att ge grundférut-
sattningar for att hyresgésten ska kunna ta sitt ansvar for det praktiska brand-
skyddsarbetet. Enligt anvisningen ingér ocksa i ansvaret att f6lja upp att hyres-
géster foljder de regler som finns och pétala brister.

Némnden hyr ut lokaler och anlédggningar tillfalligt men ocksa for langre tidspe-
rioder, till foreningar och privatpersoner. Nar det géller langre perioder dar till
exempel en forening hyr in sig i ett kansli eller omkl&dningsrum, tecknas ett hy-
resavtal med hyresgésten. Totalt har nimnden ca 140 hyresavtal.

De avtal som tecknas i dag innehaller ett sérskilt avsnitt som handlar om brand-
skyddet och som syftar till att fortydliga vilket ansvar hyresgasten har. Dartill
finns en bilaga med en sérskild information om krav pa dokumentation géllande
brandskyddet, regler for att férhindra brand och att hyresgésten ska ha rutiner
for utrymning. Enligt uppgift ska klausulen gas igenom med hyresgésten vid
kontraktskrivandet.
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Hyresavtalen forlangs som regel tills dess att de sdgs upp. De som var med och
tecknade ett hyresavtal, till exempel styrelseledaméter i en férening, kan ha er-
satts av andra dver tid.

Granskningen visar att dldre avtal inte heller anpassas till nya rutiner i samband
med att de forlings. Aldre hyresgisters avtal innehaller dirmed inte nodvindigt-
vis samma information och krav som nya. Vid en av de fyra anlaggningar som
ingdr i granskningen hyr en forening in sig i en del av lokalen. Hyresavtalet
tecknades 2019 och av detta framgér endast att hyresgdsten ansvarar for att pa
eget ansvar och egen bekostnad anordna, installera och underhélla det brand-
skydd som kravs under hyrestiden. Avtalet ar tredrigt och har forléngts utan yt-
terligare informationsinsatser. Detta avtal saknar information om hyresgéstens
ansvar for att forebygga och ha rutiner for utrymning enligt beskrivningen ovan.

Foreningar eller privatpersoner som vill hyra in sig tillfalligt eller pa aterkom-
mande tider pa en anléggning ska boka tider via ett bokningssystem. I samband
med ansdkan far de generell information om ordningsregler. Det 4r samma in-
formation oavsett om den som bokar hor till ett stort forbund, en mindre fore-
ning eller ar privatperson. Av reglerna framgar bland annat att:

- utrymningsvégar ska hallas fria

- hyresgésten (ansvarig vuxen/ldrare/ledare) ska informera sig om och
inte overskrida det maximala antalet personer som fér vistas i lokalen
samtidigt

- hyresgésten ska informera sig om aktuell utrymningsplan for lokalen
och skaffa kinnedom om var utrymningsvégar och brandutrustning
finns

- om brandlarmet gér ansvarar hyresgésten for att alla deltagare
utrymmer och blir inrdknade pa dtersamlingsplats

- trdning/match och annan vistelse i lokal eller anldggning sker pa egen
risk.

Revisionskontoret noterar att ordningsreglerna inte innefattar regler for hur
brand ska férebyggas och undvikas, till exempel forbud mot levande ljus.

Flera intervjupersoner har lyft att forvaltningen saknar insyn i hur till exempel
foreningar arbetar med att informera om ordningsreglerna internt. Det &r manga
som ska nas av informationen - fran styrelseledamoter till de ledare som tar
emot spelarna i hallen. Enligt intervjuerna ér det framfor allt i de obemannade
hallarna som risken &r som stdrst, dér det inte finns nadgon ordinarie personal pa
plats och dér ansvaret for till exempel utrymning vilar helt pa den av foreningar-
nas ledare som é&r pa plats.

3.1.2 Dokumentation av brandskyddsarbetet

Det systematiska brandskyddsarbetet ska dokumenteras. Enligt Goteborgs Stads
riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumentationen avse organi-
sation, verksamhetsbeskrivning, byggnads- och teknisk beskrivning, riskanalys,
utbildning och dvning.
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Granskningen visar att delar av dokumentationen finns pa plats men att den i
vissa fall dr bristféllig och ibland saknas dokumentation. Nér det géller doku-
mentationen av brandskyddsorganisationen for de fyra anldggningarna framgar
vem som é&r brandskyddsansvarig. Men endast en av de fyra anléggningarna
som ingér i granskningen har utsett och dokumenterat andra delar av brand-
skyddsorganisationen, det vill sdga vem som &r brandskyddsombud och vem
som &r utsedd till anldggningsskotare. Tva av anldggningarna ér sa kallade obe-
mannade hallar. Dessa hallar har teamledare knutna till sig som ansvarar for att
bestka anldggningarna och bland annat kontrollera nddutgéngar, utrustning och
utrymningsskyltar. Teamledarna har inte nagot uttalat ansvar for brandskydds-
organisationen.

Nar det géller dokumentation dver utrymningsorganisation saknas detta for de
obemannade anldggningar som ingétt i granskningen. Det &r den som hyrt in sig
eller bokat anldggningen som ansvarar for utrymning. Vid de bemannade an-
laggningarna innehaller dokumentationen information om att den som ar pa
plats ansvarar for utrymning.

Det finns verksamhetsbeskrivningar for de anldggningarna som ingétt i gransk-
ningen men dessa saknar ofta uppgifter om vilken typ av verksamhet som bed-
rivs 1 lokalen, hur lokalerna ar utformade och vad de anvénds till. De flesta
verksamhetsbeskrivningarna innehéller uppgiften om totalt antal brukare som
far vistas i lokalen.

For tre av de fyra anldggningar som har ingétt i granskningen har riskanalyser
tagits fram under aret. Dessa saknar dock uppgifter om vem som ansvarar {or att
atgirder vidtas och nér de ska vara genomforda.

3.1.3 Utbildning och brandovningar

Granskningen visar att det finns ett arshjul for nér utbildningsinsatser ska goras
inom forvaltningen. Men enligt intervjuerna foljs detta inte. Granskningen visar
ocksé att det saknas dokumenterade planer for utbildning av personalen vid de
anldggningar som ingatt i granskningen.

Enligt intervjuerna finns det planer pé att genomfora utbildningsinsatser av per-
sonalen under 2025. Centralt pagar ocksa ett arbete for att underlétta for chefer
att fa tillgang till utbildningsinsatser utifran den egna enhetens behov. Vissa ut-
bildningsinsatser sker i samband med introduktion av nyanstillda.

Granskningen visar att det inte sker ndgra regelbundna brandévningar vid de an-
laggningar som vi har tittat nirmare pa. Enligt intervjuerna finns dock planer pa
att genomfora 6vningar under 2025.

3.1.4 Kontroller och uppfdljning

Granskningen visar att egenkontroller genomforas 16pande, varje kvartal, pa de
anldggningar som vi har tittat ndrmare pa. Kontrollerna utgors av enheten Am-
buleringen pa uppdrag av ansvarig chef och avvikelse rapporteras till
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uppdragsgivaren via ett it-verktyg. Det framgéar av intervjuerna att dagens it-
verktyg kommer att ersittas av ett nytt, och att det som nu anvéands har brister.
Till exempel gér det inte att se ndgon historik, sasom tidigare protokoll.

Efter genomforda egenkontroller ska ansvarig chef vidta atgarder om det be-
hovs. Det kan rora sig om mer eller mindre akuta atgérder. De enhetschefer som
vi intervjuat har olika bild av vad som géller om det uppstér behov av att vidta
atgarder akut och dessa inte kan finansieras inom budget.

Utover egenkontrollerna besoker personal fran enheten Ambuleringen ndmn-
dens anlidggningar 16pande. Enligt uppgift far varje anldggning besok en géng i
veckan. De tre personerna som arbetar pa enheten Ambuleringen ser 6ver
nodutgangar, skyltar, belysning med mera. Besdken ar behovsstyrda, bland an-
nat styrs de av vilka evenemang som pégér.

Enheten Ambuleringen ansvarar for att kontrollera, ge rad och rapportera avvi-
kelser. Detta beskrivs i anvisningen for det systematiska brandskyddsarbetet
men 1 Ovrigt saknas en formell arbetsbeskrivning. Enligt intervjuerna kan perso-
nal frAin Ambuleringen fatta beslut om att stdnga en anldggning akut men det
finns inte ndgot formellt mandat for detta.

Personal frin Ambuleringen kan komma ut till anléiggningar om négot hinder
eller om det finns allvarliga brister i forhallande till brandskyddet. Manga an-
laggningar dr i drift pé kvéllstid, da forvaltningens 6vriga personal har gatt hem.
Aven obemannade anliiggningar fir besok av personalen frn enheten Ambule-
ringen. Enligt intervjuerna ar det framfor allt vid dessa besok som forvaltningen
kan upptécka om en hyresgist brister i férhallande till ordningsreglerna, sdsom
att nddutgéngar dr blockerade och att det inte ar for ménga personer i lokalen
samtidigt.

Enligt forvaltningens ansvarsfordelning dr det avdelning Fastighet och stadsut-
veckling som ansvarar for att hyresgéster som har hyresavtal med forvaltningen
foljer de regler som giller. (Detta géller alltsé inte de hyresgéster som bokar en
anlidggning via bokningssystemet.) Intervjuerna visar dock att det i praktiken ra-
der en osidkerhet kring nér och hur kontroller sker. Avvikelser och brister for-
medlas dock oftast av enheten Ambuleringen.

Revisionskontoret konstaterar att det saknas uppfoljning av ifall hyresgéster
som har tecknat avtal med forvaltningen foljer reglerna om att bedriva ett fore-
byggande brandskyddsarbete.

Forvaltningar och bolag ska arligen gora en sammanstillning 6ver statusen pa
sina verksamheters systematiska brandskyddsarbete utifran de krav som stadens
riktlinje stéller pa brandskyddsarbetet. Syftet dr att sikerstélla en god niva nér
det giller SBA. Enligt Handbok for brandskyddsarbetet handlar det om att ha
kontroll for att kunna atgérda brister och ldgga resurserna pa ritt saker.

Enligt intervjuerna saknas i1 dag ritt forutséttningar for att kunna géra samman-
stillningar pa forvaltningsdvergripande niva. Det krivs ett omfattande manuellt
arbete fOr att kunna f fram en forvaltningsdvergripande bild av arbetet med det
systematiska brandskyddsarbetet. Enligt intervjuerna ar det hér forklaringen till

Granskning av idrotts- och féreningsnamnden 14 (22)
— verksamhetsaret 2024
Stadsrevisionen 2025-04-08



att informationen till nimnden om brandskyddsarbetet for 2024 framfor allt fo-
kuserade pa det fortsatta arbetet med att utveckla det systematiska brandskydds-
arbetet for hela forvaltningen.

Enligt intervjuerna ska ett nytt it-verktyg inféras under kommande ar som bland
annat kommer att gora det lattare att ta del av och sammanstilla dokumentation
och att f6lja upp avvikelser.

3.2 Bedomning

Revisionskontorets beddmning dr att nimnden delvis bedriver ett systematiskt
brandskyddsarbete i enlighet med géillande lag och stadens riktlinjer pa omradet.
Revisionskontoret grundar sin beddmning pé att granskningen uppvisar brister
inom flera omraden. Flera av dessa brister dr kénda i férvaltningen och vid tiden
for var granskning pagar ett arbete med att stirka det systematiska brandskydds-
arbetet.

Revisionskontoret bedomer att nimnden delvis har en dokumenterad brand-
skyddsorganisation som tydliggor ansvaret for verksamhetens brandskydd. For-
valtningen behdver bland annat se 6ver hur brandskyddsorganisationen ska se ut
ndr det giller obemannade anldggningar.

Néamnden beddms inte fullt ut ha sdkerstillt att personal har tillrdckliga kun-
skaper och kinnedom om brandskyddet. Det 4r positivt att nya medarbetare far
information om brandskyddet i samband med sin introduktion men utbildnings-
insatser behover dven genomforas 1 enlighet med forvaltningens arshjul och ut-
bildningsplaner behover finnas. Enligt intervjuerna finns planer pa att genom-
fora utbildningsinsatser framdver och det ska bli enklare for chefer att anmaéla
personal till dessa. Granskningen har ocksé visat att arbetet brister nér det géller
att genomfora branddvningar. Aven nér det giller detta finns det dock planer pa
att stirka arbetet under kommande ar.

Vi bedomer att nimnden i huvudsak har sékerstillt att riskanalyser genomfors,
dokumenteras och foljs upp i verksamheten. Vi noterar dock att riskanalyserna
som vi har tagit del av uppvisar brister gillande information om vem som ska
genomfora atgarder och nér.

Revisionskontoret konstaterar att det saknas kontroller och uppfoljning av att
hyresgéster bedriver ett forebyggande arbete nér det giller brandskydd. Stora
och sma foreningar har ett stort ansvar for brandskyddsarbetet nir deras ledare
och aktiva befinner sig i forvaltningens lokaler. Hur hyresgésterna lever upp till
detta ansvar bor inte enbart kontrolleras i forhallande till avvikelser som har
hint, utan bor ocksa innefatta kontroller av det forebyggande arbetet som ska
forhindra att nagot hénder.

Revisionskontoret bedomer vidare att nimnden devis brister nir det géller att
folja upp det systematiska brandskyddsarbetet.

Mot bakgrund av de iakttagelser som gjorts i granskningen lamnar vi f6ljande
rekommendation till ndmnden:
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4.1

Ndmnden rekommenderas att sikerstilla efterlevnad av lagen om skydd mot
olyckor (2003:778), Goteborgs stads riktlinje for systematiskt brandskyddsar-
bete och till SBA - Handbok for systematiskt brandskyddsarbete.

Intern styrning och kontroll -
riskhantering

Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll innefattar syste-
matik for planering och uppf6ljning, riskhantering, intern styrning och kontroll
samt kvalitetsledning. Namnders och bolagsstyrelsers styrning, uppfoljning och
kontroll av verksamheten ska med rimlig grad bland annat sikerstélla att verk-
samheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt, med fokus pa kvalitet for de
verksamheten riktar sig till och att lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer som
berdr verksamheten foljs.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for intern styrning och kontroll dr riskhantering
en central del i nimndens arbete mot att styra verksamheten mot malen och sé-
kerstilla verksamhetens forméga att utfora sitt uppdrag. Att identifiera, analy-
sera och utvirdera risker och dérefter besluta om hur riskerna ska behandlas och
foljas upp ar en del av riskhanteringen. Risken for forekomst av oegentligheter
ska vara en del av nimndens riskhantering.

Granskningen har syftat till att bedoma om idrotts- och foreningsndmndens sy-
stem fOr intern styrning, uppfoljning och kontroll r tillrdcklig och dndamélsen-
ligt med avseende pa riskhantering. Med d&ndamaélsenlig menar vi att ndimnden
foljer Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfolining och kontroll samt Go-
teborgs Stads vigledning for intern styrning, uppfoljning och kontroll — risk
inom de delar som vi har granskat.

Revisonkontoret har genomfort intervjuer med tjénstepersoner i forvaltningen
och bland annat granskat riskanalyser for och arbetssétt vid tre olika avdel-
ningar. Granskningen &r avgrinsad till arbetet med vergripande riskhantering.

Styrning av det overgripande riskarbetet

Idrotts- och foreningsndmnden har ett arbetssétt for den vergripande riskhante-
ringen men inte en dokumenterad rutin for arbetet. Chefer for respektive avdel-
ning fér instruktioner per mejl en géang om aret i samband med att riskanalyser
ska tas fram for forvaltningens samlade riskbild och internkontrollplan. In-
struktionen bestar av en mall for sjdlva riskanalysen, ett sa kallat hjdlpdokument
och en powerpointpresentation. Det framgar att risker ska bedomas utifran all-
varlighetsgrad och sannolikhet samt om de ska nomineras till forvaltningens
overgripande riskbild eller ej.

Enligt instruktionen ska avdelningscheferna ta fram en 6vergripande riskanalys
for sin avdelning infor férvaltningsledningens planeringsdag i oktober. De sju
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4.2

4.3

olika avdelningarnas riskanalyser utgér underlag for forvaltningens samlade
riskbild och internkontrollplan.

Arbetet med att identifiera och analysera
risker

Enligt Goteborgs Stads vigledning for styrning, uppféljning och kontroll — risk
bor risker struktureras i riskomréden, sdsom ndmndens grunduppdrag, processer
som syftar till att stodja grunduppdraget sdsom inkdpsprocess, investeringspro-
cess, arbetsmiljo, it med mera. Riskomradena kan darefter belysas utifran olika
perspektiv, sdsom omvarldsrisker, verksamhetsrisker, fortroenderisker, legala
risker, finansiella osv. Nér det géller risken for oegentligheter slar Goteborgs
Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll fast att detta alltid ska vara
en del av ndmndens riskhantering.

Av ndmndens instruktion framgar vilka riskomraden som ansvariga chefer ska
anvéinda sig av i det 6vergripande riskanalysarbetet. Daribland kan ndmnas ris-
ken for att verksamheten inte klarar sitt grunduppdrag, att processer inte funge-
rar effektivt och risken for oegentligheter och annat oetiskt beteende. Enligt in-
tervjuerna vill man inte styra arbetet mer &n sa for att skapa forutsittningar for
ett brett perspektiv nér avdelningarna ska gora sina riskanalyser. Enligt intervju-
erna brukar tjanstepersonen som skickar ut instruktionen informera nya chefer
om hur forvaltningens arbete med riskanalyser gér till. Vid behov deltar tjanste-
personen ocksa i arbetet med avdelningens riskanalys.

Av granskningen framgar att avdelningscheferna i huvudsak foljer det arbetssitt
som forvaltningen har for det 6vergripande riskanalysarbetet. Revisionskontoret
har granskat tre avdelningars riskanalyser for 2024 och 2025. Tvé av avdelning-
arna har med risken for oegentligheter i riskanalyserna for bada éren, en av av-
delningarna har inte med risken i ndgon av riskanalyserna.

Forvaltningsledningen samlar in avdelningarnas riskanalyser. Utifran listan 6ver
forvaltningens totala antal risker gor forvaltningsledningen ytterligare en analys
av om det finns fler risker som é&r viktiga att fanga upp, sérskilt nir det géller sa-
dana som péverka flera delar av forvaltningen. Dérefter sammanstéller forvalt-
ningsledningen forvaltningens samlade riskbild.

Behandling och uppfoljning av risker och
atgarder

Overvakning och granskning bor enligt stadens riktlinje ingd som en del av risk-
hanteringsprocessen och inkludera regelbunden kontroll och 6vervakning. Upp-
foljning av verksamhetens riskbild och beslutade atgérder ska inga som en del
av den l6pande uppfoljningen.

Enligt stadens vigledning syftar den interna kontrollplanen bland annat till att
kunna ifragasitta befintliga dtgirder och vid behov komma med forbattringsfor-
slag (nya atgirder). Enligt 26§ Goteborgs Stads riktlinje for styrning,
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uppfoljning och kontroll ska uppf6ljning av den interna kontrollplanen ske i den
omfattning som faststélls av ndmnden.

Idrotts- och foreningsndmndens samlade riskbild for 2024 innehaller totalt 13
risker och beskrivningar av vidtagna och nya atgirder. Fyra risker har tagits upp
i den interna kontrollplanen. Néar uppfoljning av samlad riskbild ska ske gente-
mot ndmnden framgar av ndimndens struktur och tidplan som arligen fastslés av
namnden. Det framgar inte av ndmndens beslut att ocksa den interna kontroll-
planen ska foljas upp. I praktiken handlar det om ett och samma dokument som
innehaller bade samlad riskbild och internkontrollplan.

Enligt intervjuerna laggs kontrollaktiviteterna i den samlade riskbilden och in-
ternkontrollplanen in i Stratsys och blir en del av berérd avdelnings verksam-
hetsplan. Den interna kontrollplanen och samlade riskbilden f6ljs upp muntligt
tre ganger per ar i samband med delarsuppfoljningen, skriftligt en gang per ar
till nimnden och vid behov som enskilda drenden till némnden. Den muntliga
uppfoljningen bestar generellt av en avstdmning med respektive ansvarig avdel-
ningschef i syfte att kontrollera att arbete pégar utifrén beslutade atgérder.
Denna uppfoljning fokuserar inte pd om atgirderna har haft onskvérd effekt el-
ler €.

Fran och med 2024 fattas beslut om samlad riskbild och internkontrollplan for
kommande ar innan arsrapporten och uppfoljningen av den géllande internkon-
trollplanen ar klar.

Av intervjuerna framgar att det inte sker nagon dokumentation av riskhante-
ringsprocessen utdver det som framgér av samlad riskbild och internkontroll-
plan. Enligt Goteborgs Stads vigledning for styrning, uppfolining och kontroll —
risk bor aktiviteter som genomfors inom ramen for riskhanteringen vara spar-
bara och riskhanteringsprocessen bor dérfor dokumenteras. Revisionskontoret
konstaterar att det dr svart att utldsa varfor en risk har fatt ett visst virde ett ar
och ett annat vérde for aret dérpa, eller har tagits bort. Enligt uppgift gér det
ibland att utlidsa av beskrivningen av risken eller av beskrivningen av atgirder
vad som foranlett en fordndring men inte alltid.

4.4 Bedomning

Revisionskontorets bedomning ar att nimndens system for intern styrning, upp-
foljning och kontroll i huvudsak ér tillrackligt och &ndamélsenligt med avse-
ende pa den 6vergripande riskhanteringen men att det finns forbattringsomra-
den.

Vi bedémer att nimnden i huvudsak har en 4andamalsenlig styrning av det 6ver-
gripande riskarbetet. Det finns ett arbetssétt som ska sikerstélla att visentliga
riskomraden ska analyseras arligen av forvaltningens olika avdelningar.

Revisionskontoret bedomer att nimnden i huvudsak arbetar systematiskt och
dandamalsenligt med riskidentifiering och riskanalys. Med nuvarande ordning
fattar nimnden dock beslut om samlad riskbild och internkontrollplan, riskers
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sannolikhet och konsekvens samt atgirder, innan uppf6ljningen av foregaende
ars samlad riskbild och internkontrollplan har presenterats for nimnden.

Némnden kan utveckla uppfoljningen i riskarbetet genom att i hdgre utstréck-
ning analysera om genomforda atgéarder har haft 6nskvard effekt.

5 Granskning av
personsakerhet for
fortroendevalda

Under aret har revisionskontoret granskat Goteborgs Stads arbete med personsa-
kerhet for fortroendevalda. Idrotts- och foreningsndmnden ingick i gransk-
ningen. Granskningen har avrapporterats till namnden och till kommunfullméak-
tige i en sérskild revisionsrapport.?

Syftet med granskningen var att bedoma om Goteborgs Stad arbetar Aandamals-
enligt med personsékerhet for fortroendevalda. Utover idrotts- och férenings-
ndmnden ingick kommunstyrelsen och 13 andra ndmnder och bolag i gransk-
ningen.

Den samlade bedomningen ér att stadens arbete med fortroendevaldas personsa-
kerhet behdver forbéttras. Granskningen visar att det finns behov av en tydli-
gare styrning och ett mer systematiskt sdkerhetsarbete. Vi bedomer &ven att av-
saknaden av uppfoljning kan leda till att brister i det forebyggande och omhén-
dertagande arbetet inte identifieras och étgérdas. I forldngningen kan fortroen-
devalda hindras i sina uppdrag och sakna tillrdckligt stod om de blir utsatta for
hot, vald eller otillaten paverkan.

Avseende idrotts- och féreningsndmnden visar granskningen att ndmnden inte
har identifierat risker for att fortroendevalda blir utsatta f6r hot, vald och otilla-
ten paverkan men att de bedriver ett férebyggande arbete. Vidare visar gransk-
ningen att ndmnden inte har dokumenterade rutiner for hur hot, vald och otilla-
ten paverkan mot fortroendevalda ska hanteras. Namnden har angett att man
inte foljer upp sékerhetsarbetet men att man dokumenterar eventuella incidenter
som intraffar avseende fortroendevaldas personsékerhet.

Vi beddmer att ndmnden bor analysera risken for att fortroendevalda utsétts for
hot, véld och otillaten paverkan och beddma om det egna arbetet behdver star-
kas. Det ar sarskilt viktigt mot bakgrund av att det inte finns en tydlig gemen-
sam styrning och ansvarsfordelning i staden.

For ytterligare detaljer om granskningen se revisionsrapporten Granskning av
personsdkerhet for fortroendevalda, som beslutades av revisorsgruppen den 17
december 2024.
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6 Granskning av rakenskaper

En del av stadsrevisionens granskning bestar av att granska och bedéma om Go6-
teborgs Stads rédkenskaper ér réttvisande. Rékenskapsgranskningen genomfors
av upphandlade revisionsforetag.

Den 1 januari 2023 tridde Standard for kommunal réiikenskapsrevision i kraft.?
Standarden som innefattas i god revisionssed reglerar hur granskning av raken-
skaper ska genomforas och omfattar alla kommuner och regioner.

Granskningen av delérs- och &rsredovisning samt intern kontroll inom vésent-
liga processer tar sin utgangspunkt i stadens riakenskaper 1 stéllet for att, som ti-
digare, bygga nerifran och upp utifrain nimndernas redovisning. Revisionsansat-
sen bygger pa vasentlighetsbedomningar utifran ett dvergripande kommunper-
spektiv. Det innebér att vissa ndmnder kan berdras mindre av den arliga raken-
skapsgranskningen och andra kan berdras mer.

Inga iakttagelser som berdr nimnden har rapporterats i granskningen av Géte-
borgs stads riakenskaper.

7 Uppfoljning av tidigare
granskning

I detta avsnitt redogér vi for uppfoljningen av de rekommendationer som har
lamnats till nimnden tidigare ar.

7.1 Uppfoljning av arbetet for att minska
energianvandningen i bostader och lokaler

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskade revisionskontoret 2023
om stadsfastighetsndmnden, idrotts- och féreningsndmnden, Familjebostéder i
Goteborg AB och Higab AB bedriver ett andamalsenligt arbete for att uppna
fullméktiges mal om minskad energianvindning i bostidder och lokaler ar 2030.
Granskningen resulterade i féljande rekommendation till ndimnden:

Ndmnden rekommenderas att omhdnderta dtgdrderna i fullmdktiges energiplan
mer systematiskt. Ndr och pd vilket sdtt dtgdrderna ska genomforas behéover
tydliggoras, dokumenteras och integreras i den ordinarie planeringen och upp-
foljningen av verksamheten.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom intervjuer och dokumentation.
Uppfdljningen visar att nimnden uppdaterat dokumentet Anvisning energi och
att det nu framgar hur ndmnden avser arbeta med atgirderna som foljer av ener-
giplanen. Enligt anvisningen ska forvaltningsledningen arligen se 6ver mél och

2 Standard fé6r kommunal rédkenskapsrevision ar framtagen och beslutad av Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR), Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer (SKYREV) och Féreningen Auktorise-
rade Revisorer (FAR).
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resultat 1 anvisningen samt behov av justeringar. I nimndens verksamhetsplan
ska energi ndmnas da det dr en betydande miljoaspekt. Namndens arliga upp-

foljning ska folja upp forvaltningens mal och resultat for energieffektivisering
och berérda avdelningar ska minst arligen se till att energifragan hanteras rétt

inom avdelningen samt korrigera om ambitioner ej nés.

Beddomning

Revisionskontoret bedomer att nimnden har omhéndertagit rekommendat-
ionen.

Uppfoljning av arbetet med personsakerhet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskade revisionskontoret 2023
arbetet med personsdkerhet. Granskningen resulterade i foéljande rekommendat-
ion till nimnden:

Ndmnden rekommenderas att sikerstdlla foljsamhet till stadens riktlinje for per-
sonsdkerhet och ndmndens egna anvisningar och rutiner pd omrddet.

Vi har i ar foljt upp denna rekommendation genom intervjuer. Uppfoljningen
visar att det pagér ett arbete med att utveckla styrningen och organiseringen av
avdelning anléggning. [ arbetet ingar att analysera ansvar och roller och bland
annat stirka teamledarens roll samt fortydliga vad som ar chefernas ansvar. Ett
av syftena ar att forbdttra forutsdttningarna for systematisk uppf6ljning och ut-
vérdering av arbetet, dédribland arbetet med personsékerhet. Det har gjorts en
satsning géllande personlarmen och under 2025 planerar forvaltningen att intro-
ducera nya larm pa anlédggningarna samt inféra uppdaterade rutiner och genom-
fora utbildningsinsatser for personalen.

Revisionskontoret konstaterar att viktiga steg har tagits for att utveckla arbetet
med personsédkerhet men att det kvarstar att se effekter av detta arbete. Vi note-
rar ocksa att efterlevnaden till Goteborgs Stads sékerhetspolicy brister nar det
géller att aterrapportera till nimnden i fraga om ifall sdkerhetsnivan ar accepta-
bel ndr det giller personsikerhet.

Beddomning

Revisionskontoret bedomer att nimnden inte har omhéandertagit rekommendat-
ionen och att den kvarstar.

Ndmnden rekommenderas att sdkerstdlla foljsamhet till stadens riktlinje for per-
sonsdkerhet och ndmndens egna anvisningar och rutiner pd omrddet.
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Uppfoljning av
informationssakerhetsarbetet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskade revisionskontoret 2022
ndmndens arbete med informationssékerhet. Granskningen resulterade i f61-
jande rekommendation till nimnden:

Stadsrevisionen rekommenderar ndmnden att bedriva ett dndamdlsenligt in-
formationssdkerhetsarbete i enlighet med stadens sdkerhetspolicy och riktlinje
for informationssdkerhet.

Vi har i ar foljt upp denna rekommendation genom intervjuer och dokument-
granskning. Uppfoljningen visar att forvaltningen har arbetat med att fortydliga
ansvar och roller samt med behorighetshantering. En anvisning for dataskydd
och informationssékerhet ska enligt uppgift faststéllas under forsta kvartalet
2025.

Forvaltningen har tagit fram en sa kallad systemkarta som bade ska fungera som
en forteckning dver samtliga informationssystem och som en sammanstéllning
over vilken informationsklassning som géller for respektive system. I dag ér de
mest centrala systemen klassade och enligt intervjuer kommer arbetet fortsatta.
Av systemkartan dr det ocksd meningen att det framdver ska framga vem som ar
systemégare for respektive system.

Enligt intervjuer finns kontinuitetsplaner framtagna for de mest kritiska syste-
men.

Néamnden har enligt intervjuerna fatt information om informationssiakerhetsar-
betet i samband med att dataskyddsombudet informerade nimnden om sitt ar-
bete. Det framkommer dock inte av uppfoljningen ifall férvaltningsledningen
foljt upp att sékerhetsnivan nér det géller informationssékerhet dr acceptabel
och aterrapporterat detta till nimnden i enlighet med Goteborgs Stads sikerhets-
policy.

Beddmning

Revisionskontoret bedomer att nimnden delvis har omhéndertagit den del av re-
kommendationen som avser foljsambhet till stadens riktlinje for informationssa-
kerhet. Ett stort arbete har genomf6rts pa forvaltningen men mycket kvarstéar
och arbetet kommer enligt uppgift fortsitta under kommande ar. Revisionskon-
toret har for avsikt att granska omradet pa nytt framover.

Revisionskontoret bedomer att nimnden inte har omhéndertagit den del av re-
kommendationen som avser foljsamhet till stadens sékerhetspolicy.

Ndmnden rekommenderas att bedriva ett dndamdlsenligt sikerhetsarbete i en-
lighet med stadens sdkerhetspolicy.
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