Bilaga 1.ldrotts- och foreningsférvaltningens atgardsplan utifran Stadsrevisionens granskning 2024

Omrade

Systematiskt
brandskyddsarbete

Rekommendation

Att sakerstalla efterlevnad av
lagen om skydd mot olyckor
(2003:778), Goteborgs Stads
riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete och till SBA
- Handbok for systematiskt
brandskyddsarbete

Atgirder

Ansvarig avdelning

Nar kommer
atgarden
utforas?

Ta fram och besluta om styrande dokument fér brandskydd, med sarskilt fokus pa tydliggérande av |Utveckling & styrning Apr-jun
ansvarsférdelning, samt informera samtliga berorda.

Anvisningen for brandskydd ska uppdateras och avstamningar ska géras mellan avdelningar sa att  |Utveckling & styrning Apr-jun
alla &r 6verens om tolkningen. Ambuleringens ansvar ska tydliggéras i anvisningen.

Ta fram och besluta om en rutin fér SBA-utbildning av personal. Utveckling & styrning Maj-dec
Samtliga chefer ska genomfdéra SBA-utbildning via avtalad kurs. En plan fér att sdkerstélla att alla Utveckling & styrning Apr-okt
nya chefer far utbildning ska tas fram.

Under en 6vergang till systemstdd Pythagoras, pabérjas en 6versyn av gamla hyresavtal inklusive Fastighet & stadsutveckling Okt-dec
brandskyddsklausulerna.

Bokning av timmar: De som bokar far vid varje bokning regler kring brand. Stickprovskontroller Foreningsstod Okt-dec
kommer beré6ra dven brandskyddsfragor.

Hyresavtal: Brandskyddsklausul ses 6ver for framtida hyresavtal. | Pythagoras (nytt systemstdd) Fastighet & stadsutveckling Okt-dec
kommer man kunna logga in som enskild hyresgéast och se hur avtal och brandskyddsklausul ser ut.

Det ger forvaltningen mojlighet att informera kontinuerligt.

Bokningsreglerna uppdateras med information om férebyggande av brand. Foreningsstod Jun-jul
Brandskyddsombud och anlaggningsskotare dokumenteras for samtliga anldggningar. Anldggning Aug-jan 2026
Utrymningsorganisation dokumenteras dven for obemannade anlaggningar Utveckling & styrning Jun-dec
Anldggningarnas verksamhetsbeskrivningar kompletteras med information om vilken typ av Anldggning Sep-dec
verksamhet som bedrivs i lokalen, hur lokalerna ar utformade, samt vad de anvands till

Sékerstélla att de arliga riskanalyserna inkluderar information om vem som ansvarar for att atgarder |Utveckling & styrning Sep-dec
vidtas, samt nar de ska vara utforda

Sékerstélla att regelbundna brandévningar halls pd samtliga anldggningar. Ta fram ett arshjul for Anldggning Apr-dec
SBA-branddvningar.

Ta fram en rutin for tillvadgagangssatt nar brandskyddsrelaterade kostnader akut behover Utveckling & styrning Maj-dec
finanseras.




Personsdkerhet for | Namnden boér analysera risken |Utféra och dokumentera en nuldagesanalys for att identifiera risker for att fortroendevalda blir Utveckling & styrning Aug-sep

fortroendevalda for att fortroendevalda utsatts utsatta for hot, vald och otillaten paverkan. Nulagesanalysen ska inkludera en enkat till
for hot, vald och otillaten fortroendevalda.
paverkan och bedéma om det |Utifran nuldagesanalysen gérs en bedémning om eventuella atgarder relaterat till hot, vald och Utveckling & styrning Okt-nov
egna arbetet behover starkas |otillaten paverkan mot fortroendevalda

Rutiner ska tas fram for hur hot, vald och otillaten paverkan mot fértroendevalda ska hanteras Utveckling & styrning Nov-dec
Sakerstalla rutiner for arlig uppféljning av personsakerhetsarbetet till ndmnden, inkl. innehall, HR Aug-okt
kanaler for rapportering, etc.

Personsikerhet Ndamnden rekommenderas att |Styrande dokument tas fram som tydliggor ansvarsférdelningen kring personsakerhet Utveckling & styrning Aug-dec
sdkerstalla foljsamhet till Sakerstallande av att medarbetare regelbundet erbjuds kompetensutveckling kring hot och vald i HR Sep-dec
stadens riktlinje for arbetsmiljon, inklusive praktiska évningar
personsakerhet och ndmndens |Uppféljning av anvdndning av personlarm, inkl. atgarder vid behov. Utveckling & styrning Nov-dec
egna anvisningar och rutiner  |Inkomna IA-anmalningar analyseras pa enhetsniva inom ramen for det lokala riskarbetet HR Sep-dec
pa omradet Sakerstélla rutiner for arlig uppfoljning av personsakerhetsarbetet till ndmnden, inkl. innehall, Utveckling & styrning Okt-nov

kanaler for rapportering, etc.

Ekonomi Att starka sin interna kontroll  |Synpunkten kommer omhandertas under vidareutvecklingen av investeringsprocessen under aret | Fastighet & stadsutveckling Jun-dec

avseende beslut inom ramen
for investeringsverksamheten

Informations-
sakerhetsarbete

Ndmnden rekommenderas att
bedriva ett andamalsenligt
sakerhetsarbete i enlighet med
stadens sdkerhetspolicy

En férteckning over samtliga informationssystem har uppréattats och kommer uppdateras under
hosten infor att informationen ska in i ett nytt dokumentationssystem

Utveckling & styrning

Jan-mars & okt-
dec

Samtliga system och dess personuppgiftsbehandlingar ska informationsklassas Utveckling & styrning Aug
Dokumentationen kring kontinuitetsplanering kommer laggas in i ISDB nar den modulen finns Utveckling & styrning Jan & sep
tillgdnglig

Sakerstalla att formellt beslutad driftsdokumentation finns for varje system. Denna ska som minst | Utveckling & styrning Okt-dec

omfatta aterstarts- och aterstallningsrutiner, incidenthantering, dndringshantering samt hantering
av logginformation.




