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Namnd-/styrelseremiss

Remittering av forslag till riktlinje for arbetet
med manskliga rattigheter och likvardig
service

Remissinstanser
Bifogat drende 6versinds till

Exploateringsnimnden, forskolendmnden, grundskolendmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturnimnden, nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, nimnden for demokrati och medborgarservice, nimnden for
funktionsstod, ndimnden for kretslopp och vatten, socialnimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsnamnden, stadsfastighetsnimnden,
stadsmiljondmnden, utbildningsndmnden, dldre- samt vard och omsorgsnimnden,
Goteborgs Sparvigar AB, Renova AB, Forvaltnings AB Framtiden, Business Region
Goteborg AB, Higab AB, Géteborg & Co AB, Goteborgs Stads hbtqi-rad, Goteborgs
Stads réd for funktionsritt, Goteborgs Stads sverigefinska rdd, Goteborgs Stads rdd
for den nationella minoriteten romer, Géteborgs Stads pensionérsrad,
Ungdomsfullméktige samt Studentforum for yttrande. Klustermoddrarna ansvarar {or
att involvera berorda dotterbolag i remissvaren.

Forvaltningens/bolagets handlaggare
Vinligen meddela namnet pé er forvaltnings eller bolags handldggare till
catarina.sjogren(@stadshuset.goteborg.se nér drendet har fordelats.

Under remissperioden kommer stadsledningskontoret bjuda in till remissdialoger. Separat
inbjudan skickas ut via forvaltningsbrevladan.

Svar till stadsledningskontoret

Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 30 maj 2025. Svaret
lamnas i Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Ange diarienummer SLK-2024-00550 och remissinstansens namn i &mnesraden pé e-
postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjansteutldtande. Yrkanden, skiljaktiga
meningar, reservationer, yttranden med mera fran nimndbehandlingen ska alltid bifogas.
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Utformning av remissvar
Yttrandet ska utformas i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for remisshantering. Som
en del av yttrandet dnskar stadsledningskontoret ocksé att f4 svar pa nedanstaende fragor.

Introduktion:

Kommunfullmaéktiges styrning pa omradet for ménskliga réttigheter har setts 6ver for att
bli mer dndamélsenlig och verkningsfull &n i nuléget. Stadsledningskontoret har lagt ett
forslag pa hur den langsiktiga styrningen kan utformas dir den remitterade riktlinjen blir
en central bestandsdel. Grundidén i forslaget &r att forskjuta tyngdpunkten fran att i
huvudsak styra omrédet med olika program och planer, till att via riktlinjen sdkerstélla en
stadigvarande systematik inom ramen for ordinarie arbete i férvaltningar och bolag.
Syftet med riktlinjen &r att 6ka verksamheternas forméga att jobba systematiskt med att
sdkerstélla olika gruppers réttigheter och erbjuda likvérdig service. I det arbetet ska
forvaltningar och bolag synliggdra grupper som riskerar att inte {4 sina réttigheter
tillgodosedda och/eller dir utférandet riskerar att inte blir likvérdigt.

Fragor:

1. Ger riktlinjen forutsittningar att arbeta pa det sitt som beskrivs ovan? Motivera
giirna ert svar. Ar det ndgot som behdver dndras i riktlinjen alternativt fortydligas
i stod till riktlinjen?

2. Saknar ni moment och arbetsformer i riktlinjens avsnitt 3 som enligt era
erfarenheter ar viktiga for arbetet?

3. Ar riktlinjen begriplig eller finns det formuleringar som #r svara att forstd? Om si
ar fallet, beskriv vad som behover fortydligas.

For fragor avseende hanteringen av remissen hénvisas till Catarina Tholin Sjogren.

For kommunstyrelsen

Jessica Granath

Avdelningschef
Arende och utredning
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