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Forslag till beslut

Socialndmnden Nordost beslutar att godkidnna dverenskommelsen om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) mellan socialnimnden Nordost och Stiftelsen Fryshuset 2024 — 2025.

Sammanfattning

Arbetet med Skola som arena/Lights on verkar for att skapa trygga motesplatser déar barn
och vuxna tillsammans med andra aktorer fran offentlig, naringsliv och idéburen sektor,
starker varje barns ritt till goda uppvéxtvillkor. Skolorna blir ett nav i omradet dit boende
far komma och delta i, eller leda olika kostnadsfria aktiviteter utanfor lektionstid.

Fryshuset 1 Goteborg traffar varje ar omkring 6 000 unga som far stéd och mojlighet att
utvecklas, hitta sin identitet och kénna sig delaktiga i samhéllet. Med en bredd av
verksamheter och projekt dr Fryshuset ett mangfacetterat vixthus dér alla unga ar
vilkomna, sérskilt de unga som ingen annan nar och tror pa, de som inte ens tror pa sig
sjdlva. Fryshusets grundidé &r att skapa platser och sammanhang dér ménniskor méts,
med dvertygelsen om att det dr i motet mellan ménniskor som utveckling sker. Fryshusets
storsta uppsokande arena ar skolan, dir de sedan ménga ér tillbaka, m&ter barn och unga
pa hogstadiet och gymnasiet. De senaste aren har malgruppen vidgats och de arbetar
numera dven pa mellanstadiet samt med fritidsaktiviteter i skolans lokaler, i direkt
anslutning till skolans slut

Syftet med partnerskapet dr att bedriva kreativa aktiviteter pa tva av vara skolor inom
Lights on i Rannebergen och Bergsjon. Mélgrupp for 6verenskommelsen ér barn och
unga i aldrarna 10-20 ar. Verksamheten &r indelad i dels mellanstadieverksamhet (ak 4-6)
tva dagar i veckan, och dels verksamhet for dldre ungdomar 4-5 dagar i veckan (&k 7 upp
till 20 ar).

Bedomning ur ekonomisk dimension

Foreningen Fryshuset ersétts pé arsbasis med 950 000 kronor for verksamhetséret 2024
och 2025. Kostnaden finns inom ram inom enheten Folkhilsa och civilsamhélles budget
for 2024.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension
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Beddmning ur social dimension

Arendet forvintas ha positiv inverkan for barnen i omradet Nordost. I vért
strategidokument for Meningsfull fritid utgar vi fran, och knyter an till, internationell,
nationell och lokal styrinformation. Dér bade socialtjdnstlagen, barnkonventionen och
nationella ungdomspolitiska mal lyfts fram. Detta partnerskap faller vl in i vart
strategidokuments tre strategier som &r Trygg, tillgénglig och inkluderande, Barn och
ungas delaktighet inflytande och ldrande samt Samverkan och grannskapsarbete for flera
arenor och mojligheter.

Verksamheten kommer att bedrivas i Rannebergen och Bergsjon.

Samrad

Information om drendet ges till ungdomsraden inom socialforvaltning Nordost

Samverkan

Information i Forvaltningens samverkansgrupp, FSG, 19 mars 2024.

Bilagor
1. Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Fryshuset och
socialndimnden Nordost 2024-2025
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Arendet

Ett forslag till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
socialndmnden Nordost och stiftelsen Fryshuset 2024-2025 har tagits fram for
stdllningstagande av socialndmnden. Partnerskapet avser eftermiddagsverksamhet i
anslutning till skoldagen pa tvé av véra Lights on skolor. Vittleskolan i Rannebergen och
Backegéardsskolan i Bergsjon.

Beskrivning av arendet

Fryshuset i Goteborg har sedan &ver 10 ar tillbaka skapat hallbara sammanhang och
motesplatser for unga, dér de méoter bade trygga vuxna och yngre forebilder som
inspirerar, bygger relationer och vinner deras tillit. De arbetar badde fraimjande och
forebyggande, dar olika kulturuttryck och arbetsmarknadsinsatser tar plats i kombination
med en bredd av sociala verksamheter. Deras utgdngspunkt &r alltid att mdta varje ung
person dér hen befinner sig samt att hitta hens inneboende positiva kraft. De arbetar bade
uppsdkande runt om i staden och pé plats i lokalerna i Kvibergs Park, dit unga med
intresse for allt ifran konst och musik till samhéllsnormer och hedersrelaterade fragor
samlas for att fordjupa sina kunskaper.

Fryshusets storsta uppsokande arena ér skolan, dir de sedan ménga ar tillbaka, moter barn
och unga pé hogstadiet och gymnasiet. De senaste aren har malgruppen vidgats och de
arbetar numera dven pa mellanstadiet samt med fritidsaktiviteter i skolans lokaler, i direkt
anslutning till skolans slut. Tack vare verksamhetens relationsskapande arbetssétt och
deras kompetensbredd, erbjuder de dér en trygg och inspirerande miljé med en méngd
olika kreativa fritidsaktiviteter som péagar parallellt.

Skolan som arena/ Lights on syftar till att skapa god start i livet och goda uppvaxtvillkor
for barn och unga. Goteborgs Stads forvaltningar och bolag arbetar gemensamt for en
jamlik stad. Till grund for arbetet finns det styrande dokumentet ”Program for jamlik stad
2018-2026 och Goteborgs stads plan for jamlik stad 2019-2022. Skola som arena/
Lights on r en av strategierna i planen. Denna dverenskommelse &r en tydlig markering
frén parterna om en gemensam vilja som ligger i linje med arbetet for en jamlik stad.

Arbetet med Skola som arena/Lights on verkar for att skapa trygga motesplatser dar barn
och vuxna tillsammans med andra aktdrer fran offentlig, néringsliv och idéburen sektor,
starker varje barns ratt till goda uppvéxtvillkor. Skolorna blir ett nav i omradet dit boende
far komma och delta i, eller leda olika kostnadsfria aktiviteter utanfor lektionstid. Malet
dr att utjdimna barns uppvéxtvillkor genom att fler barn och unga ska:

- ha fullf6ljda studier

- ta del av kultur och fritidsaktiviteter

- kénna sig trygg i sitt niromrade och pa sin skola

- ha viktiga vuxna som stirker deras uppvéxtvillkor

Utmaningen vi ser ar att det finns ungdomar som saknar sysselsattning och trygga
sammanhang, dér riskfaktorerna dvervéger skyddsfaktorerna. Vi ser oroliga
ungdomsgrupper dir barn och unga riskerar att rekryteras till kriminella miljoer. Men vi
hor ocksa att ungdomarna har drommar och idéer som de vill forverkliga, vi ser en
drivkraft som med stdttning av trygga vuxna och unga forebilder kan bidra till fordndring.
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Vi skapar kreativa miljoer dér fortroende och relationer stér i centrum genom att
kombinera kreativa aktiviteter med normkritisk och trygghetsskapande dialog.

Syftet med partnerskapet &r att bedriva kreativa aktiviteter pa tva av vara skolor inom
Lights on i Rannebergen och Bergsjon. Méalgrupp for 6verenskommelsen ar barn och
unga i aldrarna 10-20 &r. Verksamheten ar indelad i dels mellanstadieverksamhet (&k 4-6)
och dels verksamhet for dldre ungdomar (ak 7 upp till 20 ar).

Det 6vergripande méalet med detta IOP &r att skapa forutsittningar for meningsfull fritid
for unga som vistas i Rannebergen och Bergsjon, samt att vi ytterligare lyfter vart arbete
kring samverkan med civilsamhéllet i omrdde Nordost.

Forvaltningens bedomning

Férvaltningen foreslér att socialnimnden Nordost godkénner Overenskommelsen om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan socialnimnden Nordost och Stiftelsen
Fryshuset 2024-2025.

Protokollsutdrag skickas till

Foreningen Fryshuset

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Tobias Grondahl
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Overenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap

Fryshuset och socialnaimnden Nordost 2024-2025
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Bakgrund och forutsattningar for 6verenskommelsen

Goteborg ar en segregerad stad, med stora skillnader 1 inkomst, utbildningsniva,
forvarvsfrekvens och boendesituation mellan olika goteborgare och mellan olika omraden.
Monstret som kan ses 1 staden dr detsamma som fran forskningshall dr vél beskrivet — den
stdllning, eller den sociala position en grupp har i forhallande till alla andra grupper paverkar
det mesta i livet. De barn som vaxer upp i en familj med en ligre social position har generellt
samre skolresultat och dessutom siamre framtida mojligheter pa arbets- och
bostadsmarknaden. Med bakgrund i detta kridvs extra insatser 1 Goteborgs fororter och en vig
att nd framgéng ar samverkan med civilsamhallet.

Stadsomrade nordostra Goteborg har flera socioekonomisk utsatta priméromraden, daribland
Lovgéardet, Hjillbo, Hammarkullen, Rannebergen och Bergsjon. Befolkningen i stadsomradet
uppgér till 106 000 invanare dér ndstan 30% &r barnhushéll. Ur socioekonomisk synvinkel &r
medelinkomsten, andel forvarvsarbetande och utbildningsnivén lagre én Goteborgssnittet.
Halften av invinarna &r fodda i ett annat land och det talas manga olika sprék dir arabiska och
somaliska dr de storsta spraken.

I stadsomrdde Nordost arbetar man mycket med att 6ka tryggheten och skapa meningsfull
fritid for barnen. Trots intensivt arbete har polisen uppmérksammat att det finns en risk for
barn och unga att rekryteras till kriminella gdng. Forskning visar att det &r viktigt att stirka de
vuxna runt barnen for att minska denna risk. Att erbjuda alla foréldrar stod i fordldraskapet
under barnets hela uppvéxt ar att stirka skyddsfaktorer som frimjar barnets hélsa och
utveckling och forebygga problem som kan bidra till brottslighet och deltagande i kriminella

ging.

Ett annat problem som uppmarksammats dr att manga fordldrar i dessa omrdden ar radda for
socialtjansten, sdrskilt for att deras barn ska tas ifrdn dem. Rédslan leder till att fordldrarna
inte vagar sdtta granser for sina barn. Denna rddsla beror pa rykten som florerar och pa att
fordldrarna inte ndtts av ratt information. Radslan fér med sig negativa konsekvenser nér
fordldrarna inte vagar kontakta socialtjdnsten for att fa hjilp och stod nir barnen har problem
eller svarigheter. Det leder till att problemen atgérdas sa sent att de blir mycket svarare att
16sa.

I Goteborgs Stads budget for ar 2024 dr kommunfullméktiges (KF) 6vergripande mal for
socialndmnderna definierade. Ett av dessa mél kan sérskilt kopplas till detta partnerskap:

e (Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet

Socialnimnderna har dessutom ett uppdrag att samordna stadens arbete med
gransoverskridande frdgor sa som folkhélsa, trygghet och samverkan med civilsamhdllet.
Dessa omraden ingar i partnerskapets malsdttningar och socialndmnderna har ett uppdrag fran
kommunfullméktige att stirka samverkan med civilsamhéllet. Genom samverkan och
samordning som bygger pa gemensamma mal, relationer och fortroende kan insatserna
komplettera befintlig verksamhet och stérkas i de omrdden som har stort behov.
Civilsamhallet utgdr en central kraft som mdjliggorare, dorroppnare och brobyggare. Ett
starkt civilsamhaélle starker det sociala kapitalet och bidrar till att skapa sammanhéllning, tillit
och fortroende.



Arbetet med att skapa en mer jamlik stad gér inte via en eller ett par avgorande atgérder, utan
kraver ett ldngsiktigt arbete med breda perspektiv. Géteborgs Stad behdver arbeta tillsammans
med civilsamhéllet och externa aktorer for att skapa jamlika uppvéxtvillkor for barn och unga,
sarskilt 1 omrdden med lagre socioekonomi.

Om parterna

Detta IOP ar upprittat mellan Socialnimnd Nordost och Fryshuset i Goteborg.
Undertecknade parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjélvstandiga och jimbordiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras.

Fryshuset

Fryshuset i Goteborg har sedan 6ver 10 ar tillbaka skapat hillbara sammanhang och
motesplatser for unga, diar de moéter bade trygga vuxna och yngre forebilder som inspirerar,
bygger relationer och vinner deras tillit. Fryshuset arbetar bade framjande och férebyggande,
dér olika kulturuttryck och arbetsmarknadsinsatser tar plats i kombination med en bredd av
sociala verksamheter. Deras utgangspunkt &r alltid att mota varje ung person dir hen befinner
sig samt att hitta hens inneboende positiva kraft. De triaffar varje &r omkring 6 000 unga som
far stod och majlighet att utvecklas, hitta sin identitet och kidnna sig delaktiga i samhallet.
Med en bredd av verksamheter och projekt ar Fryshuset ett mangfacetterat véxthus dér alla
unga ir vilkomna, sirskilt de unga som ingen annan nar och tror pa, de som inte ens tror pa
sig sjdlva. Fryshuset arbetar bade uppsdkande runt om i staden och pé plats 1 lokalerna 1
Kvibergs Park, dit unga med intresse for allt ifrdn konst och musik till samhéllsnormer och
hedersrelaterade fragor samlas for att fordjupa sina kunskaper.

Fryshusets storsta uppsdkande arena dr skolan, dér de sedan manga &r tillbaka méter barn och
unga pa hogstadiet och gymnasiet. De senaste dren har malgruppen vidgats och de arbetar
numera dven pa mellanstadiet samt med fritidsaktiviteter i skolans lokaler, 1 direkt anslutning
till skolans slut. Tack vare verksamhetens relationsskapande arbetssitt och deras
kompetensbredd, erbjuder de dér en trygg och inspirerande miljé med en mangd olika
kreativa fritidsaktiviteter som pagar parallellt.

SocialnAmnden Nordost

Inom stadsomradet ansvarar socialforvaltningen for stdd till individer och familjer enligt
Socialtjinstlagen. Forvaltningen ska ocksa erbjuda aktiviteter och métesplatser som kan ge
barn och ungdomar mdjlighet till en meningsfull fritid. Utdver grunduppdraget har
Socialnimnden enligt reglementet ett uppdrag att vara en aktiv part nar det giller
trygghetsarbete, folkhilsoarbete och samverkan med civilsamhallet, vilka sdrskilt beaktas
inom ramen for detta partnerskap. Namnderna har ocksé ett samordningsuppdrag gentemot
andra ndmnder vad giller dessa frigor.

Skolan som arena/ Lights on syftar till att skapa god start i livet och goda uppvéxtvillkor for
barn och unga. Géteborgs Stads forvaltningar och bolag arbetar gemensamt for en jamlik stad.
Till grund for arbetet finns det styrande dokumentet "Program for jimlik stad 2018-2026”
och Goteborgs stads plan for jamlik stad 2019-2022. Skola som arena/ Lights on &r en av
strategierna i planen. Denna dverenskommelse ér en tydlig markering frén parterna om en
gemensam vilja som ligger i linje med arbetet for en jamlik stad.

Arbetet med Skola som arena/Lights on verkar for att skapa trygga motesplatser déir barn och
vuxna tillsammans med andra aktorer fran offentlig, néringsliv och idéburen sektor, stirker



varje barns ritt till goda uppvixtvillkor. Skolorna blir ett nav i omréadet dit boende far komma
och delta 1, eller leda olika kostnadsfria aktiviteter utanfor lektionstid. Malet dr att utjdmna
barns uppvéxtvillkor genom att fler barn och unga ska:

- ha fullféljda studier

- ta del av kultur och fritidsaktiviteter

- kéinna sig trygg i sitt niromrdde och pé sin skola

- ha viktiga vuxna som stérker deras uppvaxtvillkor

Overgripande syfte och mal med partnerskapet

Syfte

Partnerskapets syfte ar att tillsammans skapa platser och sammanhang dér unga méts, med
overtygelsen om att det dr i motet mellan méinniskor som utveckling sker. Dar skapas det
hopp och byggs relationer som gor det mojligt for unga att vixa. Med kreativa motesplatser,
trygga inlyssnande vuxna och unga inspirerande forebilder lever Fryshuset sin vision: Att
mojliggora for unga att genom sina passioner fordndra vérlden.

Vidare dr syftet med partnerskapet, att bedriva kreativa aktiviteter pa tvd Lights on skolor i
Rannebergen och Bergsjon. Aktiviteterna syftar till att ge ungdomar sysselséttning och trygga
sammanhang dér de ges utrymme att forverkliga sina drommar och idéer. Utmaningen vi ser
ar att det finns ungdomar som saknar sysselsittning och trygga sammanhang, dér
riskfaktorerna overviger skyddsfaktorerna. Vi ser oroliga ungdomsgrupper dér barn och unga
riskerar att rekryteras till kriminella miljoer. Men vi hor ocksa att ungdomarna har dréommar
och idéer som de vill forverkliga, vi ser en drivkraft som med stottning av trygga vuxna och
unga forebilder kan bidra till férdndring. Vi skapar kreativa miljoer dér fortroende och
relationer star i centrum genom att kombinera kreativa aktiviteter med normkritisk och
trygghetsskapande dialog.

Mal och uppf6ljning

Effektmiitning

Fryshusets verksamheter och projekt har stor vana av att gora effektmétningar pa grupp- och
individniva, vilket kommer att genomforas dven hér. De observerar deltagarnas utveckling
samt stiller méitbara fragor till dem, i inledningen och slutfasen av en aktivitetsperiod.
Fragorna lyfter omradden som sjdlvkénsla, trygghet, delaktighet, véinner och
fritidssysselséttning.



Mal

Fraga frin effektméitning

Ansvar for insamling
av data

Meningsfull fritid {for fler barn | Antal deltagare Socialforvaltningen
och unga i Nordost Tjejer/killar/annat Nordost
Alder
Meningsfull fritid for fler barn | Gar du 1 ndgon Fryshuset
och unga i Nordost fritidsaktivitet?
Okad upplevd trygghet bland Kénner du dig trygg i ditt Fryshuset
deltagare pa aktiviteterna omrade?
Okad tillgang till viktiga vuxna | Har du vuxna som lyssnar pa | Fryshuset
dig?
Okad tilltro till den egna Hur bra ér din sjilvkénsla? Fryshuset

formagan eller 6kad
framtidstro?

Malgrupp

Mailgrupp for 6verenskommelsen dr barn och unga 1 dldrarna 10-20 ar. Aktiviteterna kommer
att ske pa Backegérdsskolan en dag i veckan for 8k 4-6 samt en dag 1 veckan pé Vittleskolan
for ék 6-9.

Malgruppens delaktighet

Fryshuset arbetar enligt beprovade metoder dér aktivitet och dialog kombineras, for att de
unga som deltar ska bli s& delaktiga som mojligt. I anslutning till de aktiviteter som
genomfors, sker bade individuella samtal och fokusgruppsintervjuer. Samtalen och fragorna
fokuserar pa de ungas egen verklighet och hur de upplever sin vardag samt Fryshusets
aktuella insatser utifran perspektiven styrkor, mojligheter, utmaningar och 16sningar.

Insatser

P& Vittleskolan 1 Angered har Fryshuset under ett par ldsar fatt mojligheten att utveckla en
verksamhet, som inledningsvis har varit en kombination av idrott och normdialog for en
grupp killar med destruktivt beteende. De métte dem varje vecka och kunde f6lja hur dialogen
dem emellan efter hand blev allt 6ppnare och hur en dmsesidig respekt samt en kénsla av
samhorighet viaxte fram. Med detta som utgangspunkt breddades insatserna, for att fler unga
pa skolan skulle kunna fdngas upp. Mélgruppen blev nu bdde tjejer och killar och for att alla
skulle fa en chans att bade uppticka och kunna fordjupa sig i individuella intressen erbjod
Fryshuset musik, dans och konst i form av break, dj-ing, beat making, raptexter,
graffitiskissning och tryck pa t-shirts. Ytterligare en populér aktivitet, som vidgade de ungas
varld, var VR-upplevelser.

Pé Backegérdsskolan 1 Bergsjon arbetade Fryshuset parallellt under samma period med fokus
pa unga tjejer. Skolan valde att kontakta organisationen da de hade en problematik mellan



grupper av tjejer pa mellanstadiet. Fryshuset motte upp med grupptriffar varje vecka dér ett
relationsskapande arbetssatt i kombination med deras vélbeprovade metodik ifran
verksamheten United Sisters, foll vl ut. De kunde folja upp dessa insatser med att involvera
skolan i projektet FREE dér de nu arbetar tillsammans med Radda Barnen.

Infor 2024 kommer Fryshuset att ta med sig dessa erfarenheter for att ytterligare forankra och
utveckla konceptet med en bredd av kreativa fritidsaktiviteter i respektive skolas lokaler,
ledda av trygga vuxna och unga forebilder frdn Fryshuset.

Insatserna kommer att vara en eftermiddag i varje vecka per skola, i direkt anslutning till
skoldagen. Insatserna kommer att vara under tva terminer 2024- 2025

Ekonomi
Kostnadsposter/insats |Intakter arligen |Utgifter 2024
Loner till projektledare
/timanstéllda 780 000
Materialkostnader 120 000
Transporter 20 000
TOTALT 920 000

Kostnadsposterna édr ungeférliga och justering mellan posterna kan bli aktuellt. Om nagon
kostnadspost inte fylls under ska beslut fattas i styrgrupp hur omfordelningen ska se ut.

Organisation

Styrgrupp:
Varje part ansvarar for att utse representanter till en styrgrupp. Styrgruppen ska besta av chef
eller personal vars verksamhet det ber6r. Minst tva representanter per part.

e Styrgruppen ansvarar for den gemensamma malséttningen och att intentionen i det
ingangna partnerskapet foljs.

e Styrgruppen ska mdtas minst tvd ganger per partnerskapets 16ptid och det ér Fryshuset
som sammankallar till méten.



Arbetsgrupp

Varje part ansvarar for att utse representanter till en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska bestd av
personal vars verksamhet det berdr. Minst tva representanter per part. Fran stadens del
kommer arbetsgruppen att bestd av arbetsgrupper fran bida skolor.

e Arbetsgruppen ansvarar for att se dver behov och gora behovsanalys. Vid omfattande nya
eller &ndrade behov kan frdgan behdvas lyftas 1 styrgrupp for beslut om fordndring 1
insatserna.

e Uppfdljningen av mal och indikatorer ska goras tva ganger per partnerskapets 16ptid till
styrgruppen. Forslagsvis senast sista oktober och sista mars.

e Modtena ska dokumenteras och delges berorda parter.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsittningar, 6ppenhet och dialog.
Forbindelserna inom partnerskapet ska karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse och ha acceptans for kritik.

Partnerskapet grundas pa viljan om ett 1angsiktigt dtagande och ska samtidigt bygga pa
varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som mojliggdr verksamheten.

De samverkande parterna forbinder sig att:

e Striva efter ett oppet, flexibelt och prestigelost forhéllningssatt till varandra som
samverkansparter.

e Samverka for ett gemensamt larande kring insatser for mélgruppen, for utveckling av
arbetsmetoder och for att sprida erfarenheterna vidare.

Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi bemoter varandra och de vi moter
inom ramen for partnerskapet.

Utvardering och uppfoljning

Som tidigare ndmnts gors uppfoljning av mél och indikatorer tvd gdnger per partnerskapets
16ptid av Fryshuset. Utdver det bor de enskilda insatserna foljas upp for att kunna utvecklas.
Under partnerskapets ging dr det viktigt att dven de kvalitativa indikatorerna foljs upp, dven
detta gors 1 den arliga rapporten som alltsa ocksé innehéller en beréttelse om arbetet, dess
utmaningar och mdjligheter till utveckling.



Personal

Fryshuset anstiller all personal inom projektet. Verksamhetsansvarig samt projektledare
kommer att leda och fordela arbetet for medarbetare och timanstéllda inom partnerskapet.

Socialforvaltning Nordost har koordinatorer anstéllda pa respektive skola som kommer att
vara kontaktpersoner in pé skolorna och stottar upp i aktiviteterna.

Finansiering och betalningsvillkor
Stiftelsen Fryshuset (802011-1582) ersitts pa arsbasis med 920 000 tkr. Fryshuset fakturerar
Socialforvaltningen 1 forskott frin Socialférvaltningen Nordost till meddelade konton.

Avtalstid

Avtalet giller fran 2024-04-01 till 2025-03-30 med mojlighet till forléingning om maximalt 12
mdnader. Om en part vill sdga upp avtalet i fortid ska det ske med 4 manaders uppségningstid.
Stillningstagande om forldngning eller omforhandling ska skriftligen tas senast tvd ménader
innan partnerskapet upphdr och meddelas alla parter. Skulle Fryshuset ha for avsikt att ingé
samarbeten som kan likna syftet med detta partnerskap ska de snarast informera 6vriga parter
1 avtalet.

Omforhandling, hdvning samt tvist

Bada parter kan pékalla omforhandling av bestdimmelse i detta avtal. Det dr styrgruppen som
ansvarar for att dialog och omforhandling sker om en part begir det. Om betydande avvikelser
utifran avtalade insatser och budget sker ska part innan fordndringarna genomfors féra en
dialog pa styrgruppen for godkédnnande av eventuella dndringar.

Part kan lamna partnerskapet om nagon annan part inte uppfyller villkoren for partnerskapet
eller brister 1 sina ataganden. Om part anvint medlen uppenbart utanfoér ramen for avsedda
dndamal dger Ovriga parter rétt att framstélla krav pa aterbetalning av belopp som berdrs av
felaktig medelsanvindning. Resterade part ska 1 sddant ldge fora en dialog om huruvida deras
insatser kan fortsétta. Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan
avtalsparterna

Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till detta avtal ska for att vara giltiga vara skriftliga och undertecknade
av berorda parter. Om forandringar sker 1 6verenskommelsen finns det mojlighet att géra en
bilaga till huvudéverenskommelsen, sa ldnge alla parter dr dverens.

Underskrifter
Denna 6verenskommelse dr uppréttat i tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt
original. Om nya parter tillkommer under perioden bildggs de till huvudavtalet.
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Bakgrund och forutsattningar for 6verenskommelsen

Goteborg ar en segregerad stad, med stora skillnader 1 inkomst, utbildningsniva,
forvarvsfrekvens och boendesituation mellan olika goteborgare och mellan olika omraden.
Monstret som kan ses 1 staden dr detsamma som fran forskningshall dr vél beskrivet — den
stdllning, eller den sociala position en grupp har i forhallande till alla andra grupper paverkar
det mesta i livet. De barn som vaxer upp i en familj med en ligre social position har generellt
samre skolresultat och dessutom siamre framtida mojligheter pa arbets- och
bostadsmarknaden. Med bakgrund i detta kridvs extra insatser 1 Goteborgs fororter och en vig
att nd framgéng ar samverkan med civilsamhallet.

Stadsomrade nordostra Goteborg har flera socioekonomisk utsatta priméromraden, daribland
Lovgéardet, Hjillbo, Hammarkullen, Rannebergen och Bergsjon. Befolkningen i stadsomradet
uppgér till 106 000 invanare dér ndstan 30% &r barnhushéll. Ur socioekonomisk synvinkel &r
medelinkomsten, andel forvarvsarbetande och utbildningsnivén lagre én Goteborgssnittet.
Halften av invinarna &r fodda i ett annat land och det talas manga olika sprék dir arabiska och
somaliska dr de storsta spraken.

I stadsomrdde Nordost arbetar man mycket med att 6ka tryggheten och skapa meningsfull
fritid for barnen. Trots intensivt arbete har polisen uppmérksammat att det finns en risk for
barn och unga att rekryteras till kriminella gdng. Forskning visar att det &r viktigt att stirka de
vuxna runt barnen for att minska denna risk. Att erbjuda alla foréldrar stod i fordldraskapet
under barnets hela uppvéxt ar att stirka skyddsfaktorer som frimjar barnets hélsa och
utveckling och forebygga problem som kan bidra till brottslighet och deltagande i kriminella

ging.

Ett annat problem som uppmarksammats dr att manga fordldrar i dessa omrdden ar radda for
socialtjansten, sdrskilt for att deras barn ska tas ifrdn dem. Rédslan leder till att fordldrarna
inte vagar sdtta granser for sina barn. Denna rddsla beror pa rykten som florerar och pa att
fordldrarna inte ndtts av ratt information. Radslan fér med sig negativa konsekvenser nér
fordldrarna inte vagar kontakta socialtjdnsten for att fa hjilp och stod nir barnen har problem
eller svarigheter. Det leder till att problemen atgérdas sa sent att de blir mycket svarare att
16sa.

I Goteborgs Stads budget for ar 2024 dr kommunfullméktiges (KF) 6vergripande mal for
socialndmnderna definierade. Ett av dessa mél kan sérskilt kopplas till detta partnerskap:

e (Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet

Socialnimnderna har dessutom ett uppdrag att samordna stadens arbete med
gransoverskridande frdgor sa som folkhélsa, trygghet och samverkan med civilsamhdllet.
Dessa omraden ingar i partnerskapets malsdttningar och socialndmnderna har ett uppdrag fran
kommunfullméktige att stirka samverkan med civilsamhéllet. Genom samverkan och
samordning som bygger pa gemensamma mal, relationer och fortroende kan insatserna
komplettera befintlig verksamhet och stérkas i de omrdden som har stort behov.
Civilsamhallet utgdr en central kraft som mdjliggorare, dorroppnare och brobyggare. Ett
starkt civilsamhaélle starker det sociala kapitalet och bidrar till att skapa sammanhéllning, tillit
och fortroende.



Arbetet med att skapa en mer jamlik stad gér inte via en eller ett par avgorande atgérder, utan
kraver ett ldngsiktigt arbete med breda perspektiv. Géteborgs Stad behdver arbeta tillsammans
med civilsamhéllet och externa aktorer for att skapa jamlika uppvéxtvillkor for barn och unga,
sarskilt 1 omrdden med lagre socioekonomi.

Om parterna

Detta IOP ar upprittat mellan Socialnimnd Nordost och Fryshuset i Goteborg.
Undertecknade parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjélvstandiga och jimbordiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras.

Fryshuset

Fryshuset i Goteborg har sedan 6ver 10 ar tillbaka skapat hillbara sammanhang och
motesplatser for unga, diar de moéter bade trygga vuxna och yngre forebilder som inspirerar,
bygger relationer och vinner deras tillit. Fryshuset arbetar bade framjande och férebyggande,
dér olika kulturuttryck och arbetsmarknadsinsatser tar plats i kombination med en bredd av
sociala verksamheter. Deras utgangspunkt &r alltid att mota varje ung person dir hen befinner
sig samt att hitta hens inneboende positiva kraft. De triaffar varje &r omkring 6 000 unga som
far stod och majlighet att utvecklas, hitta sin identitet och kidnna sig delaktiga i samhallet.
Med en bredd av verksamheter och projekt ar Fryshuset ett mangfacetterat véxthus dér alla
unga ir vilkomna, sirskilt de unga som ingen annan nar och tror pa, de som inte ens tror pa
sig sjdlva. Fryshuset arbetar bade uppsdkande runt om i staden och pé plats 1 lokalerna 1
Kvibergs Park, dit unga med intresse for allt ifrdn konst och musik till samhéllsnormer och
hedersrelaterade fragor samlas for att fordjupa sina kunskaper.

Fryshusets storsta uppsdkande arena dr skolan, dér de sedan manga &r tillbaka méter barn och
unga pa hogstadiet och gymnasiet. De senaste dren har malgruppen vidgats och de arbetar
numera dven pa mellanstadiet samt med fritidsaktiviteter i skolans lokaler, 1 direkt anslutning
till skolans slut. Tack vare verksamhetens relationsskapande arbetssitt och deras
kompetensbredd, erbjuder de dér en trygg och inspirerande miljé med en mangd olika
kreativa fritidsaktiviteter som pagar parallellt.

SocialnAmnden Nordost

Inom stadsomradet ansvarar socialforvaltningen for stdd till individer och familjer enligt
Socialtjinstlagen. Forvaltningen ska ocksa erbjuda aktiviteter och métesplatser som kan ge
barn och ungdomar mdjlighet till en meningsfull fritid. Utdver grunduppdraget har
Socialnimnden enligt reglementet ett uppdrag att vara en aktiv part nar det giller
trygghetsarbete, folkhilsoarbete och samverkan med civilsamhallet, vilka sdrskilt beaktas
inom ramen for detta partnerskap. Namnderna har ocksé ett samordningsuppdrag gentemot
andra ndmnder vad giller dessa frigor.

Skolan som arena/ Lights on syftar till att skapa god start i livet och goda uppvéxtvillkor for
barn och unga. Géteborgs Stads forvaltningar och bolag arbetar gemensamt for en jamlik stad.
Till grund for arbetet finns det styrande dokumentet "Program for jimlik stad 2018-2026”
och Goteborgs stads plan for jamlik stad 2019-2022. Skola som arena/ Lights on &r en av
strategierna i planen. Denna dverenskommelse ér en tydlig markering frén parterna om en
gemensam vilja som ligger i linje med arbetet for en jamlik stad.

Arbetet med Skola som arena/Lights on verkar for att skapa trygga motesplatser déir barn och
vuxna tillsammans med andra aktorer fran offentlig, néringsliv och idéburen sektor, stirker



varje barns ritt till goda uppvixtvillkor. Skolorna blir ett nav i omréadet dit boende far komma
och delta 1, eller leda olika kostnadsfria aktiviteter utanfor lektionstid. Malet dr att utjdmna
barns uppvéxtvillkor genom att fler barn och unga ska:

- ha fullféljda studier

- ta del av kultur och fritidsaktiviteter

- kéinna sig trygg i sitt niromrdde och pé sin skola

- ha viktiga vuxna som stérker deras uppvaxtvillkor

Overgripande syfte och mal med partnerskapet

Syfte

Partnerskapets syfte ar att tillsammans skapa platser och sammanhang dér unga méts, med
overtygelsen om att det dr i motet mellan méinniskor som utveckling sker. Dar skapas det
hopp och byggs relationer som gor det mojligt for unga att vixa. Med kreativa motesplatser,
trygga inlyssnande vuxna och unga inspirerande forebilder lever Fryshuset sin vision: Att
mojliggora for unga att genom sina passioner fordndra vérlden.

Vidare dr syftet med partnerskapet, att bedriva kreativa aktiviteter pa tvd Lights on skolor i
Rannebergen och Bergsjon. Aktiviteterna syftar till att ge ungdomar sysselséttning och trygga
sammanhang dér de ges utrymme att forverkliga sina drommar och idéer. Utmaningen vi ser
ar att det finns ungdomar som saknar sysselsittning och trygga sammanhang, dér
riskfaktorerna overviger skyddsfaktorerna. Vi ser oroliga ungdomsgrupper dér barn och unga
riskerar att rekryteras till kriminella miljoer. Men vi hor ocksa att ungdomarna har dréommar
och idéer som de vill forverkliga, vi ser en drivkraft som med stottning av trygga vuxna och
unga forebilder kan bidra till férdndring. Vi skapar kreativa miljoer dér fortroende och
relationer star i centrum genom att kombinera kreativa aktiviteter med normkritisk och
trygghetsskapande dialog.

Mal och uppf6ljning

Effektmiitning

Fryshusets verksamheter och projekt har stor vana av att gora effektmétningar pa grupp- och
individniva, vilket kommer att genomforas dven hér. De observerar deltagarnas utveckling
samt stiller méitbara fragor till dem, i inledningen och slutfasen av en aktivitetsperiod.
Fragorna lyfter omradden som sjdlvkénsla, trygghet, delaktighet, véinner och
fritidssysselséttning.



Mal

Fraga frin effektméitning

Ansvar for insamling
av data

Meningsfull fritid {for fler barn | Antal deltagare Socialforvaltningen
och unga i Nordost Tjejer/killar/annat Nordost
Alder
Meningsfull fritid for fler barn | Gar du 1 ndgon Fryshuset
och unga i Nordost fritidsaktivitet?
Okad upplevd trygghet bland Kénner du dig trygg i ditt Fryshuset
deltagare pa aktiviteterna omrade?
Okad tillgang till viktiga vuxna | Har du vuxna som lyssnar pa | Fryshuset
dig?
Okad tilltro till den egna Hur bra ér din sjilvkénsla? Fryshuset

formagan eller 6kad
framtidstro?

Malgrupp

Mailgrupp for 6verenskommelsen dr barn och unga 1 dldrarna 10-20 ar. Aktiviteterna kommer
att ske pa Backegérdsskolan en dag i veckan for 8k 4-6 samt en dag 1 veckan pé Vittleskolan
for ék 6-9.

Malgruppens delaktighet

Fryshuset arbetar enligt beprovade metoder dér aktivitet och dialog kombineras, for att de
unga som deltar ska bli s& delaktiga som mojligt. I anslutning till de aktiviteter som
genomfors, sker bade individuella samtal och fokusgruppsintervjuer. Samtalen och fragorna
fokuserar pa de ungas egen verklighet och hur de upplever sin vardag samt Fryshusets
aktuella insatser utifran perspektiven styrkor, mojligheter, utmaningar och 16sningar.

Insatser

P& Vittleskolan 1 Angered har Fryshuset under ett par ldsar fatt mojligheten att utveckla en
verksamhet, som inledningsvis har varit en kombination av idrott och normdialog for en
grupp killar med destruktivt beteende. De métte dem varje vecka och kunde f6lja hur dialogen
dem emellan efter hand blev allt 6ppnare och hur en dmsesidig respekt samt en kénsla av
samhorighet viaxte fram. Med detta som utgangspunkt breddades insatserna, for att fler unga
pa skolan skulle kunna fdngas upp. Mélgruppen blev nu bdde tjejer och killar och for att alla
skulle fa en chans att bade uppticka och kunna fordjupa sig i individuella intressen erbjod
Fryshuset musik, dans och konst i form av break, dj-ing, beat making, raptexter,
graffitiskissning och tryck pa t-shirts. Ytterligare en populér aktivitet, som vidgade de ungas
varld, var VR-upplevelser.

Pé Backegérdsskolan 1 Bergsjon arbetade Fryshuset parallellt under samma period med fokus
pa unga tjejer. Skolan valde att kontakta organisationen da de hade en problematik mellan



grupper av tjejer pa mellanstadiet. Fryshuset motte upp med grupptriffar varje vecka dér ett
relationsskapande arbetssatt i kombination med deras vélbeprovade metodik ifran
verksamheten United Sisters, foll vl ut. De kunde folja upp dessa insatser med att involvera
skolan i projektet FREE dér de nu arbetar tillsammans med Radda Barnen.

Infor 2024 kommer Fryshuset att ta med sig dessa erfarenheter for att ytterligare forankra och
utveckla konceptet med en bredd av kreativa fritidsaktiviteter i respektive skolas lokaler,
ledda av trygga vuxna och unga forebilder frdn Fryshuset.

Insatserna kommer att vara en eftermiddag i varje vecka per skola, i direkt anslutning till
skoldagen. Insatserna kommer att vara under tva terminer 2024- 2025

Ekonomi
Kostnadsposter/insats |Intakter arligen |Utgifter 2024
Loner till projektledare
/timanstéllda 780 000
Materialkostnader 120 000
Transporter 20 000
TOTALT 920 000

Kostnadsposterna édr ungeférliga och justering mellan posterna kan bli aktuellt. Om nagon
kostnadspost inte fylls under ska beslut fattas i styrgrupp hur omfordelningen ska se ut.

Organisation

Styrgrupp:
Varje part ansvarar for att utse representanter till en styrgrupp. Styrgruppen ska besta av chef
eller personal vars verksamhet det ber6r. Minst tva representanter per part.

e Styrgruppen ansvarar for den gemensamma malséttningen och att intentionen i det
ingangna partnerskapet foljs.

e Styrgruppen ska mdtas minst tvd ganger per partnerskapets 16ptid och det ér Fryshuset
som sammankallar till méten.



Arbetsgrupp

Varje part ansvarar for att utse representanter till en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska bestd av
personal vars verksamhet det berdr. Minst tva representanter per part. Fran stadens del
kommer arbetsgruppen att bestd av arbetsgrupper fran bida skolor.

e Arbetsgruppen ansvarar for att se dver behov och gora behovsanalys. Vid omfattande nya
eller &ndrade behov kan frdgan behdvas lyftas 1 styrgrupp for beslut om fordndring 1
insatserna.

e Uppfdljningen av mal och indikatorer ska goras tva ganger per partnerskapets 16ptid till
styrgruppen. Forslagsvis senast sista oktober och sista mars.

e Modtena ska dokumenteras och delges berorda parter.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsittningar, 6ppenhet och dialog.
Forbindelserna inom partnerskapet ska karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse och ha acceptans for kritik.

Partnerskapet grundas pa viljan om ett 1angsiktigt dtagande och ska samtidigt bygga pa
varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som mojliggdr verksamheten.

De samverkande parterna forbinder sig att:

e Striva efter ett oppet, flexibelt och prestigelost forhéllningssatt till varandra som
samverkansparter.

e Samverka for ett gemensamt larande kring insatser for mélgruppen, for utveckling av
arbetsmetoder och for att sprida erfarenheterna vidare.

Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi bemoter varandra och de vi moter
inom ramen for partnerskapet.

Utvardering och uppfoljning

Som tidigare ndmnts gors uppfoljning av mél och indikatorer tvd gdnger per partnerskapets
16ptid av Fryshuset. Utdver det bor de enskilda insatserna foljas upp for att kunna utvecklas.
Under partnerskapets ging dr det viktigt att dven de kvalitativa indikatorerna foljs upp, dven
detta gors 1 den arliga rapporten som alltsa ocksé innehéller en beréttelse om arbetet, dess
utmaningar och mdjligheter till utveckling.



Personal

Fryshuset anstiller all personal inom projektet. Verksamhetsansvarig samt projektledare
kommer att leda och fordela arbetet for medarbetare och timanstéllda inom partnerskapet.

Socialforvaltning Nordost har koordinatorer anstéllda pa respektive skola som kommer att
vara kontaktpersoner in pé skolorna och stottar upp i aktiviteterna.

Finansiering och betalningsvillkor
Stiftelsen Fryshuset (802011-1582) ersitts pa arsbasis med 920 000 tkr. Fryshuset fakturerar
Socialforvaltningen 1 forskott frin Socialférvaltningen Nordost till meddelade konton.

Avtalstid

Avtalet giller fran 2024-04-01 till 2025-03-30 med mojlighet till forléingning om maximalt 12
mdnader. Om en part vill sdga upp avtalet i fortid ska det ske med 4 manaders uppségningstid.
Stillningstagande om forldngning eller omforhandling ska skriftligen tas senast tvd ménader
innan partnerskapet upphdr och meddelas alla parter. Skulle Fryshuset ha for avsikt att ingé
samarbeten som kan likna syftet med detta partnerskap ska de snarast informera 6vriga parter
1 avtalet.

Omforhandling, hdvning samt tvist

Bada parter kan pékalla omforhandling av bestdimmelse i detta avtal. Det dr styrgruppen som
ansvarar for att dialog och omforhandling sker om en part begir det. Om betydande avvikelser
utifran avtalade insatser och budget sker ska part innan fordndringarna genomfors féra en
dialog pa styrgruppen for godkédnnande av eventuella dndringar.

Part kan lamna partnerskapet om nagon annan part inte uppfyller villkoren for partnerskapet
eller brister 1 sina ataganden. Om part anvint medlen uppenbart utanfoér ramen for avsedda
dndamal dger Ovriga parter rétt att framstélla krav pa aterbetalning av belopp som berdrs av
felaktig medelsanvindning. Resterade part ska 1 sddant ldge fora en dialog om huruvida deras
insatser kan fortsétta. Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan
avtalsparterna

Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till detta avtal ska for att vara giltiga vara skriftliga och undertecknade
av berorda parter. Om forandringar sker 1 6verenskommelsen finns det mojlighet att géra en
bilaga till huvudéverenskommelsen, sa ldnge alla parter dr dverens.

Underskrifter
Denna 6verenskommelse dr uppréttat i tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt
original. Om nya parter tillkommer under perioden bildggs de till huvudavtalet.
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