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Yttrande over remiss gallande forslag till
Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Sydvist tillstyrker forslaget pa Goteborgs Stads plan mot rasism
2025-2028.
2. Socialndmnd Sydvést oversdnder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialnimnden Sydvist har fatt en remiss frin kommunstyrelsen med ett
forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism. Planen foreslas gilla ar 2025-2028.

Néamnden uppmanas att tillstyrka, avstyrka eller vélja att inte ta stillning. Ndmnden
uppmanas ocksé att besvara vilka resursméssiga forutsittningar nimnden har att
genomfora de foreslagna atgirderna. Sista svarsdag dr 30 maj.

Planen ska fungera som ett komplement till Riktlinjen for ménskliga réttigheter och
likvardig service, som ockséd den har skickat pa remiss till Socialndimnd Sydvast.

Planen innehaller fem fokusomraden:

e Skola och forskola
e Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete

e Vard, omsorg och stod
e Kultur och métesplatser
e Dialog och involvering.

Socialnimnd Sydviést har tillsammans med de tre andra socialnimnderna tilldelats ansvar
for tva atgarder inom Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete.
Atgirderna innefattar kunskapshdjning for personal och dialoger med minoritetsgrupper.

Forvaltningen &r positiv till dtgérderna i planen. Forvaltningen bedomer att de atgérder
som tilldelats Socialndmnd Sydvést kommer att ta personalresurser i ansprak samt
innebdra vissa kostnader. Forvaltningen bedomer dnda att man har bade praktisk och
ekonomisk mdjlighet att genomfora de tvé atgiarderna.

Forvaltningen foreslar dérfor att ndimnden ska tillstyrka forslaget till Plan mot rasism.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Socialndmnden Sydvist har tillsammans med Gvriga tre socialnimnder fatt ansvar for tva
av atgirderna i planen.

1. Kompetenshojande insatser om minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for
hot och hat ska genomforas for att sdkerstilla att dessa delar ingdr i det lokala
trygg i-arbetet och de lokala ldgesbilderna. Kompetensinsatser bor goras i
samverkan med bland annat polisen.

2. Socialforvaltningarna ska arligen genomfora dialoger med olika
minoritetsgrupper i varje stadsomrade, for att fordjupa kunskapen om de lokala
trygghetsforhdllandena.

Béda atgérderna tar personalresurser i ansprak och kompetenshojningen innebér troligtvis
en kostnad for utbildare/foreldsare. Med mindre omfordelningar bor detta kunna rymmas
inom ordinarie ram.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att bli utsatt for rasism kan paverka individers och gruppers tillgang till olika rittigheter,
tillit till kommunen och paverka hélsan i form av stress och oro. For barn kan det paverka
bade skolgang, tillit till vuxna och framtidstro. Rasism kan ocksa leda till hot och vald.
Det finns ingen heltickande bild 6ver omfattningen eller karaktéren pé rasismen i
Goteborg, men genom statistik och studier om rasism pa nationell niva kan man anta att
liknande monster finns dven i Goteborg. De dialoger som genomforts av
stadsledningskontoret med foretrddare for minoritetsgrupper styrker ocksa den bilden.
Atgirder som motverkar rasism forbittrar livsvillkoren for minoritetsgrupper i Goteborg
och bidrar ddrmed ocks4 till en 6kad samhorighet och sammanhallning i samhéllet.
Forvaltningen bedomer att dtgdrderna i planen kommer att bidra positivt till detta.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 14 maj 2024.

Bilagor
1. Forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028
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Arendet

Socialndmnden Sydvist har fétt en remiss fran kommunstyrelsen med ett
forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism. Planen foreslas gélla ar 2025-2028.

Socialndmnden uppmanas att tillstyrka, avstyrka eller vilja att inte ta stéllning. Némnden
uppmanas ocksé att besvara vilka resursméssiga forutsittningar nimnden har att
genomfora dtgirderna. Sista svarsdag dr 30 maj.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige antog ar 2020 Goteborgs Stads forsta plan for stirkta insatser mot
rasism 2020-2023. Planen forldngdes senare till och med 2024. I uppfoljningen av planen
2023 (KF 2024-02-01 § 18) konstaterades att en dverviagande del av planens atgéirder inte
var genomforda eller endast delvis genomforda. Planen har nu slutat att gélla och
kommunstyrelsen har utarbetat ett forslag pa ny plan som skickats pa remiss till ett antal
ndmnder diribland Socialndmnden Sydvist.

Samtidigt har kommunstyrelsen ocksé upprittat ett forslag pa en Riktlinje for arbete med
mdnskliga réttigheter och likvirdig service samt ett forslag pa Plan for att forbdttra
hbtqi-personers livsvillkor. Riktlinjen for ménskliga réttigheter och likvirdig service ska
utgora den centrala motorn i det langsiktiga arbetet. Via riktlinjen ska man sékerstélla en
stadigvarande systematik for fragorna inom ramen for det ordinarie uppdraget. De bada
planerna ska i sin tur komplettera riktlinjen med atgérder dir det finns ett sérskilt behov
av forstarkning. Detta tjdnsteutldtande behandlar forslaget till Plan mot rasism.

Infor arbetet med den foreslagna planen mot rasism gav kommunstyrelsen i uppdrag till
stadsledningskontoret att sammanstélla en rapport om minoritetsgruppers utsatthet for
rasism'. Den innehaller forskning, rapporter frin myndigheter och dialoger med
foretradare fran civilsamhiéllet och de fem prioriterade minoritetsgrupperna afrosvenskar,
judar, romer, muslimer och samer. Denna rapport har varit vigledande for att bestimma
vilka atgéarder som behover forstarkas, utover riktlinjen, och ddrmed ska ingé i Planen
mot rasism.

Planen innehéller fem fokusomraden; Skola och forskola, Brottsforebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete, Vard, omsorg och stod, Kultur och métesplatser, Dialog
och involvering. Socialndmnd Sydvist har tillsammans med 6vriga tre socialndmnder
tilldelats ansvar for tva atgiarder inom fokusomréadet Brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete.

Overgripande synpunkter

Forvaltningen ar positiv till att den 14ngsiktiga styrningen av ménskliga rittigheter och
likvirdig service sker i en riktlinje och att planerna begrénsas bade i antal och i
omfattning. Atgirderna i planen mot rasism blir dirmed relativt 4, vilket 4r bra, men det
stéller desto hogre krav pa att ritt atgarder dr valda dvs de som dr mest angeldgna, mest
effektiva och dessutom tydliga. Forvaltningen har darfor sérskilt tittat pad om planen
omhéndertar de mest prioriterade problemomradena som framkommer i den rapport som
stadsledningskontoret sammanstéllt om utsatthet for rasism.
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Sammantaget anser forvaltningen att de atgirder som presenteras i planen ligger i linje
med rapporten. Forvaltningen konstaterar samtidigt att det finns problemomraden i
rapporten som inte har lyfts in i planen. Dessa &r bland annat diskriminering pa
bostadsmarknaden, vid rekrytering och vid beslut om stod och bistand fran socialtjénsten.
Forvaltningen konstaterar att planen helt saknar atgérder som géller socialforvaltningens
fritidsverksamhet samt individinriktade insatser enligt socialtjinstlagen. Forvaltningen
beddmer dock att eventuella behov, exempelvis kompetenshdjning, i dessa delar av var
verksamhet bor tillgodoses inom ramen for den foreslagna Riktlinjen for ménskliga
rattigheter och likvirdig service. Riktlinjen ska ju vara den langsiktiga systematiska
styrningen i verksamheterna. Det kommer sannolikt att medfora kostnader men alltsa inte
inom plan mot rasism som detta remissvar behandlar.

Forvaltningen é&r positiv till att atgdrderna ar tydligt kopplade till férvaltningarnas
grunduppdrag vilket ger bra forutséttningar for ett smidigt och effektivt genomforande.

Synpunkter pa de enskilda atgarderna

Forvaltningen har vérderat och bedomt samtliga dtgérder i planen och &r positiv till alla
atgirder. Forvaltningen Overlater at respektive ansvarig ndmnd att ha synpunkter pé
detaljer kring dessa atgirder. For de tva atgirder dér socialndimnderna har pekats ut som
ansvariga ges ddremot mer detaljerade synpunkter samt en bedémning av praktiska och
ekonomiska mojligheter att genomfora atgarderna. Forvaltningen ger ocksa specifika
kommentarer pa en atgéird som inte tilldelats socialnimnd Sydviést.

Atgird 1: Kompetenshdjande insatser om minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for
hot och hat ska genomforas for att sikerstilla att dessa delar ingdr i det lokala trygg i-
arbetet och de lokala ligesbilderna. Kompetensinsatser bér goras i samverkan med bland
annat polisen (sid 13).

Kommentar: Detta dr en av tva atgirder dir socialndmnden Sydvist tillsammans med de
tre Ovriga socialndmnderna har tilldelats ansvaret. Forvaltningen &r positiv till atgérden.
Planen anger inte hur ménga medarbetare som bor erbjudas kompetenshdjning och inte
heller hur omfattande kompetenshdjningen bor vara. Det ar upp till varje ndmnd att
bestimma. Forvaltningen kan se att en generell kunskapshdjning for en stor del av
forvaltningens medarbetare eventuellt skulle 6ka kvaliteten pa ldgesbilden och trygg-i
arbetet. Forvaltningen véljer dock att gora en prioritering och begrinsa
kompetenshdjningen till den personal som arbetar med att samordna Trygg-i arbetet och
sammanstilla den lokala lagesbilden. Huruvida det eventuellt behdvs en allmén
kunskapshdjning om rasism for en bred grupp av medarbetare far bedomas inom ramen
for ordinarie arbete enligt riktlinjen for ménskliga réttigheter och likvardig service som
styr det langsiktiga arbetet med att tillgodose olika gruppers behov och réttigheter. Med
den begrinsningen beddmer forvaltningen att det dr bade praktiskt och ekonomiskt
mojligt att genomfora atgirden inom ramen for ordinarie uppdrag. Kompetenshdjningen
bor ske gemensamt med de dvriga tre socialférvaltningarna for att skapa en gemensam
kunskap och kostnadseffektivitet.
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Atgird 2: Socialforvaltningarna ska drligen genomfora dialoger med olika
minoritetsgrupper i varje stadsomrdde, for att fordjupa kunskapen om de lokala
trygghetsforhallandena.

Kommentar: Detta ér en av tvé atgérder dér socialndmnderna har tilldelats ansvaret.
Forvaltningen &r 1 huvudsak positiv till atgdrden. Forvaltningen anser dock att det vore
onskvért att dialogerna i stillet for att goras arligen inforlivas i den ordinarie processen
for lagesbild enligt lagen® och alltsd genomfdrs vartannat Ar.

Forvaltningen patalar ocksé att det kommer att krévas stdd fran Stadsledningskontoret
och Demokrati och medborgarservice for att fa tillgang till de kontaktytor som finns for
dialog med minoritetsgrupper (exempelvis de olika raden) for att finna deltagare. Det
behdvs ocksé stod fran Demokrati och medborgarservice for att finna lampliga
dialogmetoder och eventuellt 4ven stod i sjdlva genomforandet.

Forvaltningen bedomer att det dr bade praktiskt och ekonomisk mojligt att genomfora
dialogerna inom ramen for ordinarie uppdrag med hjilp av det stod som beskrivs ovan.

Atgiird 3: Ta fram och implementera en rutin for hur chefer och medarbetare ska agera
ndr personal utsditts for krdnkningar av brukare, omsorgstagare och/eller klient.
Kommentar: Denna atgérd géller brukarnira verksamheter for dldre personer och
personer med funktionsnedsittningar. Atgérden #r tilldelad Aldre samt vard- och
omsorgsnimnden samt ndmnden for funktionsstdd och omfattar enbart deras
verksamheter. Forvaltningen patalar att &ven Socialndmnd Sydvést bedriver dldreomsorg
i form av Kallebédcks véard- och omsorgsboende for dldre med beroendeproblematik.
Forvaltningen bedomer inte att boendet behover inkluderas i planen. Forvaltningen
kommer dock att f6lja arbetet hos de tva nimnderna for att 14ra oss av deras erfarenheter
och eventuellt komplettera de rutiner om krénkningar och diskriminering som i dagsléget
finns pa Kallebicks boende.

Uppfoéljning

Kommunstyrelsen ska ansvara for en samlad uppfoljning av planen och en visentlig del
av den uppfoljningen kommer enligt planen att bestd av de fem minoriteternas
upplevelser av resultatet av genomforda atgdrder. Varje ndmnd ansvarar vidare for att
folja upp de atgirder de har fatt tilldelade och varje forvaltning ska rapportera
genomforandet till sin nimnd arligen.

Forvaltningen har inget att invinda mot uppfoljningen, men patalar att de tvé atgérder dér
socialndmnden &r utpekad som ansvarig inte nodvandigtvis behdver genomforas varje ar
och att uppfoljningen da far anpassas efter detta.

Synpunkter av formaliakaraktar

Planen ndmner genomgéende fem minoritetsgrupper bade i bakgrund, definitioner och
atgarder. Dessa ar afrosvenskar, muslimer, judar, romer och samer. Tvé av Sveriges
nationella minoriteter (sverigefinnar och tornedalingar) saknas. Andra kategorier som
exempelvis invandrare eller utomeuropeiska invandrare har inte heller valts ut.
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Forvaltningen Onskar att valet och avgransningen motiveras i planen samt att det blir
tydligare vilken betydelse denna avgrinsning ska ha vid genomforande av atgérderna.

Begreppet rasism har manga olika definitioner som dessutom fordndras dver tid. Under
rubriken Definition i planen (sid 8) listas hur ordet rasism och nérliggande begrepp
definieras i andra dokument, men det ar inte tydligt att planen har valt att anta dessa
definitioner. Det vore bra om planen tydligt faststéller vilken definition man har antagit.

Planen ndmner att de olika minoritetsgrupperna har stora variationer inom respektive
grupp och att nimnder och styrelser behdver ta hdnsyn till detta nér tgirder genomfors.
Forvaltningen onskar att detta beskrivs mer omfattande i planen for att pAminna att det

finns perspektiv och grupper som ofta forbises och som i stor grad forstérker sdrbarheten.

Dessa perspektiv dr exempelvis hemloshet och psykisk ohélsa.

Forvaltningen Onskar att begreppen rostbarande organisationer och réttighetsbarare som
anvénds i planen definieras.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen é&r positiv till dtgérderna i planen och bedomer att de tva atgirder som
tilldelats Socialndmnd Sydvést gar att genomféra inom ramen for ordinarie verksamhet.
En forutsittning ar dock att socialforvaltningarna far stod fran Stadsledningskontoret och
Demokrati- och medborgarservice i genomforandet.

Forvaltningen foreslar darfor att nimnden ska tillstyrka forslaget till Plan mot rasism.

Beslutet ska skickas till:

Kommunstyrelsen.

Lotta Wikstrom Annika Ljungh
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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