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Yttrande till kommunstyrelsen over motion av
Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L)
om att genomfora en dversyn av rutiner och
stod for anmalan av hot mot personal, SLK
0571/23

Forslag till beslut

1. Milj6- och klimatndmnden avstyrker motionen om att genomfora en oversyn av
rutiner och stéd for anmélan av hot mot personal.

2. Milj6- och klimatndmnden skickar 6ver miljoforvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande 6ver motion av Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att
genomfOra en Oversyn av rutiner och stod for anmélan av hot mot personal till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett miljé-och klimatndmnden méjlighet att yttra sig dver motion
om att genomfora en oversyn av stadens rutiner och stod for anmélan av hot mot personal
senast den 25 oktober

Miljoforvaltningen har bedomt forslaget i remissen och tagit fram forslag till yttrande
som redovisas i detta tjansteutlatande.

Beskrivning av arendet

Motionen foreslér att det ska genomforas en 6versyn av rutiner och stod for anmélan av
hot mot personal. Forslaget tar sin utgdngspunkt i att motiondrerna ser att det
demokratiska samhillet hotas, samt att en tystnadskultur uppstar, med anledning av den
Okade brottsligheten i samhillet samt hatbrott mot HBTQ-personer, samtidigt som férre
brott i utsatta omraden anméls. Motionérerna anser darfor att det behovs en fornyad
oversyn och fler insatser for att rutinerna ocksa ska verkstillas.

Motionens forslag

1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en Gversyn av stadens rutiner och stod
kring anmélan av hot mot personal samt foreslé insatser for att underlatta
verkstéllandet av rutiner.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att aterkomma med forslag till insatser, inom skola,
fritid och kultur samt socialtjansten, for att motverka machokultur.
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Forvaltningens bedomning

Staden har foljande rutiner och stdddokument som berér hot mot personal:

e Manualer for [A-systemet dir det framgér vad som ska anmalas, varfor och nr.
e Information pé Personalingdngen om att rapportera hindelser i arbetsmiljon.

e Metodhandboken “Otillaten paverkan”.

e Goteborgs stads rutin for polisanmélan vid hot och vald i tjénsten.

Forvaltningen anser att stadens dvergripande rutiner och stoddokument r tillrickliga och
ger en bra ram for forvaltningen att arbeta utifran och vid behov gors lokala anpassningar
for att sdkra och trygga en god arbetsmiljo.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bilaga
1. Motion av Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att genomfora en
Oversyn av rutiner och stdd for anmélan av hot mot personal

Anna Ledin Veronica Andersson

Direktor Avdelningschef
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