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Uppfoljning av samverkansavtal avseende
folkhalsoarbete, familjecentrerat arbetssatt
och halsotek 2024

Forslag till beslut

Socialndimnden Nordost beslutar att anteckna uppfoljningarna av samverkansavtal
avseende folkhélsoarbete, familjecentrerat arbetssétt och hélsotek i Nordost for ar 2024
till protokollet.

Sammanfattning

Uppfdljningar av samverkansavtal med delregional nimnd Géteborg (DRNG) har gjorts
for 2024 i enlighet med vad avtalen forpliktigar. Avtalen avser folkhilsoarbete,
familjecentrerat arbetssitt och héilsotek i Nordost.

Uppfdljningarna visar att en méngd insatser har genomforts under éret i syfte att minska
skillnader i livsvillkor och hilsa. Folkhélsoarbetet har framst haft fokus pa insatser som
bidrar till en god start i livet for barn och unga samt att stiarka insatser med hjélp av olika
brobyggarfunktioner. Fér malgruppen dldre har planering och samordning skett for
uppstart av nya insatser under 2025. Hélsoteken har fortsatt skapat mdjligheter for
invanare att ta eget ansvar for sin hélsa genom att erbjuda gratis aktiviteter pa létt niva,
savil fysiska som sociala aktiviteter samt kurser. Det uppsokande arbetet ar viktigt for att
finna nya deltagare. Familjecentrerat arbetssitt har fortsatt satsa pa fordldrastodjande
insatser och att bidra till likvardiga lokala forutséttningar och strukturer for samverkan
kring barn och familjer.

I samtliga avtal regleras hantering av oforbrukade verksamhetsmedel vid arets slut. I
samverkansavtal for familjecentrerat arbetssatt har totalt 215 000 kronor forts Gver till
2025 ars budget. Folkhélsoavtalet landade pa 300 000 kronor 6verskott, varfor 150 000
kronor terbetalats till DRNG. Overskottet berodde pa ligre 16nekostnader 4n forvintat.
Halsoteket landade pa ett underskott om 235 000 kronor, detta berodde pa hogre
lonekostnader dn forvintat och har bekostats med ndmndbidrag fran socialndmnd
Nordost.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden Nordost antecknar uppfoljningarna till
protokollet.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Samtliga avtal ar baserade pa 50/50-principen. Detta innebér att Socialndmnd Nordost
och delregional nimnd Goéteborg (DRNG) stér for var sin lika stor del av den totala
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finansieringen i avtalen. Nar det giller avtal om familjecentrerat arbetssétt har en

overenskommelse om delfinansiering av samverkansavtalet tecknats mellan Socialndmnd
Nordost och Forskolendmnden. Finansiering per avtal ser sdledes ut enligt féljande;

Avtal Socialnimnd [Forskole- [Delregional [Totalt per avtal

Nordost mimnden namnd

Goteborg

[Folkhalsoinsatser 2900 000 kr 2900 000 ki 5 800 000 ki
INordost
Familjecentrerat 615 000 kr| 460 000 ki 1 075 000 ki 2 150 000 kr
arbetssitt Nordost!
Halsotek Nordost 3 570 000 kr 3 570 000 ki 7 140 000 ki
Totalt 7 085 000 kr| 460 000 kr| 7 545 000 kif 15 090 000 kr

I samtliga avtal regleras hantering av oférbrukade verksamhetsmedel vid arets slut. Om
det finns oforbrukade verksamhetsmedel vid arets slut kan maximalt 10 procent av de
totala verksamhetsmedlen foras 6ver till ndstkommande ar. Detta kan enbart ske om
verksamhetsmedel for en pagaende eller planerad insats inte kommer att férbrukas under
innevarande budgetér, och om insatsen ska pagé under nistkommande ar. I dessa fall ska
insatsen skrivas in i kommande ars handlingsplan (med deadline 1 december).
Aterbetalning av medel ska vara DRNG tillhanda senast 20 december.

Folkhélsoavtalet landade pa 300 000 kronor dverskott, varfér 150 000 kronor aterbetalats
till DRNG. Detta berodde pa lagre l1onekostnader dn forvéntat.

Haélsoteket landade pa ett underskott om 235 000 kronor, detta berodde pa hogre
l6nekostnader &n forvéntat och har bekostats med nimndbidrag frén socialndmnd
Nordost.

I samverkansavtal for familjecentrerat arbetssitt har totalt 215 000 kronor forts over till
2025 ars budget. Detta berodde pa tillskott av andra externa medel som ej gar att fora
over till ndstkommande &r.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Samtliga avtal som foljs upp har sin grund i arbetet med att minska skillnader i livsvillkor
och hélsa. Avtalen utgér ifrdn Sveriges nationella folkhélsopolitiska mél att skapa
samhiélleliga forutsédttningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. FN:s konvention om ménskliga rittigheter
ska ocksa ligga till grund for arbetet. Dartill ska arbetet dven utgé fran de styrdokument
som finns inom Goéteborgs stad och Vastra Goétalandsregionen vad géller folkhdlsoarbete.

Haélsa &r en ménsklig réttighet och idag ar hélsan ojdmnt fordelad i befolkningen. De
gemensamma insatser som prioriterats utifran avtalen bidrar till att 6ka ménniskors

!'I Nordost arbetar totalt fyra stycken koordinatorer for familjecentrerat arbetssitt 0-18 &r. I avtalet
med DRNG finns 2,5 tjanst finansierad med fokus tidiga aldrar. Utdver detta finansierar
socialforvaltningen Nordost ytterligare 10 % av en koordinatorstjanst och grundskoleforvaltningen
100 % av en koordinatorstjanst med fokus skolar.
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tillgang till sina manskliga rattigheter och att utjamna skillnader i hélsa och livsvillkor. I
uppfoljningarna har insatser belysts som sker i samverkan med andra aktorer inom
staden, regionen och civila samhéllet i syfte att na grupper som generellt riskerar att fa en
sdamre hélsa till f6ljd av ojdmlika forutséttningar. Det handlar om forstarkning av
generella insatser for att mojliggora for olika grupper att ta del av dessa. Det sker bland
annat genom uppsdkande verksamhet och riktade insatser till olika méalgrupper.

Arbetet inom ramen for det familjecentrerade arbetet stirker barns ratt till basta mojliga
hilsa enligt barnkonventionen. Ett familjecentrerat arbetssitt innebér att insatser for barn
och unga tar sin utgangspunkt i hela familjen, eller den blivande familjen, och deras
levnadsvillkor. Malet ar att forbéttra uppvéaxtvillkoren for barn och unga genom att stérka
familjen.

Samverkan
Information i Forvaltningens samverkansgrupp, FSG, den 18 mars 2025.

Bilagor
1. Arsrapport for folkhilsoarbete 2024, stadsomrade Nordost
2. Arsrapport for familjecentrerat arbetssitt (FCA) 2024, stadsomrade Nordost

3. Arsrapport for Hilsotek 2024, stadsomrade Nordost
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Arendet

Socialforvaltning Nordost skickar arligen in uppf6ljningar av de samverkansavtal som
finns med delregional ndmnd Goéteborg (DRNG) géllande folkhédlsoarbete, hilsotek och
familjecentrerat arbetssatt. Uppfoljningar for 2024 har skickats till DRNG och tas nu
dven upp i socialndmnd Nordost som dr avtalspart i alla avtalen.

Beskrivning av arendet
Socialnimnd Nordost har ingatt ett antal samverkansavtal med Hélso- och
sjukvardsndmnd Goteborg (efter arsskiftet 22/23 har nimnden bytt namn till delregional
nimnd Goéteborg). Avtalen ér;
e Samverkansavtal om folkhilsoarbete mellan G6teborgs hilso- och
sjukvérdsndmnd och Socialndmnd Nordost i G&teborgs stad 2023-2025

e Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssétt (FCA) mellan Goteborgs hélso-
och sjukvérdsndmnd och Socialndmnd Nordost i Géteborgs stad 2023-2025

e Samverkansavtal om Hélsotek mellan Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd och
Socialndmnd Nordost i Géteborgs stad 2023-2025

Samtliga avtal ska foljas upp arligen och uppfoljningen skickas till delregional ndmnd
Goteborg.

Samverkansavtal om folkhélsoarbete

Avtalens syfte dr att fungera som grund for de gemensamma folkhélsoinsatserna och det
lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet. Avtalen reglerar dtaganden, organisation
och inriktning for samarbetet samt den ekonomiska fordelningen mellan ndmnderna.
Arsrapporterna beskriver maluppfyllelse utifrén grundavtalet samt den gemensamt
framtagna handlingsplanen.

Uppféljning av folkhdlsoinsatser 2024

Ett stort fokus under 2024 har varit insatser for att 6ka mojligheter till en god start i livet
for barn och unga. Arbetet med att ta fram en ny familjeguide har varit omfattande och
tagit mycket tid i ansprak med 6versittningar, distribution och samverkan. Det dr dock en
uppskattad produkt och den hjélper yrkesverksamma att slussa vidare till rétt aktiviteter,
rad och stod. Inom malomradet bedrivs ocksd samverkan med civilsamhillet genom flera
idéburna offentliga partnerskap (IOP). Det IOP som finns med féreningen Tidigt
foréldrastdd har under hosten 2024 utvérderats av en student fran masterprogrammet i
folkhilsa. Utvarderingen visar pa en positiv utveckling av samverkan mellan
yrkesverksamma frén kommun och kulturtolkar som tillsammans genomfor
fordldrastodjande program. De aktiviteter for barn och unga som bedrivs inom ramen for
skolan som arena har gett fler barn och unga mojligheter att ha en meningsfull fritid, pa
kvillsidrotten i Bergsjon deltar s manga som 300 ungdomar pé en kvéll. Med detta

uppstar dock utmaningar att gora det till en trygg motesplats med bra och hog bemanning.

Under 2024 har det fortsatt varit mycket fokus p& uppsokande arbete med sé kallade
brobyggare (hilsoguider, kulturtolkar och invanarguider) eftersom insatser i Nordost
generellt behover anpassas och tillgdngliggoras for att nd ut. Desinformationskampanjer,
forsdmrat sékerhetspolitiskt 14ge 1 Sverige och konflikter i omvérlden har dock fortsatt
paverkan pa det lokala folkhélsoarbetet. Det bidrar till minskat fortroende for samhéllet,

Goteborgs Stad Socialndmnden Nordost, tjansteutlatande

4(7)



myndigheter och institutioner i hela omrédet samt 6kad oro/spidnningar mellan bland
invanare. Darmed kvarstar behovet av 6kat uppsokande och relationellt arbete i
stadsomrddet.

For mélgruppen aldre har det mesta arbetet handlat om att forbereda och planera insatser
som kommer att genomforas under 2025. En tvérsektoriell arbetsgrupp med
utvecklingsledare folkhilsa Gver staden samt verksamhetsutvecklare inom &ldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen (AVO) har genomfort en kunskapssatsning gillande
folkhilsa for hilsofrimjande enheterna pd AVO. Liknande arbetsgrupper med
utvecklingsledare folkhilsa i staden finns utifran olika malgrupper och/eller teman, till
exempel studenters psykiska hdlsa och personer med funktionsnedséttning. Ett storre
arbete har gjorts tillsammans med forvaltningen for funktionsstod med att ta fram en
malgruppsanalys med fokus pa personer med funktionsnedsattning, som ligger till grund
for fortsatt utveckling av insatser for malgruppen.

Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt (FCA)

Syftet med avtalet dr att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en gemensam
utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomrédet. Arbetet ska bidra till att
minska skillnader i livsvillkor och hdlsa samt att barn och unga lyckas i skolan.
Malgruppen for det familjecentrerade arbetssittet &r blivande foréldrar, familjer med barn
0-18 &r och andra viktiga vuxna som kan ha en avgoérande roll for barnets livsvillkor.
Avtalet reglerar ataganden, organisation och inriktning for samverkan samt den
ekonomiska fordelningen mellan nimnderna. Arsrapporterna beskriver méaluppfyllelse
utifran avtalet och gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs stad.

Sammanfattning av uppfoljning Familjecentrerat arbetssdtt 2024

Under aret har systematisk spridning av information kring foréldraskapsstod, sprak- och
lasfraimjande insatser och familjecentrerat arbete skett genom bland annat nyhetsbrev.
Familjeguiden (samlad information om rad, stod och annat utbud for familjer i
stadsomréadet) har reviderats med fokus pa att géra innehallet tydligt och tillgéngligt.
Mycket arbete har lagts pa overséttningar och spridning av guiden. Andra sétt att nad ut
och tillgingliggora stddinsatser i FCA-arbetet &r forum som Bergsjon mots och
Hammarkullen méts. Dessa ger mojlighet till informationsutbyte mellan verksamheter
och invanare samt att yrkesverksamma far mojlighet att 14ra kdnna varandras
verksamheter.

For att tillgéngliggora det generella fordldraskapsstodet har fortsatt arbete pagétt for att
vidareutveckla strukturen kring ABC? forildraskapsstdd, bland annat genom utdkning av
tvarprofessionellt gruppledarskap (forskola, grundskola, socialtjanst och civilsamhille).
En storre del av verksamhetsmedlen (97 %) ldggs pé att mojliggora for foréldrar i
Nordost att kunna delta i ABC, kostnaderna handlar frimst om tolk och barnpassning.

Stort fokus har legat pa att bidra till likvérdiga lokala forutsittningar och strukturer for
samverkan kring barn och familjer. Ett exempel &r lokala barnhilsonétverk dar aktorer
med malgrupp barn 0-6 méts for att 1dra kdnna varandras uppdrag och verksamheter samt

2 ABC (Alla barn i centrum) ir ett generellt fordldraskapsstod om fyra triffar med syfte att stirka
familjerelationer och hjilpa fordldrar att handskas béttre med vardagssituationer.
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hittar gemensamma 16sningar utifrén barn och familjers behov i lokalomradet. Utover de
tre redan existerande nétverken har fyra nya barnhilsonitverk startats upp under aret
(Kortedala, Gamlestan/Utby, Hammarkullen, Angered/Bergum/Gunnilse).
Gardsten/Rannebergen kommer att startas upp véaren 2025. Ett annat exempel dr den
lokala samverkansgruppen i Nordost (NOSAM?:s arbetsgrupp) som friamst arbetar for att
folja upp lokal tillampning av 6verenskommelse for barns och ungas hélsa samt utbildar i
SIP-verktyget (Samordnad individuell plan). Under &ret har uppldgget pé utbildningarna
utvecklats.

Under 6vrigt beskrivs att desinformationskampanjen ar pataglig i Nordost. Trots ménga
ar av tillitsskapande arbete behdvs nu dnnu mer resurser laggas pa detta for att na ut med
insatser.

Samverkansavtal om Hiilsoteken i Nordost

Haélsotekens dvergripande mal dr att minska skillnader i hilsa. Hélsoteken ar en
frimjande och forebyggande verksamhet med syfte att forbattra befolkningens
levnadsvanor och vilbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. I avtalet ingér ett lokalt uppdrag om hilsoguider. Arbetet med hélsoguider
innebdr att i det hdlsofrdmjande och forebyggande arbetet involvera nyckelpersoner i
befolkningsgrupper som hilsoaktorer har svart att na. Interna samt externa verksamheter
utformar uppdrag for Hilsoguider med syfte att na ut till invanare med hilsofrdmjande
insatser.

Uppféljning Hdlsoteken i Nordost 2024

Haélsoteken skapar mdjligheter for invanare att ta eget ansvar for sin hélsa genom att
erbjuda gratis aktiviteter pa latt niva. Hélsotekens aktiviteter moter upp invanares behov
av fysisk aktivitet och sociala triffar som fdngas upp genom arligt utférd behovsanalys.
Halsoteket erbjuder aktiviteter utifran olika mélgruppers behov samt pa flertalet
geografiska omraden i Nordost. En viktig del dr Hilsotekens uppsdkande verksamhet dar
man nér ut till personer som annars inte deltar i hilsofrimjande aktiviteter.

Hailsoteket har under aret erbjudit kurser och foreldsningar om bland annat levnadsvanor,
somnproblematik, klimakteriet, biblioterapi, anhorigstdd och séng for hélsa. Sociala
traffar har erbjudits genom frukostar och fika med samtal och inbjudna géster. Teman har
bland annat varit levnadsvanor, existentiella fragor, killkritik och desinformation. Fysisk
aktivitet som erbjuds pa latt niva ar bland annat yoga, cirkeltrdning, gymtréning, dans och
gympa. Hélsoteken erbjuder dven fordldrabarn/babytréning.

Hilsoteken samverkar med andra verksamheter med syfte att na fler invanare. Den storsta
effekten med samverkan &r att personer genom lotsning fér ta del av stadens utbud av
hilsofrdmjande aktiviteter. Exempel pa samverkan under &ret har skett med bostadsbolag,
Angereds nérsjukhus, levnadsvanemottagningen, Hélsotek och Hélsolots over staden,
kulturfoérvaltningen, idrotts- och foreningsforvaltningen samt andra verksamheter inom
socialforvaltning Nordost.

3 Ndromradessamverkan (NOSAM) ska vara ett forum for dialog och samrad. NOSAM:s uppdrag
ar att gemensamt definiera och arbeta utifran behoven i ndromréadet. I Géteborgsomradet finns
NOSAM inom varje kommun/stadsomrade.
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Nér det géller hédlsoguidesuppdraget har anstillningsformerna setts 6ver under aret och
det har tagits ett omtag infor 2025. Endast tva hilsoguider har varit aktiva, frimst under
hosten 2024. Trots detta ses ett gott resultat i de uppdrag som hélsoguiderna haft. I flera
uppdrag har hilsoguiderna bidragit till att nya deltagare hittat till olika verksamheter samt
tagit del av hélsofrimjande och forebyggande insatser. Méanga uppdragsgivare dnskar
fortsatt samarbete under 2025.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen anser att arbetet inom ramen for samtliga avtal utgdr en viktig grund i
arbetet med att minska skillnader i livsvillkor och hélsa och pé sikt né ett mer jamlikt
Goteborg. Genom samverkan med olika aktdrer frin bland annat kommun, region och
civilsamhdlle stiarks forutsdttningarna for att befolkningen kan ta del av hilsoframjande
insatser och att personer med behov av stdd kan fa det tidigt. Manga insatser har
anpassats for att na grupper som generellt riskerar att fa en sdmre hélsa till f6ljd av
ojamlika forutséttningar.

En av de minskliga rittigheterna &r rétten till hilsa. For att ge médnniskor mojlighet att
sjdlva ta ansvar for sin hélsa, bade fysiskt och psykiskt, ser forvaltningen att finns behov
av verksamheter och insatser som sénker trosklarna for att kunna leva ett hilsosamt liv.
Likval kravs ett aktivt arbete for att nd personer som inte kan eller vill ta del av det
kommersiella utbudet av hélsofrdmjande aktiviteter. En dterkommande metod i
uppfoljningarna ar uppsdkande arbete (exempelvis genom samarbeten med civilsamhillet
och hélsoguider) och det ser forvaltningen vara betydelsefullt for att utjamna skillnader i
hélsa och livsvillkor. Trots ett aktivt uppsékande arbete vittnar dock uppfoljningarna om
att arbetet fortsatt behover prioriteras och utvecklas for att na ut bredare. Det handlar om
ett langsiktigt arbete for att skapa dmsesidigt fortroende och tillit mellan samhéllets
institutioner och befolkning.

Den samlade bilden genom uppféljningarna ar att avtalen har méjliggjort en méngd
insatser som kan bidra till att minska skillnader i hdlsa mellan olika grupper och mellan
olika omraden i staden. Forvaltningen foreslar att socialndmnden Nordost antecknar
uppfoljningarna till protokollet.

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Ing-Marie Larsson
Forvaltningsdirektor Tf. Avdelningschef
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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella folkhalsopolitik &r att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Folkhalsoarbetet ska utga fran dvergripande strukturella
forhallanden sa som befolkningens livsvillkor och halsa. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och de specifika forutséattningar som
finns lokalt samt utga fran befolkningens behov. Géteborgs Stad, Stadsdelsnamnden (SN) samt delregional namnd Goteborg (DRNG) har
tecknat avtal om lokalt folkhalsoarbete fran 1 januari 2023 till 31 december 2025. | avtalet finns reglerat att en handlingsplan med
gemensamt prioriterade omraden ska tas fram for det lokala folkhélsoarbetet. Arsrapporten utgar frén de prioriterade omraden som férenar
SN och DRNG. Uppfoljning sker arligen.

Arsrapporten ska dven folja de malomraden och dokument som anges i avtalet:

e (Goteborgs Stads styrdokument for folkhalsoarbete (budget, Goteborgs Stads program for en jamlik stad med flera).
e Vastra Gotalandsregionens styrdokument for folkhalsoarbete (budget, regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
med flera).

2 BAKGRUND

Arbetet med att forbattra folkhalsan kraver gemensamma insatser i samverkan med olika samhéllsaktorer och mellan olika nivaer likasa
som med olika huvudman. Arbetet handlar bade om insatser som forbattrar folkhalsan generellt och sarskilda insatser riktade till de grupper
av boende i stadsomradet dér bade halsan och dess forutsattningar ar avsevart samre. En dkad jamlikhet i halsa och livsvillkor ar en
forutsattning for att uppna ett langsiktigt socialt hallbart samhélle och ska sérskilt beaktas i folkhélsoarbetet. Arsrapporten anger
folkhélsoarbetets riktning och baseras pa insatser med det 6vergripande nationella malet att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela befolkningen samt sluta de paverkbara inom en generation. Detta ska ske utifran ett rattighetsbaserat arbete med
vagledning av FN:s konvention om barnets rattigheter samt méanskliga rattigheter. Folkhalsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och de
specifika forutsattningar som finns lokalt samt utga fran befolkningens behov.



3 Befolkningens behov och lokala forutsattningar

Utifran befolkningens livsvillkor och halsa &r behoven i Nordost stora och hélsoutfall ar generellt simre i Nordost an i 6vriga staden i
samtliga aldersgrupper. | nordost finns det ett starkt fokus pa barn och unga, dels att starka deras majligheter till jamlika uppvaxtvillkor,
dels till stor del att starka foraldrar eller andra viktiga vuxna runt barnet. Malgrupper som har prioriterats ar kopplade till lagre
socioekonomisk status och annat modersmal an svenska, vilket & genomgaende for alla aldersspann. Geografiska omraden med inte fullt
sd stora utmaningar dr Ostra Angered och Gamlestaden-Utby, varfor insatser i hogre grad varit prioriterade i 6vriga omraden.

Utifran behovsanalys 2023 har fokus under 2024 varit att anpassa insatser for att bade na ut med information och géra utbudet av service
mer tillgangligt och traffsakert. Det har exempelvis genomforts genom att involvera brobyggare med olika sprakkompetens och barn/unga i
framtagandet av den lokala familjeguiden for att sakerstélla att innehallet ar relevant och beskrivs pa ett satt som ar forstaeligt.

Nationell statistik visar att personer med funktionsnedsattning generellt har samre halsa och livsvillkor. Darfor har det stadengemensamma
natverket for utvecklingsledare folkhalsa en arbetsgrupp som fokuserar pa malgruppen. Under aret har en malgruppsanalys gjorts som
ligger som bilaga till behovsanalysen. Den kommer ocksa finnas med under 2025 for att prioritera grupper och insatser.

4 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser och dess effekter/resultat under aret utifran de prioriterade omradena. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa énskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vélja ”Infoga” eller ’Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@varegion.se senast den 15 februari
2025.

5 MALOMRADEN

5.1 Oka méjligheterna till en god start i livet och goda uppvéxtvillkor

En god start i livet &r avgérande for barns livsvillkor och halsa, bade under uppvaxten och senare i vuxenlivet. Att barn tillgodogor sig en
god utbildning, lever i en trygg social miljo med trygga ekonomiska villkor paverkar deras livsvillkor och mojligheter senare i livet.


mailto:delregional.namnd.goteborg@vgregion.se

5.1.1 Strategi for att uppna malomradet

Foljande strategier har identifierats for att na malet:

Foraldraskapsstod som ar anpassat for att na olika malgrupper
Fysisk aktivitet och sociala sammanhang foér barn och unga
Lasframjande insatser och sprakutveckling

Skapa forutsattningar for fullfoljda studier

Frémja tand-och munhdlsa hos barn

Insats och malgrupp Resultat/analys

arONE

1. SF Nordost i Totalt har 2000 exemplar tryckts och
Revidering, 6versattning och distribution av Familjeguiden, en ?ET:ZE:;?GEM glfct);Ifhu;r?rtshz\r/%vgerls;igagIslog?)?gﬁzka
broschyr riktad till foréldrar och familjer med tips pa aktiviteter Nordost arabiska och engelska, I slutet av Aret fick

och information om vilket stdd som finns for att ge barnen en god alla vardnadshavare i Nordost med barn

S et under 16 ett exemplar i sin brevlada. Vi har
aven arrangerat spridningstillfallen for
yrkesverksamma. Familjeguiden uppges
vara valdigt uppskattad, framst av
yrkesverksamma for att lotsa familjer till
ratt stod och aktivitet.

2. GSF, RF Sisu, Totalt har 245 tillfallen med spontanidrott

. 2 L ) IOFF, SF Nordost,  hallits pa fyra olika platser i nordost. |

Spontanidrott pa kvallar och helger for barn och unga. bostadsbolag genomsnitt deltar mellan 70-150 deltagare

Genom samverkan med civilsamhallet erbjuds per kvéll. | Bergsjon har det varit s&

lagtroskelverksamhet i Hjallbo, Lovgardet, Rannebergen och mycket som 300 deltagare vid vissa

Bergsjon. tillfallen. Konsfordelningen ar ojamn dar

fler pojkar an flickor deltar, skillnaden blir
storre ju aldre de blir.



2. SF Nordost, RF Sisu

Ledarutbildning for ungdomar som samordnar lokala
idrottsturneringar. Utbildningen syftar till att starka ungdomar i sitt
ledarskap och tilltro till den egna formagan. Utbildningen
genomfordes bade digitalt och fysiskt pa plats utifran fyra teman;
Jag och idrottsrorelsen, Jag och ledarskapet, Jag och traningen, Jag
och utdvaren.

1. Bracke diakoni, SF

Motesplats/Oppna forskolan TilLiten och foraldrastdédjande Nordost, FC

insatser for familjer med barn (0-6 ar) som har BlgrgSJborg ?VC !
funktionsnedsattningar eller i vantan pa utredning. Sarskilt fokus g\aromra e
grenska,

Bergsjon, Gamlestaden, Kviberg. e Tl

foraldrastod.

1. Foreningen Tidigt
foréldrastod, SF

Foraldrastodjande kurser i form av ABC, Foralder i nytt land Nordost, FSF.

och granssattning har hallits av kulturtolk fran féreningen tidigt
foraldrastod tillsammans med profession fran familjecentral eller
resursenhet.

20 ungdomar varav 4 killar och 16 tjejer
deltog.

Ungdomarna kom 6verens om tre
gemensamma vardegrunder;
Tillit/gemenskap, respekt och jamlikhet

TilLiten har mott 103 familjer under aret
(119 vuxna och 149 barn). Av dessa var 17
familjer nya for verksamheten.

Ovriga foraldrastodjande insatser har natt
168 vuxna och 97 barn.

Genom samarbete med mentormammor
fran foreningen tidigt foraldrastod har
foraldrastodjare fran socialtjanst traffat 143
vuxna for individuella samtal.

Verksamheten bidrar till att fler soker hjalp
till sina barn, 6kad tillit till socialtjanst,
6kad kunskap om diagnoser och vilket stod
som gar att fa, mindre stigma och tabu, fler
pappor som engagerar sig samt att foraldrar
upplever kansla av sammanhang.

Under 2024 har samarbetet erbjudit: 6
kurser Foralder i nytt land med totalt 62
deltagare. 7 kurser ABC med totalt 60
deltagare. 3 kurser kring grénssattning med
5-10 deltagare per tillfalle. |1 samtliga
kurser har en majoritet kvinnor deltagit. Ett
resultat av samarbetet &r att flera foréldrar



4.

Trivselledare for att skapa aktiva och meningsfulla raster samt
forelasning for starkt arbete med narvaro/franvaro.

Utmarksskolan

valjer att ta del av ytterligare
foraldrastodjande kurser eller individuellt
stod.

Utvardering av samarbetet visar att det
bidrar till att fler foraldrar nds genom
kulturtolkarnas natverk och langsiktigt
relationsbyggande. Vidare sags att
samarbetet var positivt utifran deltagande
foraldrars forstaelse for kursernas innehall,
att vaga prata svenska samt att vaga stalla
fragor. Aven vikten av relationsbyggande
mellan kulturtolk och kommunala
medarbetare for dmsesidig tillit och
fortroende for varandras uppdrag
pavisades.

Engagerade elever och framjar gemenskap
for elever som annars inte ar aktiva pa
rasterna. Sarskilt tjejer blir stimulerade och
ror pa sig i hogre utstrackning an tidigare.
Okad trygghet och inkludering.
Forelasning om narvaro/franvaro har
bidragit till ytterligare forankring av

reviderad franvarorutin samt ett paborjat
arbete med elevinflytande.



2. Studieférbundet Skolorna har haft varierat deltagande i

vuxenskolan, Lights aktiviteten. | utvardering konstateras att

on skolor. storre fokus behover laggas pa
marknadsféring och relationsbyggande
infor uppstart av aktiviteten.

Dans pa Lights on skolor. Pa ungas egna initiativ gavs det
mojlighet att delta pa dansundervisning efter skoltid pa fem skolor
i stadsomradet.

3. GSF, Lights on, Det har hittills genomforts 9 tillfallen med

Réadda barnen 11 deltagare var gang, merparten flickor.
Effektmétning av deltagarnas kunskap ar
inplanerad under 2025.

Sagocafé Rannebergen — en lasframjandeinsats for att starka
barns laslust, utveckla spraket och 6ka barns majlighet att klara
grundskolan med godkénda betyg. Sker efter skoltid i skolans
lokaler varje vecka.

5.1.2 Analys/reflektion

Detta malomrade ar det som har flest insatser och dar det laggs mest tid och budget fran avtalet for att driva insatser och utveckling inom
omradet. En del insatser har fortgatt i ndgra ar och det pagar ett arbete for att fa dver dessa i befintlig verksamhet. Oppna forskolan TilLiten
ar ett exempel dar arbete sker for att implementera arbetet stadigvarande. Det ar dock en mellanrumsfraga som ingen forvaltning kanner sig
som tydlig &gare av och dar 6ppen forskola och socialtjanst méter civilsamhéllet i samverkan for att mota behov som inte tillgodoses i
ordinarie strukturer. Dels behov av att komma in tidigt for att ge féraldrar rad och stéd i vantan pa att barn far en utredning av diagnos, dels
behov av att fanga upp foraldrar som upplever stigma/tabu kring barnets funktionsnedséattning och darmed inte soker stod.

Arbetet med att ta fram en ny familjeguide har varit omfattande och tagit mycket tid i ansprak med Gversattningar, distribution och
samverkan men vi ser att det ar en uppskattad produkt och att den hjalper yrkesverksamma att slussa vidare till ratt aktiviteter, rad och stod.
Inom malomradet bedrivs ocksa samverkan med civilsamhéllet genom flera IOP:er, det IOP som finns med foreningen tidigt foraldrastod
har under hosten 2024 utvérderats av en student fran masterprogrammet i folkhalsa. Utvarderingen visar pa en positiv utveckling av
samverkan mellan yrkesverksamma fran kommun och kulturtolkar som tillsammans genomfor foraldrastddjande program. De aktiviteter
for barn och unga som bedrivs inom ramen for skolan som arena har gett fler barn och unga maéjligheter att ha en meningsfull fritid, pa



kvallsidrotten i Bergsjon deltar sa manga som 300 ungdomar pa en kvall, det ar fantastiskt att sa manga vill sporta pa sin fritid men det
medfoljer ocksa utmaningar att gora det till en trygg motesplats med bra och hég bemanning.

I handlingsplanen 2024 fanns strategi om att framja tand- och munhélsa hos barn. Den budgeterade insatsen har ej genomforts men
aterkommer i handlingsplan 2025.

5.2 Oka den psykiska halsan

Psykisk halsa kan beskrivas som en tillgang eller resurs som gor det mojligt for manniskor att ma bra och gor det mojligt for oss att uppna
var fulla potential. Arbetet med att starka den psykiska halsan innebér bade framjande och férebyggande arbete i hela befolkningen. Det
kan innefatta insatser som bade framjar psykiskt valbefinnande samt insatser som forebygger suicid.

5.2.1 Strategi for att uppna malomradet

Foljande strategier har identifierats for att na malet:

1. Kunskapsutveckling
2. Stadendvergripande arbetsgrupper

Insats och malgru Aktorer Resultat/analys
grupp

1. SF Nordost Vid forelasning deltog cirka 50 medarbetare
Foreldsning om minoritetsstress for Forelasningarna har bidragit till 6kad kunskap om vad
medarbetare som arbetar i nagon av stadens minoritetsstress ar, hur det uppstar och varfor, samt hur
forvaltningar i stadsomrade Nordost. vi som medarbetare och medménniskor bér bemota
Foreldasningen genomfordes tillsammans med personer som upplever minoritetsstress.

projektet Motstandskraft mot rasism.



1.

Utbildning PAX i skolan som syftar till att
framja trygghet och studiero. Utbildningen har
riktats till skolpsykologer som sedan utbildat
larare. Det ar framst elever pa lagstadiet som har
tagit del av metoden.

2.

Studenters psykiska halsa. Tvérsektoriell
samordningsgrupp med syfte att framja studenters
psykiska halsa i Goteborg. Gruppen arbetar for att
utveckla tvarsektoriell samverkan, dela kunskap
och erfarenheter pa temat. Samordningsgruppen
bjuder in ett natverk bestaende av representanter
fran olika verksamheter och organisationer.

5.2.2 Analys/reflektion

Grundskoleforvaltningen
(GSF), Vestigio

UL folkhalsa fran SFx4,
Chalmers, Goteborgs
universitet, studentkarer

12 skolpsykologer har utbildats som sedan har utbildat
minst tva larare vardera, vilket har utokat redan befintligt
arbete enligt metoden. Metoden har inneburit en minskad
upplevd stress hos lararen och storre formaga att vara
tydlig i klassrummen. Utvardering visar att elever gillar
verktyget.

Under aret har det varit en natverkstraff pa temat
bostader dar det var 60 deltagare.

Arbetet har bidragit till 6kad kunskap om studenters
hélsa och livsvillkor samt hur de som méter studenter
kan bidra for att framja deras hélsa.

Mycket arbete som bedrivs inom ramen for andra malomraden har baring pa detta malomrade. Exempelvis kan foraldraskapsstod minska
risk for psykisk ohalsa hos barnet samt forbattra samspel i familjen. Insatser i detta malomrade tenderar darfor att handla om att hitta
samverkansstrukturer och riktade utbildningsinsatser kring psykisk halsa. Over staden &r psykisk halsa hos skolungdomar en stor fraga.
Grundskoleforvaltningen har en processledare for det arbetet och koordinatorer familjecentrerat arbetssatt skolaren samordnar insatser som
sker pa skolan och inom elevhalsa. Utvecklingsledare folkhalsa har haft svart att komma in i dessa sammanhang da mycket arbete och

mycket kompetens redan finns pa plats.

| arbetet med studenters psykiska halsa har det blivit tydligt att det finns fragor som gar att arbeta med framjande innan dessa unga vuxna
blir studenter. Exempelvis stress kring ekonomi och att gora en hushallsbudget men ocksa vad man gor nar man blir sjuk. Utifran det
gemensamma arbetet over staden mellan utvecklingsledare folkhélsa identifierades ett glapp i arbetet mellan arbetsgrupper riktade mot



grundskola och studenter, fokus saknas kring eleverna pa gymnasieskolorna. Under hésten 2024 har darfor en dialog och samverkan med
utbildningsfdrvaltningen paborjas i syfte att fylla det glapp som uppstatt utifran livscykelperspektivet.

5.3 Oka forutsattningarna for delaktighet, inflytande och tillit

Makt over det egna livet och delaktighet i samhallet &r fundamentala livsvillkor for varje manniska. Delaktighet &r bade en
grundlagsstadgad rattighet och en grundléaggande princip for att forverkliga de manskliga rattigheterna. Fér att dstadkomma en god och
jamlik halsa ar det viktigt att framja alla individers mojligheter till kontroll, inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.
Delaktighet &ar en viktig forutsattning for forbattrade livsvillkor och héalsa.

5.3.1 Strategi for att uppna malomradet
Foljande strategier har identifierats for att na malet:

Kunskapsutveckling for demokratisk delaktighet
Uppsokande arbete

Malgruppsinflytande

Stadendvergripande arbetsgrupper

Insats - malgrupp Resultat/analys

N

2. Invanarguider - brobyggare for delaktighet och Demokrati- och Invanarguiderna har gjort 159 arbetade pass runtom i
demokrati for hela befolkningen. medborgarservice Nordost dar de informerat och samtalat med éver 7580
(DM), SF Nordost, personer

Sl G Majoriteten av personerna man har samtalat med har

varit kvinnor och i aldern 25-65 ar.

Invanarguiderna har informerat och samtalat pa
arabiska, somaliska och engelska (utéver svenska).
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2.

Uppsokande verksamhet for att sprida kannedom
om Fritidsbankens generella utbud och sarskilt den
utrustning som ar anpassad for personer med
funktionsnedsattning. Malet &r att fler ska kunna,
vilja och vaga prova nytt och ha méjlighet att
uppleva rorelsegladje.

4.

En stadendvergripande arbetsgrupp med syfte att
framja halsan hos malgrupper med
funktionsnedséttning drivs av Utvecklingsledare
Folkhélsa. Arbetsgruppen har tillsammans med
representation fran Forvaltningen for Funktionsstod
samt Operativa gruppen sammanstéllt en férdjupad
malgruppsanalys dver personer med
funktionsnedséttnings livsvillkor, hédlsa och behov.

Camp Demokrati — Feriearbete for 15-ariga
niondeklassare bosatta i stadsomrade Nordost.
Camp Demokrati fokuserar pa demokratiprocesser,
inflytande och delaktighet.

SFx4

SFx4, FFS,
Civilsamhallet

SF Nordost,
Arbetsmarknad &
vuxenutbildning och
Goteborgs
universitet

Informationsfilm har tagits fram for att synliggora
mojligheterna att lana utrustning pa Fritidsbanken.

Deltagit vid event, konferenser och samverkansforum
som lett till att bade malgrupp och nyckelaktorer fatt
information om majligheter till 1an av utrustning.

Malgruppsanalysen har fardigstallts och spridits internt
och externt. Ett forsta steg for att fa till insatser for att
mota behoven hos malgruppen har tagits i samverkan
med forvaltningen for funktionsstdd. Detta ar ett
langsiktigt arbete, resultatet hittills ar
malgruppsanalysen och starkt samverkan med FFS.

Materialet ska utgdéra grund for folkhéalsoinsatser som
genomfors inom ramen for vara tre folkhélsoavtal
mellan Goteborgs Stad och VGR (Folkhélsa, FCA och
Hélsolots/tek)

Gruppen bestod av 15 ungdomar, vid slutet av
feriearbetet presenterade sina projekt som nadde Gver
100 personer.

Unga fick 6kad kunskap om demokratiska processer
och majligheter att paverka.

Unga fick tréning infor arbetsmarknaden genom
samtal om forvéantningar och réttigheter i arbetslivet.
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Projekt Motstandskraft mot rasism SF Nordost, Cafékvallarna fick tillsammans ungefar 130 bestkare

Tva cafékvallar for ungdomar 14-20 ar. Ena E;r,lot\:gsﬁ?:r:l((ecr;]éteborg ~IE upplevde det vardef_ullt att se personer me 8
cafékvallen handlade om minoritetsstress (med ’ liknande ursprung lyckas inom fotbollen samt okad
Hanna Wallensteen) och den andra cafékvallen kunskap om psykiska konsekvenser av rasism.
handlade om rasism inom fotbollen och dér géstade | en rapport fran projektet 2023 uppger manga
Patrick Konde tillsammans med tva fotbollsspelare ungdomar i Nordostra Géteborg att de blivit utsatta for
fran allsvenskan. rasism och diskriminering. Med 6kad kunskap bland

) ) . medarbetare och unga sjalva ges 6kad handlingskraft i
Arvodering av ungdomar som arbetar for projektet. syfte att skapa motstandskraft mot rasism.

5.3.2 Analys/reflektion

Detta malomrade ar sarskilt prioriterat i stadsomrade Nordost, vilket beskrivs i behovsanalys 2023 och punkt 3. Befolkningens behov och
lokala forutsattningar. Manga av insatserna i 6vriga malomraden har utformats med anpassningar for att skapa delaktighet, inflytande och
tillit hos befolkningen da behovsbilden tydligt visar en brist pa tillit, bade mellanmansklig och till samhéllets institutioner.

Arbetet med invanarguider ar ett stort arbete som bedrivs i samverkan med forvaltningen for demokrati- och medborgarservice. Analysen
av deras arbete 2024 ar att forvaltningen behdver bli battre pa att lyssna in vad de far till sig i samtal med invanare, och agera pa det.
Befolkningen lyfter behov av fler aktiviteters och motesplatser for att starka gemenskap, tillit och delaktighet. Befolkningen lyfter ocksa
behov av kommunal service i sitt naromrade. Manga har uttryckt uppskattning for invanarguidernas arbete och efterfragade ytterligare
kontaktmajligheter till invanarguiderna.

5.4 Framja halsosamma och hallbara livsmiljoer

Den fysiska miljon vi lever och verkar i, det vill séga livsmiljon, har stor betydelse for manniskors livsvillkor. Den fysiska miljons
utformning kan ¢ka tryggheten och framja sammanhallning mellan grupper i samhallet pa individ-, omrades- och befolkningsniva. Bade
psykisk och fysisk halsa paverkas i hog grad av levnadssatt och det omkringliggande samhallet.

54.1 Strategi for att uppna malomradet
12



Foljande strategier har identifierats for att na malet:

1. Framja goda levnadsvanor
2. Bidratill en positiv omradesutveckling

Insats och malgrupp Resultat/analys

1.

Halsoguider — brobyggare med fokus pa halsa och
levnadsvanor.

1.

Cykelskolor for vuxna. Cykelframjandet erbjuder
nybarjar-och fortsattningskurser. Pa 10 tillfallen &r
malet att lara sig cykla och grundlaggande kunskap
om trafikregler. Ut6ver kurserna erbjuds ocksa
utflykter och kurser dar deltagarna far reparera och
behalla donerad cykel.

Sexuell halsa och rattigheter for alla: projekt i
samverkan med Barnmorskemottagningen i
Bergsjon dar de arbetar uppsokande pa SFI skolor
for att bidra till 6kad kunskap och forbattrad
sexuell och reproduktiv hélsa hos migranter i
omradet.

SF Nordost,
Civilsamhallet

Cykelframjandet, AB
framtiden

BMM, SFI skolor

Hélsoguidesuppdraget har haft utmaningar kopplat
till anstallningsformer under 2024 och den
berdknade budgeten for uppdrag har inte anvéants.
Under senare delen av 2024 utfordes nagra uppdrag
med fokus pa halsoundersokningar, screening och
fysisk aktivitet.

Det har erbjudits tre nyborjarkurser och tva
fortsattningskurser. 70 personer har fullfoljt
kurserna. Pa nyborjarkurserna har nastan alla lart sig
cykla. Fortsattningskurserna har bidragit till
trafiksékerhet, cykelvana och mekarkunskaper.

Under dret har aret har 7 barnmorskor fran 3
barnmorskemottagningar i Nordost tréffat cirka 250
elever pa Alma folkhogskola, ABF och Studium vid
flera tillfallen. En utvardering av projektet har
paborjats och utfors av upphandlad part.
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2. SF NO, Goteborgs Medarbetare fran enheten Folkhalsa och
universitet, DM civilsamhélle samt invanarguider deltog vid tre

Utbildning medborgarforskning for att utbildningstillfallen.

formalisera arbetssatt som utgar ifran de behov

som identifieras av boende i stadsomradet. Detta &r Utbildningen gav 6kad kunskap om teorier och

aven ett led i att starta upp och starka det lokala viktiga perspektiv vid medborgarforskning samt
omradesarbetet. Okad kunskap och fardighet kring intervjuteknik.
1. Idrott- och | genomsnitt 15 deltagare per pass. Nagot hogre

foreningsforvaltningen deltagande bland mén &n kvinnor.

Fysisk aktivitet for malgruppen vuxna med (IOFF). Férvaltningen

funktionsnedsattningar. Aktiviteter for deltagare f6r funkii 5
vid daglig verksamhet i 6stra delarna av T AT samarbete mellan instruktorer och ledare fran daglig
stadsomradet; gruppverksamhet och (FFS) verksamhet, vilket bidragit till trygghet for
hélsoinformation en gang per vecka. deltagarna och individanpassat stod.

Gruppverksamheten har utvecklat ett fungerande

5.4.2 Analys/reflektion

Under aret har ett stort fokus varit pa att utforska hur folkhalsoarbetet kan bidra till en positiv omradesutveckling. Detta har mynnat ut i
konkreta insatser som utbildning i medborgarforskning tillsammans med Goteborgs universitet (genomférd) samt en uppdragsutbildning
fran Malmo universitet i social mobilisering ur ett lokalt perspektiv (start 2025).

De utmaningar som funnit kring anstallningsform av halsoguider har bidragit till att det under forsta halvan av 2024 inte funnits nagra
aktiva guider och efter sommaren fanns det tva halsoguider med mojlighet att ta uppdrag. En del av dessa utmaningar har ocksa uppstatt pa
grund av att det finns en konkurrenssituation i Nordost mellan flera olika typer av brobyggarfunktioner (invanarguider, kulturtolkar och
hélsoguider). Da invanarguiderna ar gratis att fa hjalp av har det varit svart att motivera verksamheter att i stéllet ta hjalp av halsoguider
som medfor en kostnad. Fokus har darfor varit att ta fram en ny modell fér uppdragen och finansiering av dessa for 2025 och involverade
partner fortsatter jobba med avgransningar mellan olika typer av brobyggare.

Projektet sexuell hélsa for alla har under aret fortsatt véxa och utvecklas. Det har fatt medial uppmarksamhet och det pagar ett intensivt
arbete med att forsoka implementera arbetet pa flera mottagningar och fa in det i ordinarie verksamhet. Da utférande part &r fran regionen
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fortsatter vi soka vagar att komma in i den organisationen och na fram till politiken. Den utvérdering som pabdrjats kommer
forhoppningsvis bidra till att tydliggora effekterna och vinsterna med barnmorskemottagningens uppsdkande arbete.

Cykelskolorna har varit uppskattade bland befolkningen, dock &r det svart att se effekten pa lang sikt. Beslut har fattats att under 2025 inte
inga i samverkan med cykelframjandet kring cykelskolor da det pagatt en lang tid och bostadsbolagen allt mer Klivit in och bidragit med
finansiering.

5.5 Oka férutsattningarna fér dldrande med livskvalitet

For ett halsoframjande, friskt aldrande ar det betydelsefullt att kunna paverka sin tillvaro och sin livssituation. Att kanna delaktighet i
samhéllet och ha méjlighet till fysisk aktivitet ger forutsattningar till 6kad fysisk, psykisk och kognitiv halsa. Aven social gemenskap bidrar
i hog grad till aldrande med livskvalitet.

5.5.1 Strategi for att uppna malomradet

Foljande strategier har identifierats for att na malet:

1. Motverka ofrivillig ensamhet
2. Frémja en aktiv och meningsfull fritid
3. Stadendvergripande arbetsgrupper

Insats och malgrupp Resultat/analys

3. SFx4, AVO Det har genomforts en kunskapssatsning gallande
folkhalsa for halsoframjande enheten pa AVO.
Planering av konferens i samverkan med akademin pa
aldredagen 2025 har pabdrjats.

Tvarsektoriell arbetsgrupp med UL folkhalsa
over staden samt verksamhetsutvecklare pa Aldre
samt vard- och omsorgsforvaltningen.
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1. AVO, Insatserna genomfors under 2025. Syftet ar att 6ka

Filmpedagogerna medarbetarnas kunskaper for att kunna implementera i

folkets bio ordinarie verksamhet. Projektet dmnar till att minska det
digitala utanforskapet och ensamhet hos malgruppen.

Forberedelse infor start av projekt Medievetna
seniorer. 6 utbildningsdagar har planerats for
medarbetare VT2025, parallellt planeras
forelasningar och workshops med malgruppen
seniorer pa motesplatserna i Kortedala och
Angereds C (totalt 52 tillfallen).

2. RF-SISU, AVO, Forberedande arbete i form av dialog med

Senior sport school syftar till att skapa mojligheter  Angereds samverkansparter och planering infor start VT 2025.
for seniorer att prova pa olika fysiska aktiviteter hos Narsjukhus, SF NO.

de lokala idrottsforeningarna i stadsomradet samt

att inspirera till och 6ka kunskap om hédlsosamma

levnadsvanor.

5.5.2 Analys/reflektion

Under aret har det mesta arbetet handlat om att forbereda insatser, medel har forbrukats under aret men insatserna
genomfors fortsatt under 2025. | handlingsplan 2023 deltog utvecklingsledare folkhélsa i ett arbete kring en kartlaggning
som bidrog till en lokal kunskapsbild om seniorers behov. Den har legat till grund for planering av métesplatser och
utatriktad verksamhet 2024, det ar en effekt av tidigare arbete.

6 OVERGRIPANDE REFLEKTIONER

Skriv kortfattat évergripande reflektioner kring det som fungera bra samt det som varit utmanande i folkh&lsoarbetet

Under 2024 har diskussioner forts om kommunens finansiering av samverkansavtalet med regionen. Under 2024 togs en stadenintern
Overenskommelse om folkhalsoarbete enligt folkhdlsoavtalet fram for 2025, dar samverkan och finansiering av stadens del har reglerats.
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Detta har paverkat och forsvarat planeringen av folkhalsoarbetet da forvaltningarna som ingar i 6verenskommelsen behover hitta
medfinansiering for planerade insatser.

En mer lokal utmaning &r att i stort sett alla insatser ar valdigt kravande i nordost. Metoder som till exempel digitala traffar for foraldrar dar
vi kan beratta om vilket foraldrastod som finns eller férelasningar om psykisk ohélsa ar sadant som inte fungerar i stadsomradet. Det
innebar att alla insatser kraver mycket mer resurser och behover utformas pa ett satt som alla kan tillgodogora sig. Vi har darfor ett stort
arbete med brobyggarfunktioner som hjélper oss att na ut och na fram. Samtidigt ar uppdraget dven att driva Goteborgs stads
folkhalsoarbete framat och nordost har lika manga forum, arbetsgrupper och rad att halla eller deltaga i som de stadsomraden som ar tre
tjanster. Vi upplever ofta att vi inte hinner med det lokala folkhélsoarbetet i den man vi 6nskar. Utifran detta har ett strategiskt val for
folkhalsoarbetet 2025 gjorts att lagga extra fokus pa tva geografiska omraden dar det finns behov att starka det framjande arbetet; Gardsten
och Norra Kortedala. Genom att rikta resurser till avgransade omraden ar ambitionen att fa storre genomslag, battre samordning och
minska risk for parallella processer. Fokus ar att skapa strukturer for samordning av hdlsofrdmjande och férebyggande insatser samt att
involvera befolkningen mer i utvecklandet av insatser som spanner éver alla malomraden i handlingsplanen.

Om det ar relevant, redogor for reflektioner eller iakttagelser gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet
eller forandringar i samhallet som har haft paverkan pa det lokala folkhalsoarbetet

Desinformationskampanjer, forsamrat sakerhetspolitiskt lage i Sverige och konflikter i omvarlden har fortsatt paverkan pa det lokala
folkhélsoarbetet. Det bidrar till minskat fortroende for samhallet, myndigheter och institutioner i hela omradet samt 6kad oro/spanningar
mellan bland invanare. Darmed kvarstar behovet av 6kat uppsokande och relationellt arbete i stadsomradet. Lokala brobyggare har fatt en
mer komplex och utsatt roll nar de ar ute och moter invanarna och vi behdver 6ka dialogen ytterligare for att de ska kanna sig trygga i sina

uppdrag.

Beskriv kortfattat hur staden omhéandertar sitt uppdrag att samordna folkh&lsoarbetet lokalt, t.ex. operativa grupper mm

Goteborgs stad har en 6verenskommelse om samverkansstrukturer for kommungemensamma fragor dér bland annat folkhalsoarbetet ingar.
Strukturen innebar att forvaltningar som i sina reglementen har uttalat ansvar att vara delaktiga i de kommungemensamma fragorna ska
delta i samverkansforum pa olika nivaer; Forum for stadengemensam samverkan, Forum for stadsomradessamverkan (ett for varje
stadsomrade) samt lokala arbetsgrupper for verksamhetsnara samverkan i stadsomradet. | Nordost finns en arbetsgrupp gemensamt for
arbetet med folkhalsa och familjecentrerat arbetssétt; Forum for operativ samverkan folkhélsa/FCA i Nordost. Gruppen traffas 3-4 tillféallen
per ar med fokus pa att delaktiggora forvaltningarna i behovsanalys, handlingsplaner och uppféljning. Vid framtagande av handlingsplan
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2025 gavs forvaltningarna mojlighet att ge inspel kring behov av insatser i det operativa forumet for att sedan bjudas in till ett mote dar
handlingsplanerna presenterades infor att de skickades in till VGR. Ul folkhalsa ser att det saknas ett forum dar input fran regionens
verksamheter kan bidra i skapandet av handlingsplan fér kommande ar. UL folkhélsa ingar inte det forum som finns for
Naromradessamverkan (NOSAM). Det ses som ett viktigt utvecklingsarbete att ta del av det arbetet som sker i NOSAM men ocksa att
skapa relationer och fora in folkhélsoperspektivet i dessa ssmmanhang. De regionala verksamheterna ser vi som en viktig samverkanspart
for befolkningens hélsa.
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3 EKONOMISK REDOVISNING

BUDGET

UTFALL

2024-12-31

DRNG SN DRNG SN

Utvecklingsledare folkhalsa (16n inkl. 16nebikostnader) 900 000 900 000 750 000 750 000
Omkostnader (admin, kostnader, resor, kurser etc.)

e | s | o | an

1100000 | 1 100 000 970 000 970 000
Oka den psykiska halsan 100 000 100 000 160 000 160 000
Oka forutsattningarna for delaktighet, inflytande och tillit 300 000 300 000 360 000 360 000
Framja halsosamma och hallbara livsmiljoer 450 000 450 000 450 000 450 000
Oka forutsattningarna for aldrande med livskvalitet 50 000 50 000 60 000 60 000
Summa 2 900 000 2 900 000 2 750 000 2 750 000
Kvarvarande medel 150 000 150 000
Aterbetalning till DRNG 150 000 0

Kommentar till aterbetalning: Det dverskott i budgeten som har aterbetalats till vardera part ar en foljd av att personalkostnaderna inte blev

sa hoga som budgeterat.
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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att starka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgéra en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialnamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett valfungerande stod i samverkan mellan berérda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stodja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag ar att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



2 UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i arsrapporten.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vstra Gotalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@vgregion.se senast den 2 februari
2023. Den ska dven ga for kannedom till respektive berdrda namnder i staden.
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6 OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2024

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat

Erbjuda Kompetensutveckling till

dvergripande vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och beslutsfattare
malsittning samordnat och valfungerande stod |plattform for tidig upptackt och tidiga |inom kommun, region och
utifran barns behov. samordnande insatser. civilsamhallet.
Delmal 7.1.1 Skapa, starka och bibehalla |7.2.1 Verka for operativ 7.3.1 Bidra till kompetensutveckling
tillit for att tillgangliggora implementering av SIP Over staden
stodinsatser
Delmal 7.1.2 Tillgangliggora ett generellt [7.2.2 Bidra till likvardiga lokala
foraldraskapsstod forutsattningar och strukturer for
starkt samverkan kring barn
Delmal 7.1.3 Framja psykisk hélsa och  {7.2.3 Frdmja skolnérvaro och

forebygga psykisk ohélsa

forebygga skolfranvaro genom
samverkan

7.1.4 Framja tand- och munhélsa

7.2.4 Bidra till struktur i
kommunikationen mellan
verksamheter och foraldrar




7 UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1

valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Utfall — Avvikelser - Lardomar

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar
Malgrupp

7.1.1 Skapa,
starka och
bibehalla tillit for
att tillgangliggora
stodinsatser

Tillitstarkande insatser

Malgrupp: Foraldrar med barn 0-18 ar,
med sarskilt beaktande av foraldrar nya
i Sverige samt foraldrar som saknar
kunskap om och/eller tillit till
tillgangliga stodinsatser.

Insatser:

Kommunikation genom
nyckelpersoner, i redan befintliga
arenor/sammanhang, vid befintliga
tillfallen samt med hjélp av
tillgangligt sprak.

Relationsskapande arbete i befintliga
forum

Sprida tillitsskapande material om
socialtjansten.

Huvudansvar:
Hela gruppen har
lika stort ansvar.

Samverkansparter:
Bostadsbolag,
trossamfund, SF,
polis, GSF,
etableringsenheten,
skola som
arena/Lights on

Bergsjon mots &r ett etablerat sammanhang
dar aktorer som exempelvis polis, socialtjanst,
bostads-bolag, skola, kommunala
verksamheter och foreningar i omradet mots
och lart k&nna varandras uppdrag. De
anordnar tillsammans informationstillféllen
som ar valbesokta av invanare.

2024 har det varit atta mots mingelcafé i
Bergsjon centrum och tva Bergsjon moter pa
Bergsjoskolan. Ena tillfallet méte med
Skolpolitiker som svarade pa fragor om
forskola och skola. Andra tillfallet méte med
Antidiskrimineringsbyran Vast.

Hammarkullen mots &r ett relativt nytt
sammanhang dar aktorer i omradet lar kanna
varandra. Det anordnades 2024 tre
informationstillfédllen med tema foéréldraskap
och droger, stdd som unga och deras foraldrar
kan fa samt vilket stod som finns att fa for att



Verka for okad forstaelse och tillit
mellan skola, férskola, BVC och
socialtjanst

Kompetensutveckling inom
anvandardriven innovation

stotta sin ungdom ut i arbete eller vidare
studier.

Familjeguiden reviderades och trycktes och
Oversattningarna &r delvis klara. Utskick
forberett till alla vardnadshavare med barn
2man -14 ar i Nordost.

Inom Forum for operativ samverkan
arrangerades en FCA booster med temat att
bemdta desinformation och stérka tillit.
Detta resulterade i underlag till en
verktygslada att i att bemota desinformation
och stérka tillit.

FCA-koordinator deltar i invanarguidernas
uppdragsgrupp.

Kompetensutveckling inom anvéndardriven
innovation ej genomfért 2025.

Informationsspridning har skett kring
insatser kopplade lagandring om
forskolerbjudande till nyanlénda.
Tillsammans med FSF har ett
bildstédsmaterial arbetats fram till

” Forskola for fler barn™

Samverkansforum med skolkuratorer fran
kommunala och fristaende skolor samt



7.1.2
Tillgangliggora
ett generellt
foraldraskapsstod

Malgrupp: Alla foraldrar med barn 0-
18 &r med anpassningar for att sarskilt
na nyanlanda, pappor och foraldrar till
barn med funktionsnedsattningar.

Insatser:
Lokal samordning ABC 3-12 ar samt
ABC tonar.

Arshjulsbaserad plan for spridning av
generellt foraldraskapsstod.

Sma barn Nordost, sprida kunskaper
och erfarenheter.

Huvudansvar lokal
samordning ABC:
Gabriella (VT),
Josefin (HT) och
Majid

Samverkansparter:

FSF, GSF, SFNO,
Civilsamhallet

socialsekreterare pa mottagen i nordost har
genomforts tre ganger under 2024.
Gemensam aktivitetsplan skapad utifran
behov kring operativ samverkan for att
tillgangliggora stod for familjer.
Aktivitetsplanen féljs upp I6pande.
Ungdomar fran féreningen Maskrosbarn &r
delaktiga i att gora samverkan kring
orosanmaélningar béttre och sprida
information om stod fran socialtjansten pa
skolorna.

ABC tonar 10 st gruppledare utbildade (tre
utb. finansierade lokalt)
ABC 3-12 ar 8 st gruppledare utbildade

31 st ABC-grupper hélls i nordost under
2024,

Vidareutvecklad struktur for ABC-
grupperna och en utdkning av
tvarprofessionellt gruppledarskap.

Utbildningsinsats om arbetssattet fran Sma
barn Nordost har skett pa FC Bergsjon.



7.1.3 Framja
psykisk halsa och
forebygga psykisk
ohalsa

7.1.4
Framja tand- och
munhélsa

Malgrupp: Foraldrar med barn 0-18
ar samt verksamheter som moter dem.

Insatser:
Stotta tillampning av den

lansgemensamma riktlinjen vid oro
for vantat barn.

Tillgéngliggora fortbildning inom
exempelvis foraldrars psykiska hélsa
och att vagleda barn/unga ratt.

Starka lansgemensam handlingsplan
for suicidprevention genom
foraldraforelasning samt stotta
samverkansstrukturer for att erbjuda
SPIV till hdgstadieelever.

Malgrupp: Foraldrar, personal och
barn.

Insatser:

Workshop kring tand- och munhélsa
for personal i forskola, 6ppen
forskola, forskoleklass och
civilsamhélle.

Fortsatt implementering av tandboxen
och tandborstning pa forskolor.

Huvudansvar:
Oro for vantat barn
Majid

Samverkansparter:

SF, BMM

Huvudansvar:
Samverkan SPIV
och
foraldraforelasning
Josefin

Samverkansparter:

GSF, Suicide zero

Huvudansvar:
Theresia for
Angered och Majid
for Ostra

Samverkansparter:

Folktandvarden,
FSF, Angereds
narsjukhus,
civilsamhallet.

Natverksarbetet Oro for véantat barn
Fortléper genom regelbundna méten med
BMM Gamlestan for att starka samverkan
mellan SF och BMM.

SPIV har ej arbetats med av FCA-
koordinatorer, utan har arbetats med i
styrgrupp psykisk halsa (samverkansgrupp).
Foréldraforelasning har inte genomforts i
nordost men vi har spridit
foraldraforel&dsningar som har arrangerats av
andra omraden/centralt.

Tre workshops anordnade om Tand och
munhélsa med introduktion av Tandboxen
och tandborstning i verksamheter 0-6 ar.

Fortsatt implementering av tandboxen och
tandborstning. Flest kvar att implementera i
Angered.



7.2 Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptéckt och tidiga
samordnande insatser

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal

7.2.1 Verka for
operativ
implementering
av SIP

Genomforda insatser/aktiviteter -

Malgrupp
Malgrupp: Personal fran kommun,

region, fristdende, idéburen sektor som
moter barn, unga och familjer.

Insatser:

Samordning av lokala
samverkansgruppen (arbetsgrupp till
NOSAM) i Nordost.

Teoretiska och praktiska tvarsektoriella
utbildningar, for att 6ka kunskapen om
och anvéndandet av SIP.

Skapa mojligheter for tvarsektoriellt
erfarenhetsutbyte och dialog kring
hinder och framgangsfaktorer kopplat
till SIP.

Uppmuntra verksamheter som moter
barn och familjer till anvdndande av
SIP, vdgleda till stod i verktyget.

Folja upp lokal tilldmpning av
overenskommelsen for barns och
ungas hélsa samt utbildar i SIP-
verktyget

Ansvar

Huvudansvar Lokal
samverkansgrupp:
Josefin (VT) Sarah
(HT)

Huvudansvar
utbildningsgruppen:
Josefin

Utfall — Avvikelser - Lardomar

FCA-koordinator sammankallande fér den lokala
samverkansgruppen (NOSAM:s arbetsgrupp) som
framst arbetar for att folja upp lokal tillampning av
overenskommelsen for barns och ungas hélsa samt
utbildar i SIP-verktyget.

Lokala samverkansgruppen bestar av tva delar:
utbildning och strategisk/operativ samverkan.

Pga att farre anmélda till de teoretiska utbildningarna
har upplagget pa SIP- utbildningarna utvecklats till
en del grund- och fortsattningsutbildning samt en
praktisk rustning (Ova pa SIP).

Antal deltagare pa SIP-utbildningar: ca 100st.
Sticker ut kring det vanliga deltagandet fran SF,
GSF, FSF och regionen: Manga fran métesplatser
for unga, samt fran civilsamhallet.

Alla rektorer och bitrddande rektorer i
Grundskoleforvaltningen har utbildats separat i
SIP-verktyget.

BoU myndighet samt Funktionsstéd &r nu dven med
i lokala samverkansgruppen.



7.2.2 Bidra till
likvardiga lokala
forutsattningar
och strukturer for
samverkan kring
barn och familjer

Malgrupp: Verksamheter som méter
barn och deras familjer.

Insatser:

Stotta uppstart av barnhalsonatverk

(BHNV) utifran

Forskoleforvaltningens rektorsteam i

Nordost.

Starka samverkan mellan
barnmorskemottagningen och andra

aktorer utifran BMM:s
forutsattningar.

Stddja uppstart/samverkan av
familjecentral/familjecentralsliknande
verksamheter och arbetssatt lokalt.

Stotta uppstart av utbkade hembesok

i Bergsjon.

Huvudansvariga
uppstart
barnhalsonatverk
(BHNV): Majid och
Theresia

Sammankallande
ovriga
barnhalsonatverk:
Samordnare FC
Bergsjon Gabriella,
Lovgardet Eva-Carin
ocHjéllbo FSF Ulrika

Huvudansvarig
uppstart/samverkan
av familjecentral
[familjecentrals-
liknande
verksamhet:
Theresia

Gamlestan
Hammarkullen
Gardsten

Bra dialog mellan lokala samverkansgruppen och
NOSAM:s processledare, ny uppdragsbeskrivning
framtagen.

En koordinator har gatt natverksledarutbildning
och blir ev. operativ stodfunktion till skolorna i
SIP-arbetet

Under aret har fyra BHNV startats upp i
Kortedala, Gamlestan/Utby, Hammarkullen,
Angered/Bergum/Gunnilse.
Gardsten/Rannebergens BHNV kommer att startas
upp VT 2025.

Varje BHNV har mellan 4-6 méten per ar och dar
deltar FSF, SF och BVC. FSF (rektor,
specialpedagog och 6ppen forskola), SF
socialsekreterare, familjebehandlare,
foraldrastodjare) och BVC
(barnhalsosjukskoterska).

| BHNV l&r de kdnna varandras uppdrag och
verksamheter samt hittar gemensamma I6sningar
utifran barn och familjers behov i lokalomradet.

Implementering har pabérjats for uppféljning av
Nordosts BHNV och SIP har lyfts som en
aterkommande punkt.

En koordinator projektleder uppstarts av FC
Hammarkullen. Arbetsgrupp (SF, FSF och
stadsfastigheter) som i samverkan med
arkitektfirma tagit fram planskiss 6ver FC.
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7.2.3

Framja
skolnarvaro och
forebygga
skolfranvaro
genom starkt
samverkan

Malgrupp: Barn i skolaren, deras
foraldrar och andra viktiga vuxna
samt verksamheter som moter dem.

Insatser:

Ta fram och implementera modell for
samverkan kring begynnande
skolfranvaro mellan skola och
socialtjanst anpassat for F-3 skolorna
I Lovgardet.

Kompetenshojande insatser kring
anvandandet av SIP vid begynnande
skolfranvaro.

Sprida informationshafte
“Problematisk skolfranvaro - Rad och
stod for dig som ar vardnadshavare”

Barnhélsonatverken omhandertar
fragan om samverkan kring lokal
rutin for att framja nérvaro i
forskolan och forebygga franvaro i
skolan.

Samverkansparter:
FSF, BVC, SF,

BMM, andra aktorer
bjuds in efter behov.

FCA-ansvarig:
Josefin

Samverkansparter:
GSF, UPH, SF,
VGR.

Hyresoffert hanteras nu infor beslut. Planerad
uppstart av FC Hammarkullen VT-2026.

Familjecentralslikande arbete har startats upp i
Gardsten mellan 6ppna férskolan, BVC och SF.

Uppstart av UHB Bergsjon ej igang annu.

Rutin for samverkan kring begynnande
skolfranvaro implementerades under varen -24 pa
tva lagstadieskolor och en hogstadieskola i
Lovgéardet.

Rutinen innefattade arbete med tidiga upptackter
och tidiga insatser for att férebygga franvaro.

Rutinen togs fram i samverkan dar alla parter fick
bidra med sina perspektiv for en skraddarsydd
modell som berdrde rutin for orosanmalan, rutin
for att soka bistand for foraldrar, rutin for
elevhalsoteam och motesprotokoll utifran
aterkommande moten mellan férebyggande
socialtjanst, myndighetsutdvande socialtjanst och
delar av elevhalsoteamen pa skolorna.

Under hosten 2024 foljdes och utvérderas detta
och rutinen arbetades med pa skolorna. Ingen
ytterligare hjélp av FCA-koordinator behdvdes for
samordning av insatserna da samverkan var
etablerad och rutinen k&nd och implementerad.

FCA-representant i GSF:s processteam franvaro.
FCA arbetsgrupp nérvaro arbetar kopplat till detta
processteam, med t.ex. stddjande material till
skolorna.
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Lasframjande
insatser

Malgrupp: Professionella som moter
0-18 ar och deras viktiga vuxna.

Insatser:

Sprida och starka sprak- och
lasframjande insatser i Nordost.

Sprida samtalskortleken “Pratstund”
enligt spridningsstrategi.

Starka samverkan med BVC kring
lasframjande insatser, kopplat till
inkopt litteratur.

Sprida information om
forskoleforvaltningens sprakstrategi.

Huvudansvarig:
Majid

Samverkansparter:
Civilsamhallet, BVC,
Biblioteket, FSF

Arbetsgrupp SIP i GSF startad.

Digital dragning om informationshéftet problematisk
skolfranvaro &r planerad och utfors 2025.

Intresse finns i flera barnhélsonatverk att ta fram
samverkansrutiner for framja narvaro i forskolan
detta arbete fortsatter 2025

Spridning av sprak- och lasframjande insatser via
nyhetsbrev ca 3 ganger/termin. Detta inkluderar
lashjarta forskola.

Ink6p av boklanarpasar till 6ppna forskolan.

Uppstart och forstarkning av hallbibliotek pa
forskolor och dppna forskolor.

Stottning av lasframjande aktiviteter i foreningen
pappasamverkan

Uppstartmote med biblioteken med fokus pa
erfarenhetsutbyte och samverkan, nuldgesbild
skapad. Fortsatt samverkan har tyvarr behdvt
prioriteras ned.

Spridning av den mycket uppskattade
samtalskortleken “Pratstund”(sprak och
relationsframjande) till verksamheter som moter
foraldrar och barn.

Spridning av inkdpta Pixi-bdcker till BVC:er och
TAKK- bdcker (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) till forskolor.

12



7.2.4

Bidra till struktur
i
kommunikationen
mellan
verksamheter och
foraldrar

Malgrupp: Medarbetare, barn,
foraldrar och andra for barnet viktiga
vuxna.

Insatser:

Genom familjeguiden erbjuda samlad
och lattillganglig information riktad
till foréldrar, professionella och
aktGrer som moter malgruppen.

Uppdatera familjeguiden text,
Oversattning och spridning av ny
version.

Genom nyhetsbrev sprida
information till staden/regionen om
FCA och utbudet av
foraldraskapsstod, utbildningar for
personal och hélsoframjande insatser
riktade till familjer.

Huvudansvariga
FCA nyhetsbrev:
Sarah och Josefin

Huvudansvariga
familjeguiden:
Josefin och Theresia

Samverkansparter:
SF (folkhé&lsa och
kommunikations-
avdelningen,
tolkférmedlingen,
civilsamhélle)

Koordinatorns roll kring spridning av FSFs
sprakstrategi har varit oklar darav kvarstar denna
insats.

Familjeguiden har uppdaterats med ett &nnu
tydligare och tillgangligare sprak for 6kad tillit till
forskola och socialtjanstens tidiga foérebyggande
insatser och innebdrd av orosanmélan.

Referensgrupper anvanda infor uppdatering av
familjeguiden. En referensgrupp med barn om vad
de anser ar viktigt for barn att deras foraldrar far
information om. En referensgrupp fran kommun
och civilsamhalle med verksamhetskannedom har
granskat oversattningar sa innehall ej forandrats i
Oversattningsprocessen. Engelsk dversattning klar
men lite kvarstar for de somaliska och arabiska
versionerna.

Spridning av digital och fysisk familjeguide har
skett till verksamheter som méter familjer och
barn.

Tva digitala tillfallen med information och
inspiration kring att anvanda familjeguiden som ett
verktyg for stod i vardagen har genomforts och fler
planeras for under 2025.

Under 2024 har totalt sex nyhetsbrev mailats ut till

alla verksamheter som moter barn och familjer i
Nordost. Nyhetsbrevet har utvecklats genom
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onskemal av berdrda verksamheter och det har
varit olika teman i fokus for varje nyhetsbrev.

Nyhetsbrevet innehaller relevant
kompetensutveckling, information om stodjande
verksamheter, aktuell information som kan tankas
leda till mervarde for barn och familjer i Nordost,
hénvisningar och samverkansexempel. |
nyhetsbrevet samlas allt och delas med region,
kommun och idéburen sektor.
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7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal

7.3.1 Bidra till
kompetensutveckling

Genomforda
insatser/aktiviteter -

Malgrupp

Malgrupp: Personal fran
kommun, region och fristaende
samt civilsamhéllet som jobbar
med barn och unga.

Insatser:

Delta i arbetsgrupp som
genomfor grundutbildning i
familjecentrerat arbetssatt.

Delta i arbetsgrupp som
genomfoér lunchseminarier med
kompetenshdjning kring
forebyggande insatser kring
begynnande skolfranvaro.

Bidra till kompetensutveckling
kring det familjecentrerade
arbetssattet for specifik
verksamhet vid behov.

Huvudansvarig
arbetsgrupp
grundutbildning:
Theresia

Huvudansvarig

arbetsgrupp narvaro:

Josefin

Huvudansvarig FCA

kompetensutveckling:

Samtliga FCA
kordinatorer

Utfall — Avvikelser - LArdomar

Centralt anordnad FCA
grundutbildning pausad 2024.
Detta har ersatts med el lokal FCA
booster med temat beméta
desinformation och bygga tillit.

En koordinator med i
planeringsgrupp for centrala
lunchseminarier om FCA
verksamheter. Lunchseminarier
har spridits och genomforts under
aret, med olika goda exempel pa
hur man kan frdmja ndrvaro och
forebygga franvaro, t.ex. stod vid
angest och oro, hembesok infor
forskoleklass, samverkan med
fritidskonsulenter m.fl.

Spridning av kompetensutveckling
med koppling till FCA.

Kompetensutveckling om FCA
och barnhélsonatverk har skett till
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forvaltningsledningen i Nordost, i
forum for operativ samverkan,
under SIP-utbildning for
forskolerektorer och grundskolans
barnhélsa samt till 6ppna
forskolornas pedagoger.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Redovisa kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet har varit organiserat och fordelat under aret. Beskriv hur manga koordinatorer
som totalt har arbetar med FCA i stadsomradet.

I Nordost arbetar totalt fyra stycken koordinatorer for ett familjecentrerat arbetssatt, i avtalet med DRNG finns 2,5 tjanst koordinator
finansierade.

3 FCA koordinatorer anstéllda av enheten Samverkan och tidiga insatser, varav:
e 2 koordinatorer yngre ar, 200%
e 1 koordinator skolar 60 %

1 FCA koordinator skoldr 100 % anstélld av Grundskoleférvaltningen

I Nordost finns totalt 3,5 % koordinatorstjanst 0-18 ar. UtGver de 2,5 tjanst som avtalet finansierar star socialférvaltningen i Nordost for
ytterligare 10 % av en koordinatorsstjanst. Dessutom finansierar grundskoleférvaltningen 100 % av en koordinatorstjanst.

I Nordost finns fyra samordnare for familjecentralerna som totalt arbetar 130 % tjénst, dessa tjanster finansieras av familjecentralernas alla
verksamheter.
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9 OVRIGT

Om det ar relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhéllet
som har paverkat verksamheten.

Desinformationskampanjen och brist pa tillit ar pataglig i Nordost. Trots manga ar av tillitsskapande arbete beh6vs nu annu mer arbetstid
och resurser laggas pa detta for att vi skall kunna na ut med vara tillgangliga insatser.

Foraldrastodsprogrammet Alla Barn i Centrum (ABC) har under flera ar funnits i Nordost dar budgeten (fika, tolk och barnvakt) for detta
finansierats av FCA budgeten. For att skapa jamlika forutsattningar for foréldrar i Nordost att kunna ta del av ABC har vi behtvt gora
anpassat sa som kurs i lokalomradet, tolk och barnpassning och utdkat med ABC tonar. Kostnaderna for ABC har succesivt utokats (framst
pga. tolk och barnvakt) till att nu utgéra 97 % av avtalets verksamhetsmedel i Nordost.
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10 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall

2024 2024
HSNG SN GSF HSNG SN GSF

Overflyttade medel fran 2023 107 500 107 500 700 000 735182
(pga extra externa medel och sjukskrivning)
Koordinatorer (2,5 aa) (I6n inkl. Ionebikostnader) 912 500 1379500 734 709 1201709
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, 140 000 140 000 295 545 295 545
konferenser, seminarier, utbildning, resor, studiebesok
natverksarbete och fordldrastod etc.)
Total ABC (tolk, barnvakt fika, utbildning ABC
gruppledare blev 288 858 kr 2024
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 22500 22500 44756 44 746
SUMMA (inkl overflyttade medel fran 2023) 1182500 | 1649500 | 700000 | 1075000 | 1542000 | 735182

Aterbetalning till HSNG
(Overflytt pga extra externa medel, sjukskrivning och sen
faktura for distribution av familjeguide hushall 0-15 ar)

10 % =215 000 flyttas till 2025
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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsotek ar att minska skillnader i halsa i stadsomradet. Halsotek &r en framjande och férebyggande
verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa halsa som inkluderar fysisk, psykisk och
social hélsa. FN:s konvention om manskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Arsrapporten &r en uppfoljning av Samverkansavtal
om Halsotek/Halsolots mellan Géteborgs Halso- och sjukvardsnamnd och Socialndamnden i Goteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsotek &r att skapa méjligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin hélsa. Halsotek bygger pa samverkan mellan
lokala aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och &r ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att nd i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med 6vriga Halsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat genomforda insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa 6nskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja “Infoga” eller *Ta bort celler”.
Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vastra Gétalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@vgregion.se

senast den 1 februari arligen.

5 GRUNDUPPDRAG

5.1 Malgrupp/er

Hélsoteken arbetar nara befolkningen och anordnar aktiviteter med lag troskel for att na malgrupper déar behoven ar som storst.
Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na spridning i
grupper som kan vara svara att na Halsoteken tillgangliggor fysisk aktivitet, sociala aktiviteter och halsoinformation fér daglediga 0-100
ar.

Utifran behovsanalysen urskildes att psykisk hélsa, sociala ssmmanhang, levnadsvanor och kunskap om och tillit till samhallets
institutioner ar omraden som ska fortsatta att prioriteras under 2024. Kunskap om demokratiska rattigheter, vardsystemet och myndigheter
bor likt tidigare ar fortsatta starkas.
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5.2 Malomrade

521

Kort beskrivning av genomford

insats

Kostnadsfria fysiska aktiviteter pa
enkel niva inom- och utomhus.
Aktiviteterna anordnades pa olika
arenor over hela stadsomradet utifran
behov kopplade till folkhdlsan och
demografi. Exempel pa aktiviteter:
yoga, mindfulness, danstréning, pilates,
cirkeltraning, gymintroduktion,
foraldra-och barn/ babytraning och
promenader.

Hélsoteken erbjuder kostnadsfria kurser
och forel&dsningar om hdlsa. Kurser och
forelasningar forlaggs pa olika arenor
over hela stadsomradet utifran behov
kopplade till folkhélsan och demografi.

Hélsoteket
Socialforvaltning Nordost
Nérhalsans
Rehabmottagning
Gamlestan och Angered
Idrott och forening.
Folkets Hus
Kulturskolan
Medborgarskolan.
Angeredsgymnasiet
Svenska kyrkan

Bla stallet
Gardstenshostader
Familjebostader

Hélsoteket
Kulturférvaltningen
Socialforvaltning Nordost

Nérhalsans
Rehabmottagning
Gamlestan och Angered

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Effekt/Resultat/Lardomar

Utbudet av Hélsotekens aktiviteter méter upp de
behov av fysisk aktivitet som finns i befolkningen,
bade utifran olika malgrupper och geografiska
omraden. Halsoteken kan genom att fortsatta erbjuda
kostnadsfria aktiviteter bryta stillasittandet och framja
invanares upplevda och

faktiska halsa. Med en lag troskel till och pa aktivitet
kan personer vaga narma sig traning pa en lagom niva
oavsett trdningsvana eller halsoresurser.

Andra aktorer ar viktiga komponenter for Héalsoteken.
Dels i att tillhandahalla lokaler som mojliggor att
bedriva verksamhet, dels att lotsa deltagare till
Hélsoteken och for Halsoteken att lotsa deltagare till
andra verksamheter.

Syftet med kurser och forel&sningar ar att 6ka
invanares kunskap om olika omraden inom hélsa och
rattigheter samt 6ka férmagan till att ta ansvar for den
egna hélsan. Det ar ocksa Halsotekens forhoppning att
det dven kan skapa en 0kad kénsla av trygghet hos
invanare.



Exempel pa teman som erbjudits under
aret: levnadsvanor, somnproblematik,
Biblioterapi, klimakteriet, bréstcancer
och mammografi, anhorigstod,
volontarskap, Sang for halsa, Sprak,
identitet och kultur.

Sociala traffar genom frukostar och fika
med samtal och inbjudna géaster.
Exempel pa teman: Levnadsvanor,
Biblioterapi, Lappa och laga dina saker,
Existentiella fragor, Demokratiska
fragor, Myndigheters ansvar, Kallkritik
och desinformation.

Brdstcancerforeningen
Johanna

Svenska kyrkan

Finsam
Levnadsvanemottagningen

Hélsoteket
Kulturforvaltningen
Socialférvaltningen
Nordost

Nérhalsans
Rehabmottagning
Gamlestan och Angered
Hélsoguider
Aldre-samt vard och
omsorgsforvaltningen

En utvecklingspunkt till nastkommande ar &r att halla
spraket pa kurser och forelasningar annu enklare i
syfte att na fler i malgruppen och minimera
exkludering. Detta behover utvecklas hos Halsotekens
personal saval som en tydlig formulerad forvantan pa
externa forel&sare.

Genom att erbjuda gratis sociala aktiviteter kan
verksamheten arbeta med att stérka det sociala
sammanhanget for invanarna. Dessa traffar har under
aret ocksa utgjort en majlighet att lyfta information
om hélsa och samhéllet samt att stotta invanare att ta
del av andra verksamheters utbud.



5.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av genomford Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar
insats

Arbeta uppsokande till andra Hélsoteket Hélsotekens uppsdkande verksamhet &r en viktig del i
verksamheter samt lotsa deltagare fran ~ Socialforvaltning Nordost  att nd ut till invanarna. De viktigaste resultaten ar att
foreningar och verksamheter till Hélsoguider nya deltagare hittar till aktiviteter, antingen som ett
Halsoteken samt lotsa vidare fran Personal pa Halsoteken direkt resultat av Halsotekens uppsdkande insats eller
Hélsoteken till andra Halsoframjande Finsam som ett resultat av hanvisning av personal i andra
verksamheter. Folkhdgskolor verksamheter. Halsotekens nar genom uppsokande ut
Arbetsmarknadsinsatser med halsoinformation till malgrupper som annars inte
Halsoteken marknadsfor verksamheten ~ Vardcentraler deltar i halsoframjande aktiviteter.
genom tryckt program som delas ut Rehab
nagra ganger per &r. Familjecentraler Genom broschyrer och affischering i andra
Oppna forskolor verksamheter kan Halsotekens na och lotsa invanare.

Kulturforvaltningen
Angereds nérsjukhus
Levnadsvanemottagningen
Féreningsstod

Hélsoteken erbjuder aktiviteter for foraldrar och barn
pa oppna forskolor och lotsar till Halsotekens traning
for vuxna och barn.

Halsoguider nar féreningar genom uppdrag.

Halsoteken erbjuder invanare att folja med pa
utflykter till andra delar av staden, med syfte att visa
hela stadens utbud.



Erbjuda traffar pa Halsoteken for Hélsoteket | forsok att skapa trygga traningsmiljoer for
transpersoner och icke bindra med syfte  Socialférvaltning Nordost  transpersoner syftar Halsoteken till att 6ka
att skapa traningsgladje i trygga rum. Familjebostéader transpersoner mojlighet till fysisk aktivitet.
Erbjuda traning och hélsoinformation

utifran malgruppens behov.

Traningstillfallen pa olika stallen i
Nordost har under 2024 hallits av
personal pa Halsoteken en gang i

veckan

Hélsoteken fortsatter att erbjuda Hélsoteket | forsok att skapa trygga traningsmiljoer for kvinnor
separatistisk traning for kvinnor, Gardstensbostader syftar Halsoteken till att 6ka kvinnors méjlighet till
grupptraning och gym. Familjebostader fysisk aktivitet.

Bla stallet Angered

Grupptraning i form av gympa och - .
Kulturforvaltningen Gymtiderna som anpassades enbart for kvinnor under

dans har erbjudits i saval var- som véren, hade ett mycket lagt antal besékare och valdes
hostprogram. att till hostterminen pausas. Flera kvinnor gar pa
Hélsotekens ordinarie gymtider.



5.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktoérer som verkar pa lokal niva

Kort beskrivning av genomford

insats

Hélsotekens aktiviteter arrangeras i
samverkan med aktorer inom staden,
internt och externt. Halsoteken bjuder
in andra aktorer till sociala traffar for
samverkan. Exempelvis personal fran
biblioteket berattar om Biblioterapi.
Socialtjansten informerar om
desinformation och
Levnadsvanemottagningen om vad
deras mottagning kan erbjuda invanare.

Hélsoteken forlagger aktiviteter i andra
verksamheters lokaler, som till exempel
hos Idrott-och foreningsforvaltningen
(IOFF). Nagra ganger per ar haller
personal fran IOFF traningspass for
Hélsotekens deltagare i syfte att visa
IOFFs utbud.

Hélsoteken sammankallar till Lokal
samverkansmate for fysisk aktivitet tva
ganger per ar. Syfte ar att skapa lokal
samverkan med halsoaktorer for att
bibehalla och invanares fysiska

Hélsoguider

Hélsoteket

Nérhélsans Rehab Angered
Kulturforvaltningen
Angereds narsjukhus
Levnadsvanemottagningen,
Socialforvaltning Nordost
Aldre-samt vard och
omsorgsforvaltningen
Idrott och
foreningsforvaltningen

Hélsoteket
Centrum for fysisk
aktivitet
Familjebostader

Effekt/Resultat/Lardomar

Samverkan med andra verksamheter bidrar till fler
trygghetsskapande och halsoframjande aktiviteter for
invanare i Nordost.

Genom att Halsoteket forlagger aktiviteter i andra
verksamheter som inom IOFF, underlattas
deltagande i utbudet pa anlaggningarna.

Genom samverkan med lokala aktérer 6ka invanares
mojlighet till bibehallen eller 6kad fysisk aktivitet.
Utbytet av erfarenheter och kunskap utbud av lokala
aktiviteter.



aktivitet. Med hansyn till nedlaggning
av FaR-mottagningar samt hanvisning
till digital mottagning kommer lokala
samverkansmoten fokusera pa natverk
samt spridningen av information om
hélsoframjande aktiviteter lokalt.

Idrott-och
foreningsforvaltningen
Vardcentraler och
rehabmottagningar i
omradet

Finsam

Socialforvaltning Nordost

Nedlaggning av FaR mottagningarna i H&lsostugan
Bergsjon och Angered arena paverkar den samverkan
som Halsoteken arbetat upp med verksamheterna.
Lanken mellan FaR forskrivare och halsofrémjande
verksamheter likt Halsoteken paverkas da digitalt
stod inte ar tillrackligt for Halsotekens malgrupp.
Samverkansgruppen dvervager att fortsattningsvis
aven att utover fysisk aktivitet lagga fokus pa
resterande levnadsvanor sdsom kost, somn och hélsa
i stort.

5.2.4 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Kort beskrivning av genomford insats

Samtliga tek/lots traffade under nagra
tillfallen Centrum for

fysisk aktivitet (CFFA) i syfte att utbyta
erfarenheter och vidareutveckla metoder i
samverkan samt bidra med innehall till
aktivitetskatalogen. Da centrum for
fysiska aktivitet under 2024 genomforde
en organisationsforandring fran lokalt till
regionalt uppdrag med hanvisning till
enbart digital mottagning paverkades
Hélsotek och Hélsolots mojlighet till
samverkan kring FaR.

Centrum for
fysisk aktivitet

(CFFA)
Halsotek

Halsolots

Effekt/Resultat/Lardomar

Nedl&ggning av FaR mottagningarna i Halsostugan
Bergsjon och Angered arena paverkar den samverkan
som Halsoteken arbetat upp med verksamheterna.
Lanken mellan FaR forskrivare och hédlsofrdmjande
verksamheter likt Halsoteken paverkas da digitalt stod
inte ar tillrackligt for Halsotekens malgrupp.



FaR mottagningarna i Halsostugan
Bergsjon och Angered arena lades ner.

5.2.5

Kort beskrivning av genomford insats

Hélsotek och Hélsolots har haft
regelbundna natverkstraffar flertal
tillfallen under aret déar utgangspunkten
for natverket varit att dela med sig av
erfarenheter, diskutera framtida
aktivitetsprogram, malgrupper

och vilka metoder som kan vara
anvandbara.

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter.

Under aret bjod natverket in enhetschefer
for respektive Halsotek/ Lots till det
gemensamma natverket.

Halsolots Centrum
Halsoteken i Nordost
Halsoteket i VVaster
Hélsolots Hisingen

Samverka med 6vriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Verksamheterna och professionerna starks genom
samverkan och blir mer likvérdiga. Battre samarbete och
forenkla det praktiska arbetet i vardagen for effektivt
nyttjande av resurser. Skapa forutsattningar for metoder
som framjar jamlik hélsa over hela staden. Lokala
aktiviteter blir tillgangliga for invanare éver hela staden.

Att enhetschefer deltog i det gemensamma natverket var
larorikt for hela gruppen. Enhetscheferna fick en storre
inblick i verksamheterna samt hade mgjlighet att
tillsammans med samordnare for Hélsotek och Hélsolots
diskutera likheter och olikheter och lara av varandra for
att mota verksamheternas olika utmaningar.
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Halsolots och
Hélsotek i respektive
stadsomrade

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter, framst online-aktiviteter som
pa sa vis blivit tillgangliga for invanare
Over hela staden. Smala aktiviteter och
sma malgrupper kan prioriteras da en
aktivitet kan spridas till malgrupper
utanfor det aktuella stadsomradet.

| och med inréttandet av politiska VGR
dialoger som enda forum for dialog och ~ Halsolots och
utbyte av information kring Halsotek i respektive
avtalsspecifika fragor (Handlingsplan, SO
Arsuppféljning och avtalstecknande)

begransas kontaktytorna och

relationsutbytet mellan VGR och

Goteborgs Stad. Halsotek och Halsolots

over staden saknar en regelbunden

kontakten med VGR och bjuder darfor in
Regionutvecklare fran koncernkontoret

till Tek/ Lots natverkstréffar 1-2 ggr per

ar. Under 2024 bjods GR-representant in

vid tva heldagar for gemensam dialog

kring avtalsspecifika fragor sa som

handlingsplan, arsrapport samt

avtalstecknande.

En mer jamlik héalsa Gver staden. Fler insatser till mindre
(i antal) malgrupper. Lokala aktiviteter blir tillgangliga
for invanare éver hela staden.

Okad delaktighet och transparens mellan avtalsparterna.
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6 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet:

Halsoguidesuppdraget dar flersprakiga personer i befolkningen ges utbildning i levnadsvanor. Halsoguiden kan med sin kultur- och
sprakkompetens na ut med enkla halsobudskap till personer eller specifika grupper som hélsoframjande verksamheter ofta har svart att na.
Halsoguiden kan fungera som en lank mellan verksamheter och malgrupper vid eventuella barriarer i form av kultur, sprak och tillgang till
natverk.

Malomrade for lokalt uppdrag: Skapa en mer jamlik halsa i Géteborgs stad. Underlatta fér Géteborgs stad att n& ut med viktig

halsoinformation till invanarna i stadsomrade Nordost

Kort beskrivning av genomférd insats Effekt/Resultat/Lardomar

I slutet av 2023 pausades Halsoteket Da uppdraget var pausat fanns fa forfragningar under
Halsoguidesuppdraget da Socialforvaltning Nordost  starten av 2024. Det fanns en mojlighet for de tva
anstéllningsformen inte var kompatibel aktiva halsoguiderna att satta sig in i rollen och

med andra anstallningsformer som fokusera pa enskilda uppdrag. Under hosten kom
flertalet av guiderna hade inom staden. flera forfragningar fran andra verksamheter och
Uppdraget startade pa nytt mars 2024 Halsoguiderna uttryckte att det var svart att hinna
med en ny anstallningsform och 2st med allt. Nagra uppdrag missades pa grund av detta
Hélsoguider. Anstéllningsformerna kring och samordnarna fick avboja forfragningar.

Halsoguiderna har setts 6ver under aret

och det har tagits ett omtag infor 2025. Infér kommande ar ges verksamheter information

om att ansdka om Halsoguider i god tid for att
maojliggora en tydlig planering av alla
Hélsoguidernas alla uppdrag.
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Hélsoguider har genomfort ett flertal
folkhalsoinsatser pa uppdrag av ett flertal
aktOrer under 2024.

RealAD — Alzheimersstudie -
Sahlgrenska och Goteborgs universitet
lanserade en stor alzheimersstudie i april.
Hélsoguider spred information om
studien samt dversatte instruktionsvideor
till studien pa arabiska och somaliska.

RCC Vast, HPV — i samband med stor
satsning kring gratis vaccination mot
livmoderhalscancer for personer fodda
mellan 1994-1999 hjalpte halsoguiderna
till att sprida information digitalt samt i
sina natverk.

Noaks Ark - marknadsféring av Testing
week for HIV och hepatit pa Angereds
nérsjukhus. Halsoguiderna spred ordet
och samlade folk fran foreningar,
verksamheter och &ven i Angered
Centrum under tva dagar.

Mammografi — ANS - Halsoguiderna
var ute pa Halsotekens samt Idrott och
forenings pass och informerade om
mammografi och brostcancer.

Hélsoteken i Nordost
Socialforvaltning Nordost
Aldre samt vard och
omsorgsforvaltningen
Sahlgrenska och
Goteborgs universitet
Noaks ark
Familjebostader
Unilabs

Angereds nérsjukhus
RCC vast

Idrott och fGrening

Haostterminen blev full av uppdrag for halsoguiderna.
Trots att de bara var tva aktiva halsoguider blev det
manga positiva resultat och de flesta uppdragsgivare
vill skapa nya uppdrag till nastkommande ar.

Real AD fick positivt resultat av deltagare.
Halsoguiderna papekade att studien var svar att
forsta och delta i for manga. Ett ytterligare uppdrag
skapades for att sprida digitala instruktionsvideos.

RCC Vast anlitade en av hdlsoguiderna for
ytterligare ett uppdrag géllande spridning av HPV
information pa sociala medier pa grund av det stora
foljarantal halsoguiden hade i sociala medier.

Noaks Ark fick fler deltagare an véntat forsta dagen
och var tvungna att be folk komma in nastkommande
dag. De vill nu ha storre uppdrag vid tva tillfallen
under 2025 tack vare det positiva resultatet.

Mammografiuppdraget fran ANS gick hand i hand
med uppdraget fran Unilabs. Unilabs fick in flera
nya till att boka in sig och komma in till sin
mammografi. Bade Unilabs och ANS vill ha uppdrag
bade under varen och hosten géllande
informationsspridning om Mammaografi.
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Unilabs - Halsoguiderna arbetade
tillsammans med personal fran
trygghetssamordningen som ansvarig pa
en av platserna de hade. Halsoguiderna
samlade in folk till en féreldsning samt
studiebesok pa Unilabs i Angered.

Orange Week - hédlsoguiderna var med
under v. 48 pa olika platser i Nordost
med syfte att sprida information om mans
vald mot kvinnor. Uppdrag av
trygghetssamordningen.

Embrace Pandemistudie - Géteborgs
Universitet utforde en forskningsstudie
kring arbetet under covid-19 pandemin.
Hélsoguiderna deltog for att delge sina
erfarenheter.

Familjeguiden Nordost - hdlsoguiderna
korrekturlaste somaliska och arabiska
Oversattningar som gjorts av
familjeguiden. Manga fel identifierades
och uppdraget fick utdkas.

Aldre samt vard och
omsorgsférvaltningen AVO

Flera invanare fick mojligheten att lara sig mer om
mammografi, hur en kallelse kan se ut samt boka tid
sjdlva pa plats. Trygghetssamordningen var véldigt
ndjda med insatsen och 6nskar fortsatt samarbete.

Genom halsoguidernas deltagande i Embrace
pandemistudie lyftes sprak och kulturaspekter i den
information som gavs gallande smittskydd och
vaccin. Sarskilt lyftes att Folkhélsomyndighetens
information pa tv inte riktade sig till de arbetare som
maste aka buss till jobbet och som inte kan jobba
hemma.

Utvecklingsledare i folkhélsa (ULF) hade stor hjélp
av Halsoguider da flera sprakliga fel identifierades i
Familjeguiden. HG fick lagga mycket tid pa detta
och ULF hoppas nu pa att guiden ar fardig for att
spridas till allmanheten.

Med stod av somalisktalande halsoguide kunde AVO
na ut till manga fler deltagare och fick da in storre
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Halsoguiderna hjalpte till att ga ut med
en enk&t som &mnade att undersoka
behov och dnskemal hos seniorer i
Bergsjon och Hjallbo.

Idrott och forening Vattlefjall
Hélsoguiderna samlade folk till
Vattlefjalls Halsoevent i borjan av
terminen. De marknadsforde ocksa den
kostnadsfria kvinnotraning Vittlefjalls
motionscentrum erbjuder. En hélsoguide
tog med kvinnor till trdningen vid tre
tillfallen.

Halsoevent Rymdporten
Hélsoguiderna deltog med syfte att

marknadsfora Halsotekens aktiviteter
samt vad de sjalva gor som halsoguider.

Utbildning for Halsoguider anordnades
under aret

Fathima — Ett projekt med syfte av att
stotta unga kvinnor/tjejer pa flykt.
Hélsoguiderna blev utbildade som

projektledare for att féra metoden vidare.

Hélsoteket
Socialforvaltning Nordost
Hjarnkoll

Angereds nérsjukhus

data till sin undersokning. AVO vill nu anvanda
hélsoguiderna for flera uppdrag 2025.

Flera nya invanare hittade till Vattlefjalls
motionscentrums traningsgrupp for kvinnor. Det
planeras ytterligare uppdrag for 2025.

Under hélsoeventet pa Rymdporten fick
hélsoguiderna ut information om Halsoteken och
Hélsoguidesuppdraget. De var med och byggde
natverk med andra verksamheter pa plats.

Det &r viktigt att fornya och atererinra kunskap da
det standigt tillkommer fragor, funderingar och
motségelser i arbetet som Hélsoguide.

Halsoguidesutbildningen gav manga nya kontakter
och ledde till anstéllning av en tidigare aktiv
Hélsoguide samt en helt ny Halsoguide.
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Hélsoguidesutbildning Steg 1 & 2 —
Under hosten holl Angereds Narsjukhus
och Halsoteken utbildningar inom halsa
och levnadsvanor. Planen &r att fortsatta
med dessa utbildningar till alla som ar
intresserade. FOr de som har gatt
Hélsoguidesutbildning kan de kontaktas
for vidare volontéra uppdrag eller
anstéllning som Hélsoguide.

Forelasningar - Psykisk Halsa - Hjarnkoll
holl under hosten en forelasning gallande
psykisk ohalsa och migration som
Hélsoguiderna fick ta del av.

Infor aret hade planerats att
Socialtjansten skulle ge Hélsoguider
utbildning i digitala tjanster i syfte att
hjélpa invanare att soka forsorjningsstod
digitalt. Uppdraget blev flyttat till stadens
invanarguider.

Socialtjansten
Hélsoteken
Socialférvaltning Nordost
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7 OVRIGT

Halsoteken i Nordost har sedan 2022 varit i stora organisatoriska férandringar med ny chef och en gemensam samordnare fér bade
Kortedala och Angeredsomradet. Halsoteken har sedan dess haft ett arbetsmiljoarbete utifran riskanalys nagot som fortsatt arbetas med
under 2024 dar fokus var trivsel i arbetsgruppen och fordelning av arbetsuppgifter. Under 2024 gjordes ytterligare forandring da
Héalsoteken hamnade i ny enhet med ny chef. Utifran en ny riskanalys har personalgruppen tillsammans med den nya chefen arbetat med
fokus pa att hitta lust och balans i arbetet i en organisation i forandring.

Halsoteken har under 2024 lanserat en ny gemensam profil for bade angered och kortedala omradet- Halsoteken i Nordost. Hélsoteken har
numera gemensamt program, mail, web och sociala medier.
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8

EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2024 2024-12-31
HSNG SN HSNG SN
Lonekostnader personal (16n inkl. l6nebikostnader) 2011500kr | 2011500kr | 2032000 kr | 2267000 kr*
Omkostnader (administration, kostnader, resor, lokaler kurser 308 752 kr 308 752 kr 205 500 kr 205 500 kr
etc.)
OmkKkostnader loner via avtal Narhdlsan 987 248 kr 987 248kr | 977 500 kr 977 500 kr
Insatser enligt grunduppdrag: 247 500 kr 247500kr | 318000kr | 318000 kr
Insatser enligt lokalt uppdrag: 15000 kr 15000 kr 37 000 kr 37 000 kr
SUMMA 3570000kr | 3570000kr | 3570000 kr | 3805000 kr
Aterbetalning till HSNG Inget att aterbetala

Kommentar:

*SN - hogre 16nekostnader som finansierat via nimndbidrag.
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