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Kulturnamndens delarsrapport mars 2025

Forslag till beslut

I kulturnimnden

1. Kulturndmnden forklarar uppdraget fran kommunfullméiktige, att identifiera
befattningar i sina verksamheter som beddms vara utsatta for hog risk for
infiltration, for fullgjort (KF 2024-09-12 § 344).

2. Kulturndmnden forklarar uppdraget till forvaltningsdirektoren, att sédga upp
nyttjanderdttsavtalet med dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen om
lokalupplatelse av nuvarande Linnéstadens bibliotek, for fullgjort (KN 2024-08-
26 § 153).

3. Kulturndmnden avropar upparbetade kostnader motsvarande 1,2 miljoner kronor
fran den kommuncentrala posten for driftskostnader tillkommande anldggningar i
kommunfullmédktiges budget 2025.

4. Kulturndmnden godkénner delérsrapport mars 2025 och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen.

5. Kulturndimnden antecknar uppféljningen av det systematiska brandskyddsarbetet.
6. Kulturndimnden antecknar uppf6ljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

7. Kulturndmnden reviderar priser och avgifter 2025 punkt 17 genom att 14gga till
”Priset ar 800 kr/tim for byggande forvaltningar i Goteborgs Stad” med
kommentar om att ”Priset faststills utifran sjalvkostnad” (KN 2024-12-16 § 232).

8. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delarsrapport mars 2025 &r arets forsta delarsrapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan for uppfoljning 2025. Avsnitt 1-3 i rapporten avser vésentlig
styrinformation fran kulturndmnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Avsnitt 4-5 avser vésentlig styrinformation fran kulturfoérvaltningen till kulturndmnden.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Kulturférvaltningens forslag till revidering av priser och avgifter 2025 innebér en negativ
avvikelse mot forvaltningens tidigare forvéantade intdkt. En positiv avvikelse ar att ett
lagre timpris leder till minskade kostnader for de byggande forvaltningarna, vilket
innebdr att de kan ldgga mer resurser pa produktion av konstverk.
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Arendet i 6vrigt leder inte till ndgra direkta konsekvenser i verksamheten. Bedémningar
ur ekonomisk, ekologisk och social dimension redovisas i delérsrapporten dér det &r
relevant.

Samverkan
Forvaltningen informerar forvaltningens samverkansgrupp (FSG) om drendet den 16 april
2025.

Bilagor
1. Delarsrapport mars 2025
2. Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete
3. Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgéarder

4. Protokollsutdrag KN 2024-12-16 § 232 om kulturndmndens priset och avgifter
2025

5. Kulturndmndens priser och avgifter 2025

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Arendet

Kulturndmnden har att ta stillning till att godkdnna delarsrapport mars 2025 och
overldmna den till kommunstyrelsen. Namnden har &ven att ta stéllning till att anteckna
uppfoljningarna av det systematiska brandskyddsarbetet respektive det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Sista dag for nmndens beslut om delérsrapport mars 2025 dr den 23 april 2025 (KS
2024-12-11 § 1055).

Beskrivning av arendet

Delarsrapport mars 2025 &r arets forsta delarsrapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan for uppfoljning 2025. Avsnitt 1-3 i rapporten avser vésentlig
styrinformation fran kulturndmnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Avsnitt 4-5 avser visentlig styrinformation fran kulturforvaltningen till kulturndimnden.

Kulturndmnden har beslutat att drendet om delarsrapport mars 2025 ska kompletteras med
uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet respektive det systematiska
arbetsmiljoarbetet (KN 2024-12-16 § 233).

Delarsrapport mars 2025

Utfallet for perioden &r 8,1 miljoner kronor, vilket r en positiv budgetavvikelse pa 6,3
miljoner kronor. Kostnaderna avviker positivt mot periodiserad budget med 5,1 miljoner
kronor, vilket framst beror pa vakanser samt d&nnu outnyttjade centrala medel.

Forvaltningen prognostiserar ett dverskott om 2,4 miljoner kronor pa grund av att
kulturndmndens gdvomedel (konst) redovisas som en anldggningstillgdng fran och med
2024.

Avrop av kommuncentral post

I kommunfullméktiges budget 2025 finns 5,4 miljoner kronor i kommuncentrala medel
for kulturndmnden att avropa for driftskostnader for tillkommande anlédggningar. Det ror
de medel som kulturndimnden hemstillde om i februari 2025 med anledning av tids-
forskjutning i behoven av projektmedel for nya magasin och om- och tillbyggnad av
Goteborgs konstmuseum (KN 2025-02-07 § 36).

Kulturforvaltningen har under forsta kvartalet 2025 upparbetat kostnader motsvarande 1,2
miljoner kronor. Forvaltningen foreslér att kulturndmnden avropar dessa medel fran den
kommuncentrala posten. Forvaltningen aterkommer i delarsrapport augusti 2025 och
arsrapport 2025 med ytterligare forslag om avrop baserat pa upparbetade kostnader.

Uppfoljning av personalomradet

Antal arsarbetare dr oférdndrat jaimfort med motsvarande period foregdende ar. Prognosen
for antal arsarbetare 2025 innebér en marginell 6kning jamfort med féregéende érs

utfall. Prognosen forklaras framst av slutforda rekryteringar for vakanser som uppstod
under slutet av foregéende ar.

Forvaltningen har genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och frimja lika rattigheter och mojligheter och rapporterar resultatet till
kommunledningen i rapporten och fordjupat till némnden i bilaga 3.
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Uppfoljning av kommunfullméktiges uppdrag

Forvaltningen redovisar i delarsrapporten status pa kommunfullméktiges uppdrag till
nimnden. Forvaltningen foreslar att nimnden forklarar ett uppdrag fullgjort med
hanvisning till redovisningen i rapporten (bilaga 1).

Uppfoljning av kulturndmndens uppdrag

Forvaltningen redovisar i delarsrapporten status pa kulturndmndens uppdrag till
forvaltningen. Forvaltningen foreslér att nimnden forklarar ett uppdrag fullgjort med
hanvisning till redovisningen i rapporten (bilaga 1).

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete

Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete anger att forvaltningen en
gang om aret ska gora en sammanstéllning av det systematiska brandskyddsarbetet och
presentera detta for nimnden.

Uppf6ljningen visar att forvaltningen har stérkt sitt systematiska brandskyddsarbete.
Forvaltningen redovisar att det finns behov av utveckling inom omrédet utbildningar i
brandskydd och forsta hjdlpen och planerade atgirder inom omradet (bilaga 2).

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) anger att
arbetsgivaren varje ar ska gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppf6ljning visar att forvaltningen i huvudsak har ett fungerande systematiska arbets-
miljoarbete. Uppfoljningen visar att det finns tre omraden med behov av utveckling.
Forvaltningen redovisar planerade atgérder inom dessa omraden (bilaga 3).

Revidering av kulturnamndens priser och avgifter 2025
Kulturndmnden beslutade i december 2024 att faststélla priser och avgifter 2025 (KN
2024-12-16 § 232). Punkt 17 i priser och avgifter 2025 avser specialistuppdrag efter
bestillning/Gverenskommelse géllande arbetet med Goteborgs Stads enprocentregel for
den del som ér intdktsfinansierad. Priset dr 1 130 kronor per timme (marknadspris).

Kulturforvaltningen bedémer att timpriset for byggande forvaltningar i Géteborgs Stad,
for processledningen av produktionen av konstverk finansierade av enprocentregeln,
behover revideras. Skilet ér att prissdttningen behdver folja géllande regler och
lagstiftning for investeringsmedel. Det innebér att sjdlvkostnadspris behover tilldimpas for
dessa parter.

Forvaltningen foreslar nimnden att 1agga till f6ljande under punkt 17 i priser och avgifter
2025: Priset ar 800 kr/tim for byggande forvaltningar i Goteborgs Stad” med kommentar
om att ”Priset faststills utifran sjélvkostnad”.

Fordndringen innebér en negativ avvikelse mot forvaltningens tidigare forvintade intékt.
En positiv avvikelse ar att ett lagre timpris leder till minskade kostnader for de byggande
forvaltningarna, vilket innebér att de kan ldgga mer resurser p& produktion av konstverk.
Forvaltningen har informerat berérda parter om planerad fordndring.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att delarsrapport mars 2025 f6ljer kommunstyrelsens struktur och
tidplan for uppfoljning, stadsledningskontorets anvisningar samt innehaller den
kompletterande information som anges i nimndens tid- och arbetsplan for planerings- och
uppfoljningsarbetet 2025.

Forvaltningen bedomer att delérsrapporten sammanfattar utvecklingen under érets forsta
kvartal pé ett rattvisande sétt

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Henrik Larsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Ekonomi, planering, analys
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1 Sammanfattning

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 beskriver hur stadens
forvaltningar och bolag ska samverka for att bidra till kulturprogrammets mal. En
av aktiviteterna i planen ar att géra kulturplanering till en del av plan- och
exploateringsprocessen sa att kulturen &r integrerad i stadsutvecklingen. Under
perioden har arbetet med att utveckla ett gemensamt systematiskt arbetssatt i de
berdrda forvaltningarna kommit i mal. Det innebér att kulturens vérden nu har en
given plats i stadsutvecklingen. Det ger bittre forutséttningar for att kulturens alla
kvaliteter f6ljer med fran idé till fardigbyggd miljo.

Kulturférvaltningen har identifierat befattningar som beddms vara utsatta for hog
risk for infiltration, enligt kommunfullméktiges uppdrag. Uppdraget genomfordes
inom sex méanader fran kommunfullméaktiges beslut.

Hammarkullens bibliotek var helt stdngt fran den 25 november 2024 till och med
den 6 januari 2025. Till och med den siste mars 2025 hade Hammarkullens
bibliotek begransade oppettider. Detta pa grund av en vattenlacka i fastigheten.
Héndelsen innebar att invanarna i omréadet fick en mer begriansad tillgang till
biblioteksverksambhet.

Kulturférvaltningen kommer under 2025 att genomfora neddragningar av tva
administrativa tjénster som frigdérs genom mer effektiva arbetssétt. Tjénsterna
kommer inte att aterbeséttas. Forvaltningen kommer dven att inféra en mer
resurseffektiv tilldelning av licenser inom IT. Sammantaget kommer atgérderna att
leda till att kostnadsminskningar om tva miljoner kronor &r 2025.

Utfallet for januari till och med mars 2025 ar 8,1 miljoner kronor, vilket dr en
positiv budgetavvikelse pa 6,3 miljoner kronor. Kostnaderna avviker positivt mot
periodiserad budget med 5,1 miljoner kronor, vilket framst beror pa vakanser samt
annu outnyttjade centrala medel.

Forvaltningen prognostiserar ett dverskott om 2,4 miljoner kronor for helaret
2025 pa grund av att kulturndmndens gavomedel (konst) redovisas som en
anldggningstillgdng fran och med 2024.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden P hel3
. jamfort med .. rognos hefar
Matt sjamma period jamfort med helar
foregaende ar RIS T
Bruttokostnadsutveckling 2,3% 1,2 %
Nettokostnadsutveckling 2,3% 2,0%
Antal arsarbetare 0% 1%

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023

Antal besok, museer, konsthall 991730 | 4150000 | 3967420 | 3965564

och bibliotek

Antal besok, museer och 187 214 750 000 806 401 885 103
konsthall

Antal besok, bibliotek 804 516 3400000 | 3161019 | 3080461
Antal medieutlan, bibliotek 999369 | 4000000 | 3841676 | 3911193

Antal arsarbetare dr ofoérandrad jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Prognosen for antal &rsarbetare (+1 procent) forklaras framst av slutférda
rekryteringar for vakanser som uppstod under slutet av foregdende ar samt att
Frolunda Kulturhus 6ppnar igen.

Forvaltningens prognos ér att antal fysiska anldggningsbesok till museerna och
konsthallen kommer att na arets méalvarde. En negativ avvikelse pa perioden finns
for Goteborgs stadsmuseum, vars negativa utveckling fran foregéende ar fortsatter
och har forstarkts av den pagdende fasadrenoveringen av fastigheten. En positiv
avvikelse finns for Rohsska museet, som har 6kat visentligt jamfort med
motsvarande period foregdende ar, framst pa grund av en ny basutstillning.

Forvaltningens prognos &r att antal fysiska besok till bibliotek och kulturhus
kommer att na arets malvarde. Jamfort med motsvarande period foregaende ar har
antalet besok minskat marginellt (-1 procent). Minskningen &r storre i
verksamhetsomradet Sydvést och Hisingen (-9 procent). Det forklaras framst av att
pop up-biblioteket pa Frolunda Torg stingde i slutet av mars och ersattes av en
servicestation i viantan pé att Frolunda bibliotek 6ppnar pa nytt samt stingningen av
Kérra och Trulsegérdens bibliotek. I verksamhetsomradet Centrum och Nordost har
besoken 0kat marginellt (1 procent). Det finns samtidigt stora variationer i utfallet
pa enhetsniva. I verksamhetsomrédet stadsbiblioteket och forutsittningsskapande
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21.2

Okade antalet besok med 3 procent (inkluderar bland annat bokbussar och 300m2).

Forvaltningens prognos ér att antal utlan av media pa biblioteken kommer att né
arets malvarde. Prognosen baseras pa att Frolunda Kulturhus ater 6ppnar i slutet av
april samt dtergéng till ordinarie Sppettider vid Hammarkullens bibliotek.
Periodens utfall dr 3 procent ldgre &n motsvarande period foregéende ar.
Utvecklingen forklaras frimst av begransade oppettider vid Hammarkullens
bibliotek, att Kdrra och Trulsegardens bibliotek har stdngt samt att barnavdelningen
pa Gamlestadens bibliotek har sténgt. I verksamhetsomradet Sydvést och Hisingen
minskade utlanen med 5 procent jamfort med motsvarande period foregaende ér,
alltsd inte lika mycket som minskningen av antalet besok. Minskningen forklaras
bland annat av att pop up-biblioteket pa Frolunda Torg stidngde i slutet av mars och
ersattes av en servicestation i vantan pé att Frélunda bibliotek 6ppnar pé nytt samt
stangningen av Kérra och Trulsegardens bibliotek. I verksamhetsomradet Centrum
och Nordost har antal utlan inte fordndrats. I verksamhetsomradet stadsbiblioteket
och forutséttningsskapande dkade antalet utlan med 3 procent, vilket framst
forklaras av bokbussarna nu kor sju dagar i veckan. Totalt antal utlan av barnmedia
okade med 15 procent jamf{ort med motsvarande period foregéende ar.
Forvaltningen behdver analysera vad 6kningen beror pa.

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 beskriver hur stadens
forvaltningar och bolag ska samverka for att bidra till kulturprogrammets méal. En
av aktiviteterna i planen ar att géra kulturplanering till en del av plan- och
exploateringsprocessen sa att kulturen &r integrerad i stadsutvecklingen. Under
perioden har arbetet med att utveckla ett gemensamt systematiskt arbetssétt i de
berdrda forvaltningarna kommit i mal. Det innebér att kulturens varden nu har en
given plats i stadsutvecklingen. Det ger battre forutsittningar for att kulturens alla
kvaliteter foljer med frén idé till fardigbyggd miljo.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Begransade 6ppettider vid Hammarkullens bibliotek

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Hammarkullens bibliotek stangde den 25 november 2024 pa grund av en omfattande
vattenlacka i fastigheten.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Biblioteket var helt stangt fran den 25 november 2024 till och med den 6 januari 2025.
Till och med den siste mars 2025 hade Hammarkullens bibliotek begransade 6ppettider.
Den planerade programverksamheten genomférdes i Folkets Hus lokaler samt pa
Angereds bibliotek. Handelsen innebar att invanarna i omradet fick en mer begréansad
tillgang till biblioteksverksamhet.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Berdrda medarbetare har tackt upp vakanser samt férstarkt naraliggande bibliotek.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt.

Vidtagna atgérder

Delegations-, ordférande- samt namndbeslut om att tillfalligt stanga verksamheten och

att infora tillfalliga dppettider (KN 2024-12-16 §§ 241-242).
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
period (ack de period Prognos

sedan . p., 9 Utfall 2024
A foregaende 2025

arets A
s ar

borjan)

Antal arsarbetare 175 175 690 684

Antal arsarbetare dr oférandrat jaimfort med motsvarande period foregéende ar.

Prognosen for antal arsarbetare 2025 innebér en marginell 6kning jamfort med
foregaende ars utfall (knappt 1 procent). Prognosen forklaras framst av slutforda
rekryteringar for vakanser som uppstod under slutet av foregdende ar samt att
Frolunda Kulturhus 6ppnar igen.

Forvaltningen bedomer att planerad verksamhet kommer att kunna fullféljas med
prognostiserat antal arsarbetare. Okade dppettider i biblioteksverksamheten ar
mojliga genom att forvaltningen har implementerat likvérdiga principer for
bemanningsplaneringen.

Arlig uppfdljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljningen av aktiva atgirder
JA

Forvaltningens uppfoljning har identifierat foljande hinder och risker
Forvaltningen har identifierat f6ljande risker och hinder i arbetet att motverka
diskriminering och frimja lika rittigheter och mojligheter: forekomst av krdnkande
sarbehandling internt i organisationen eller fran brukare; bristande personsékerhet i
publik verksamhet; ojamstéllda yrkesgrupper; svarigheter att attrahera en bred
s6kandebas; upplevd otydlighet kring befintliga karridrvagar; icke
konkurrenskraftiga l6ner for vissa yrkesgrupper och éldre medarbetare; att
fordldralediga upplever bristande information och stod.

Genomforda atgirder och resultat

Forvaltningen har genomfort flera atgérder som lett till positiva resultat. Efter
genomforda utbildningar i trygghet och sékerhet for publika arbetsplatser har
upplevelser av trygghet och kinnedom om sédkerhetsrutiner 6kat. Férekomst av
kand krankande sarbehandling hanteras skyndsamt enligt gdllande rutiner.
Rekryteringsarbetet har utvecklats genom normkritiska metoder och
anonymiserade ansdkningar, med pagaende insatser for att bredda sokandebasen.
Utifrén slutsatser i 16neanalys har satsningar genomforts géllande mer
konkurrenskraftiga 16ner for utpekade grupper. Konkurrenskraften i 16nebilden for
dessa grupper har forbattrats. Kompetensutveckling for chefer har stirkts genom

Delarsrapport mars 2025 - namnder och styrelser

6 (24)



"Ledarakademin" och erfarenhetsutbytet mellan chefer har okat. Effekterna av
genomford kompetensutveckling dr 6kad kunskap och férmaga hos chefer att
bedriva fordndringsledning. Strukturerade samtal infor och efter fordldraledighet
har inforts som forbéttrar medarbetarnas upplevelser av information vid
fordldraledighet.

Pagiaende och planerade insatser

Kompetensutveckling ska genomforas gédllande inkluderande ledarskap, 6kad
kunskap inom grupputveckling, normkritik och diskriminering. Férvaltningen
planerar att 6ka arbete med arbetsmarknadsatgéarder som pa sikt kan bidra till
kompetensforsorjning. Chefer ska fa kunskapsstdd och verktyg for att kunna
hantera besokare som paverkar arbetsmiljon negativt, med fokus pa att forebygga
rasism och trakasserier samt att arbeta med HBTQI-frdgor. Foréldralediga ska fa
battre stod genom 6kad dialog och tydligare kommunikation med arbetsplatsen
under ledighetstiden. Samtliga insatser tidsétts i enlighet med stadens planer och
utvdrderas arligen.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
JA

Forvaltningen har identifierat avvikelser vad géller kunskaper i systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det handlar om att sdkerstélla kontinuerlig kinnedom om rutiner
och skriftliga instruktioner samt tydliggdra ansvarsfordelning mellan olika
funktioner och nivaer. Ytterligare en avvikelse &r brister i foljsamhet och
kontinuitet vad géiller uppfoljning av atgirder i handlingsplaner.

Forvaltningen har vidtagit alternativt planerat dtgérder for att hantera ovan nimnda
avvikelser genom att:

e Uppdatera befintliga mallar, utbildningsmaterial och instruktioner inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Tidplan: klart andra kvartalet 2025.

e Sprida information till chefsorganisationen om identifierade
forbattringsomraden for att uppmana chefer att genomfora atgarder lokalt
pa respektive enhet. Tidplan: omgaende.

e Kunskapshdjande insats for att kvalitetssdkra ansvarsfordelning mellan
nivéer och funktioner inom ramen for ny organisation. Tidplan: klart fjarde
kvartalet 2025.

De storsta arbetsmiljoriskerna

De tva storsta arbetsmiljoriskerna ér forekomst av krinkande sdrbehandling samt
hog arbetsbelastning och bristande mojligheter for aterhdmtning, sérskilt for chefer.

Andelen medarbetare som upplever kriankande sérbehandling eller mobbning har
okat med 1 procentenhet jamfort med foregaende ar. Utsattheten sker i lika hog
utstrackning av kollegor som av besokare. Planerade atgérder dr obligatorisk
utbildning vid arbetsplatstriffar om inkluderande arbetsplatser; implementering av
personsékerhetsrond i syfte att sidkerstélla nodvéndiga rutiner; utbildning i trygghet
och sékerhet i prioriterade delar av verksamheten.

Upplevelsen av mojlighet till dterhdmtning, for medarbetare och chefer, har
forbéttrats ndgot. Cheferna rapporterar fortsatt betydligt simre resultat dn
medelvirdet i Goteborgs Stad. Planerade atgarder ar utveckling av det systematiska
arbetsmiljoarbetet med fokus pa friskfaktorer; fortséttning pa fordjupande
undersokningar géllande chefers forutsittningar, arbetsbelastning samt
aterhdmtning.

Upplevd arbetsbelastning har kat utifran resultat frén chefsenkéten 2024 som
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genomfordes i borjan av hosten. Planerade dtgirder framgér av OSA-plan for
chefer som arbetades fram gemensamt i hela chefsorganisationen utifran resultat i
chefsenkét samt fortsatt arbete med handlingsplan Chefoskopet. Ytterligare
atgérder ar forvaltningens omorganisation av styr-och stodfunktioner; riktat stod
till chefer 1 enheter med nytt eller férdndrat uppdrag; starkt malstyrning samt
tydliggorande av uppdrag for respektive chefsniva.

Samtliga atgérder ryms inom forvaltningens rddighet och budget.

Framjande faktor (friskfaktor)

Forvaltningens goda resultat i medarbetarenkéten pa fragor som ror ledarskap ar en
friskfaktor som bidrar till tydlighet och goda arbetsplatsrelationer. Ett ndra och gott
ledarskap bidrar till en god arbetsmiljo for medarbetare, minskar risken for
eskalerande arbetsmiljoproblem och tystnadskultur samt 6kar mojlighet for
delaktighet och inflytande.

Planerade insatser for att behalla och vidareutveckla denna friskfaktor dr fortsatt
arbete med att forbattra chefers organisatoriska forutséttningar utifran
handlingsplan efter Chefoskopet; utvecklingsarbete vad géller tydligare ledning,
styrning och uppfoljning, samt chefers tillgdnglighet kopplat till aterhdmtning.
Forvaltningen arbetar for att utveckla chefsforum i forvaltningen i syfte att stirka
ledarskapsforméga samt kompetensutveckla chefer. Fokus pa insatser for
kompetensutveckling ligger péd fordndringsledning samt implementering av stadens
koncept kring det gemensamma ledarskapet.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

SEEE T Period Helar
. Fg
Budge Avvik Utfall Progno Budge  Bokslut
Uizl t else fg ar s prosgno t fg ar

Intakter 35,6 34,4 1,2 35,2 146,1 1471 | 143,7 150,3
Kostnader 2127 | -217.8 51| -2082| -8851| -8858| -8851| -874,7
Kommun- 184,0 | 184,0 00| 1828 736,0 7356 | 736,0 731,2
bidrag
Kommun- 1,2 1,2 0,0 0,0 5,4 5,4 5,4 0,0
interna bidrag
Resultat 8,1 1,8 6,3 9,8 2,4 2,0 0,0 6,7

3.2.2 Utfall till och med perioden

Utfallet for perioden &r 8,1 miljoner kronor, vilket &r en positiv budgetavvikelse pa
6,3 miljoner kronor. Kostnaderna avviker positivt mot periodiserad budget med

5,1 miljoner kronor, vilket framst beror pa vakanser samt dnnu outnyttjade centrala
medel.
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3.2.3

3.24

3.3

3.3.1

Prognos

Forvaltningen prognostiserar ett 6verskott om 2,4 miljoner kronor pa grund av att
kulturndmndens gdvomedel (konst) redovisas som en anldggningstillgdng fran och
med 2024.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for tillimpning av regelverk for investeringar och
anlaggningstillgangar stannar resultateffekten, av gdvor som anldggningstillgangar,
normalt kvar hos berord forvaltning om beloppet inte 4r betydande, men det fér inte
anvéandas till att ticka andra 16pande driftskostnader.

Forvaltningen har en reserv for att hantera risker under aret. Riskerna f6ljs upp
16pande for att forvaltningen vid behov ska kunna agera skyndsamt.
Kulturndmnden har uppdragit at férvaltningsdirektoren att fordela aterstdende
medel i reserven, som under aret inte behdver nyttjas for att hantera risker och
oforutsedda kostnader, till att minska forvaltningens langsiktiga kostnader, hdgre
maluppfyllelse pd kommunfullméktiges mél och till att forstarka stodet till det fria
kulturlivet (KN 2024-12-16 § 233).

Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos S
Kommuncentral post (Belopp i mnkr) ; 5 belopp
perioden helar 5
helar
Driftskostnader tillkommande 1,2 54 54
anlaggningar

Det finns idag inget som tyder pa avvikelse under 2025.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Kulturférvaltningen kommer under 2025 att genomfora neddragningar av tva
administrativa tjanster som frigors genom mer effektiva arbetssitt. De tjansterna
kommer inte att aterbeséttas. Forvaltningen kommer dven att inféra en mer
resurseffektiv tilldelning av licenser inom IT.

Sammantaget kommer atgédrderna att leda till att kostnadsminskningar om tva
miljoner kronor ar 2025, enligt inriktningen i kommunfullméktiges budget. Utdver
dessa atgérder arbetar forvaltningen systematiskt for att pa ett hallbart sitt minska
forvaltningens administration.
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4 Insamling av information infor
budget 2026

Kulturnimndens hyresutveckling och 6kad réinterisk

Kulturforvaltningen instimmer i stadsledningskontorets bedomning i
Forutsdttningar for budget 2025-2027 att kulturnimndens hyresutveckling
kommer behéva hanteras inom ramen for kommande ars budgetprocess déa det
innebér vésentliga forandringar av nimndens finansieringsbehov. De visentliga
forandringarna avser dels nytt magasin, dels om- och tillbyggnad av Goteborgs
konstmuseum.

Higab har, likt 6vriga bolag 1 Goteborgs Stadshus AB, en rdntemodell som justeras
kvartalsvis utifran den faktiska upplaningsutvecklingen. Det innebér att
kulturndmndens hyra fordndras kvartalsvis for att méta ranteutvecklingen. Detta till
skillnad mot stadsfastighetsndmndens rantemodell som baseras pa kommunens
internrdnta och som sétts for ett ar i taget i samband med kommunfullméktiges

budgetbeslut.

Forvaltningen bedomer att det ar visentligt att ndimnden i god tid far tydliga
planeringsforutséttningar i friga om ndmnden forvéntas bira den vésentligt 6kade
ranterisk som uppstar i samband med att produktionsbaserade hyror for nya
magasin och om- och tillbyggnad av Goéteborgs konstmuseum borjar falla ut.
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5 Styrinformation till namnden

Har rapporterar forvaltningen viasentlig styrinformation till nimnden.
Rapporteringen omfattar vasentliga avvikelser i grunduppdraget, utvecklingen av
forvaltningens indikatorer for grunduppdraget och fordjupad ekonomisk
uppfoljning.

5.1 Vasentliga avvikelser

Tid for 6ppnande av nytt bibliotek i Norra Biskopsgirden

Kulturférvaltningen har fatt ny information fran fastighetségaren att de kan
overldmna en renoverad lokal till kulturférvaltningen i borjan pa 2026, januari eller
februari. Tidigare information var att dverlamning kunde ske i slutet av 2025.
Forklaringen ar fordr6jning i samband med upphandling.

Detta innebér att verksamheten inte kommer att kunna 6ppna sé tidigt som
forvaltningen tidigare har kommunicerat till némnden. Forvaltningen planerar att
redovisa ndimndens uppdrag, att dterkomma med tidplan for dppnande av
biblioteket och forslag till ordinarie dppettider, i november eller december 2025.

Tillfdlliga 6ppettider pA Hammarkullens bibliotek

Hammarkullens bibliotek har haft tillfélliga 6ppettider under hela forsta kvartalet
2025. Forklaringen ér en tidigare vattenlécka i fastigheten. De tillfélliga
Oppettiderna minskat tillgangen till biblioteksservice i omradet och ddrmed antalet
besdkare till biblioteket. Hammarkullens bibliotek har nu ater ordinarie Sppettider.

Behov av forindrad timdebitering for arbete med enprocentregeln
Kulturforvaltningen fakturerar fran och med 2025 kostnader for processen for
konstgestaltningsprojekt baserade pa underlag innehallande tidsredovisning per
projekt. Forvaltningen fakturerar endast kostnader forknippade med processen.
Ovrigt arbete med enprocentregeln hanteras inom nimndens kommunbidrag.

Némnden beslutade i december 2024 att kulturforvaltningens timpris skulle vara
1 130 kronor exklusive moms, det vill séga motsvarande marknadspris och
branschstandard. Forvaltningen beddmer att timpriset for byggande forvaltningar,
for processledningen av produktionen av konstverk finansierade av
enprocentregeln, behdver justeras. Skélet ér gillande regler och lagstiftning for
investeringsmedel. Forvaltningen foreslar att timpriset justeras till 800 kronor
exklusive moms for byggande forvaltningar.

Foréndringen innebér en negativ avvikelse mot forvaltningens tidigare forvintade
intékt. En positiv avvikelse dr att ett ldgre timpris leder till minskade kostnader for
de byggande forvaltningarna, vilket innebér att de kan ldgga mer resurser pa
produktion av konstverk. Forvaltningen har informerat berdrda parter om planerad
forandring.
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5.2

5.2.1

5211

5.2.1.2

Kulturnamndens grunduppdrag

Indikatorer

Kulturforvaltningens forvaltningsdirektor har beslutat om en verksamhetsplan for
2025 utifran styrningen i kommunfullméktiges budget och kulturndmndens
genomforandeplan. Forvaltningens verksamhetsplan innehaller indikatorer och
malvirden for aret. Forvaltningen redovisar i detta avsnitt utvecklingen av
forvaltningens indikatorerna for grunduppdraget.

Stddja och framja konst, kulturella verksamheter och stadens fria
kulturaktorer

Forvaltningens prognos ér att arets mélvirde kommer att nés. Foregaende ér foljdes
indikatorn per tertial, varfor exakt jamforelse saknas. Utfallet for forsta kvartalet
2025 ar dock hogre dn forsta tertialet 2024 (27 kontakter). Under perioden 2025 har
inga nya avtal tecknats i de formedlade kontakterna.

Utfall jan-mar Utfall jan-mar

2024 2025 AL

Indikator (Manad)

Antal formedlade
kontakter, - 31 100
kulturlotsen

Uppgift om antal formedlade kontakter, kulturlotsen, dr ej tillgdnglig for kvartal ett 2024.

Driva och utveckla publika kulturinstitutioner, métesplatser och
verksamheter

Malvirdet for indikatorn om antal timmar 6ppet per vecka vid biblioteken
uppnéddes vid utdkningen av 6ppettiderna som genomfordes i februari 2025.
Indikatorn avser ordinarie dppettider. Under forsta kvartalet 2025 hade
Hammarkullens bibliotek begransade dppettider pa grund av en vattenldcka, vilket
innebar en tillfallig negativ avvikelse. Hjéllbo bibliotek var helt stangt under
januari 2025, pé grund av flytt och renovering, vilket ocksé innebar en tillféllig
negativ avvikelse.

Periodens utfall for ndjdhetsindex publikupplevelse vid museer och konsthall
ligger marginellt under arets mélvarde. Utfallet forklaras fraimst av att Goteborgs
stadsmuseum har ett ldgre utfall pa grund av franvaro av café och pagaende
fasadrenovering.

Forvaltningens prognos ér att antal fysiska anldggningsbesok till museerna och
konsthallen kommer att nd malvardet. Jimfort med motsvarande period foregdende
ar har antalet besok minskat med 6 procent. Minskningen forklaras framst av att
Goteborgs Konsthall har stingt pd Gotaplatsen och effekter av interna
prioriteringar av arbetet med nya magasin och om- och tillbyggnad av Goéteborgs
konstmuseum. En negativ avvikelse finns for Goteborgs stadsmuseum, vars
negativa utveckling fortsatter och har forstiarkts av den pagédende fasad-
renoveringen av fastigheten. En positiv avvikelse finns for R6hsska museet, som
har okat vésentligt jamfort med motsvarande period foregédende ar (25 procent),
framst pa grund av en ny basutstéllning.

Forvaltningens prognos &r att antal fysiska besok till bibliotek och kulturhus
kommer att nd malvérdet. Jimfort med motsvarande period foregédende ér har
antalet besok minskat marginellt (-1 procent). I verksamhetsomrédet Sydvést och
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Hisingen dr minskningen 9 procent, vilket framst forklaras av att pop up-biblioteket
pa Frolunda Torg stdngde i slutet av mars och ersattes av en servicestation i1 véntan
pa att Frolunda bibliotek Sppnar pé nytt samt stingningen av Kérra och
Trulsegardens bibliotek. I verksamhetsomrédet Centrum och Nordost har besdken
Okat marginellt (1 procent). Har finns stora variationer pa enhetsniva:
Hammarkullens bibliotek minskade med tva tredjedelar jamfort med samma period
foregdende ar pé grund av vattenlidcka och begridnsade Sppettider samtidigt som
besdken till Angereds och Hjéllbo bibliotek dkade (+12 respektive +16 procent). I
verksamhetsomradet stadsbiblioteket och forutsattningsskapande dkade antalet
besok med 3 procent. Hér noterar 300 m2 férre antal besokare (-6 procent).
Analysarbete pagar for att kunna vidta adekvata atgérder.

Utfallet for antal programbesdk, bibliotek och kulturhus, ligger ndgot under
forvantad niva under forsta kvartalet 2025. Forvaltningen bedomer dock att antalet
programbesok kommer att na drets malviarden. Forklaringen &r framst att
Hammarkullens bibliotek ater har ordinarie 6ppettider och att Frolunda Kulturhus
invigs i slutet av april.

Forvaltningens prognos &r att antal utlan av media pa biblioteken kommer att né
arets malvarde. Prognosen baseras pa att Frolunda Kulturhus éater 6ppnar i slutet av
april samt dtergéng till ordinarie Sppettider vid Hammarkullens bibliotek.
Periodens utfall dr 3 procent ldgre &n motsvarande period foregéende ar.
Utvecklingen forklaras framst av begrinsade dppettider vid Hammarkullens
bibliotek, att Kérra och Trulsegardens bibliotek har stéingt, att barnavdelningen pa
Gamlestadens bibliotek har stingt samt att pop up-biblioteket pa Frolunda Torg
stangde 1 slutet av mars och ersattes av en servicestation i viantan pé att Frélunda
bibliotek 6ppnar pa nytt. Det dr vart att notera att de minskade utlénen vid
Hammarkullens och Gamlestadens bibliotek under perioden méts av kade utlén pa
Angereds och Kortedala bibliotek samt vid Kulturhuset Bergsjon och Kaken. I
verksamhetsomradet Sydvist och Hisingen minskade utlanen med 5 procent
jamfort med motsvarande period foregdende ar, alltsa inte lika mycket som
minskningen av antalet besok. I verksamhetsomradet Centrum och Hisingen har
antal utlén inte foréndrats. I verksamhetsomradet stadsbiblioteket och
forutsittningsskapande 6kade antalet utlin med 3 procent, vilket framst forklaras
av bokbussarna nu kor sju dagar i veckan.

Antal utlédn av barnmedia har 6kat med 15 procent jamfort med motsvarande period
foregéende ar. Forvaltningen behover analysera vad 6kningen beror pa.
Beddmningen é&r att arets méalviarde kommer att nés. Det kan noteras att barnmedia
under perioden stod for 54 procent av de totala utlanen.

Indikator (Ar) Utfall 2024 Utfall 2025 Mal 2025
Oppet antal
timmar per vecka 1487 1568 1568

vid biblioteken

Oppet antal

timmar per vecka

vid biblioteken,

varav antal

timmar per vecka 216 257 257
som ar efter

klockan 18 eller

I6rdagar och

sondagar

Antal erbjudna

kulturaktiviteter 88 %
till barn och unga

pa skoltid i

- 95 %
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Indikator (Ar) Utfall 2024 Utfall 2025 Mal 2025

forhallande till
antal inskrivna
elever vid
forskolor, skolor
och gymnasier i
Géteborg

Uppgift om antal erbjudna kulturaktiviteter till barn och unga pa skoltid i forhallande till antal inskrivna elever dr
forst tillgdngligt pa helar 2025.

Indikator (Kvartal) Utfall jan-mar 2025 Mal 2025

No6jdhetsindex
publikupplevelse, 8,3 8,4
museer och konsthall

Utfall jan-mar Utfall jan-mar

2024 2025 Azt

Indikator (Manad)

Antal fysiska
anlaggningsbesok
till museerna och
konsthallen

200 019 187 214 750 000

Antal fysiska
anldaggningsbesok
till museerna och
konsthallen, varav
antal
verksamhetsbesok

167 902 152 033 550 000

Antal fysiska

anldaggningsbesok

till museerna och

konsthallen, varav 40 209 37 832 120 000
antal

verksamhetsbesok

barn och unga

Antal digitala
besok till
museerna och
konsthallen

- 3 986 808 7 100 000

Antal

museilektioner for

barn och unga, 435 461 1900
museer och

konsthall

Antal deltagare i

pedagogiska

aktiviteter for barn - 11 958 40 000
och unga, museer

och konsthall

Antal fysiska
besok till 813 625 804 516 3400 000
biblioteken

Antal
programbesok,
bibliotek och
kulturhus

354 890 31171 150 000

Antal
programbesok,
varav antal barn
och unga,

- 12150 81000
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Utfall jan-mar Utfall jan-mar

2024 2025 Mal 2025

Indikator (Manad)

bibliotek och
kulturhus

Antal utlan av
media pa 1032 310 999 369 4 000 000
biblioteken

Antal utlan av
barnmedia pa 271 530 312 455 1010 000
biblioteken

Uppgift om antal digitala besdk till museerna och konsthallen, antal programbesok, bibliotek och kulturhus, och
antal deltagare i pedagogiska aktiviteter for barn och unga, museer och konsthall, dr ¢j tillginglig for kvartal ett
2024.

5.2.1.3 Aktivt forvalta och tillgangliggéra namndens samlingar

Forvaltningen behover sékerstilla datakvaliteten pa indikatorernas utfall och
rapporterar diarfor inga utfall i denna rapport.

5.2.1.4 Bidra till hallbar samhalls- och stadsplanering, utveckling av kulturvarden
och konstnarlig gestaltning i stadens rum

Forvaltningens prognos &r att drets malvirden kommer att nds for antal pabdrjade
antikvariska och arkeologiska uppdrag och antal fardigstillda arkeologiska
rapporter. Indikatorerna har ingen regelbunden och dterkommande
sdsongsvariation, varfor jamforelser mellan perioderna 2024-2025 &r mindre
relevanta.

Forvaltningens prognos for antal formedlade kontakter, kulturlotsen, ar att arets
malvarde kommer att nas. Féregdende ar foljdes indikatorn per tertial, varfor exakt
jadmforelse saknas. Utfallet for forsta kvartalet 2025 &r dock hogre én forsta tertialet
2024 (27 kontakter). Under perioden 2025 har inga nya avtal tecknats i de
formedlade kontakterna.

Utfall jan-mar Utfall jan-mar

Indikator (Manad) 2024 2025

Mal 2025

Antal paborjade
antikvariska och
arkeologiska
uppdrag

Antal
fardigstallda
arkeologiska
rapporter

10 5 20

Antal formedlade
kontakter, 0 31 100
kulturlotsen

Uppgift om antal formedlade kontakter, kulturlotsen, dr ej tillgdnglig for kvartal ett 2024.
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5.3 Fordjupad ekonomisk uppfoljning

Belopp i miljoner kronor

Perioden januari-mars 2025

Helar 2025

(mnkr)

Avdelning Utfall Budget Avvikel HliEEme Budget Gl
se s se

Goteborgs museer och 0.9 11 2.0 0.0 0.0 0.0

konsthall

Goteborgs bibliotek och 26 0.6 2.0 0.0 0.0 0.0

kulturhus

Kultur-och 0.3 18 15 1,6 0,0 1,6

samhallsutveckling

Forvaltningsgemensamt 4.3 0,5 3,8 4.0 0,0 4.0

Resultat 8,1 1,8 6,3 2,4 0,0 2,4

Goteborgs museer och konsthall
Resultatet for perioden avviker positivt med 2 miljoner kronor mot budget.
Intdkterna avviker positivt med 0,5 miljon kronor mot budget, vilket frimst beror
pa uthyrnings- och butiksintdkter. Kostnader avviker positivt med 1,5 miljoner
kronor, framst pa grund av vakanser och planerade kostnader som &nnu inte fallit

ut.

Goteborgs bibliotek och kulturhus
Resultatet for perioden avviker positivt med 2 miljoner kronor mot budget. Det
beror framst pa planerade kostnader som &nnu inte fallit ut.

Kultur- och samhéllsutveckling
Resultatet for perioden avviker negativt med 1,4 miljoner kronor mot budget. Det
beror framst pé att en forstirkning av stodet till det fria kulturlivet om 2 miljoner
kronor har verkstéllts, enligt ndmndens uppdrag till forvaltningsdirektoren.

Prognosen avviker negativt med 1,6 miljoner kronor mot budget, vilket beror pé
lagre intékter i arbetet med Goteborgs Stads enprocentregel.

Forvaltningsgemensamt

Kostnaderna avviker positivt mot periodiserad budget med 5,1 miljoner kronor,
vilket framst beror pa vakanser samt dnnu outnyttjade centrala medel.
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6 Redovisning av namndens
uppdrag

6.1 Redovisning av uppdrag fran

kommunfullmaktige
Uppdrag Status och kommentar
Kulturndmnden far i uppdrag att @ Pagaende

realisera Nya Magasin i enlighet

med forstudien. Nya magasin beraknas sta klara varen 2028 for att

inleda inflyttning. Upphandling av totalentreprenaden
har behdvts tas om och nu har den nya tilldelningen

lzJOF)ZR]dragsar Overklagats.
Kulturnamnden har gett kulturférvaltningen i uppdrag
att aterkomma med en kalkyl i god tid infor
budgetberedningen 2027 (KN 2024-11-25 § 221).
Kulturndmnden har hemstallt till kommunstyrelsen att
o6verlamna en redovisningen av projekt med
tidsforskjutning i behoven av projektmedel till den
politiska budgetberedningen infér 2026 (KN 2025-02-
07 § 36).

Kulturndmnden far i uppdrag att @ Pagaende

sdkerstilla att andelen av kapital-
och driftskostnaden som idag
bekostas av kommunala
skattemedel inte okar.

Kulturférvaltningen planerar att redovisa ett arende
till kulturnémnden i maj 2025 om om- och tillbyggnad
av Goéteborgs konstmuseum. | arendet kommer
forvaltningen att redovisa uppdraget.

Uppdragsar
2021

Kulturndmnden far i uppdrag att @ Pagaende
realisera om- och tillbyggnad av

Géteborgs konstmuseum. Kulturférvaltningen planerar att redovisa ett arende

till kulturndmnden i maj 2025 om om- och tillbyggnad
av Goteborgs konstmuseum. | darendet kommer
forvaltningen att hantera fragan om inhyrning samt
att redovisa uppdraget att sékerstalla att andelen av
kapital- och driftskostnaden som idag bekostas av
kommunala skattemedel inte dkar.

Kulturndmnden har hemstallt till kommunstyrelsen att
o6verldmna en redovisningen av projekt med
tidsforskjutning i behoven av projektmedel till den
politiska budgetberedningen infér 2026 (KN 2025-02-
07 § 36).

Kulturndmnden far i uppdrag att @ Pagaende
foélja upp Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 i
enlighet med vad som framkommer

Uppdragsar
2022

Kulturférvaltningen redovisade en uppfdljning av
planen till kulturnamnden i arsrapport 2024.
Forvaltningen genomfor under varen 2025 en

av planen halvtidsutvardering av planen, vilkken kommer att

Upbd . redovisas till ndmnden i juni 2025. Ny uppfdljning av

2(5)2P3 ragsar planen kommer att redovisas till ndAmnden i
arsrapport 2025.

Kulturndmnden far i uppdrag att i @ Pagaende

samverkan med Higab paborja
planering for ett kulturhus och
allaktivitetsarena i Biskopsgarden. |
ett forsta steg ska for- och
nackdelar med en nybyggd byggnad

Kulturférvaltningen planerar att delredovisa
uppdraget till kulturnamnden i april 2025.
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Uppdrag

Status och kommentar

kontra tillskapandet av
verksamheterna i befintliga

byggnader belysas. Planeringen ska
goras i nara samverkan med boende

och lokala féreningar.

Uppdragsar
2023

Kulturndmnden far i uppdrag att
inratta ett bibliotek i Norra
Biskopsgarden.

Uppdragsar
2023

® Pagaende

Kulturférvaltningen har fatt information fran
fastighetsagaren att de kan ldamna 6ver en renoverad
lokal till kulturférvaltningen i borjan pa 2026, i januari
eller februari. Tidigare information var att
overlamning kunde ske i slutet av 2025. Forklaringen
ar fordrdjning i samband med upphandling.

Kulturférvaltningen konstaterar att detta innebar att
verksamheten inte kommer att kunna 6ppna sa snart
som férvaltningen tidigare har kommunicerat till
kulturndmnden. Férvaltningen planerar att redovisa
uppdraget att aterkomma med tidplan fér 6ppnande
samt forslag till ordinarie dppettider for verksamheten
i november eller december 2025 (KN 2025-02-24 §
49).

Kulturndmnden far i uppdrag att
utreda hur ytterligare en kultur-eller
allaktivitetsarena @n den som
planeras i Biskopsgarden ska
inrattas. Innehallet ska utformas
tillsammans med invanare.

Uppdragsar
2023

@ Pagaende

Kulturférvaltningen beddmer fortsatt att utredningen
kan genomforas forst efter att en behovsutredning
om allaktivitetsarena i Biskopsgarden har ett resultat
eller kan visa pa en riktning. Den politiska
hanteringen av fragan behdver ligga till grund for hur
uppdraget laggs upp. Det finns manga olika méjliga
ingangar och perspektiv att beakta i uppdraget och
lokala forutsattningar ser mycket olika ut i staden.
Om det finns politiska beslut om utredningen om
allaktivitetsarenan i Biskopsgarden under 2025, ar
det férvaltningens uppskattning att uppdraget kan
slutredovisas under ar 2026.

Kulturndmnden far i uppdrag att
inkludera barn och unga som en
prioriterad malgrupp i nasta
revidering av kulturprogrammet,
utifran uppfoljning och utviardering
av Goteborgs Stads plan for barn-
och ungkultur.

Uppdragsar
2024

Ej pabdrjad
Kulturférvaltningen utvarderar det befintliga
kulturprogrammet under varen 2025. Forvaltningen
planerar att féresla kulturndmnden att hemstalla till
kommunstyrelsen om ett igdngsattningsbeslut for att
revidera kulturprogrammet. Uppdraget inleds efter
kommunstyrelsens beslut om igadngsattning.

Kulturndmnden far i uppdrag att
inom sin verksamhet synliggora
judiskt liv i Géteborg.

Uppdragsar
2024

Avslutad

Kulturndmnden har férklarat uppdraget fullgjort (KN
2025-03-24 § 70).

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som beddéms vara
utsatta for hog risk for infiltration.
Uppdraget ska ha genomforts sex
manader efter kommunfullméktiges
beslut.

Avslutad

Kulturférvaltningen har identifierat befattningar som
beddms vara utsatta for hog risk for infiltration.
Uppdraget genomférdes inom sex manader fran
kommunfullmaktiges beslut. Férvaltningen fortsatter
kontinuerligt att utveckla arbetssatten.
Kulturférvaltningen foreslar kulturndmnden att

forklara uppdraget fullgjort i samband med beslut
om delarsrapport mars 2025.
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Uppdrag

Status och kommentar

Uppdragsar
2024

Alla ndamnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att analysera sina
inkop utifran Goteborgs Stads
spendrapport och ta fram forslag pa
hur inkopsarbetet kan forbattras
avseende

kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska stoétta i
detta arbete.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden i samband med arsrapport 2025.

Alla ndamnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att sakerstilla en
hallbar livscykelhantering av barbar
elektronik.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden i samband med arsrapport 2025.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se
over sina samverkansformer och
arbetssatt for att aktivt samrada
med och involvera
funktionsrattsrorelsen inom
omraden dar det anses vara
befogat. Uppdraget aterredovisas i
respektive namnds och styrelses
del- eller arsrapport.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturnamnden i samband med arsrapport 2025.

Idrotts- och féreningsnamnden och
kulturnamnden far i uppdrag att
utreda hur samlokaliseringen av
idrott- och kulturverksamheter kan
oka dar det bedoms lampligt ur
verksamhetssynpunkt.

Uppdragsar
2025

@ Pagaende

Forvaltningen planerar att redovisa uppdraget till
kulturnamnden i samband med arsrapport 2025.

Kulturndmnden far i uppdrag att i
samverkan med berérda namnder
och bolagsstyrelser inom
tillstandshantering, fastighet och
bes6ksnéaringen undanréja hinder
och ta fram atgarder for 6kad
filmproduktion i Géteborg

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturnamnden senast under det fjarde kvartalet
2025.

Kulturndmnden far i uppdrag att
sdkerstilla att besokare enkelt kan
fa reda pa vilka kulturarrangemang
som erbjuder

syntolkning. Aterrapporteringen
ska ske till kulturnamnden.

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturnamnden i delarsrapport augusti 2025.
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Uppdrag

Status och kommentar

Uppdragsar
2025

Kulturndmnden far i uppdrag att
utveckla och utoka

konceptet meroppet pa Goéteborgs
Stads bibliotek. Aterrapporteringen
ska ske till kulturnamnden.

Uppdragsar
2025

@ Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden i oktober 2025. Det ar en mindre
férsening med en manad i férhallande till vad
férvaltningen tidigare har kommunicerat.

6.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Uppdrag

Status och kommentar

Att aterkomma med forslag till
hantering av hyran fér Remfabriken
efter att Higabs hyressattningsmodell
beslutats i kommunfullmaktige.

Uppdragsar
2018

@ Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att slutredovisa
uppdraget till kulturnamnden senast under fjarde
kvartalet 2025.

Forvaltningen far i uppdrag att utifran
forstudiens resultat, om mdjligheten for
Angereds bibliotek att expandera inom
fastigheten Kulturhuset Bla Stallet,
aterkomma med ett arende till
kulturnamnden som beaktar tillgangen
till méjliga bibliotekslokaler i Angered,
arbetsmiljé och ekonomiska
konsekvenser.

Uppdragsar
2021

Avslutad

Kulturndmnden har beslutat att uppdraget utgar (KN
2025-03-24 § 72).

Kulturnamnden ger férvaltningen i
uppdrag att under 2024 aterkomma till
namnden med forslag pa hur behovet
av biblioteksservice i stadsdelen
Lundby kan métas pa ett effektivt satt i
vantan pa nytt kulturhus vid
Backaplan.

Uppdragsar
2023

Avslutad

Kulturndmnden har beslutat att uppdraget utgar (KN
2025-03-24 § 73).

Kulturndmnden ger férvaltningen i
uppdrag att under 2025 aterkomma
med forslag pa datum fér dppnande av
Goteborgs Konsthall i Gamlestaden
och Oppettider for den publika
verksamheten dar.

Uppdragsar
2024

@ Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden under 2025. Mer exakt tidplan for
redovisning till ndmnden ar beroende av pagaende
upphandling av entreprendrer.

Kulturndmnden ger
férvaltningsdirektéren i uppdrag att
fordela aterstdende medel i reserven,
som under aret inte behover nyttjas for
att hantera risker och of6rutsedda
kostnader, till att minska forvaltningens
langsiktiga kostnader, hogre

@ Pagaende

Forvaltningsdirektéren har under perioden beslutat
att utdka stodet till det fria kulturlivet med 2 miljoner
kronor. Beslutet grundades i en bedomning av det
ekonomiska laget och aktuell riskbild. Under
perioden har 0,4 miljoner kronor av reserven nyttjats
fér 6kade hyreskostnader, i férhallande till
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Uppdrag

Status och kommentar

maluppfyllelse pa kommunfullmaktiges
mal och till att forstarka stodet till det
fria kulturlivet.

Uppdragsar
2024

informationen vid namndens budgetbeslut. Darmed
aterstar 3,6 miljoner kronor av ursprungliga 6 miljoner
kronor i reserven.

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturnamnden i arsrapport 2025.

Kulturnamnden ger
forvaltningsdirektoren i uppdrag att
revidera Regler for Riktat stdd, i
enlighet med tjansteutlatandets
forslag. Uppdraget ska redovisas till
kulturndmnden senast i april 2025.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden i enlighet med beslutad tidplan.

Kulturnamnden ger
forvaltningsdirektoren i uppdrag att
under 2025 fortsatta att effektivisera
verksamheten i syfte att minska de
langsiktigt fasta kostnaderna.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturnamnden i arsrapport 2025.

Kulturnamnden ger
forvaltningsdirektoren i uppdrag att
utreda férutséattningar for alternativ
hantering till Riktat stéd per berord
organisation inom stddformen.
Uppdraget ska redovisas till
kulturnamnden senast i april 2025.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden i enlighet med beslutad tidplan.

Kulturndmnden ger kulturférvaltningen
i uppdrag att aterkomma med en
uppdaterad kalkyl avseende
driftskostnaderna fér Nya Magasin i
god tid infor budgetarbetet 2027.

Uppdragsar
2024

Ej paborjad
Forvaltningen planerar att redovisa uppdraget under
forsta kvartalet 2026.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i uppdrag
att genomféra en foérstudie avseende
lokal for ett folkbibliotek i Gamlestaden
och aterkomma till kulturndmnden med
ett kostnadsférslag.

Uppdragsar
2024

@ Pagaende

Kulturforvaltningen aterkommer till kulturndmnden
med en planerad tid for redovisning efter att
stadsfastighetsforvaltningens forstudie ar klar.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsfoérvaltningen i uppdrag
att genomfora en forstudie avseende
lokalanpassningar for
kaféverksamheten pa Frolunda
Kulturhus i enlighet med forvaltningens
tjansteutladtande Alternativ 2 a och
aterkomma till kulturndmnden med en
kostnadsberakning av respektive
forslag.

@ Pagaende

Kulturférvaltningen aterkommer med en planerad tid
for redovisning till kulturnamnden efter att
stadsfastighetsforvaltningens forstudie ar klar.
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Uppdrag

Status och kommentar

Uppdragsar
2024

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektéren att séga upp
nyttjanderattsavtalet med aldre samt
vard- och omsorgsférvaltningen om
lokalupplatelse av nuvarande
Linnéstadens bibliotek under
forutsattning att namnden fattar beslut
enligt forvaltningens forslag.

Uppdragsar
2024

Avslutad

Forvaltningsdirektdren har sagt upp
nyttjanderattsavtalet med &ldre samt vard- och
omsorgsférvaltningen.

Kulturférvaltningen foreslar att kulturnamnden
forklarar uppdraget fullgjort i samband med
beslut om delarsrapport mars 2025.

Kulturnamnden uppdrar ill
forvaltningsdirektoren att aterkomma
med forslag pa tidsperiod for
renovering av Majornas bibliotek och
redovisning av hur biblioteksservice i
omradet kan uppratthallas under
renoveringen.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Kulturférvaltningen bedémer att renovering av
Majornas bibliotek kan inledas under forsta kvartalet
2026. Det ar senare an vad forvaltningen tidigare har
redovisat till ndmnden (fiarde kvartalet 2025).
Forklaringen ar att forvaltningen behdver prioritera
kommunfullméaktiges uppdrag att inratta ett bibliotek i
Norra Biskopsgarden.

Kulturnamnden uppdrar ill
forvaltningsdirektoren att aterkomma
med férslag till nar stdngning av
Linnéstadens bibliotek kan ske
samtidigt som det nya biblioteket i
Lagerhuset kan dppnas.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Kulturforvaltningen bedémer att stdngning av
Linnéstadens bibliotek samtidigt som nytt bibliotek i
Lagerhuset 6ppnar kommer att genomféras under
tredje kvartalet 2025 som planerat. Férvaltningen
planerar att redovisa ett arende till kulturndmnden i
maj 2025.

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektéren att, i avvaktan
pa stadsfastighetsfoérvaltningens
forstudie, erbjuda alternativ
kaféservice i Frélunda Kulturhus enligt
nytt koncept fran och med april 2025.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att slutredovisa
uppdraget till kulturndmnden i delarsrapport augusti
2025. Alternativ kaféservice kommer att finnas vid
invigningen av Frélunda Kulturhus den 26 april 2025.

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektoéren att, i avvaktan
pa stadsfastighetsfoérvaltningens
forstudie, underséka hur
kompenserande biblioteksservice for
barn kan bedrivas i Gamlestadens
medborgarhus i samverkan med
forskoleférvaltningen.

Uppdragsar
2024

® Pagaende

Stadsfastighetsforvaltningen har meddelat
forskoleférvaltningen att tidplanen for nar
forskoleforvaltningen far tillgang till lokalen férsenas.
Forskoleférvaltningen beraknas fa tillgang till lokalen
tidigast sommaren 2026. Kulturférvaltningen
beddmer att kompenserande biblioteksservice for
barn i Gamlestadens medborgarhus, i samverkan
med forskoleférvaltningen, darfér inte kommer att
kunna inledas forrén under andra halften av 2026.
Mojligheten till andra atgarder i omradet ar beroende
av resultatet av uppdraget kulturndmnden har gett till
stadsfastighetsforvaltningen att genomféra en
forstudie avseende lokal for ett folkbibliotek i
Gamlestaden.

Kulturndmnden ger férvaltningen i
uppdrag att under 2025 ta fram en
lokalbehovsanalys for ett folkbibliotek
och kultur- eller allaktivitetsarena vid
Backaplan som kan ligga till grund for
ett lokalsok.

Ej pabdrjad
Uppdraget gavs vid kulturndmndens sammantrade i
mars 2025. Kulturforvaltningen aterkommer med
information om status och planerad tid foér
redovisning till kulturnamnden i delarsrapport augusti
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Uppdrag

Status och kommentar

Uppdragsar
2025

2025.

Kulturndmnden ger férvaltningen i
uppdrag att utifran
stadsfastighetsforvaltningens
forstudies resultat, avseende en lokal
for ett folkbibliotek och kultur- eller
allaktivitetsarena vid Backaplan,
aterkomma med ett arende till
kulturndmnden.

Uppdragsar
2025

Ej pabdrjad
Uppdraget gavs vid kulturndmndens sammantrade i
mars 2025. Kulturférvaltningen aterkommer med
information om status och planerad tid fér
redovisning till kulturnamnden i delarsrapport augusti
2025.

Kulturnamnden ger férvaltningen i
uppdrag att utifran
stadsfastighetsforvaltningens
forstudies resultat, avseende
kundanpassning inom fastigheten
Kulturhuset Bla Stéllet, aterkomma
med ett arende till kulturndmnden.

Uppdragsar
2025

Ej paborjad
Uppdraget gavs vid kulturndmndens sammantrade i
mars 2025. Kulturférvaltningen aterkommer med
information om status och planerad tid fér
redovisning till kulturndmnden i delarsrapport augusti
2025.

Kulturnamnden ger férvaltningen i
uppdrag att aterkomma med en
beddmning pa en dvergripande niva
om det finns behov av att ytterligare
revidera regler, i syfte att 6ka
transparensen och forutsattningarna
for ett hallbart kulturliv i Géteborg.

Uppdragsar
2025

Ej pabdrjad
Uppdraget gavs vid kulturndmndens sammantrade i
mars 2025. Kulturforvaltningen aterkommer med
information om status och planerad tid fér
redovisning till kulturndmnden i delarsrapport augusti
2025.

Kulturndmnden ger férvaltningen i
uppdrag att dterkomma med forslag pa
revidering av Kulturndmndens riktlinjer
for kulturstod till det fria kulturlivet,
antagna av kulturnamnden 2018-11-27
§ 177, Kulturnamndens regler for
Kulturstipendier, antagna av
kulturndmnden 2018-11-27 § 187,
samt Kulturndmndens regler for
Arbetsstipendium fér forfattare,
antagna av kulturndmnden 2018-11-27
§ 188, i enlighet med yrkandet.

Uppdragsar
2025

Ej pabdrjad
Uppdraget gavs vid kulturndmndens sammantrade i
mars 2025. Kulturférvaltningen aterkommer med
information om status och planerad tid for
redovisning till kulturnamnden i delarsrapport augusti
2025.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i uppdrag
att genomféra en foérstudie avseende
kundanpassning inom fastigheten
Kulturhuset Bla Stéllet och aterkomma
till kulturnamnden med ett
kostnadsforslag.

Uppdragsar
2025

Ej pabdrjad
Uppdraget gavs vid kulturndmndens sammantrade i
mars 2025. Kulturférvaltningen aterkommer med
information om status och planerad tid fér
redovisning till kulturnamnden i delarsrapport augusti
2025.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i uppdrag
att soka en lokal for ett folkbibliotek

Ej pabdrjad
Uppdraget gavs vid kulturnamndens sammantrade i
mars 2025. Kulturférvaltningen aterkommer med
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Uppdrag

Status och kommentar

och kultur- eller allaktivitetsarena vid
Backaplan och darefter aterkomma till
kulturndamnden med férstudie inklusive
kostnadsférslag.

Uppdragsar
2025

information om status och planerad tid for
redovisning till kulturnamnden i delarsrapport augusti
2025.

Kulturnamnden uppdrar ill
forvaltningsdirektoren att hosten 2025
aterkomma i eget arende med tidplan
for 6ppnande av ett bibliotek i Norra
Biskopsgarden samt forslag till
ordinarie dppettider fér verksamheten.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Kulturférvaltningen har fatt ny information fran
fastighetsagaren att de kan éverlamna en renoverad
lokal till kulturférvaltningen i borjan pa 2026, januari
eller februari. Tidigare information var att
overlamning kunde ske i slutet av 2025. Forklaringen
ar fordréjning i samband med upphandling.

Kulturférvaltningen konstaterar att detta innebar att
verksamheten inte kommer att kunna 6ppna sa tidigt
som férvaltningen tidigare har kommunicerat till
kulturndmnden. Férvaltningen planerar att redovisa
uppdraget till kulturndmnden i november eller
december 2025.

Kulturnamnden uppdrar ill
forvaltningsdirektoren att aterkomma
med reviderat forslag till
kulturndmndens instruktion for
Goéteborgs Stads namnberedning, i
enlighet med yrkande fran S, V och
MP.

Uppdragsar
2025

® Pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget
till kulturndmnden i juni 2025.
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1 Sammanfattning

1.1 Forandringar och forbattringar under 2024

e Implementering av ny stadsévergripande mall f6r
brandskyddsdokumentation inom forvaltningen som nu anvands
enhetligt i forvaltningen.

e Okad niirvaro i Brandkontroll.nu dir fler verksamheter nu anvénder
systemet for att dokumentera egenkontroller.

e Storskalig 6vning genomford i samarbete med Frélunda
raddningsstation och Sjéfartsmuseet, dir organisationen tranade pa
utrymningsscenarion.

e Utveckling av insatsplaner for avdelningen Go6teborgs museer och
konsthalls magasin, Sjoéfartsmuseet och Lilla Anggérden for att
sdkerstélla en hogre beredskap.

1.2 Slutsats

Forvaltningen har under 2024 gjort framsteg inom brandskyddsorganisationen,
egenkontroller och utbildningar. En 6versyn av delegationer har sikerstillt att
fler chefer genomgétt relevanta utbildningar i systematiskt brandskyddsarbete
(SBA), vilket stirker ansvaret och kunskapen i organisationen.

Implementeringen av Brandkontroll.nu har forbéattrat egenkontrollerna och 6kat
strukturen i brandskyddsarbetet. Inforandet av en stadsovergripande mall har
ytterligare stérkt rapporteringen och skapat en enhetlig uppfoljning.

Utbildningssatsningen har tagit steg framat med 155 genomforda
brandskyddsutbildningar och 106 utbildningar i férsta hjdlpen. Denna insats har
bidragit till 6kad medvetenhet och trygghet inom verksamheterna. For att
ytterligare forbattra uppfoljning for utbildningsstatus foreslas digitalt verktyg
dér utbildningsstatus noteras automatiskt for chefer nir medarbetare deltagit i
utbildning, vilket kan 6ka utbildningsdeltagandet ytterligare.

Tva SBA-utbildningar for chefer genomfordes i maj, vilket har lett till
forbattrad samordning och uppdaterade delegationer. Detta ar ett viktigt steg
mot en mer vélfungerande brandskyddsorganisation. For att undvika onddig
administration runt delegationsansvar overvager forvaltningen att utreda om
brandskyddsansvaret ska folja linjeansvaret, likt arbetsmiljoansvaret. Det skulle
medfora att fysiska dokument kring delegeringsansvar inte behdver
administreras, bevaras och foljas upp.

Sammanfattningsvis har forvaltningen starkt sitt brandskyddsarbete genom
strukturerade atgirder och utbildningsinsatser. Med fortsatt fokus pa utbildning,
delegationer och egenkontroller kan sékerheten forbattras ytterligare och en
trygg arbetsmiljo sikerstillas for alla medarbetare.
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3.1

Bakgrund

Kommunerna i Sverige har ett lagstadgat ansvar att arbeta forebyggande med
brandskydd for att skydda liv, egendom och samhéllsviktiga funktioner. Enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen bedriva ett
systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Detta arbete omfattar allt fran att
identifiera brandrisker och sékerstélla fungerande utrymningsvégar till att
utbilda personal och informera allmédnheten. Genom att arbeta strukturerat med
brandskydd kan kommunerna forebygga briander och minimera deras
konsekvenser.

Kulturforvaltningen genomfor arligen en systematisk genomgang av
brandskyddsarbetet och rapporterar detta till kulturnimnden. SBA foljer
géllande lagstiftning och Goteborgs Stads riktlinjer som &ven kompletteras med
stodjande handledning.

Forvaltningen har samlat information till arets uppfoljning genom dialog med
Réddningstjénsten Storgdteborg och forvaltningens avdelningschefer.

Uppfoljning

Brandskyddsorganisation

Forvaltningen har en strukturerad brandskyddsorganisation dér ansvaret ér
fordelat enligt linjeorganisationen. Enligt lag ska arbetsuppgifter skriftligt
delegeras fran forvaltningsdirektor till avdelnings- och enhetschefer.

Utfall/avvikelse 2024:

¢ Brandskyddsansvaret har delegerats men det finns fortsatt utrymme for
en mer enhetlig struktur.

e Vissa chefer saknar delegation och utbildning i SBA.
Atgird:

e Under 2024 har forvaltningen genomfort en Gversyn av delegationerna
och sdkerstillt att samtliga chefer som har brandskyddsansvar
genomgitt relevant utbildning.

Under 2025 6vervéger forvaltningen att utreda mojligheten att inkludera
brandskyddsansvaret i linjeansvaret, likt arbetsmiljoansvaret, da detta blir
vanligare for att minska administrationen och skapa tydliga ansvar. Detta
medfor att fysiska dokument kring delegeringsansvar inte behover
administreras, bevaras och f6ljas upp av forvaltningen men ansvaret kvarstar.
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3.2

3.3

Egenkontroller av brandskyddet

Egenkontroller av brandskyddet genomfors systematiskt i det digitala systemet
Brandkontroll.nu. Forvaltningen har fortsatt implementeringen av detta system
och sékerstillt att ordinarie personal ansvarar for kontrollerna i sina respektive
verksamheter.

Utfall/avvikelse 2024:

e Vissa verksamheter har fortfarande bristfallig brandskydds-
dokumentation.

e [ vissa fall utfors egenkontroller av annan personal dn verksamhetens
egna medarbetare.

Atgiird:

e Brandskyddsdokumentationen har reviderats och uppdaterats under
aret.

¢ En ny stadsovergripande mall har implementerats for enhetligare
rapportering.

¢ Utbildningsinsatser har genomforts for att tydliggora vikten av
egenkontroller.

Brand- och sjukvardsutbildningar

Forvaltningen har fortsatt arbetet med att sékerstilla att all personal far
regelbunden utbildning i brandskydd och forsta hjdlpen. Publik personal
utbildas vart tredje ar, medan administrativ personal utbildas vart fjarde ar.

Genomforda utbildningar 2024:

Under aret har en rad utbildningar genomforts pé olika platser inom Goéteborg,
dér personal fran kulturférvaltningens verksamheter deltagit.

e Brandutbildningar har genomforts pa bland annat Selma Lagerlofs
torg, Tuve torg och Kérra centrum, dar mellan 7 och 20 personer
deltagit per tillfalle.

e Forsta hjilpen och hjart-lungriddning (HLR) har genomf6rts vid
Ostra Hamngatan, Polstjirnegatan och Varviderstorget, med upp till 12
deltagare per tillfalle.

o SBA-utbildningar har hallits pa Ostra Hamngatan vid flera tillfdllen
under aret, dar totalt 48 av 49 personer deltagit.

e Anliggningsskotare har utbildats under éret, dér alla 4 personer
genomfort utbildningen.

Denna utbildningssatsning har haft en positiv inverkan pd medvetenheten och
beredskapen inom forvaltningens verksamheter. Under 2024 har 155 med-
arbetare genomgatt brandskyddsutbildning och 106 har utbildats i forsta
hjdlpen. For att sdkerstélla att samtliga medarbetare har ritt kompetens behover
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3.4

cirka 500 personer utbildas arligen med foérdelning pa 250 i brandskydd och 250
1 HLR. Med totalt 266 utbildade, dir cirka 155st genomforde brandskydds-
utbildning och 106 forsta hjdlpen, under 2024 &r utvecklingen pa ratt vdg, men
ytterligare insatser kréavs for att né det faststéllda mélet.

For att uppfylla mélet for 2024 saknas ddrmed 95 utbildningar inom brandskydd
och 144 inom HLR, totalt 239 personer. For att bade ta igen det som uteblev
under 2024 och samtidigt uppna det ordinarie malet f6r 2025, behdver
sammanlagt 739 medarbetare utbildas under aret. Det innebér att 345 personer
behover genomga brandskyddsutbildning och 394 personer utbildas i HLR
under 2025.

Detta kriver en forstérkt och tydligt planerad utbildningsinsats for att
sakerstilla att hela organisationen uppnar 6nskad kompetensniva inom bade
brandskydd och forsta hjélpen.

Arets uppfoljning visar pa en utmaning for chefer att ha 6vergripande kontroll
over utbildningar i brandskydd och forsta hjdlpen utan att ha ett administrativt
stod. Forvaltningen &r inte ensam om att méta denna utmaning och det ar
relativt vanligt att organisationer implementerar digital uppfoljning. For att
effektivisera uppfoljningen och sékerstélla att utbildningsbehoven méts,
overviger forvaltningen att gora en utredning av en digital 16sning.

SBA-utbildning for chefer

Forvaltningen har arbetet att sdkerstélla att chefer med brandskyddsansvar
genomgar regelbunden utbildning. Under aret har sérskilda utbildningstillfallen
arrangerats for att sdkerstélla att chefer har god kunskap om sitt ansvar enligt
géllande regelverk, dar 48 av 49 chefer deltog under 2024. Férvaltningen
bedomer att det &r ett bra resultat.

Atgiird:

e Tvé utbildningstillfdllen genomfordes i maj 2024 for chefer med
brandskydds- och personalansvar.

o Efter genomforda utbildningar har delegationerna uppdaterats och
samordnats pa ett battre satt.

Forvaltningen har under géngna perioden fatt 6 nya chefer som under 2025 som
bor utbildas 1 ”SBA-utbildning for chefer” for att fortsatt uppratthalla den goda
chefskunskapen inom ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet.
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1.1

1.2

Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Bakgrund

Arbetsgivaren ska érligen genomfora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete.! Syftet med uppfoljningen ar att
kontrollera om det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar vil och hur det eventuellt kan forbéttras. 1
den érliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbte utvérderas inte arbetsmiljon, uppfoljningen
fokuserar pa hur arbetsgivaren arbetar med arbetsmiljofragorna.

Denna rapport avser kulturférvaltningen i sin helhet. Uppf6ljningen ska ge ndmnden, och ytterst
kommunfullméktige, vésentlig information och mgjlighet att styra, stddja, forbéttra och folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Lokala variationer i hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
kan férekomma.

Uppf6ljningen har genomforts genom att nio av forvaltningens samverkansgrupper, i egenskap av
skyddskommitéer, gemensamt har besvarat en enkét. Den forvaltningsdvergripande
samverkansgruppen (FSG) har inte besvarat enkédten utan tar del av sammanstéllning och analys.
Denna avgrénsning har gjorts eftersom dvriga samverkansgrupper ticker upp samtliga delar av
verksamheten. Utdver enkéten har forvaltningens HR-avdelning samlat in kompletterande
information, genom genomgang av dokumentation och statistik. Sammanstillning baseras pa ovan
ndmnda informationskallor.

Sammanfattning

Uppfo6ljning visar att kulturforvaltningen i huvudsak har fungerande arbetssétt i det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att;

e Medarbetare och skyddsombud ges mojlighet att medverka

o Uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbete tilldelas berdrda chefer

o Kunskap i arbetsmiljofragor ar tillrackliga

e Rutiner och instruktioner for arbetsmiljéarbete och arbetsmoment finns pa plats

e Riskbedomningar infor fordandringar och utredning vid ohélsa eller olycksfall gors

e Handlingsplaner tas fram och étgérder vidtas for att forebygga ohélsa och olycksfall
e Sakkunnig hjilp i form av foretagshélsovard anlitas vid behov

Uppf6ljning visar dven att kulturforvaltningen har férvaltningsgemensamma utvecklingsomraden for
att ytterligare kvalitetssékra det systematiska arbetsmiljoarbetet;

o Sikerstilla systematik géllande medarbetares kinnedom om rutiner och instruktioner
e Oka kinnedomen om arbetsmiljomal beslutade av Kulturnimnden:
e Forbattra systematik géllande uppfoljning av handlingsplaner

" Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar
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Uppfoliningsomrdden | Bedomning | Atgiirder (vid behov)
av SAM
Medverkan och Fungerande
samarbete SAM
Uppgiftsfordelning Fungerande
SAM
Kunskaper Behov av Informera och uppmana chefer via
utveckling chefsbrev om att levandegora rutiner
l6pande Over aret
Lansera checklista for
personsédkerhetsrond for att underlétta
sakerstéllande av rutiner kopplade till hot
och véld och 6vrig sikerhet
Kvalitetssékra forvaltningsgemensam
checklista for introduktion av nya
medarbetare
Kvalitetssékra avsnitt om
ansvarsfordelning vid forvaltningsspecifik
arbetsmiljoutbildning (GAM dag 3)
Ta fram kunskapshdjande insats for att
kvalitetssékra ansvarsfordelning mellan
nivaer och funktioner inom ramen for ny
organisation
Tillgéngliggora information om relevanta
utbildningar
Rutiner och skriftliga Behov av Tydliggora kopplingar till arbetsmiljomal
instruktioner utveckling i aktiviteter i arshjul for APT och
arbetsmiljorelaterade artiklar pa Digitala
Navet
Undersokning och Fungerande
riskbedomning SAM
Atgirder och kontroll Behov av Uppmana till anvéindning av
utveckling stadengemensam mall for riskbeddmning
dér uppfoljning tydligare planeras in
Informera chefer via chefsbrev om vikten
av systematisk uppfoljning och
utvdrdering samt uppmaning om att
planera in detta i egna arshjul och
verksamhetsplanering
Sakkunnig hjalp Fungerande
SAM

Atgirder vidtas 16pande under dret och utvirderas vid kommande uppféljning av systematiskt

arbetsmiljoarbete.
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1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Uppfoljning Systematiskt arbetsmiljoarbete 2024

Medverkan och samarbete

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt arbetsmiljoombuden,
studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden mojlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. (6 § AFS 2023:1)

Vid uppfoljning i samverkansgrupp framgér att betydande majoritet av forvaltningens
samverkansgrupper anser att savdl medarbetare som skyddsombud ges mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet. De kompletterande kommentarer som lamnats beskriver att
paverkansmajligheterna stundtals ar ldgre dn vad som Onskas.

Uppgiftsfordelning

Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljéarbetet till en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten. (9 § AFS 2023:1)

Kulturfoérvaltningen foljer Goteborgs Stads rutin for uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetet dér en
skriftlig fordelning gors fran 6verordnad chef till chef for aktuell arbetsplats. Infor signering
sékerstiller 6verordnad chef med stod av HR-avdelningen att den chef som mottar uppgiftsfordelning
har forstdelse for ansvaret och tillrdckliga kunskaper. Alla nya chefer genomgar Géteborgs Stads
grundldggande arbetsmiljoutbildning. Chefer med motsvarande utbildning fran andra arbetsgivare
genomgar repetitionsutbildning samt introduceras i kulturforvaltningens lokala arbetssitt i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. HR-avdelningen bevakar och f6ljer upp att utbildning genomfors och
att uppgiftsfordelning gors.

Kunskaper

Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter
o dar tillrdackligt mdnga for att kunna utfora de uppgifter som behovs,
o har de befogenheter och resurser som behévs, och
. har tillrdckliga kunskaper om
o bestimmelserna som har betydelse for arbetsmiljon,
o fysiska, organisatoriska och sociala forhadllanden i arbetsmiljon som innebdr risker
for ohdlsa eller olycksfall, och atgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt
uppnd en tillfredsstdillande arbetsmiljo (9 SAFS 2023:1).
Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om arbetet, och riskerna i
arbetet, for att ohdlsa och olycksfall ska kunna forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnads. (10§ AFS 2023:1)

Uppféljning i samverkansgrupper visar att det finns tillrdckliga kunskaper hos chefer, skyddsombud
och andra nyckelpersoner i arbetsmiljofragor. Det framgér ocksé att det finns behov av att stirka
tydlighet géllande hur ansvaret fordelas mellan chefsnivéer, mellan funktioner, vid delade lokaler och
kring specifika fradgor som angrénsar savil arbetsmiljo som 6vrig sdkerhet.

Det uppges finnas en variation inom kulturférvaltningen géllande hur vil kdnda rutiner och
instruktioner dr bland medarbetare, vilket knyter an till medarbetares kunskaper om risker kopplade till
arbetet.
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1.3.4

1.3.5

Rutiner och skriftliga instruktioner

Arbetsgivaren ska se till att det finns skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till. Av rutinen ska framga:

. ndr och hur arbetsmiljoarbetet ska genomforas,
. vem som ska se till att det genomfors, och
. vilka som ska medverka (8 § AFS 2023:1)

Kulturférvaltningen har ett arshjul for APT for att sékerstélla att det systematiska arbetsmiljoarbetet
bedrivs. I arshjulet framkommer nér pé aret arbetsmiljoronder ska genomforas och foljas upp samt nér
rutiner for trygghet och sékerhet (inkl. hot och vald) ska gés igenom. Utdver det finns
arbetsmiljoinriktade aktiviteter s& som genomgang av rapporteringssystem for arbetsskador och tillbud
samt aktiva atgiarder mot krankande sdrbehandling och diskriminering.

Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner for hur arbetet ska
utforas sdkert. Instruktionerna ska vara anpassade efter mdalgrupp och hdllas aktuella. (10§ AFS
2023:1)

Uppfoljning visar att férvaltningen har instruktioner, rutiner och handlingsplaner {for arbetsmiljoarbete
samt gillande arbetsmoment som kan innebara risker.

Uppf6ljningen har stéllt en specifik fraga gillande hur vél kdnda arbetsmiljomal beslutade av
Kulturndmnden é&r. Svaren pé denna friga visar att det totalt sett inte ar ként hur arbetsmiljomalen &r
formulerade.

Undersdkning och riskbeddmning

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsmiljoforhdllandena, for att bedéma risker for ohdlsa
och olycksfall i arbetet. (11 § AFS 2023:1)

Ndr dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren underséka om dndringarna medfor risker
for ohdilsa eller olycksfall och bedoma dessa (115 2 st. AFS 2023:1)

Riskbedomningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka riskerna
dr, och om de dr allvarliga (11§ 3 st. AFS 2023:1)

Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet, eller om ndgot allvarligt tillbud
intrdffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sd att risker for ohdlsa och olycksfall kan
forebyggas (12 § AFS 2023:1)

Uppf0ljning visar att det inom kulturforvaltningen gors riskbeddmningar infor foréndring.
Kulturforvaltningens arbetssatt ar att riskbedomningar dokumenteras skriftligt och presenteras eller
faststélls 1 aktuell skyddskommitté.

Forvaltningens samverkansgrupper anger som helhet att utredning vid ohélsa eller olycksfall
genomfors.
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1.3.6

1.3.7

2.1

Atgarder och kontroll

Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sd snart det dr praktiskt mojligt, genomfora de dtgdrder som
behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i verksamheten samt for att dven i ovrigt uppnd en
tillfredsstdllande arbetsmiljo (13 § AFS 2023:1)

Atgdrder som inte genomfors omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dér det
framgadr ndr varje dtgdrd ska vara genomford och vem som ska se till att den genomfors (13 § AFS
2023:1)

Genomforda dtgdarder ska kontrolleras (13 § AFS 2023:1).

Vid uppfoljning framgar att kulturforvaltningen som helhet genomfor atgérder och utformar
handlingsplaner for att sikerstélla att forbattringsomraden omhéndertas och risk for ohédlsa och
olycksfall forebyggs.

Av kompletterande kommentarer framgéar att under pagaende processer har atgarder inte fullt ut
aktualiserats &nnu samt att atgirder stundtals forsvéras utifran graden av paverkansmojlighet.

Merparten av samverkansgrupperna anger att uppfoljning delvis genomfors, varfor det finns ett behov
av att sékerstilla systematik gillande uppf6ljning av handlingsplaner.

Sakkunnig hjalp

Arbetsgivaren ska anlita foretagshdlsovard, eller motsvarande sakkunnig hjdlp utifran, om det inte
finns tillrédcklig kompetens inom den egna verksamheten for det systematiska arbetsmiljéarbetet, eller
for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering (15 § AFS 2023:1)

Kulturférvaltningen har upphandlad foretagshilsovérd som anlitas vid behov nér interna resurser
saknar tillracklig kompetens eller tid for uppgiften. Anlitande av foretagshélsovard foregés av en
behovsanalys utifran omstdndigheter i1 varje enskilt fall.

Arlig uppfoljning av aktiva atgarder
for att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter

Bakgrund

Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva dtgérder for att forebygga diskriminering pé arbetsplatsen.
Diskrimineringslagen beskriver de aktiva atgérderna som ett forebyggande och fridmjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och moéjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka specifika diskriminerande handlingar i enskilda fall,
medan arbetsgivarnas aktiva atgérder dven ska:

o Forebygga diskriminering pa arbetsplatsen
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o Framja lika rattigheter och mojligheter pa en generell och strukturell niva.

Arbetet ska genomforas kontinuerligt i fyra steg: undersoka, analysera, atgirda och f6lja upp inom
foljande fem omraden:

Arbetsforhallanden

Loner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Foraldraskap och arbete

Utvérderingen och uppf6ljningen syftar till att faststilla om de uppsatta mélen har uppnétts och om
identifierade hinder och risker har eliminerats eller minimerats. Resultatet av utvarderingen kommer
att utgora underlag for nésta period av arbetet med aktiva atgirder. Oavsett om en atgird har varit
effektiv eller ej, kan vi dra lardom av processen och dérigenom identifiera vad som behdver étgérdas i
den kommande perioden. Samtliga aktiva atgarder dr antingen pagaende eller avslutade. Vissa delar
har redan visat sig vara potentiellt relevanta att fortsdtta arbeta med framat, vilket kréver analys for att
avgora om justeringar behovs eller om de anses ha minskat risken for diskriminering.

Sammanfattning

Uppf6ljning visar att kulturférvaltningen har delvis fungerande arbetssétt géllande aktiva atgérder for
att motverka diskriminering och frimja lika rattigheter och méjligheter. Trots att forvaltningen
bedriver ett aktivt och omfattande arbete, visar uppfoljningen dven att kulturforvaltningen har
forvaltningsgemensamma utvecklingsomraden for att ytterligare kvalitetssakra lika rattigheter och
mojligheter och motverka diskriminering. En av forvaltningens storsta risker i arbetsmiljo- och arbetet
med att motverka diskriminering &r att enbart 83 % av de som har besvarat medarbetarenkéten uppger
att de inte har varit utsatta for krinkande sdrbehandling och mobbning.

Uppfoljning av mal och bedomning av maluppfyllelse
2023-2024

Arbetsforhillande

Hallbart medarbetarengangemang ska 6ka Fungerande

Sjukfranvaron ska minska. Inom respektive avdelning ska sjukfranvaron inte ~ [Behov av

overstiga 5,5% utveckling

Nolltolerans mot kriankande sdrbehandling/mobbning i arbetet Behov av
utveckling

Rekrytering och befordran

\Andelen jamstéllda arbetsgrupper ska oka Behov av
utveckling

Skapa forutsittningar for medveten och kompetensbaserad rekrytering genom  [Behov av

utvecklingsinsatser for chefer utveckling

\Andelen arbetsmarknadspolitiska atgérder/samarbeten med Behov av

studentmedarbetavtal inom forvaltningen ska 6ka utveckling

Kompetensutveckling

En jaimn fordelning av genomford kompetensutveckling och Fungerande

lkompetensoverforing mellan kvinnor och mén
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Bidra till lika méjligheter for kompetensutveckling Fungerande

Intensifiera kompetensutveckling av kulturforvaltningens chefsroll Fungerande

Loner och anstéllningsvillkor:

Bibehalla de jamstillda I6nerna mellan konen som uppnatts. Fortsatt arbete Fungerande

for att uppfylla mélen for 16neanalysen

Forvaltningen 16nebild ska vara konkurrenskraftig. Arbeta for ett mer Behov av

[konkurrenskraftigt 1oneldge for forvaltningens yrkesgrupper utveckling

Forena forildraskap och forvirvsarbete:

Bidra till flexibla former och forutséttningar for uttag av fordldraledighet Behov av
utveckling

Bidra till att minska potentiella risker for att fordldralediga missgynnas inom  [Behov av

l6neutveckling utveckling

Arbetsforhallanden

Hallbart medarbetarengagemang ska oka

Hallbart medarbetarengagemang (HME) f6ljs upp genom medarbetarenkdten. Engagemanget har 6kat
fran 73 till 75 mellan 2023 och 2024.

Sjukfranvaron ska minska. Inom respektive avdelning ska sjukfrinvaron inte éverstiga S, 5%

Kulturférvaltningens totala sjukfranvaro for 2023 ligger pa 6,6% och for 2024 &r sjukfranvaro 6,2 %.
Malvirdet har uppnétts inom samtliga verksamhetsdelar forutom Bibliotek och kulturhus, dér
korttidsfrdnvaro &r hogre 4n i 6vriga delar av forvaltningen. Resultatet péverkas av korttidsfranvaro
som dr hog pa grund av interaktion i publika kontakter och risk for smittspridning vid influenser och
forkylningar.

Nolltolerans mot krinkande sirbehandling/mobbning i arbetet

Medarbetarenkéten for 2023 visar att 84 % inte upplever att de har blivit utsatta for krinkande
sdrbehandling eller mobbning pa arbetet och 83 % for 2024. Trots att kulturférvaltningen upprétthéller
nolltolerans forekommer det, men forebyggande arbete pagér och rutiner finns for att hantera sadana
situationer.

Rekrytering och befordran

Andelen jimstillda arbetsgrupper ska 6ka

Inga av forvaltningens yrkesgrupper ér jamstilla. Insatser i kompetensbaserad normkritisk rekrytering
forvantas ge langsiktig effekt och bidra till att 6ka andelen jamstéllda yrkesgrupper.

Skapa forutsittningar for medveten och kompetensbaserad rekrytering genom utvecklingsinsatser
for chefer

Forvaltningen har tidigare utbildat chefer i diskriminering, normkritik samt normkritisk och
kompetensbaserad rekrytering, samt hur vi nar ut bredare for att skapa fordndring genom rekrytering.
Detta upprétthélls genom introduktion for nya chefer och 16pande utbildningsinsatser eller som stod i
genomforande av rekryteringsprocesser.
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2.3.5

Andelen arbetsmarknadspolitiska dtgéirder/samarbeten med studentmedarbetaravtal inom
forvaltningen ska oka

Kartldggning har genomforts for att identifiera var och vilka insatser som genomforts, pagér eller
planeras. Uppf6ljning kan forst komma att ske under ndastkommande period. Pagaende arbete med att
ta fram rutin/anvisning for att systematisera processen.

Kompetensutveckling

En jimn fordelning av genomford kompetensutveckling och kompetensoverforing mellan kvinnor
och min

Verksamheterna arbetar kontinuerligt med att identifiera och analysera risker eller hinder som kan
paverka tillgdngen till utbildning och kompetensutveckling, oavsett diskrimineringsgrund. Enligt
JAMIX 2023 #r karridrméjligheter mellan konen jamstillt. Goteborgs stad har inte gjort ndgon JAMIX
matning under 2024.

Bidra till lika mojligheter for kompetensutveckling

Kulturférvaltningen arbetar utifrdn en kompetensforsorjningsstrategi som stddjer systematisk
planering och sdkerstiller rattvisa insatser bade pa kort och lang sikt. Under perioden har varje
avdelning arbetat med egna kompetensforsorjningsplaner for lokal och verksamhetsnéra
kompetensutveckling.

Intensifiera kompetensutveckling av kulturforvaltningens chefsroll

Insatser for samtliga chefer har genomforts under perioden i syfte att intensifiera kompetensutveckling
av kulturforvaltningens chefsroll, sdsom satsningar pa tillitsbaserat ledarskap.

Loner och anstallningsvillkor

Bibehélla de jaimstillda lonerna mellan konen som uppnitts. Fortsatt arbete for att uppfylla mélen
for loneanalysen

Férvaltningen har p4 totalen enligt den &rliga 16neanalysen samt JAMIX-resultatet jimstillda Ioner,
1,0% skillnad mellan konen vilket anses jamstillt.

Forvaltningen lonebild ska vara konkurrenskraftig. Arbeta for ett mer konkurrenskraftigt loneliige
for forvaltningens yrkesgrupper

Forvaltningen har i flera ar vidtagit aktiva atgarder och gjort satsningar for att positivt fordndra
forvaltningens 16nebild som inom flera I6neintervall ligger under stadens median. Tidigare érs insatser
har inte natt fullstdndigt 6nskade resultat, och arbetet fortsétter med att identifiera behov, delvis
atgirdade i arets 6versyn men kriaver ocksa en langsiktig plan.

Forena foraldraskap och forvarvsarbete

Bidra till flexibla former och forutsiittningar for uttag av forildraledighet

Forvaltningen har ett strukturerat arbetssétt och for dialoger bade pa gruppniva och individuellt for att
underlétta kombinationen av fordldraskap och arbete.

Enkatuppfoljningen visar dock att detta delvis upplevs som otillrackligt.
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Bidra till att minska potentiella risker for att forildralediga missgynnas inom loneutveckling

Forvaltningen sékerstéller att risker elimineras genom 16neanalys och dversyn av 16ner samt genom att

16nedversynsprocessen genomfors och kommuniceras pa ett korrekt och tydligt sétt. Loneanalysen fran

2023 visade att inga osakliga skillnader forekom, inte heller for fordldralediga.

Uppfoljning av aktiva atgarder 2023-2024

Arbetsforhallande

Atgird: Kommunicera och bidra till anvindning av stddmaterial som berdr identifiering
av enkelt avhjilpta hinder och risker for diskriminering i arbetsmiljon utifrén
diskrimineringsgrunderna.

Uppfoljning: Stodmaterial har tagits fram och integrerats i fysisk arbetsmiljérond som
stod till chefer.

Atgiird: Kommunicera och bidra till anvindning av metodboken inom otilliten paverkan
till chefer och medarbetare i syfte att 6ka medvetenheten. Dialoger pd APT i
forebyggande syfte for att inkludera fragorna som en del av arbetsmiljoarbetet.

Uppfoljning: Informationsinsats pd APT har genomforts och stodmaterial finns
integrerat i plan for trygghet och sékerhet. Fortsatt arbete inom kommande period for
att sdkerstilla implementeringen.

Atgiird: Utveckla intranitets verskadlighet och sprakbruk i samband med nytt intranit i
syfte att 6ka kunskapstillgéngligheten for medarbetare.

Uppfoljning: Tillgdnglighetsanalys har genomforts vid inférandet av digitala navet
samt 16pande vid reviderad information.

Atgiird: Utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet och stddja chefer i att synliggora,
forebygga och agera mot rasism for att bidra till plan for insatser mot rasism.

Uppfoljning: Vi utvecklar arbetsmiljoarbetet for att omfatta alla diskrimineringsgrunder,
inklusive rasism. Chefer far stod och verktyg for att arbeta forebyggande, exempelvis
genom verktygslador och APT-material. Kulturnimnden har utpekat ansvaret att arbeta
utifran Vidga Normen, men extern finansiering saknas for att kunna genomfora detta fullt
ut, och arbetet fortsétter darfor under nésta period.

Atgiird: Fortsatt arbete med att bidra till gott bemétande i verksamheterna genom samtal
och insatser i bemoétande, forhallningssétt, jargong, normer och varderingar for att bidra
till ett normfrédmjande arbetsklimat.

Uppfoljning: Integrerat i APT-arshjulet och sker lopande efter behov. Stodmaterial
finns efter behov.

Atgiird: Hantera frigor om hot och véld inom ramen for sikerhetsarbete med fokus pa
att skapa verktyg och utdka kunskap for medarbetare i att hantera konflikter i publik-
/besoksnéra verksamheter.

Uppfoljning: Sikerstéllt plan for trygghet och sékerhet pa respektive insatser. Riktade
insatser och utbildning har och kommer att genomforas for arbetsplatser som arbetar med
det publika métet.

Atgiird: Oka chefers kompetens kring MR och diskrimineringsfrigor genom utbildning.

Uppfoljning: Tidigare ar har storre insatser genomforts. Introduktionsprogram
sakerstéller att nya chefer far ratt kompetens inom omradet.

Atgiird: Oka kunskap inom svéra samtal, konflikhantering och odnskade beteenden. HR-

avdelningen kompetensutvecklas under varen 2023 och darefter sker
lkompetensdverforing till chefer.
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Uppfoljning: HR-avdelningen har kompetensutvecklats inom svara samtal, ddr metoden
tillimpas i coachning gentemot chefer. Majoriteten av cheferna har genomgatt
och/eller paborjat stadens utbildning i svara samtal.

Atgiird: Implementering av nytt samverkansavtal och tillhérande stddmaterial.
Skapa mojligheter till inflytande och delaktighet genom samverkansforum samt se till
att fa verksamhetsfragor sé allsidigt belysta som mojligt utifran ett mangsidigt perspektiv.

Uppfoljning: Implementering av nytt samverkansavtal har skett under varen 2024, med
tillhorande utbildningsinsatser for chefer och skyddsombud. Till hosten paborjas
dialoger p& APT for att bidra till inflytande och delaktighet utifran framtaget
dialogmaterial.

Rekrytering och befordran

Atgird: Fortsatt arbete med att 6ka andelen jamstillda arbetsplats ska st i fokus genom
att fortsatt se Over normkritik i kravprofiler/annonser/kanaler samt prova nya arbetssétt for
att bidra till objektivitet i rekryteringsprocessen, sdsom att rekrytera utan personligt brev

Uppfoljning: Uppratthallit tidigare arbete med normkritisk kompetensbaserad
rekrytering samt integrerat i introduktion for nya chefer. Rekryteringar har under perioden
genomforts utan personligt brev, dar enkéter har tillimpats i stéllet.

Atgird: Utveckla processen kring avgangssamtal for att upptiicka brister gillande ex.
lkompetensutveckling, befordran, chefer och medarbetares forutsittning

Uppfoljning: Pagér arbete med avgéngssamtal pa staden niva och forvaltningen
avvaktar darfor 1 vintan pa material och process fran staden.

Atgiird: Ta stod av kommunikatdrerna for dversyn av annonser och bidra till ett
tillgdngligt sprak.

Uppfoljning: Kommunikatorerna har varit behjélpliga vid utformningen av vissa
annonser. Framst har kommunikatorerna jobbat med att bredda rekryteringskanaler
genom eX. LinkedIn.

Atgird: Intensifiera samverkan med Arbetsformedlingen/ArbVux for att tillhandahalla
praktikplatser, inom ex. arbetsmarknadspolitiska atgérder, praktikplatser och
arbetstraning.

Kartlaggning av arbetsuppgifter inom verksamheten for att identifiera vilka
arbetsuppgifter som kan utforas av praktikanter/nystartsbidrag/andra omraden samt var vi
kan tillhandahalla praktikplatser inom verksamheten.

Uppfoljning: Paborjat arbetet genom kartldggning av genomforda, pagaende och
planerade arbetsmarknadsatgirder. Fortsatt arbete under kommande period. Pagéar olika
insatser, sdsom praktikplatser. Utdver detta har anstéllningar gjorts inom ramen for
arbetsmarknadsatgéird

Atgiird: Utdka samarbeten med hdgskolor, universitet och dvriga lirositen. Oka
nirvaro/kommunikation kring jobb inom kulturomradet i relevanta forum for att skapa
en bredare paverkan som en langsiktig atgard.

Uppfoljning: Samarbete med laroséten har fraimst pagatt inom avdelningen Bibliotek och
lkulturhus. Arbetssétt och rutiner &r framtagna, lokalt och pé staden niva.
Samarbeten sker 16pande efter upparbetade rutiner och behov.

Atgiird: Bidra till lika méjligheter for chefsutveckling och stirka forutsittningarna for
interna karridrvagar till chefsroller, genom att utveckla och rikta kommunikationsmaterial
under sokperiodena for Morgondagens chef for att paverka och bredda sokandet.

Oversyn av hur forvaltningen omhindertar medarbetare med ledarkompetens och/eller
som tidigare har genomfort Morgondagens chef genom exempelvis traineeprogram for
att sdkra bemanning vid rekryteringsbehov
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Uppfoljning: Forvaltningen har blivit battre pa att tillvarata medarbetare som gatt
Morgondagens chef. Initierat arbete med att uppmarksamma intresserade individer som
inte fir en plats morgondagens chef men som dndé har potentialen, exempelvis genom
projektledarroller. Informationsinsatser sker infor sokperioderna.

Loner och anstillningsvillkor

Atgird: Se dver 16nekriterierna i syfte att 6ka forutsittningar och tydlighet kring
lonesattning.
'Workshop och kompetenshdjande insatser for att starka cheferna i tillampning av
lonekriterier.

Uppfoljning: Workshop har genomforts under perioden tillsammans med cheferna for att
gemensamt se over hur 16nekriterierna kan dverséttas och goras relevanta for respektive
enhet. Genomgang av stddmaterialet om bl a bedomningssamtal och exempel pa
dialogfragor om bedémningskriterier har gjorts. APT-material har &ven

uppdaterats for att bidra till en storre tydlighet.

Atgiird: Genomfora loneanalys i samband med 16nerevision for att sikerstilla att aktiva
atgdrder vidtas for att na jamstillda och konkurrenskraftiga 16ner samt férebygga
eventuella osakliga 16neskillnader. Fortsatt fokus pa att planera for insatser som
mojliggor mer konkurrenskraftiga 16ner och som lever upp till stadens mélbild inom BAS-
intervallerna

Uppfoljning: Arligen genomfors loneanalys. Forvaltningen kan konstatera vid en
omvérldsanalys med andra organisationer, att forvaltningen har ett generellt sett ldgre
16neldge. For att sdkerstdlla en konkurrenskraftig 16nestruktur behover férvaltningen
fortsitta med jimforelser och analyser samt, utifran forutséttningarna, gora insatser for
att uppna mélbilden med en storre 16nespridning.

Atgird: Forankra plan for lika rittigheter och méjligheter som en naturlig del i
introduktion av nyanstillda och i medarbetarsamtal genom att lyfta 16ner och
anstillningsvillkor, formaner, medarbetares réttigheter och skyldigheter och Goteborgs
Stads rutin vid krinkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet

Uppfoljning: Integrerat i introduktionsplanen for nyanstéllda.

Atgiird: Forbittra introduktionen for nyanstillda genom revidering av
introduktionsmaterial ur ett verksamhetsperspektiv. Kroka an och komplettera stadens
digitala

introduktionsprogram i Digitala Navet under 2023.

Uppfoljning: Pagidende projekt med att digitalisera introduktionsprogrammet,
tillsammans med stadens digitala introduktionsprogram pé Digitala navet. Planeras
vara fardigstéllt och implementeras under hosten 2024.

Utbildning och kompetensforsorjning

Atgiird: Bidra till att stéirka medarbetarskapet utifrén stadens riktlinjer, skyldigheter,
rattigheter samt socialt samspel pé arbetsplatsen.

Uppfoljning: APT-material framtaget och kommunicerat. Medarbetarakademi planeras
for uppstart under hosten 2024 {or att starka medarbetarskapet.

Atgird: Atgirder som giller ledarskapsutveckling ska syfta till forbéttring av chefernas
forutsattningar och mojligheter att bedriva ett kommunikativt, jamstallt, jamlikt och
mangfaldsfokuserat ledarskap. Fortsatt insatser i chefsgrupp gillande

edarskap 1 linje med Goteborgs stads program for attraktiv arbetsgivare.

’kompetensutveckling av chefsskapet genom t.ex. forandringsledarskap/tillitsbaserat
1
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Uppfoljning: Ledarakademin har genomforts under 2022-2023, vars overgripande syfte
och mal sammanfattas till att etablera ett gemensamt sprak och en tydlig forstaelse for
ledarskap, frdmja individ- och grupputveckling, stirka fardigheter for effektivt ledarskap,
samt stodja en forvaltningsgemensam syn pé ledarskap.

Chefoskopet har genomforts som syftar till att synliggora vilka forutséttningar som chefer
har idag och om nagot kan forbéttras

Atgird: Skapa forutsittningar for erfarenhetsutbyte inom arbete med ménskliga
rattigheter, maojlighet till reflektion och diskussioner f6r samsyn, for och mellan
arbetsgrupper.

Uppfoljning: Pédborjats pa Forvaltningsniva kring prioriteringar for planer och
program, vilket ska bidra till forstarkt ledning och styrning utifrén prioriteringar. Ej
genomfort fullt ut och tas darfor med till ndstkommande period.

Atgird: Implementering av ny rutin for krinkande sirbehandling utifrdn Géteborgs stads
nya process och riktlinjer. Fokus under perioden pé chefer och medarbetare.
Kompetensutveckla medarbetare inom b.la. krinkande sarbehandling, minoritetsstress och
bemotande.

Uppfoljning: Implementering har skett inom HR-avdelningen samt till alla chefer pa ett
gemensamt chefsforum. Fordjupad kompetensinsats har skett till chefer som dér det har
varit aktuellt att utreda situationer eller &renden som berdr krinkande sarbehandling.
Medarbetare har inte kompetensutvecklats inom ovan nimnde omréaden,

men dialog har forts pA APT dér behov har funnits.

Forildraskap och arbete

Atgiird: Inventering och planering av motesstrukturer inom arbetsgrupperna for att
frimja fordldraskap sdsom forldggning av mdten, APT och tillgéng till information.

Uppfoljning: Dialoger och inventeringar har skett lokalt, baserat pa behov.

Atgird: Sikerstilla att det strukturerade arbetssittet (samtal utifran checklista innan
fordldraledighet) tillimpas i verksamheten genom stdrkt kommunikation for att bidra
till upplevelsen av att fordldraskap och arbete kan kombineras.

Uppfoljning: Strukturerade arbetssittet infor fordldraledighet dr implementerat i
verksamheterna.

Atgiird: Insatser for att frimja forildraskap genom att bibehalla och utveckla flexibla
arbetssatt och former for det.

Uppfoljning: Dialoger har forts enskilt och i grupp dér behov har uppstétt.

Atgiird: Kartliggning av forildraledigas 16neutveckling for att sikerstilla likvirdig
loneutveckling,

Uppfoljning: Genomfors arligen genom loneanalysen, dar dven fordldraledigas
loneutveckling ses dver.

Atgiird: Upplevelsen gillande forutsittningar for forildraledigas Ioneutveckling behover
stirkas. Starkt kommunikation och kunskapshdjande insatser for forvaltningens chefer i
samband med l6nerevision for att bidra till 6kad upplevelse och stirka forutsattningar

for jamlik 16neutveckling.

Uppfoljning: Chefer har fatt information under februari 2023. Arbetet med att stirka
jamlik 16neutveckling pagar lopande och sérskilt infor lonedversynen. Innan de érliga
lonedversynerna paborjas kommuniceras processen och ses 6ver som en del av
l6nedversynen, vilket inkluderar hantering av fordldraledigas

l6neséttning.

Gron markering: dtgdrd genomford Gul markering: ej slutforda dtgdrder

Arlig uppfélining av systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder
2024
Kulturférvaltningen

14 (14)



Kultur

Utdrag ur protokoll
Kulturndamnden

Sammantradesdatum: 2024-12-16

Kulturnamndens priser och avgifter 2025
§ 232, 0466/24

Beslut
I kulturnimnden

Kulturndmnden faststéller priser och avgifter 2025 enligt bilaga till forvaltningens
tjdnsteutlatande.

Handling
Kulturforvaltningens tjansteutlatande 2024-11-26.

Dag for justering
2024-12-17

Vid protokollet

Sekreterare
Stina Borrman

Ordférande Justerande
Péar Johansson Ewa Jablonska
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Kulturférvaltningen

Kulturnamndens priser och avgifter 2025

Principer och kategorier

Det framgar av 2 kap. 4 § reglemente for Goteborgs Stads kulturndmnd at ndmnden faststéller avgifter av mindre ekonomisk betydelse som inte med hansyn
till kraven pé likabehandling av kommunens medlemmar ska faststillas av kommunfullmiktige. Vidare att nimnden faststéller avgifter som hanfors till
stadenssamlade biblioteksverksamhet.

Uthyrning av konferenslokaler

Principen for prisséttning ar sjélvkostnad, utifrin likstillighetsprincipen i 2 kap. § 3 kommunallagen, sjdlvkostnadsprincipen i 2 kap. § 6 kommunallagen samt
bestimmelse om konkurrensbegriansande offentlig séljverksamhet i 3 kap. 27 § konkurrenslagen.

Samtliga priser riknas upp med konsumentprisindex (KPI) arligen med september manad som basindexmanad. Andamalsenlig avrundning tillimpas.

Prisséttning for uthyrning av konferenslokaler utgar fran geografiskt omrade samt andra faktorer sd som antal sittplatser, utrustning samt om service ar
inkluderat.

Tider for uthyrning anges i heldag och halvdag under ordinarie 6ppettid, vardagar klockan 8:00—17:00. Merkostnader kan tillkomma vid uthyrning och alltid
efter ordinarie Oppettider. Merkostnaderna varierar beroende pa lokal, utrustning och tidpunkt. Uthyrningspris fér halvdag med bemanning under ordinarie
arbetstid uppgér till cirka 75 procent av heldagspriset.

Geografiskt omrade

Zon 1 avser omrade med radie om 4 kilometer frén Vallgraven. Zon 2 avser omrdde som ar mer &n 4 kilometer frén densamma. Differentiering mellan zon 1
och 2 &r att grundhyran i zon 2 &r cirka 40-50 procent ldgre jaim{ort med samma lokaltyp i1 zon 1. Dérefter tas hdnsyn till Gvrig utrustning och tillgang till
service.
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Lokaltyper

Totalt finns nio lokaltyper, med tre grundtyper: horsal, konferensrum och aktivitetssal. Lokaltyperna &r indelade utifran antal platser.

Hérsal

Horsal finns i tre kategorier enligt nedan. Mindre horsal avser upp till 25 sittplatser. Horsal avser 26—149 sittplatser. Storre horsal avser 150240 sittplatser.

Horsal Prisspann heldag (kr) Prisspann halvdag (kr)

Lokaltyp Zon 1 Zon 2 Zon 1 Zon 2

Mindre horsal - 2 700-5 400 - 1 9004 000

Horsal 20 600 2 800-5 500 15200 2 100-4 200

Storre horsal 11 700-23 800 | 2900-5700 | 8800-31500 | 21004 300
Konferensrum

Konferensrum finns i tre kategorier enlig nedan. Mindre konferensrum avser upp till 30 sittplatser. Konferensrum avser 31-60 sittplatser. Storre konferensrum
avser 61-100 sittplatser.

Konferensrum Prisspann Heldag (kr) Prisspann Halvdag (kr)

Lokaltyp Zon 1 Zon 2 Zon 1 Zon 2

Mindre konferensrum 2100-4 200 | 2100-5400 | 1600-3 100 1 600—4 000

Konferensrum 7 600 —10 800 | 22004 300 | 5 700-8 100 1 600-3 400

Storre konferensrum 10 800 2 3004 500 8 100 1 700-3 400
Aktivitetssal

Aktivitetssal finns i tre kategorier enligt nedan. Mindre aktivitetssal avser upp till 25 sittplatser. Aktivitetssal avser 26—100 sittplatser. Storre aktivitetssal
avser mellan 101400 sittplatser.
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Aktivitetssal Prisspann Heldag (kr) Prisspann Halvdag (kr)

Lokaltyp Zon 1 Zon 2 Zon 1 Zon 2

Mindre aktivitetssal - 2 3004 700 - 1 800-3 500

Aktivitetssal - - - -

Storre aktivitetssal 12 400 2 500-5 000 - 1 900-3 800
Basutrustning

Basutrustning avser tillgang till f6ljande utrustning: tradlost nitverk, projektor, anteckningsblock och penna till deltagarna.

Visningar och externa forelasningar

Inom omrade ”Visningar och externa foreldsningar” dér det finns ett marknadspris att tillga, har det anvénts i prisséttning av timtariffen for denna tjénst. |
Ovrigt har sjalvkostnadspris med verksamhets- och forvaltningsoverhead tillimpats.

Specialistuppdrag

Inom omrade “’Specialistuppdrag” finns ett marknadspris att tillgd, vilket anvénds for prisséttning av timtariffen for denna tjénst.

Intern prissattning

For uthyrning inom Goteborgs Stad tillimpas den stadengemensamma principen, det vill sdga 20 procent rabatt pa av ndmnden beslutad prislista.
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Priser och avgifter 2025

Avgifter som beslutas av kommunfullmaktige § 21 0838/22

Avgift Beslutsniva och upprikning
Nr | Entréavgifter Beslutsnivi Delegation | Nivé och upprikning
Arsbiljett 140 kr. Engangs biljett 70 kr. Med undantag for
.. ) i utstéllningar med forhgjd entréavgift. Upprakning sker arligen
1 | Entréavgift museer KF Nej enligt KPI, basindexménad september. Ordinarie arsbiljett &r
grunden for samtliga entréavgifter och riknas upp nér ordinarie
arsbiljett raknas upp. Avgift justeras nir forandringen narmast
ar tiokrona.
2 | Entréavgift konsthall KF Nej Avgiftsfritt
Arsbiljett 120 kr. Engéngs biljett 70 kr. Med undantag for
o . . . utstdllningar med forh6jd entréavgift. Ordinarie arsbiljett dr
3 | Entréavgift museer for seniorer KF Nej grunden for samtliga entréavgifter och riknas upp nér ordinarie
arsbiljett riknas upp.
Upprakningen sker arligen enligt KPI, basindexménad
september, av den ordinarie arsbiljetten som ar grunden till
avgift nummer 1 och 3. Avgift justeras nar fordndringen
nérmast dr tiokrona.
Subventionerad eller fri entréavgift for sirskilda KF Nej Avgiftsfritt
4 | besdksgrupper, avgiftsfria dagar! pa museerna
samt medfdljande vuxen.
5 | Fri entré f6r ungdomar upp till 20 dr samt for KF Nej Aved . ) o o
studenter mot uppvisad studentlegitimation. \;g,lftsﬂlfttt’ med undantag for utstdllningar med f6rhojd
entréavgift.

Forkortningar — KF: Kommunfullméiktige, KN: Kulturnamnden, FD: Forvaltningsdirektor, AvdC: Avdelningschef, VC: Verksamhetsomradeschef, EnhetsC: Enhetschef.

! Avsteg giller entréavgift (nr 1 och nr 3) enligt beslut av kommunfullmiktige, 2020-11-12 §10. Avgiftsfria dagar dr Kulturnatta, Kulturkalaset och Museernas dag.

Kulturférvaltningen, Kulturnamndens priser och avgifter 2025
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Avgift Beslutsniva och upprikning
Nr | Museilektioner
PN Talt] - Avgiftsfritt
6 Avgift for museilektion for forskolor, KF KN
skolor och SFI inom Gdteborgs stad
Avgift for museilektion for forskolor och 550 kr/45—-60 min. Upprakning sker arligen efter KPI, basindexménad september.
skolor utanfor Goteborgs stad Avgift justeras nir fordndringen ndrmast tiokronor.
7 KF KN
Biblioteksavgifter
e o : Schablonvirde®
8 Avgift for forekomna medier KF KN

2 Schablonvirde avser ett genomsnittspris for respektive forkommen mediatyp.

Kulturnamndens 6vriga avgifter?

mediautlén pa biblioteken

Avgift Beslutsniva Delegation Avgiftsniva Kommentar
Nr | Avsteg fran avgifter
9 | Tillfilliga fria entréavgifter* KN FD/Avd C - Anmiils till nimnden.
10 | Tillfzlliga forhdjda entréavgifter KN FD - Anmiils till nimnden.
1 Befrielse fran forseningsavgift vid KN ) ) Befrielsen avser forseningsavgiften, ej ersittningsavgiften for

féorkommen media.

3 Samtliga avgifter riknas upp med konsumentprisindex (KPI) 4rligen med septembermanad som basindexménad. Andamalsenlig avrundning tillimpas.
4 Avsteg giller entréavgift (nr 1 och nr 3) enligt beslut av kommunfullmiktige, 2020-11-12 § 10. Avgiftsfria dagar ir Kulturnatta, Kulturkalaset och Museernas dag.
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Avgift Beslutsniva Delegation Avgiftsniva Kommentar

Nr | Upphéngning av konst

Avgift for upphangning av konst 630 kr Upprékning sker arligen efter KPI, basindexmanad september.
(Gbg konst) 870 kr Avgift justeras nér fordndringen dr ndrmast tiokrona.
] Avgifterna berér de kommunala verksamheter som lanar
12 KN Nej 1130 kr /deponerar konst fran Goteborg Konst. Goteborg Konst tar ut

en engangsavgift per utlanat verk baserat pa arbete, verkets
teknik och storlek.

Skolbio
Skolbioavgift Upprikning sker arligen efter KPI, basindexménad september.
Avgift justeras nér fordndringen dr ndrmast tiokrona. Avgift for
13 KN Nej 25 kr/elev Skolbio ingér i Kulturbokningen (KuBo) for kommunala

aktorer. Externa aktorer kommer fortséttningsvis att tillimpa
nuvarande prissittning.

Administrativ hantering

Administrativ hantering for Upprikning sker arligen efter KPI, basindexménad september.
14 forlorat musei-/bibliotekskort KN Nej 30 kr Avgift justeras nar fordndringen ar ndrmast tiokrona.
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Pris

Prisniva

Kommentar

Nr | Visningar och externa foreldsningar
Visningar och externa foreldsningar for universitet, hgskola, Priset dr 2 000 kr/visning och Marknadspris anvinds eftersom visningar och foreldsningar som
folkhdgskola, studieférbund samt 6vriga vuxengrupper innefattar forberedelse och erbjuds mot privata grupper kréaver specialistkompetens och
15 genomfOrande. konkurrerar med andra aktorer pd marknaden. Pristilldgg pa
kvéllar, helger eller utanfor ordinarie 6ppettider samt p& andra
sprék én svenska gors. Priset dr justerad infor budget 2025.
Specialistuppdrag efter bestéllning/6verenskommelse gillande Priset dr 1 000 kr/tim. Antal timmar | Marknadspris anvinds eftersom uppdragen kréver
16 arkeologiska utgravningar, kulturmiljéutredningar och faststélls utifran uppdragets specialistkompetens och konkurrerar med andra aktorer pa
kulturkonsekvensanalyser inom stadsutveckling. omfattning och tidsétgang. marknaden. Priset ér justerad infor budget 2025.
Priset dr 1 130 kr/tim. Antal timmar | Marknadspris anvinds eftersom uppdragen kréver
17 Specialistuppdrag efter bestédllning/6verenskommelse gillande faststélls utifran uppdragets specialistkompetens och konkurrerar med andra aktorer pa
arbetet med Goteborgs Stads enprocentregel for den del som ar omfattning och tidsétgang. marknaden. Priset ér justerad infor budget 2025.
intéktsfinansierad.
Avgift Prisniva Kommentar
Nr | Kopiering och utskrifter’ A4 A3
18 | Kopiering svartvitt Upprakning med KPI, basindexménad september. Avgift justeras
2kr 5kr nir fordndringen ir ndrmaste krona.
Kopiering firg Upprakning med KPI, basindexménad september. Avgift justeras
6 kr 12 kr nér fordndringen #r narmaste krona.
Utskrift svartvitt De tre forsta sidorna ar kostnadsfria. Upprakning med KPI,
2 kr - basindexmanad september. Avgift justeras nér fordndringen ar
nirmaste krona.
Utskrift firg Upprakning med KPI, basindexménad september. Avgift justeras
6 kr -

nér fordandringen &r ndrmaste krona.

5 Vid allménna handlingar giller i stillet Goteborgs Stads taxa for kopior, utskrifter och avskrifter av allmidnna handlingar, beslutad i KF 2019-03-28 § 23.
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Nr Lokalinformation Foreningar Kommersiell Kommentar
19 Uthyrning av lokal® Lokaltyp Antal Zon | Timtariff Heldag Halvdag | Timtariff | Heldag Halvdag Ovrig information
sittplatser
Utbildningsrummet, Mindre
Stadsbiblioteket konferensrum 22 1 260 kr 2100 kr 1 600 kr 520 kr 4200 kr 3100 kr
Konferensrum, Mindre
Stadsbiblioteket konferensrum 16 1 260 kr 2 100 kr 1 600 kr 520 kr 4200 kr 3100 kr
Grupprum Mindre Service - Onskas tekniker
Frélunda Kulturhus Konferensrum 14 2 | 260kr | 2100ke | 1600kr | 520kr | 4200kr | 3100kr :%”kommef en kostnad per
imma.
Logen Mindre Konferensrummet ar endast
i Stii 15 2 | 260ke | 2100ke | 1600kr | 520kr | 4200kr | 3100kr |tillganglig ndr Stora scenen

Bla Stallet konferensrum (Bla Stillet), inte ar bokad.
Konferensrum Mindre Service - Onskas tekniker
Frolunda Kulturhus konferensrum 16 2 260 kr 2 100 kr 1 600 kr 520 kr 4200 kr 3100 kr E:Illl;(i;nmer en kostnad per
Pergolan Mindre Utrustning — Mikrofoner.
Bl Stiillet Konferensrum 25 2 260 kr 2100kr | 1600kr | 520kr | 4200kr | 3100kr
Mary von Sydow Mindre Service — Moétesvird ingér.
Sjofartsmuseet Akvariet konferensrum 18 1 4 000 kr 2900 kr 4 000 kr 2900k |Utrustning — Storskérm finns.

® Samtliga priser riknas upp med konsumentprisindex (KPI) arligen med septembermanad som basindexménad. Andamalsenlig avrundning tillimpas. Merkostnader kan tillkomma vid uthyrning och alltid efter
ordinarie dppettider, vilket varierar beroende pa lokal, utrustning och tidpunkt. Pristilldgg pa kvillar, helger eller utanfor ordinarie dppettider samt for extra personal, tekniker eller vakt. Tillkommande kostnader som
uppstér i samband med uthyrning av lokaler till externa aktorer, exempelvis for utokad bemanning och sékerhetsatgarder, ska debiteras den externa part som hyr.
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Nr Lokalinformation Foreningar Kommersiell Kommentar
19 Uthyrning av lokal® Lokaltyp sitﬁ)li:la::er Zon | Timtariff Heldag Halvdag Timtariff Heldag Halvdag Ovrig information
Studion, Service — Motesvird ingér
Réhsska museet Konferensrum | 40 1 10800 ke | 8100 kr 10 800 kr 8100 kr | Utrustning - Hogtalarsystem,
projektor, vit duk och stiad
ingar.
Olga Dahl, Service — Moétesvérd ingér
Goteborgs stadsmuseum Utrustning - Headset och
Konferensrum 48 1 7 600 kr 5700 kr 7 600 kr 5700 kr | handmikrofon, projektor och
vit duk samt hogtalare och
horslinga ingar.
Studion, Service - Onskas tekniker
Bla Stillet tillkommer en kostnad per
Konferensrum 40 2 270 kr 2 200 kr 1 600 kr 540 kr 4300 kr 3200 kr | timma.
Utrustning - Filmduk, video-
och ljudsystem.
Konferenssalen, Service - Onskas tekniker
Virldslitteraturhuset tillkommer en kostnad per
Konferensrum | 60 2 280kr | 2200kr| 1600kr|  610kr 4500 kr 3400 ke [MmmA
Utrustning - Headset och
handmikrofon, hogtalare och
horslinga ingér.
Lilla Salongen, Konferensrummet ar endast
Bla Stillet . tillgénglig nér Stora scenen
Storre 65 2 280 kr 2300 kr 1700 kr 560 kr 4500 kr 3400 kr | (BI4 Stillet), inte dr bokad.
konferensrum
S.A. Hedlund, Service — Motesviard ingar.
Goteborgs stadsmuseum Utrustning - Headset och
Storre 68 1 10800 ke | 8100 kr 10 800 kr 8100 kr | Mandmikrofon, projektor och
konferensrum vit duk samt hogtalare och

horslinga ingér.
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Nr Lokalinformation Foreningar Kommersiell Kommentar
19 | Uthyrning av lokal® Lokaltyp i tﬁ)lizt:tl:er Zon | Timtariff | Heldag Halvdag | Timtariff Heldag Halvdag Ovrig information
Ataljén, . . .
Kiken Kulturhus Mind Utrustning 'LLJE‘}anll‘zgg“fl.“g och
yandre 25 2 290kr | 2300kr| 1800kr|  580kr 4700 kr 3500 kr | P1an© mear. Loxalen kan tor
aktivitetssal ndravande ej hyras pa grund av annan
langtidsuthyrning.
Danssalen, Utrustning — Ljudanldggning finns.
BIla Stillet Storre Anteckningsblock och penna ingér ej.
- 100 2 310 kr 2 500 kr 1900 kr 630 kr 5000 kr 3 800 kr
aktivitetssal
Foajén, Service — Motesvird ingér
Goteborgs Stérre Uthyrning - Uthyrning gors enbart
stadsmuseum aktivitetssal 250 1 12 400 kr 12 400 kr heldagar och pa mandagar.
Lilla Salen, Utrustning - Hogtalarsystem ingér.
Kiken Kulturhus Mindre
N 20 2 340 kr 2 700 kr 1 900 kr 670 kr 5400 kr 4 000 kr
horsal
Stora Salen, Service - Kostnad for Tekniker
Kulthushuset Bergsjon tillkommer. Utrustning - Sittplatser i
Storre grading, Avancerad ljud-, ljus- och
hérsal 132 2 360 kr 2900 kr 2 100 kr 710 kr 5700 kr 4300kr | dieknik, projektor for presentation
respektive bio finns. Steg ddmpat
dansgolv.
Auditoriet, Service — Motesvird och Stad ingar
Rohsska museet Utrustning — Hogtalarsystem, 4
Horsal 130 1 20600 kr | 15500 kr 20 600 kr 15 500 kr | handmikrofoner, 4 headsets, projektor
med vit duk, stdbord och bord ingar.

Kulturférvaltningen, Kulturnamndens priser och avgifter 2025

10 (13)




Nr Lokalinformation Foreningar Kommersiell Kommentar
19 | Uthyrning av lokal® Lokaltyp 't?lit?l Zon | Timtariff Heldag Halvdag Timtariff Heldag Halvdag Ovrig information
sittplatser
Stora Salen, Utrustning - Hogtalarsystem
Kaken Kulturhus }Slg‘;g;el 120 2 360kr|  2900kr| 2 100kr 710 kr 5700 kr 4300k | Och flygel ingdr.
Stora Salongen, Utrustning - Ljudanldggning
Bla Stiillet och filmduk ingér,
horsal 100 2 350 kr 2 800 kr 2100 kr 690 kr 5500 kr 4200 kr | anteckningsblock och penna
ingar ej.
Lilla Salen, Service - Onskas tekniker
Frolunda Kulturhus tillkommer en kostnad per tim
Horsal 100 2 350kr|  2800kr 2100 kr 690 kr 5500 kr 4200 kr | Utrustning - Whiteboard, DVD-
och CD-spelare ingér.
Horsalen, Service — Motesviard ingar
Goteborgs stadsmuseum Utrustning — Projektor med vit
Stérre duk, tre headset och tva
hérsal 140 1 23 800 kr 19 000 kr 23 800 kr 19 000 kr | handmikrofoner, hdgtalare och
horslinga ingar.
Horsal, Service - Onskas tekniker
Stadsbiblioteket Storre 200 | 1| 1500ke| 11700ke|  8800ke | 2900kr | 23400ke | 17500k |Uilkommerenkostnad per
horsal timma.
Stora Scen, Utrustning - Avancerad ljud-,
Bla Stillet ljus- och bildteknik ingar, dock
kraver det bokning av tekniker i
Stérre samband med bokning av
horsal 250 2 360 kr 2900 kr 2100 kr 710 kr 5700 kr 4300 kr | horsalen. Anteckningsblock och
penna ingar e;j.
Ovrig information - Vid
bokning av denna horsal ingar
dven Lilla Salongen och Logen.
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Nr Lokalinformation Foreningar Kommersiell Kommentar
19 | Uthyrning av lokal® Lokaltyp sitlts;:;zt:t‘:er Zon | Timtariff Heldag Halvdag Timtariff Heldag Halvdag Ovrig information
Stora Salen, Service - Onskas tekniker
Frolunda Kulturhus Stérre tillkommer en kostnad per
hérsal 240 2 360 kr 2900 kr 2100 kr 710 kr 5700 kr 4300 kr timrpa. Utrustning -
Whiteboard, DVD- och CD-
spelare ingér.
Akvariet, Endast kvillstid efter
Sjofartsmuseet . stangning, kl. 18-22.
Storre 150 1 31500 31500 kr | Service — Tva motesvirdar
horsal samt en sdkerhetsvakt ingar i
priset.
Entréhall med kapprum, Endast kvéllstid efter
Sjofartsmuseet Stérre stangning, kl. 18-22.
horsal 150 1 31500 kr 31500 kr | Service — Tva motesvérdar
orsa . o
samt en sékerhetsvakt ingar i
priset.
Horsal - Ostindiesalen, Service - Motesvird ingér
Sjofartsmuseet Stérre Utrustning — Projektor med
50 1 10 800 kr 8 100 kr 10 800 kr 8 100 kr | vit duk, tva headset och tva
konferensrum ; i
handmikrofoner, hogtalare
och horslinga ingar.
Lilla Salen, Service - kostnad for
Kulthushuset Bergsjon Tekniker kan tillkomma.
) Utrustning - Blackbox.
konl\filr‘;ir:mm 18 2 340 kr 2700kr | 2000kr 670 kr 5 400 kr 4000 kr | Ljus-och ljudanldggning,
samt projektor och duk. Steg
dédmpat dansgolv, Speglar.
Grupprum 1026, Utrustning - Bord+ stolar.
Kulthushuset Bergsjon Mindre 6 ) 260 kr 2100 kr 1 600 kr 520 kr 4200 kr 3100 kr Storre ska.lrm.pa vagg samt
konferensrum kamera for videomote.
lGlrggprum Textilateljé Mindre Utrustning - Bord + stolar.
. 16 2 340 kr 2700 kr 2 000 kr 670 kr 5400 kr 4000 kr | Projektor for presentation +
Kulthushuset Bergsjon | konferensrum

duk, whiteboard- tavla.
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Nr Principer for dvriga priser Verkstillande Princip Kommentar
Varor for forsaljning i butik Pris per vara sitts utifran inkopspris + OH-kostnader I de fall varan finns for forsiljning pa
20 Enhets C knutna till verksamheten och utifraén marknadspris. marknaden, ska kulturforvaltningen
sétta marknadspris.
Materialkostnader i samband
med workshops, pedagogiska
21 | program mm. Enhets C Pris faststélls utifran sjélvkostnad.
Pris for att tillgédngliggéra museernas Sjalvkostnad &r utgangspunkt for prissittningen.
samlingar, till exempel bildframstillning, Haénsyn tas till museilagens krav pa samverkan och
fotografering av foremal, utlan av tillgéngliggoérande av samlingar (SFS 2017:563 11-12
27 | konst/féremal till utstallningar. Avd C §9).
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