Nedskarning av personal pa forskola

| september 2023 beslutade férskolenamnden om en budget som innebar nedskarningar i
forskolor 6ver hela staden. Det skulle kréva atgardsplaner for att atgarda budgetunderskottet. Det
beslutet bidrog sedan till att flera foérskolor i stadsdelsomrade Centrum under 2024 kommer att
minska sina personalgrupper. Detta genom att forflytta personal fran ordinarie arbetsplats.

Centrum hade i samband med helarsprognosen i augusti 20 enheter med obalans
overstigande 300 tkr. Enheterna har upprattat atgardsplaner for att na en budget i balans:
* sokt och beviljat belopp fér barn i behov av sarskilt stéd

* minska andelen vikarier

* avsluta visstidsanstallningar

« ersatter ej partiella ledigheter

* l[&nar ut personal under hosten

« fler inskrivna barn an prognos i augusti

Ovanstaende ar taget fran namndens ekonomiska ldagesrapport per september (s. 7)
Pa forskolan Jungmansgatan 65 kallas nedskarningen for en organisations justering.

Forskolan bestod av tva avdelningar, varav den ena var for barn mellan ungefar 1 — 3 ar och den
andra for barn mellan ungefar 3 — 5 ar. Med 1 férskolepedagog och 2 barnskétare per avdelning.
Atgéardsplanen &r att sl& ihop de tva avdelningarna till en avdelning for barn mellan 1-5 &r. Det vi
aven fatt till oss ar att denna atgardsplan aven innefattade att halften av personalen inte ska fa
behalla sina arbeten pad Jungmansgatan 65. Det innebar att 1 barnpedagog och 2 barnskétare pa

Jungmansgatan 65 ska ha en barngrupp pa ungefar 20 — 24 barn i aldrarna 1-5 ar.

Ungefar samtidigt som de aldre barnen fick lara sig om barnkonventionen pa forskolan,
beslutades det om budgeten i namnden, som riskerar de rattigheterna som barnkonventionen ska

uppratthalla.

Barnkonventionen antogs som svensk lag 2020, vilket ska bidra till barn far forstarkta rattigheter i
Sverige. Just en specifik artikel i barnkonventionen som ar styrande och det ar artikel 3.

Artikel 3: | alla atgarder som rér barn ska i férsta hand det som bedéms vara barnets basta
beaktas. Begreppet "barnets béasta” ar konventionens grundpelare. Vad som ar barnets basta

maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

Har man verkligen tagit barnets basta i beaktning nar man fattar beslut om atgardsplaner som
direkt paverkar barnens forskolemiljo och personalens arbetsmiljé? Det ar svart att se att nagot

annat &n budgeten har varit styrande nar detta beslut fattades.



Skollagen (2010:800) 8 kap. 8 § avser:

Barngrupperna och miljén

8 § Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek och
att barnen aven i dvrigt erbjuds en god miljé.

For att tolka ovanstaende paragraf ar Prop 2009/10:165, 12.3 Barngrupper och god miljo (s. 343)

en bra rattskalla.

Forskolans uppdrag enligt Laroplan foér forskolan (Lpfo 18)

Helhetssyn

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Den ska vara
rolig, trygg och lérorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn péa barn
och barnens behov, dar omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. | samarbete
med hemmen ska férskolan frémja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta

och ansvarskdnnande ménniskor och samhéllsmedlemmar (s. 7).

Vi foraldrar staller oss valdigt kritiska till att en sadan forskoleverksamhet i praktiken faktiskt
uppnar de malen som Skollagen (2010:800) och Laroplan for férskolan (Lpfé 18) avser att uppna.
Vi havdar att atgardsplanen bryter mot barnens lagstadgade ratt till en trygg, pedagogisk miljé
som ska gynna utveckling. Férutsattningarna som ges for att pedagoger och barnskétare pa
forskolan ska hélla ha pedagogisk verksamhet ar minimala. Man menar att tre vuxna ska halla en
pedagogisk verksamhet for en blandad barngrupp med 20-24 barn i aldrarna 1-5 ar. En sadan
verksamhet blir inte nagot annat &n barnférvaring nar vi ar pa jobbet eller i skolan och inte den
trygga, utvecklande miljon den ar avsedd att vara.

Da har vi endast beskrivit problematiken ur ett barnperspektiv och inte ur ett arbetsmiljéperspektiv
som i sig ar ett stort problem. Det bidrar till att enskild personal antingen tvangsflyttas till andra
forskolor eller jobbar kvar pa foérskolan under betydligt samre arbetsvillkor.

Det har forslaget ar skrivet utifrdn Jungmansgatans 65 framtida nedskarning men vi vet att
atgardsplanerna drabbar fler forskolor i staden, daribland Kompassgatans férskola.

VART FORSLAG:

- Avbryt planerna pa omfattande forflyttningar av forskollarare mot deras vilja.

- Tillfér ytterligare resurser till férskolor med prognosticerade budgetunderskott for 2024 foér att
tacka lénekostnader.

- Infor en langsiktig resursférdelningsprincip for forskolorna dar behoven satter ramarna for
verksamheten, inte fluktuerande kostnader.

- Infor krav pa erfarenhetsaterféring och kostnadsanalys av tidigare omstallningar infér beslut
om omplacering av personal och féradndrade barngrupper.

- Infor krav pa dialog i form av fysiska fordldraméten med berérda barns vuxna for rektorer vars
verksamheter planeras att genomga genomgripande férandringar, sdsom exempelvis
forflyttning av personal.

Foraldrar pa Jungmansgatan 65



