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Forslag till andring i delegationsordningar for
utbildningsnamnden gallande under tiden
2025-01-15 och langst t.o.m. 2026-01-31

Forslag till beslut

I utbildningsndmnden

1. Att besluta om dndringar i utbildningsndmndens delegationsordning enligt
forvaltningsdirektorens forslag.

2. Att besluta om att utbildningsndmndens delegationsordning for IHGR:s
verksamhet ska upphévas i sin helhet

3. Utbildningsndmndens tidigare fattade beslut om sérskilt utskott for IHGR (2023-
01-17 § 15, dnr 0096/22) upphdér att gilla frén och med 15 januari 2025.

4. Att ovan ndmnda dndringar géllande utbildningsndmndens delegationsordningar
ska gilla fran och med 15 januari 2025.

5. Forvaltningsdirektoren foreslér att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har delegerat sin beslutanderitt angéende vissa frdgor. Dessa fragor
framgér av utbildningsndmndens tvéa delegationsordningar: Utbildningsndmndens
delegationsordning (exkl. IHGR) och Utbildningsndmndens delegationsordning géillande
IHGR:s (The International High School of the Gothenburg Region) verksamhet
Forvaltningsdirektdren foreslar att utbildningsnamnden fattar beslut om dndringar i
ndmndens delegationsordningar. Flera av dndringar har sin grund i forvaltningens behov
av att fortydliga vilka beslut som ar delegationsbeslut, att 1dgga till nya beslutspunkter
eller nya beslutsfattare i befintliga beslut. For att sékerstélla att hanteringen ar korrekt har
forvaltningen utgétt fran skollagens (2010:800) och kommunallagens (2017:725)
bestimmelser.

Utover ovan namnda uppdateringar foreslas dven redaktionella och sprakliga
korrigeringar for att 4stadkomma enhetlig hdnvisning till lagtext, tydligare rubricering,
m.m.

Forvaltningsdirektoren foreslér dven att Utbildningsndmndens delegationsordning
géllande IHGR:s verksambhet (bilaga 1) upphévs i sin helhet.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Facklig samverkansgrupp 2025-01-07

Bilagor

1. Delegationsordning utbildningsndmnden géllande IHGR under tiden 2024-
01-17 och langst t.o.m. 2025- 01-31
2. Delegationsordning utbildningsndmnden gillande under tiden 2025-01-15

och langst t.o.m. 2026-01-31 (Utbildningsndgmndens delegationsordning
inklusive foreslagna foréndringar och tillagg)

3. Forteckning over beslut som foreslas lyftas ur, laggas till samt fordndras i
Utbildningsndmndens delegationsordning (se rodmarkeringar)

4, Beslut utbildningsndmnden om sérskilt utskott IHGR 2023-01-17 § 15
(dnr 0096/22)
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Arendet

Utbildningsndmnden har delegerat sin beslutanderétt angéende vissa fragor.
Dessa fragor framgar av utbildningsndmndens tva delegationsordningar:

e Utbildningsndmndens delegationsordning gidllande IHGR:s verksamhet
e Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR)

Efter en genomgéng av nimndens delegationsordningar (som géller under tiden 2024-01-
17 och langst t.0.m. 2025-01-31) har forvaltningen sett behov av vissa dndringar.

Beskrivning av arendet

Utbildningsforvaltningen vill uppmérksamma att utbildningsndmndens separata
delegationsordning for IHGR:s verksamhet (bilaga 1) behover upphévas. Detta eftersom
IHGR ska styras genom utbildningsndmndens delegationsordning som tidigare géllde for
alla andra verksamheter under utbildningsnimndens ansvar, forutom IHGR (se bilaga 2).
Med anledning av ovanstdende hdvs ddrmed dven ndmndens tidigare beslut om ett sérskilt
utskott for IHGR (se bilaga 4)

Utbildningsndmndens delegationsordning, som forblir den gillande
delegationsordningen, behdver dessutom uppdateras i vissa delar. De nodvéndiga
uppdateringar i utbildningsndmndens delegationsordning bestar av foljande:

e Fortydligande av vilka beslut som fattas pa delegation fran utbildningsndmnden

e Redaktionella korrigeringar for att 4stadkomma enhetlig hdnvisning till lagtext,
tydligare rubriker, m.m.

e Beslut som behover lidggas till eller fortydligas utifrén forvaltningens behov

Fortydligande av vilka beslut som fattas pa delegation fran
utbildningsnamnden

Forvaltningen har uppmarksammat att vissa punkter i utbildningsndmndens
delegationsordning gillande beslut om behorighet och mottagande av s6kande till
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan behdver fortydligas. Fortydligandet
behovs i1 foljande punkter:

beslut om behoérighet och mottagande av sdkande till programinriktat val eller

yrkesintroduktion som har utformats for en grupp vid en senare tidpunkt, se 2.5a

1)

- beslut om behorighet och mottagande av sokande till programinriktat val som har
utformats for en enskild elev, yrkesintroduktion som har utformats for en enskild
elev, individuellt alternativ eller sprakintroduktion, se 2.5a 2)

- beslut om mottagande i den anpassade gymnasieskolans utbildning och program,
se 2.6b

- beslut om mottagande av elev frdn annan kommun pa ett individuellt program pa

den anpassade gymnasieskolan, se 2.7b
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Det finns ett behov av att ange att ovan nimnda beslut fattas pa delegation fran
utbildningsndmnden. Korrigeringar har dérfor foreslagits i ovan ndmnda punkter i
utbildningsndmndens delegationsordning.

Det foreslas dven att markera att beslutet tjansteresor for personal utom Norden och som
ar finansierad med projektmedel inte lé&ngre ska vara ett delegationsbeslut (se 3.3). Detta
med anledning av att det redan finns ett delegationsbeslut avseende ansdkan och
upprittande av avtal for mottagande av ovan nimnda projektmedel (se 7.6a). Beslutet
tjénsteresor for personal utom Norden och som é&r finansierad med projektmedel borde
mot bakgrund av detta anses som ett beslut av verkstéllande art (se 13 kap. 2 § p.2
kommunallagen).

De beslut som har éndrats i detta avseende &r rodmarkerade och framgér i forteckningen
(bilaga 3).

Redaktionella korrigeringar for att astadkomma enhetlig
hanvisning till lagtext, tydliga tydligare rubriker, m.m.

Utbildningsndmndens delegationsordning innehaller ménga beslut som grundas pa
lagstiftning inom det aktuella omradet. Det &r viktigt att laghdnvisningen i alla lagstyrda
beslutspunkter gors pé ett enhetligt sétt och déarfor har det gjorts en genomgang av
dokumentet for att korrigera eventuella avvikande sitt att hdnvisa till aktuellt lagrum. Det
foreslas darfor nagra redaktionella korrigeringar i laghdnvisningarna i
utbildningsndmndens delegationsordning (se t.ex. 2.5a, 7.2b, 7.3 i bilaga 3).

Det foreslés dven en omstrukturering av rubrikerna till avsnitt 1, 2a och 2b.
Omstruktureringen innebér att man genom rubrikernas ska fortydliga att avsnitt 1 géller
oavsett skolform, avsnitt 2a giller for gymnasieskola och avsnitt 2b géller for anpassad
gymnasieskola. Med anledning av omstruktureringen behover ett beslut liggas till i
avsnitt 2.b (Anpassad gymnasieskola). Det ar beslutet om kurser som ska erbjudas som
programfordjupning (se 2.14b i bilaga 3).

Ytterligare en spraklig/redaktionell fordndring foreslés i anmérkning till beslut géllande
MBL férhandlingar (se beslut 7.7 1 bilaga 3).

Beslut som behover laggas till eller fortydligas utifran
forvaltningens behov

Forvaltningen har under 2024 arbetat fram ett sdrskilt tillvigagangssatt for att anmala
beslut om genomforda externa tillsvidare rekryteringar till utbildningsndmnden infor
varje namndsammantréde. Anmélan sker via HR-avdelningen enligt sérskild rutin. Av
den anledningen foreslas det ett tilligg i anméarkningarna till beslutet 3.1.
Anstdllning/tillsdttning av personal, enligt kommunens och forvaltningens riktlinjer samt
inrdttande av tjdnster. Ytterligare en korrigering foreslas under samma punkt i
anmarkningarna med héinsyn till Budget 2025. Korrigeringen utgar fran att rekrytering till
tjénster over forsta linjens chefsniva endast fr genomforas efter att presidiet har godként
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det, och beslut om tillsvidareanstéllning inte kan fattas utan detta godkdnnande. Det
foreslas dven en tilldggspunkt i 3.2 géllande 16neséttning. Tilldgget innebér en ny punkt i
3.2. som innebar att HR chef faststiller de nya lonerna efter genomford 16nedversyn
genom undertecknande av protokoll.

Det behovs dven ett nytt delegationsbeslut om eleverséttning vid studier pa utlandssvensk
skola (2.14a bilaga 3). Anledningen till sistnimnda forslag &r att utbildningsndmnden har
(2024-03-26, § 54) beslutat om en riktlinje for att hantera eleverséttning utomlands.
Eftersom det i riktlinjen inte dr faststéllt vem som har delegation att fatta beslut om
eleversittning behdver detta anges 1 utbildningsndmndens delegationsordning.

Ytterligare en dndring som behovs giller anméarkningen om beslutet om forlangd
undervisningstid i nationellt program (2.12a) inte ska anmélas till ndmnd. Eftersom
beslutet inte dr av rent verkstillande art (fattas utifran bedémning i ett enskilt fall) och
kan 6verklagas med kommunalbesvér (dvs enligt 13 kap. kommunallagen (KL)) behdver
dessa beslut anmélas till nimnd i enlighet med 13 kap. 2§ 2p. samt 6 kap. 40§ KL.
Forslaget till andring innebér att markera att beslutet 2.12a ska anmaélas till ndmnd.

Ett sista tilldgg som foreslas i utbildningsndmndens delegationsordning géller
forvaltningsdirektdrens delegation for att enligt 7.9 a) ldmna yttranden till myndigheter
inom forvaltningens verksamhetsomréden, bl.a. tillsynsérenden, 6verklaganden. Tilldgget
innebdr att man anger dven forvaltningsremisser som exempel pa drenden dar
forvaltningsdirektoren kan ldmna yttranden om. De beslut som har lagts till eller
fordndrats 1 detta avseende anges med rodmarkering i forteckningen (bilaga 3).

Forvaltningens bedomning

Utbildningsndmndens delegationsordning ar i behov av uppdateringar och
utbildningsndamndens delegationsordning gillande IHGR:s verksamhet behdver upphédvas
i sin helhet. Forvaltningsdirektdren foreslar dérfor att nimnden fattar beslut om
uppdateringar i utbildningsndmndens delegationsordning (bilaga 2) samt om upphévande
av Utbildningsndmndens delegationsordning for IHGR:s verksamhet (bilaga 1) frén och
med 2025-01-15 i enlighet med tjansteutlatandet.

Tomas Berndtsson Peter Skoglund
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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