
Hållbar stad – öppen för världen

Återrapportering till utbildningsnämnden

Fördelning av kommunbidrag 2022 avseende uppdrag från kommunfullmäktige till utbildningsnämnden att öka 
arbetet med kompetensutveckling för personal för att stärka lärarnas ledarskap i klassrummet vilket främjar 
trygghet och studiero.

Datum då uppdraget lämnades
Kommunfullmäktige 2022-05-19 § 22
Utbildningsnämnden 2022-06-21 § 124 (Utbildningsnämnden beslutar att godkänna förvaltningens förslag till fördelning 
av kompetenshöjande medel beslutade av kommunfullmäktige)

Återrapportering datum 
Utbildningsnämnden 2023-05-16

Diarienummer
0860/22
Förslag till beslut
Utbildningsnämnden antecknar uppdraget som fullgjort
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Återrapport KF-uppdrag
Kompetensutveckling för personal för att stärka lärarnas ledarskap i 
klassrummet vilket främjar trygghet och studiero

UBN 2023-05-16
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Uppdrag från kommunfullmäktige

Grundskolenämnden och utbildningsnämnden får i uppdrag att öka arbetet med 
kompetensutveckling för personal för att stärka lärarnas ledarskap i klassrummet vilket 
främjar trygghet och studiero. För detta ändamål avsätts 10 mnkr för grundskolenämnden 
och 10 mnkr för utbildningsnämnden (KF 22-05-19 § 22).
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Utbildningsnämnden 2022-06-21

Utbildningsnämnden godkänner förvaltningens förslag till fördelning av 
kompetenshöjande medel beslutade av kommunfullmäktige. 
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Återrapportering
Kompetensutveckling för att stärka lärarnas ledarskap i klassrummet har genomförts inom samtliga områden GY/AG/vux. 
Insatser har sett olika ut på olika enheter utifrån behov. Exempel:

Gymnasieskola

• Utbildningar ”Leda lärares lärande”, ”Det svåra samtalet”, ”Trygg i skolan” 
• Externa föreläsningar om ledarskap i klassrummet på temat trygghet och studiero, om förtroendefulla relationer mellan lärare och 

elev, relationellt ledarskap i klassrummet etc.
• Handledning i klassrumsledarskap
• Stärkt kompetens i värdegrundsarbete med stöd av ”Sila snacket”, Filmpedagogerna m.fl.
• Kompetensutveckling ”Trygghetsrådet” - kuratorer och elevkoordinatorer lär sig att coacha lärare i ledarskap i klassrummet
• Andra exempel på insatser för att främja trygghet och studiero: teambildande och gruppstärkande aktiviteter i klasser, 

dubbelbemanning vid behov, förstärkning av elevhälsa, försteläraruppdrag (trygghet och studiero, ledarskap i klassrummet).

Anpassad gymnasieskola

• Elevhälsan har gjort kompetenshöjande insatser för personal t.ex om kommunikation, läs-och skriv, språkstörning, NPF, autism, 
intellektuell funktionsnedsättning, flerfunktionsnedsättningar, tvångssyndrom (OCD) etc. 

Vuxenutbildning

• Kompetensutveckling ”Lärarens yrkesetik”, ”Ökad kunskap om bemötande av utåtagerande elever i undervisningssituationer”
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Kontakt
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