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Stoppa tvangsforflyttningen av férskollarare

Till f6ljd av den resursférdelningsmodell som Goteborgs stads forskolendmnd har antagit planeras nu
vasentliga forsamringar pa forskolorna Fyrmastaregangen och Skepparegangen, i form av tvangsfor-
flyttning av forskolldrare till annan férskoleverksamhet och minskat antal tjanstgérande foérskollarare.

Forutsattningar

Vid sammansattning av barngrupper ska barnens basta vara utgangspunkten for besluten. Enligt skol-
lagen (2010:800) 8 kap § 2 ska forskolan “stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda bar-
nen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet”.

Som ni kdnner till blev barnkonventionen en del av svensk lag den 1 januarii ar. Dari anges bland an-
nat:

Artikel 3
Vid alla atgérder som rér barn...ska i férsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets bdsta.

Det ar vetenskapligt bevisat att en hogre andel utbildade foérskollarare bland personalen framjar bar-
nens kognitiva och sociala utveckling.!

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande av den 15 oktober 2020 visar att rekryteringslaget av forskol-
ldrare dr gynnsamt. 2

Forskolenamnden beslutade i augusti i ar att ge forskoledirektéren i uppdrag att utreda modeller for
hur forskollarare kan lockas till de forskolor som har brist pa forskollarare genom frivillighet och posi-
tiva incitament. 3

Goteborgs stad har i sin stravan efter att vara en attraktiv arbetsgivare antagit ett kommundéverskri-
dande program for att attrahera, utveckla och behdlla medarbetare.* Enligt programmet ar den
basta marknadsforingen som staden kan fa att medarbetare rekommenderar staden som arbetsgi-
vare till andra.

Barnens basta

Beslut som medfor att utbildade férskollarare tvingas tjanstgéra i annan forskoleverksamhet utgar
inte fran vad som ar bast for barnen pa Fyrmastaregangen och Skepparegangen.

| den riskanalys som genomforts infor omstéallningen pa Skepparegangen namns det att stress hos
béde personalen och barnen skapar en negativ spiral. > Riskanalysen tar sikte pa arbetsgivarens initi-
ala ansvar, dvs arbetsmiljon i denna process. Det saknas dock en riskbedomning av karnverksam-
heten. Den gjorda konsekvensanalysen beddmer éverhuvudtaget inte alls vilken faktisk paverkan be-
slutet har pa barnperspektivet, trots att verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och
dess behov.

! Férskolans pdverkan pd barns hdlsa —en genomgdng av den vetenskapliga litteraturen, Folkhdlsomyndig-
heten och Centrum fér epidemiologi och samhallsmedicin, 2017, bilaga 1

2 Redovisning av forvaltningens insatser i syfte att rekrytera forskolldrare, férskoleférvaltningens tjansteutla-
tande 2020-10-05, bilaga 2

3 Beslut, Goteborgsférslag, stoppa tvangsforflyttning av férskoleldrare (1D:3142), § 149 N608-1199/20, bilaga 3
4 Program fér attraktiva arbetsgivare, Gdteborgs stad, bilaga 4

5 Riskanalys, bilaga 5
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Att som kommunalt fértroendevald politiker fatta beslut som inte ger tjansteménnen nagot annat val

dn att dra ned pa kompetensen i férskolan star darmed i direkt strid med 8 kap 2 § skollagen. Forslag
maste riskbedémas utifran barnperspektivet innan beslut tas.

Det ar en sjalvklarhet att forskolorna i staden ska vara likvardiga. Det betyder dock inte att forbatt-
ringar pa vissa forskolor for somliga barn ska ske pa bekostnad av andra barns valbefinnande.

Den 18 november 2020 uppgavs i en artikel i Goteborgs Posten att forskolan tvingas spara 56 miljo-
ner. Det angivna skélet “6kade hyreskostnader som uppstar nar kommunen véaxlar over till en ny mo-
dell for hur hyresavgifter ska berdknas” framstar som en intern konstruktion inom kommunen for
omfordelning av kostnader.

Att detta interna beslut ska leda till att personal och barn straffas kan inte ha varit avsikten. Vi hop-
pas i vart fall innerligt att sa inte varit fallet. Med ett alternativt budgetforslag fran de rodgronrosa
dar 150 miljoner kronor ytterligare skulle ga till forskolan for att moéta de utmaningar som den stalls
infor forefaller det som att den antagna budgeten ar alldeles for snalt tilltagen. | berdkningarna har
inte barnperspektivet fatt tillrackligt utrymme utifran huvudmannens atagande enligt intentionerna i
skollagen.

| ett tidigare Goteborgsforslag, som redan behandlats av forskolendmnden, omfattas dven férskolan
pa Skepparegdngen.® Bakom detta forslag stod éver 500 féraldrar. P4 Kompassens férskola besluta-
des, efter detta foraldrainitiativ, att endast tvangsforflytta en larare istallet for de fyra som ursprung-
ligen var planerat. Aven detta beslut var felaktigt, men likval en mindre ingripande atgird.

Att tvangsforflytta forskolldrare under pastaendet att det framjar en likvardig forskola i staden, nér
rekryteringslaget av forskoleldrare ar gynnsamt, och nar forskolenamnden arbetar for att locka for-
skolelarare till verksamheter dar brist rader genom frivillighet, rimmar illa. Att fatta beslut som ger

dessa konsekvenser till foljd av en orimligt Iag budget har ocksa en direkt negativ inverkan pa synen
av staden som arbetsgivare.

Ekonomisk analys

Den ekonomiska analys som har gjorts pa uppdrag av férskolendamnden ar grovt férenklad och beak-
tar inte andra fullt reella omkostnader som en omvilvande férdndring av detta slag medfér.” Det in-
begriper bl.a. merkostnader for att:

- rekrytera ny personal nér en del forsvinner pa eget bevag pga dessa fordandringar

- hantera 6kad stress och arbetsbelastning hos personal, se den egna risklista och atgardsfor-
slag

- hantera all omstéllning som en sa omfattande omflyttning av personal innebar. Varje |a-
rare/barnskotare som flyttas till ny arbetsplats ska ges en introduktion och kunna komma in i
den nya arbetsgruppen, man maste ldra sig barn, foraldrar, rutiner etc. pa nytt. Allt detta tar
tid bade for den nya personen och bef. personal som ska instruera och hjalpa till med allt.
Detta skall ses som en faktisk kostnad ocksa, for den tiden tas fran barnen!

- hantera 6kad stress hos barn (detta drabbar inte forskolans budget men kommer drabba for-
dldrar, kommunen och samhallet).

Dessutom &r de kostnadsbelopp som presenteras inte alls representativa. Beloppen utgar fran att an-
delen forskollarare 6kar till 100% respektive 75% men en sadan fordandring kommer aldrig att ske.
Snittet pa forskolor ligger pa 40-50%. | analysen behandlas medvetet 2-3 mindre férskolor som har
hogre andel forskollarare, vilka sedan ligger till grund for hela den ekonomiska argumentationen

5 Goteborgsforslag ID3142 — stoppa tvangsférflyttning av férskollirare, bilaga 6
7 Ekonomisk utredning av effekter om justerad organisation inte genomférts, Géteborgs stad, bilaga 7
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kring hur dyrt detta ar. Som jamférelse kan ndmnas att den faktiska andelen férskollarare pa Skep-
paregangen idag ar ca 55%, efter de atgarder som foreslas sjunker andelen forskollarare till 33% vil-
ket ar langt under stadens genomsnitt. Utifran detta blir det dnnu tydligare att den ekonomiska ana-
lysen inte ger en rattvis bild av verkligheten.

Slutsats

Utifran ovanstaende uppmanas férskolendamnden att 6verge strategin tvangsforflyttning av férskolla-
rare i det férmenta syftet att uppna likvardighet mellan stadens forskolor och genomféra bespa-
ringar, da en sadan atgard uppenbart strider mot ordalydelsen i géllande lagstiftning och stadens in-
terna program.

| dagslaget har fler an 200 kommuninvanare stallt sig bakom denna skrivelse och nedanstdende for-
slag.® Vi ar dven i dialog och samarbetar med andra foérildrarna i vistra Géteborg gillande férsko-
lorna Lonsegardsvagen, Grimmered, Karneolgatan och Turkosgatan. De utgor ytterligare 200 perso-
ner som stodjer detta initiativ.

Forslag till beslut

Forskolendmnden beslutar att andra atgarder an som medfor tvangsforflyttning av redan verksamma
forskollarare pa Fyrmastaregangen och Skepparegangen och minskad kompetens bland befintlig per-
sonal ska vidtas for att uppna en mer jamlik forskola i staden och for att genomféra besparingar.

Forskolenamnden beslutar att dska mer pengar fran kommunfullmaktige for att forskoleverksam-
heten i staden ska klara lagstadgade uppdrag, vilket bland annat innefattar att tillse att barns rattig-
heter enligt skollagen och barnkonventionen iakttas.

8 Namnunderskrifter, bilaga 8



