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1 Sammanfattning

Valkansliet har under perioden arbetat for att genomfora de atgarder som tagits
fram i ndamndens budget och verksamhetsplan fér 2023. Kansliet har rekryterat
personal till kansliet for planering och genomférande av valet till
Europaparlamentet 2024, arbetat fram en webbplats for valarbetare tillsammans
med enheten visuell kommunikation och utvecklingen av en e-tjanst for véljare
som underlattar att hitta réstnings- och vallokaler pagar. Kansliet har aven
uppdaterat forvaltningens integritetspolicy och haller pa att se 6ver och uppdatera
forvaltningens dokument och &rendehantering. Under perioden har
valdistriktsindelningen reviderats i samverkan med stadsbyggnadsférvaltningen
och ett forslag till namnden presenterats. Kansliets arbete med planering av valet
2024 gar enligt tidplan och initiala kontakter har tagits med verksamheter som &r
berorda.
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2 Vasentlig styrinformation till

kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall

Matt/nyckeltal Utfall 2021 | Utfall 2022 perioden ATEIED

helar 2023

2023

Antal rstberattigade i 425 380 441 183 463 983

valet till

kommunfullmaktige i

Goteborg

Antal valdistrikt i Géteborg 297 350 410

Antal rostningslokaler i 28 33 37

Goteborg

Valndmnden anvander endast nyckeltal for valar. Siffrorna avser utfall ar 2014, 2018, 2022

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
Matt jamfoért mt_ad

samma period
foregaende ar

Prognos helar

jamfort med helar

foregaende ar

Kostnader 2022 -10795 -49097
Kostnader 2023 -5802 -11172
Intakter 2022 13962 23168
Intdkter 2023 0 0

2022 var ett val&r och 2023 &r ett forberedelsedr. Valnamndens verksamhet skiljer sig mycket i intékter och
kostnader beroende pa om det &r ett valdr, ett forberedelsear eller ett mellanvalsar. Den procentuella utveckling

mellan &ren gar darfor inte att redovisa for att ge en rattvisande bild av verksamheten.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Minskad personalkostnad

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Kansliet har haft tvd avgangar under aret som inte kunnat forutses.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Ingen konsekvens.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Farre personer utfor arbetsuppgifterna an planerat och budgeterat.

Ekonomiska konsekvenser

Kansliet prognosticerar ett positivt resultat pd 924 000 kronor.
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2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

Vidtagna atgarder

Omléaggning av planeringen av verksamheten och omférdelning av arbetsuppgifter.

Kommunfullméaktiges budgetmal

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

Valkansliet ar i uppstarten av planeringen av valet till Europaparlamentet 2024.
Enligt tidplanen kommer en éversyn av alla vallokaler genomféras under fjarde
kvartalet for att sakerstalla att dessa lever upp till vallagens krav om tillgéanglighet.
Valkansliet ser aven dver mojligheten att finna nya lokaler som &r béattre ur
tillganglighetsperspektivet. En viktig aspekt for personer med funktionsnedsattning
ar information om tillgangligheten i lokalen. Valkansliet haller darfor pa att ta fram
en e-tjanst dar valjarna utifran en adress kan soka fram sin val- eller rostningslokal
och fa informationen om adress, 6ppettider och tillganglighet for att kunna planera
sitt besok.

Valkansliet har ett kontinuerligt samarbete med funktionshinderombudsmannen
och kommer infor valet 2024 fortsatta samverkan med andra funktioner och
intresseorganisationer for att lyssna in behov och vidta méjliga atgarder infor valet
2024.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon.

Valnamndens kansli foljer tidplanen vad géller planeringen av arbetet kring
informationsinsatser och information om valet. Fragan om tillganglighet i valet
samt bemotande ar fragor som kansliet arbetar med kontinuerligt i planeringen av

valet. Vidare planeras samverka med intresseorganisationer och andra forvaltningar
i dessa fragor.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Fragan om att minska klimatavtrycket fran valnamndens verksamhet ingar som en
naturlig del i planeringen av valet till Europaparlamentet 2024. Fokus ligger pa

processerna avseende transporter, inkdp och avfallshantering dar verksamheten har
storst miljopaverkan.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren foér G6teborgs Stads
anstallda ska forbattras.

En god arbetsmiljo &r en grundlaggande forutséttning for att forbygga
arbetsrelaterad ohalsa bland medarbetarna och majligheten att kunna behalla och
attrahera kompetent personal. Rekrytering av nya medarbetare fér genomférandet
av valet 2024 &r prioriterat for att fa ett stabilt kansli med goda forutsattningar att
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

kunna skapa en god arbetsmiljo och for att sékra kvaliteten i verksamheten.

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska.

En rimlig arbetsbelastning och en i 6vrigt god arbetsmiljo ar de viktigaste
forutsattningarna for att forbygga arbetsrelaterad ohélsa. Valndmndens kansli har
laga sjukskrivningstal. Valnamndens verksamhet ar speciell pa det satt att kansliet
ar en liten organisation med fa anstalla som har en stor och viktig arbetsuppgift
med en tydlig deadline, valdagen, och som involverar manga manniskor under kort
tid. Kansliet bestar av fyra tillsvidareanstéllda som tar det Gvergripande ansvaret.
Det innebar att det under valperioden ar en mycket hdg belastning pa kansliets
personal och att risken for arbetsrelaterad ohélsa inte kan uteslutas. Kansliet arbetar
aktivt med att sékerstalla att kansliet har den bemanning som behdévs for att
genomfdra uppdraget med god kvalitet och med en rimlig arbetsbelastning.

Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

De inkdp och upphandlingar som sker inom namndens verksamhetsomrade utgar
fran Goteborgs Stads inkops- och upphandlingspolicy. Valkansliets organisation
for inkdp och upphandlingar foljer stadens riktlinjer och regler och &r mot
bakgrund av verksamhetens storlek en platt organisation med fa led dar valchefen
har en mycket god insyn och kontroll. Verksamhetens storlek innebar ocksa att
kansliet vid mer komplicerade inkép och upphandlingar behdver stod fran
forvaltningen for inkdp och upphandling och har traffat ett sarskilt avtal for detta.

GoOteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Valnamnden arbetar aktivt for en budget i balans och for att resurser ska nyttjas pa
ett andamalsenligt och effektivt satt. Verksamhetens organisation och omfattning
skapar goda forutsattningar for detta arbete. Valchef och ekonom arbetar i ett néra
samarbete och valndmnden informeras I0pande om verksamhetens ekonomi.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
peﬁil:)tg?;lck Motsvaran
de period Prognos
Séergi‘sn foregdende 2023 Wirell) Atz
g ar

boérjan)
Arsarbetare 3,5 6,1 5,8 26,1
Total sjukfranvaro (%) 1,7 (0,9) 2,3(0,0) 1,8 1,9 (0,4)
Antal férvaltningsexterna 0 0
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal forvaltningsexterna 0 0
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 0 0
personalomsattning (%)

Total sjukfranvaro alla dvs tillsvidareanstallda och visstidsanstallda (inom parentesen endast
tillsvidareanstallda). Valnamndens kansli har f& anstéllda vilket gor att aven kortare sjukfranvaro far stor
paverkan pa siffrorna i tabellen.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Allmanna val ar en omfattande logistisk och personalkravande operation. Kraven
pa ett korrekt genomforande ar hoga. Valjarnas tilltro till vart demokratiska system
far inte skadas. En kunnig och engagerad valarbetarkar och ett erfaret
ledningskansli ar de viktigaste framgangsfaktorerna vid genomférandet av
allmanna val. Framtidsfragor av strategisk vikt ar vidmakthallandet av beredskapen
for extraval, en skyldighet namnden har enligt lag. Har ingdr bemanningen av
valkansliet och lampliga lokaler som mycket viktiga delar.

Kansliet bestar av fyra tillsvidareanstéllda personer i form av en kanslichef, tva
valsamordnare och en material- och logistikansvarig. Dessa personer utgor kérnan i
verksamheten och har utdver ansvaret for att genomfora sjalva valet dven ansvaret
for ovrig verksamhet som ingar i en forvaltning. Kansliets tillsvidareanstéllda
skapar stabilitet, kontinuitet och har den erfarenhet som kravs for att genomfora
verksamhetens uppdrag och utveckla densamma. Utéver kansliets
tillsvidareanstallda personal forstarks kansliet med ytterligare valsamordnare och
administratérer under valperioderna for forberedelser, planering och genomférande
av valen. Dessa personer anstalls pa visstid eller lanas in fran andra forvaltningar.
Ut6ver dessa personer stottas kansliet med en ekonom fran stadsledningskontoret
pa 20%.

Valkansliet har de senaste aren genomgatt en generationsvaxling och har anstallt
ny visstidsanstalld personal. Kansliet ser svarigheter i att aterfa samma personer val
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3.1.3

3.1.3.1

efter val, varfor kansliets grundbemanning i den tillsvidareanstéllda personalen blir
an viktigare for att sakerstalla kompetensen och erfarenheten i verksamheten.

Valkansliet har behov av att rekrytera narmare 200 personer for att genomfora
fortidsrostningen. Eftersom det ar en kort anstallning véljer manga av de som
erbjuds arbete andra jobb eller studier. Kansliet ser en risk i svarigheterna att
rekrytera tillrackligt manga personer eller personer med ratt kompetens for arbetet.
Detta kan paverka tillgangligheten i valet vad galler rostningslokaler och/eller
deras Oppettider.

For att genomfora valdagen kravs drygt 3000 personer. Valarbetarkaren bestar av
personer som arbetar pa sin fritid for att de vill gora en insats for demokratin och
bidra till samhéllet. Manga personer aterkommer val efter val. De senaste valen har
valnamnden utokat antalet valdistrikt da staden vaxt och mot bakgrund av
andringar som gjorts i vallagen. Detta har inneburit att manga nya réstmottagare
rekryterats och att organisationen vaxt betydligt. Valkansliet noterar att nya
rostmottagare hoppar av uppdraget sent och att de inte dterkommer i
nastkommande val i samma utstrdckning som réstmottagare som arbetet i flera val.
Detta innebar att kansliet aven framéver kommer ha utmaningar att fa personer att
ata sig uppdrag, sarskilt i de ansvarsfulla positionerna som ordférande eller vice
ordforande.

Utover rostmottagningen hanterar kansliet en mycket stor mangd material som
behovs for att genomfora valet. Drygt 20 personer rekryteras som chaufforer,
lagerarbetare och sorterare, dven hér ser kansliet utmaningar i att finna ratt
kompetens som kan arbeta under en begrénsad period.

Langsiktig kompetensforsorjning

Med tanke pa verksamhetens karaktar med manga manniskor som arbetar under en
mycket kort period eller en dag under ett valar var 4 eller 5 ar ar det svart att
beskriva och planera for verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjningsbehov.

Det kan noteras att kansliet redan idag ser stora utmaningar i rekryteringen av
personal i fortidsrostningen och for materialhanteringen da det ar en begransad
tidsperiod for anstéliningen. Kansliet arbetar kontinuerligt med att ta fram
strategier for rekryteringen och att vara en attraktiv verksamhet att arbeta i.
Uppdraget som rostmottagare bygger, forutom att det ar en betald anstéllning, pa
meningsfullhet och att man vill géra en insats for demokratin och samhéllet.
Valkansliet arbetar kontinuerligt med att synliggéra verksamheten och att hoja
vardet pa den insats som man goér som réstmottagare, exempelvis genom
valnamndens fortjansttecken.

Hur bedoémer férvaltningen mdojligheten att kompetensforsorja

verksamheten?
Hur
Hur har paverkar
Ev Finns Hur mdjligheten ev brist
- P att bemanna idag
sars brist i stor .
- " verksamheten utférandet Komment
Yrkesgrupp kild beman ar o
) . forandrats av ar
befat | ningen brist . .
: X sedan férvaltning
tning idag? en? L o
foregaende ens/
ar? bolagets
uppdrag?
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3.1.3.2 Hur beddmer férvaltningen mojligheten att kompetensforsorja
verksamheten pa langre sikt (5 ar)?

Hur stor bedomer ni att

Bedomer ni bristen blir pa langre sikt
Yrkesgrup Ev att brist finns i (5 ar)? (Hur manga
sarskild bemanningen tillsvidareanstallda
P befattning pa langre sikt medarbetar i antal

(5 ar)? personer bedomer ni att

bristen bestar av?

Kommentar

3.1.3.3 Vilka atgarder har/planerar forvaltningen for att minimera paverkan pa

forvaltningens uppdrag?

' Aktivitet (Vilka | Atgard | Atgéard
Atgard (Vad Syiie (le konkreta en en Forvantad
. problem ska S . ..
ska goras) . aktiviteter paborj slutfor effekt
det I6sa?) -
genomfors?) as s
3.1.3.4 Vilka atgarder pa stadenniva kan komplettera arbetet som sker i
forvaltningar/bolag?
3.2 Ekonomisk uppféljning
3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag
Perioden
Belopp i mnkr Period
Utfall Budget Avvikelse Utfall fg ar
Intakter 0 0 13 962
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3.2.2 Utfall till och med perioden

3.2.3

Kostnader -5 802 -7 104 1303 -10 795
Kommunbidrag 8 068 8 068 0 21102
Resultat 2261 960 1300 24 269
Awvikelsen harror sig till klimatvaxlingen.
Helar

Belopp i mnkr Helar

Prognos Fg prognos Budget Bokslut fg ar
Intakter 0 0 0 0
Kostnader -11172 -11 424 -12 095 -42 343
Kommunbidrag 12 100 12 100 12 100 31 650
Resultat 924 671 0 10 607

Prognos

Den framsta orsaken till avvikelsen mot budget &r att personalkostnaderna blivit
lagre &n budgeterat pa grund av avgangar och vakans som ej tillsatts.

Valkansliet prognosticerar ett positivt resultat om 924 000 kronor pa grund av lagre
personalkostnader &n budgeterat.
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