
Genomförandeplan för budget för valnämnden 
Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument info r fo rvaltningens fo rslag till 

budget. Planen utga r fra n Go teborgs Stads budget fo r 2025 som a r beslutad av 

kommunfullma ktige. Under varje ma l finns en beskrivande text fo r hur fo rvaltningen ska arbeta 
fo r att bidra till ma luppfyllelse. De finns ocksa  na mndspecifika inriktningar som kompletterar 

och fo rtydliga de redan beslutade inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Uppdragen i 

genomfo randeplanen kommer fra n Go teborgs Stads budget och fra n na mnden om behov finns. 
Uppdragen och inriktningarna fra n Go teborgs Stads budget a r o verordnade de na mndspecifika.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och

möjlighet till delaktighet.

Valna mnden ska fo rbereda, och om val utlyses, genomfo ra val. 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.

Utifra n na mndens uppdrag att genomfo ra val ska val fo rberedas sa  att alla har mo jlighet att 

delta. Ha r ska sa va l geografisk som demografisk och socioekonomisk ha nsyn tas.  

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.

Fo rvaltningen ska arbeta strategiskt med att sa kra att kompetens bibeha lls mellan val. 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.

Fo rvaltningen har inget uppdrag som ga r att koppla till na mnda ma l. 

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.

Fo rvaltningen ska fo lja stadens riktlinjer och uppdrag ro rande klimatarbetet. 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.

Fo rvaltningen ska fo rbereda val pa  ett sa dant sa tt go teborgarna a r tillfreds med valens 

genomfo rande.  

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor

Fo rvaltningen ska fortsa tta utveckla arbetet med hur ansta lld personals kompetens kan tas 

tillvara under mellanvalsperioder.  

Inriktningar: 

Na mnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Go teborgs Stads budget. 

Verksamhetsa ret 2025 a r ett a r av fo rberedelse info r de allma nna valen 2026. Na mnden ska 
arbeta fo r att de ska ha god tillga nglighet och kunna genomfo ras pa  ett tryggt och sa kert sa tt. 

Den geografiska spridningen pa  fo rtidsro stningslokaler ska vara god.  

Vi har en alltmer instabil omva rld och en, ja mfo rt med tidigare, alltmer osa ker parlamentarisk 

situation, da r starka majoriteter inte garanterat kan skapas efter val. Utifra n det beho ver 
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na mnden sta rka sitt beredskapsarbete och fo rbereda sig fo r olika ta nkbara situationer som kan 

uppsta .  

Personalrekrytering a r sta ndigt ett problem fo r valorganisationen da r mycket personal beho vs fa  

dagar och da r bevarande och o verfo ring av kompetens beho vs. Det systematiska arbetet fo r att 

sa kra kompetens beho ver sta rkas och go ras till hela stadens angela genhet.  

EU:s arbetstidsdirektiv har stor påverkan på valorganisationen. Vi behöver fortsätta 
arbeta med att få en lösning på de ovälkomna effekterna av direktivet. 

Uppdrag: 

Från Göteborgs Stads budget: 

» Miljö- och klimatnämnden och kommunstyrelsen får i uppdrag att bistå övriga nämnder 

och bolagsstyrelser i det fortsatta arbetet med implementeringen av klimatbudget och 

hållbarhetsredovisning. Stödet till nämnder med stor klimatpåverkan ska prioriteras. 

» Kommunstyrelsen får i uppdrag att i samverkan med samtliga nämnder och bolagsstyrelser 

utveckla det systematiska arbetsmiljöarbetet. Metoder ska tas fram och spridas för att 

förebygga sjukskrivningar. 

» Alla nämnder och bolagsstyrelser får i uppdrag att säkerställa en hållbar livscykelhantering 

av bärbar elektronik. 

» Alla nämnder och bolagsstyrelser får i uppdrag att analysera sina inköp utifrån Göteborgs 

Stads spendrapport och att ta fram förslag på hur inköpsarbetet kan förbättras avseende 

konstnadsmedvetenhet, långsiktighet och hållbarhet. Inköps- och upphandlingsnämnden ska 

stötta i detta arbete. 

 

Från nämnden: 

» Fo rvaltningen ska under a ret inleda arbetet med att ta fram konkreta handlingsplaner fo r hur man kan 

genomfo ra ett extraval och go ra en plan fo r fa rdigsta llandet av dylika planer att rapporteras till 

valna mnden innan a rets utga ng.  

  

  

 


