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Datum och ort for justering
Den 5 april 2023 i Géteborg pa Samordningsférbundet Géteborgs kansti.

Underskrifter

Sekreterare: mLM,/{/v\ O\’\M

Alexandra Cameron

N
Ordférande: MW[ )

Marie Brynolfsson

Justerare:

Tillkannagivande av justerat protokoll

Det justerade protokollet offentliggdrs genom detta tillkédnnagivande.
Beslutsinstans: Styrelsen Samordningsférbundet Goteborg
Sammantrédesdatum: 2023-03-24

Tillkannages: 2023-04-05 - 2023-04-27

Férvaringsplats for protokollet: Samordningsférbundet kansli, Férsta Langgatan 19, plan 6.

Underskrift:

Alexandra Cameron
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§34 Sammantradet 6ppnas

Ordférande halsar alla valkomnar till dagens styrelseméte.

§35 Upprop

Upprop forrattas pa uppdrag av ordférande.

§ 36 Val av justerare

Styrelsen f6r Samordningsférbundet beslutar att utse Eva Wettermark till justerare.

§37 Arenden som tillaggs eller stryks

Inga arende att tillaggas eller styrkas.
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§ 38 Information fran férbundschef
Férbundschef Eva Magnusson informerar om:

a) Debatt i riksdagen den 7 mars 2023 kring samordningsférbund, SUS och uppfélining
- se bifogad lank:
Samordningsforbunden och hjalp for siuka att 6ka sin arbetsformaga
Interpellationsdebatt 7 mars 2023 - Riksdagen

b) Nyhetsbrev och rapport frdn NNS gallande regeringsuppdraget 6kad upptackt av vald
2022 - nyhetsbrev och rapport bifogas.
Utskickad med handlingar

c) Insatskatalogen blir Valfardsguiden under mars manad 2023:

Valfardsguiden (valfardsguiden.se)
Byte av hamn till fran Insatskatalogen till Valfardsguiden. Fokus pé individen.

d) Forslag till styrelsens kommande Dashboard .
Utifrén Agarstyrning - enkel kommunicera till styrelsen aktuella siffror. Forslag
mejlas ut efter métet.

Forslag fran kansliet, presentation pa moétet. Nyansera bilder pa deltagare, aktuella
och kon i dagslaget. Lite analys kring siffrorna.

e) Tillagg av banken Nordea till forbundet i enlighet med stadens upphandling.
Goéteborgs stad har gjort en ny upphandiing, vilket innebér att samordningsférbundet
numera har tva banker.

f) Férsakringsskydd deltagare med sjukpenning - information bifogas.
Andring i férordningen - under 10h hade tidigare inte rétt till férsékring. Andrat, alla
har nu forsakring.

g) Regionfullmaktige val av revisor for mandatperioden 2023 - 2026:
Ny revisor fran Vastra Gétalands Region, Vivi-Ann Nilsson.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att anteckna informationen till protokollet.
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§ 39 Aterrapportering gallande Uppfdljning Finsam 2023
Dnr 16/23 Presentation pa métet

Den nya uppféljningssystemet, Uppfdljning Finsam &r nasta fardig for att bdrja anvandas. |
det systemet kommer vi att kunna f6lja upp volymer och kén men inga andra matt.

Det finns olika varianter hur uppféljningen hanteras i regionens samordningsférbund.
—  Vissa styrelser har fattat beslut om hantering och andra vill avvakta besiut i fragan.

—  Vissa forbund redogér for varianter dar resultaten efterfragas fran insatserna,
insatsagare eller samordnare.

— Nagra forbund har egna filer dar det samlas in anonyma uppgifter pa gruppniva.

— Nagra férbund later insatspersonalen samla in SUS blanketter fér framtida bruk.
(Finsam Goéteborg)

Vi har nu uppmanats att séka nya behérigheter samt att vi ska vara behjélpliga sa att det
finns dverenskommelser och behdriga bestallare i varje aktuell medlemsorganisation.

AF, FK har redan sina utsedda och varje kommun och region maste underteckna en
dverenskommelse med FK och utse sina bestallare.

For regionen dar det ingar flera férbund ar Elisabeth Rahmberg Johansson VGR kontaktad.

| dagslaget avvaktar vi dialog med kommunen da férbundet kan hantera de registreringar
som kan godras {(volym och kdn). Tidigare arbetsuppgifter som samordnare haft hamnar nu
hos kansliet.

Styrelsen for Samordningsférbundet beslutar

att anteckna informationen.
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§ 40 Information fran Géteborgs stad

Presentation pa métet - mejlas ut efter métet

Information om Gdteborgs stads mal och uppdrag, framst inom arbetslivsinriktad
rehabilitering.

* Antal i forsérjningsstdd: Vecka 40 var det 8436 personer som uppbar
férsériningsstod i Goteborg.

*  Antal hushall med forsériningsstdd var 7727,
* Antal arbetslésa Goéteborgs stad februari 2023 var 21 687.
*  Andel arbetslésa Goteborg 7% (16-64 ar)

Arbetsmarknads och vuxenutbildningen:

— Enligt nya reglementet ska Arbvux "ansvara for att verkstalla socialndmndernas
beslut enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik,

kompetenshdjande verksamhet eller annan insats som syftar till sjalvférsérjning.

Vid verkstallandet fullgdér ndmnden socialtjdnstuppgifter.

* Insatser enligt § 4.4 Socialtjanstlagen har forvaltningen skyldighet att
tillhandahalla. Besiut enligt 4.4 staller hdgre krav pa den som uppbar
forsoriningsstdd, men ger ocksa stérre mojligheter. Insatserna ska ske i samrad
med Arbetsférmediingen.

Gemensamt mal - alla ska arbeta eller studera utifran sin formaga.

Styrelsen for Samordningsforbundet beslutar

att anteckna informationen.
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§41 Presentation av Social kompass for Goteborgs stad 2022

Dnr 84/22 Rapport bifogas samt presentation pad métet som skickas ut efter métet.

Redovisning av Sociala kompassen 2022 for Géteborgs Stad, men fokus pa Finsams
malgrupp.

Forutsattningar for Géteborgs invanare ser olika ut, beroende pa vilket omrade eller
stadsdel de bor i. Det paverkar Finsams arbete, for deltagarna som deltar i Finsams
insatser har olika utmaningar och utgangspunkter.

Goteborg - en stad med:

~  tva lika stora som olika barnkammare

— ihallande skillnader mellan mén och kvinnor vad galler inkomst, utbildningsniva
och ohalsa - oavsett socioekonomiska forutsattningar
i stort sett oférandrad socioekonomisk struktur med saval kande som minskande
klyftor mellan omradena.

Styrelsen fér Samordningsférbundet beslutar

att anteckna informationen.
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§42 Rapport FoU Vast ESF-projektet LANDA

Dnr 03/20 Rapport bifogas.
Presentation av Anjelica Hammarsjé, FoU i Vast. Samverkan fér en mer inkluderande
arbetsmarknad.

Redovisning av forsknings och utvarderingsrapport om ESF-projekt LANDA. Syftet var att
undersdka i vilken utstrackning projektet LANDA bidrog till att projektparterna utvecklade ny
kunskap, nya arbetssatt och nya former fér samverkan for att bidra till en inkluderande
arbetsmarknad for projektets malgrupp.

Utvarderingen genomférdes genom en enkat till alla som arbetat i projektet samt ett urval
av chefer och medarbetare hos de fem projektparterna: Samordningsférbundet Géteborg,
Gdteborgs stad, Vastra Gétalandsregionen, Stadsmissionen och Skyddsvarnet. Samma
enkat skickades vid tva tillfallen: i februari 2021 och i november 2022. Syftet var att
jamféra resultaten vid projektets start och projektets slut for att identifiera eventuella
forandringar.

Vid projektets start fanns redan upparbetade samarbeten mellan projektparterna i fragor
som ror malgruppen, men genom LANDA ville projektparterna utveckla sin samverkan.
Under projektperioden verkar sarskilt de andra organisationernas samarbete med
Skyddsvarnet och Samordningsférbundet ha okat.

Det ar svart att saga hur enkaten paverkat projektet. Vid utvarderarens workshops med
projektgruppen respektive styrgruppen varen 2021 diskuterades resultaten av den forsta
enkaten, och grupperna identifierade flera mdjliga férandringar. Eftersom utvarderaren inte
foljt projektet under projektperioden ar det svart att sdga i vilken grad enkatresultaten
anvandes for att exempelvis prioritera fokus for utbildningar eller starka specifika
samarbeten

Utifrdn enkéaten gar det inte att sdga om innehallet i samverkan utvecklades - men tata
kontakter mellan projektparterna kan ses som ett tecken pé att utbytet upplevs
meningsfullt.

Styrelsen f6r Samordningsférbundet beslutar

att anteckna informationen.
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§43 Slutrapport fran ESF-projektet Move On

Dnr 04/20 - Utkast till rapport bifogas
Presentation av projektledaren, Ervina Mujnovic

Malet ar att satta individen i centrum utifran ett helhetsperspektiv:

—  Att stirka deltagarnas formaga att na eller ndrma sig arbete eller studier

— Faindividen att ga fran passivitet till aktivitet

—  Utveckla metoder for att starka malgruppen och stddja individerna till delaktighet och
paverkan i sin rehabilitering

—  Fler ska fa tillgang till samordnad rehabilitering och forkorta tiden i sjukférsakringen

—  Erbjuder stdd i ungefar 6 manader

Resultat, avsiutsanledningar deltagare

- 32% mot arbete/studier
38% arbetstraning pa AF/FK eller arbetsgivare
23% fortsatt medicinskt behandling

- b% utbyte av sjukpenning till sjukersattning

- 2% Ovrigt

Fortsatt hogt tryck med intresseanmalningar. Fortsattning i projektform inom férbundet fram till
arsskiftet 2023/2024 efter ESF-avslut. Férsakringskassan finansierar en tjanst 2023.
Kommunstyrelsen beslutade 2023-03-22 att bevilja forbundets begdran om utdkat bidrag till
Move On med 1 150 tkr.

Uppdrag i verksamhetsplan 2023: Sakerstalla och vidareutveckla projekt Move On med
parterna for att na en halibar insats. Kansliet tar fram alternativa forslag i dialog med parterna
med start vid Medlemssamradet i april.

Verksamhetens fortsatta drift, ansvar och finansiering behdver sakerstéllas fér 2024 och
framéat. Det finns en forvantan om att parterna ska finansiera hela Move On from 2024 -
férbundet har inga budgeterade medel for fortsatt drift.

Styreisen for Samordningsférbundet beslutar

att anteckna informationen.
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§44 Information om stadens arbetsriktade rehabilitering

Dnr74/21
Presentation av Sandra Burman kring arbetsrehabiliteringens organisatoriska hemvist i
Goteborgs stad.

Utifran ett uppdrag fran kommunfullmaktige har ett gemensamt utvecklingsarbete kring det

arbetsrehabiliterande omradet startats. Socialférvaltningarna, arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen och FINSAM deltar i arbetet. Arbetet pabdrjades under varen

2022 och pagar till juni 2023.

Syftet med arbetet &r att tydliggdra ansvar och utveckla arbetssatt inom det
arbetsrehabiliterande omradet i staden. En férdjupad analys av nulaget har genomférts.
Till exempel har det pabdrjats ett arbete med ett gemensamt vokabular. Detta for att

underlatta forstdelsen mellan professioner och organisationer kring vad de olika tjansterna

innehaller.

Mars 2023 framat - Utveckling av tjansteutbud utifran:
- Definierat nulage
- Beslutade forutsattningar fran Utvecklingsgruppen
- Principer for BIP

Behovsbild, bland annat vecka 40-matning och socioekonomisk analys Goteborg
samt

- Fortsatt arbete med att se om Eskilstunas modell, att anvanda 4.4-beslut for en
bredare malgrupp, kan implementeras i Géteborgs Stad.

Onskar mer fokus pa malgruppen. Valdig stor malgrupp. Vi har ett behov av att hitta
gemensamma definitioner.

Fragestallningar i uppdraget: Var gors for insatser? Jobba ihop och inte skicka emellan
varandra. Vad &r Finsams uppdrag i det har arbetet?

Styrelsen fér Samordningsférbundet beslutar

att anteckna informationen.
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§ 45 Arsredovisning 2022

Dnr 06/22
Handling: Tiansteutlatande + /irsredovisning + tre bilagor samt Granskningsrapport.
Presentation pa motet.

Finsam Goteborg ansvarar for finansiell samordning i Géteborg i enlighet med lag (2003:1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

2022 &r férbundets fidrde verksamhetsar. Beslutande organ ar styrelsen bestdende av 8
ledamdter och 8 ersattare. Samordningsférbundet foljer lagen om kommunal redovisning
(1997:614) och kommunallagen (1991:200) i tillampliga delar.

Styrelsen svarar fér samordningsférbundets rékenskaper och ska arligen inom tre méanader
fran rakenskapsarets slut uppratta arsredovisning. Arsredovisningen visar hur forbundet
anvant sina medel och vad som blivit resultatet av arets arbete.

For perioden januari - december 2022 har férbundets intakter uppgétt till 69 mkr och
férbundets kostnader har uppgatt till 76 mkr vilket ger ett negativt resultat pa -6,9 mkr for
perioden. Underskottet finansieras genom ianspraktagande av férbundets egna kapital, som
minskats fran 19,5 mkr vid ingadngen av aret till 12,6 mkr per den sista augusti.

| jAmférelse med 2021 minskade forbundets intdkter med -9,8 mkr. Skillnaden bedéms i
huvudsak bero pa minskade intakter av ESF-medel. Aven évriga intékter har minskat vilket
beror pa att en person pa kansliet, som gick i pension i b&rjan pa aret, helt finansierades av
externa medel. Kostnaderna for 2022 minskade med -1,9 mkr i jamférelse med 2021.
Kostnadsminskningen bedéms i huvudsak vara kopplad till personalomsattning i insatserna.

Antalet personer som tagit del av férbundets medel under 2022 ar 5 208, vilket &r en dkning i
jamfdérelse mot samma period féregaende ar med +2 105 personer eller 68 %. Av dessa utgdrs
3 457 personal fran parterna som deltagit i olika strukturdvergripande insatser sdsom
informationstraffar, utbildningar och natverksmdéten. 1 749 deltagare har medverkat i ndgon av
forbundets insatser eller projekt och av dessa har 1 093 deltagare med personuppgifter
avslutats under perioden.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Géteborg beslutar
att godkanna arsredovisning for 2022 samt beakta revisionens granskning

att forklara denna punkt omedelbart justerat.
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§46 Handlingsplan Digitalisering

Dnr 38/23
Handlingar: Tjdnsteutlatande + Forslag till handlingsplan Digitalisering 2023
Presentation pa motet

[ Verksamhetsplan 2023 Iyfts framtagande av en digitaliseringsplan som en prioriterad
utvecklingsfraga, fér en dkad digjtalisering av férbundets verksamhet. Arbetet kommer att
félja Goteborgs Stads definition av digitalisering, samverkan kommer ske med staden f&r
att arbeta fram gemensamma digitala tjanster och helhetsldsningar anpassade for
férbundets verksamhet.

Handlingsplanen &r uppdelad i en extern och intern del. Samverkan kommer att ske bade
externt med férbundets medlemmar samt internt melian medarbetare inom férbundet och
kansliledningen.

Syftet med handlingsplanen ar att med digitala hjalpmedel arbeta med att utveckla
verksamheten f&r dem vi ar till fér. Férbundet har valt att félja Géteborgs stads definition av
digitalisering och kommer &ven att bestélla ett flertal av de tjdnsterna som beskrivs i
handlingsplanen fran staden.

Styrelsen for Samordningsforbundet Géteborg beslutar

att godkénna Handlingsplan for Digitalisering 2023.

i
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8§47 Tillsvidareanstélining Utbildningsledare pé kansliet
Dnr 41/23 Tjansteutlatande

Sedan omorganisationen har férbundet haft ett eget behov av utbildare och denna tjanst
har innehafts av tvd medarbetare, en medarbetare frén regionen under 2020-2021 och
den nuvarande medarbetare fran Férsakringskassan fran varen 2022 till slutet av april
2023, bada visstidsanstallningar.

I samband med Gversynen av organisationen under 2020 och infér den nya organisationens
inférande 2021 beslutade styrelsen i Verksamhetsplan och budget 2021 med plan for
2022-2023 (dnr 65/20) att tillsatta fyra utvecklingsledare och en utbildningsledare till
kansliet.

| Verksamhetsplanen fér 2021 finns redan ett beslut fran styrelsen om att tillsatta en
utbildningsledare till kansliet, behovet av utbildare &r langsiktigt och varaktigt. Férbundet
har en 6nskan om att kunna lana in medarbetare fran parterna for att inte behéva
tillsvidareanstalla personal.

| slutet av 2022 fick férbundet beslutet om ESF-projektet Gransgangare, vilket innebér att
kansliet kommer att delvis 1ana ut utbildaren till det gemensamma projektet.

Férbundet star i en svar situation om utlaning eller férlangd tjanstledighet inte kan beviljas
och styrelsen foreslas darfor fatta beslut om att erbjuda en tillsvidareanstalining for den
nuvarande utbildaren utifran att medarbetaren inte kommer att beviljas fortsatt
tjanstledighet eller utlaning fran Férsakringskassan.

Styrelsen for Samordningsférobundet beslutar

att delegera arendet till Arbetsutskottet, att fatta beslut i drendet och sékerstélia att
processen hanteras arbetsrattsligt korrekt

att Arbetsutskottet ska aterkoppla hanteringen av arendet till styrelsen i ma;.

QN
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§48 Deltagande pa Regional samverkansdag 9 juni
Dnr 43/23 Inbjudan till styrelsen

Inbjudan har inkommit fran regionen till en Regional métesplats fér Samordningsférbunden,
medlemsparter med flera till den 9 juni 2023.

Styrelsemedlemmar och erséttare ar vilkommen att delta for att representera férbundet.
Styrelsen dnskar att atminstone en fran varje part medverkar pad métesplatsen. Anmalan till
mbtesplatsen gar via forbundets nAmndsekreterare.

Styrelsen fér Samordningsforbundet beslutar

att styrelsens ledam&ter och ersattare deltar pa regionala métesplatsen den 9 juni samt
att heldagsarvode utgar for deltagande.
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§49 Delegation till Arbetsutskottet gallande anstalining av ny forbundschef
Presentation pa moétet

Rekryteringsprocess startade i januari med val av rekryterare - valet foll pa Cordovan
Career. Under februari manad togs en annons fram som publicerades den 20 februari. Den

14 mars gick ansbkningstiden ut och 25 antal ansdkningar inkom. Test av s6kande
genomforda samt 10 intervjuer av rekryterare.

Fyra slutinterviuer kommer att genomforas den 27 mars tillsammans med Arbetsutskottet
samt rekryterare.

Styrelsen dnskar en redovisning av rekryteringsprocessen av arbetsutskottet och
presentation av den nya férbundschefen pa nastkommande styrelsemote.

Styrelsen for Samordningsférbundet besiutar

att ge Arbetsutskottet delegation att anstallda en ny forbundschef.
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§ 50 Anmalan av delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut anmals till styrelsen.

Styrelsen antecknar det till protokollet.

§51 Lex Heller - anmainingar
Inga anmalningar att ta upp.

Styrelsen antecknar det till protokoliet.

§ 52 Ovrigt
Ingenting att ta upp.

Styrelsen antecknar det till protokollet.

§ 53 Sammantradet avslutas

Ordférande avslutar styrelsemotet och dnskar alla en trevlig helg.
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