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Utbildningsnamndens rutin for granskning av
delegationsbeslut

Forslag till beslut

I utbildningsndmnden

1. Utbildningsndmnden faststéller rutinen for granskning av delegationsbeslut

2. Utbildningsndmnden beslutar att rutinen for granskning av delegationsbeslut
géller fran och med utbildningsnimndens sammantrade i maj 2025.
Detta innebér att utbildningsndmnden tar del av lista med delegationsbeslut vid
ordinarie sammantrade i maj och granskande ledamot gor stickprov och granskar
och redogor for granskningen vid ndmndens sammantrade i juni.

3. Utbildningsndmnden beslutar att uppdatera ndimndens arbetsordning i enlighet
med den faststillda rutinen i beslutspunkt 1.
Det innebér att hanteringen av anmélningar och utredningar av krankningsbeslut
av elever harmoniseras och hanteras enligt forvaltningens rutin for
delegationsbeslut.

Sammanfattning
Utbildningsndmnden har i sin delegationsordning beslutat om vilka beslut som delegeras
till direktoren och forvaltningen.

Utbildningsndmnden har under ménga ar haft en rutin som ser olika ut beroende pa vilken
typ av delegationsbeslut det &r. Det har ocksé varit s att hela utbildningsndmnden vid
varje nimndsammantrade tagit del av samtliga delegationsbeslut i pappersform.
Utbildningsndmnden har framfort 6nskemal till forvaltningen att effektivisera
hanteringen. Efter avstamning med utbildningsndmndens presidium s foreslar
utbildningsforvaltningen en ny rutin for faststdllande av utbildningsndmnden som
samtidigt innebér en harmonisering av samtliga delegationsbeslut.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Rutinen beddms innebéra lagre grad av manuell administrativ hantering vilket innebér ett
mer kostnadseffektivt arbetssitt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension
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Beddmning ur social dimension
Forvaltningen/bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp 2025-04-11

Bilagor

1. Utbildningsndmndens rutin for granskning av delegationsbeslut
2. Rullande schema granskande ledamot

3. Utbildningsndmndens arbetsordning faststélld 2023-01-17

(text som foreslas tas bort, se kursiverad text sida 3)
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Arendet

Utbildningsndmnden ska faststilla en ny rutin for granskning av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
Utbildningsndmnden har i sin delegationsordning beslutat om vilka beslut som delegeras
till direktoren och forvaltningen.

Utbildningsndmnden har under manga ar haft en rutin som ser olika ut beroende pa vilken
typ av delegationsbeslut det dr. Det har ocksé varit sa att hela utbildningsndmnden vid
varje namndsammantréde tagit del av besluten i pappersform. Det har varit en omfattande
granskning men har ocksa tagit tid och ibland upplevts som ett stérande moment pa
sammantriddena. Utbildningsndmnden har framfort onskemal till forvaltningen att
effektivisera hanteringen.

Efter avstimning med utbildningsndmndens presidium sa foreslar
utbildningsforvaltningen att nimnden faststéller en ny rutin for granskning av
delegationsbeslut. Samtidigt som en ny rutin implementeras ser férvaltningen over
handldggningen av hela processen i och med att nytt informations- och
drendehanteringssystem infors och ser ddrmed till att harmonisera hanteringen av
delegationsbesluten.

Forvaltningen bedomer att en fordndrad hantering effektiviserar den administrativa
processen samtidigt som de olika besluten hanteras pa liknande sétt och leder till en mer
automatiserad och dverskédlig redovisning. Rutinen kring granskning av
delegationsbesluten beddms bli tydlig och enklare att folja och dirmed granska. En fordel
ar ocksa att nimndens ledamoter kan ha sin fulla uppmérksamhet pa sammantradena och
inte samtidigt granska och genomfora stickprov av delegationsbesluten pa sittande
sammantridde da sammantriadet pagar.

En effekt av att harmonisera hanteringen blir att aterkopplingen av delegationsbesluten
som ror diskriminering och krinkande behandling av elever redovisas pd samma sétt som
ovriga delegationsbeslut. Dvs 1 listform.

Huvudmannen kommer dven fortsittningsvis att fa en arlig muntlig redovisning av
krinkningsédrendena pé aggregerad niva. Vid den arliga redovisningen kommer nimnden
som tidigare ar informeras om Overgripande statistik rorande tex antalet anmélningar over
de senaste aren samt antal och typer av krinkningar, trakasserier och sexuella trakasserier
under det senaste ldséret.

Med anledning av att delegationsbesluten harmoniseras behover utbildningsndmndens
arbetsordning, faststélld 2023-01-17, att uppdateras under rubriken ”Delegationsbeslut”
sida 3. Hér beskrivs den sirskilda hanteringen av delegationsbeslut som ror
kréankningsdrenden. Utbildningsfoérvaltningen foreslar att detta stycke tas bort. Se
tjénsteutlatandets bilaga 3, sida 3.

Goteborgs Stad Utbildning, tjansteutlatande



Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att en fordndrad hantering effektiviserar den administrativa
processen samtidigt som de olika besluten hanteras pa liknande sétt och leder till en mer
automatiserad och 6verskadlig redovisning.

Tomas Berndtsson Peter Skoglund

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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