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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
forskolenamnden till forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Forskolenamnden fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektdren i enlighet med
forvaltningens tjansteutlatande.

Sammanfattning

Forskolendmnden &r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for férskoleférvaltningens
arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men forskolendmnden férdelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter till forvaltningsdirektéren, som i sin tur fordelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter. Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsmiljouppgifterna vara
tydligt fordelade inom organisationen i syfte att géra ansvar och befogenheter inom
arbetsmiljoomradet tydliga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Barnkonventionen
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran barnkonventionen.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 17
januari 2024.
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Beskrivning av arendet

Uppgiftsfordelning av arbetsmiljduppgifter fran namnd till
forvaltningsdirektor

Forskolenamnden ar i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forskoleférvaltningens

arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men forskolendmnden férdelar
arbetsmiljdarbetsuppgifter till forvaltningsdirektéren, som i sin tur fordelar

arbetsmiljoarbetsuppgifter till verksamhetschefer/ avdelningschefer. Verksamhetschefer/

avdelningschefer fordelar i sin tur vidare arbetsmiljoarbetsuppgifter till rektorer/
enhetschefer.
Arbetsmiljoarbetsuppgifter kan aven vid behov fordelas till 1amplig medarbetare.

Uppdrag till férvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektoren ska skaffa sig kunskap om Goteborgs Stads policydokument och

ovriga regler som har betydelse for arbetsmiljon samt om férskoleforvaltningens
samverkansorganisation.

Forvaltningsdirektdren ska:

se till att arbetsmiljoarbetet organiseras pa lampligt satt inom forvaltningen

se till att det av uppgiftsfordelningen dven framgar vad som géller vid chefers
sjukfranvaro eller semester

se till att gallande uppgiftsfordelning klart visar vem i organisationen som har
ansvaret for varije typ av fraga

se till att samverkan sker i FSG kring arbetsmiljofragor

se till att det inom forvaltningen finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

se till att handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet upprattas och att insatserna for
arbetsmiljon dokumenteras

se till att det finns ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete

stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet

atgarda brister i arbetsmiljon inom den givna férdelningen av
arbetsmiljoarbetsuppgifter eller returnera fragan till forskolenamnden

se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning
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