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Arsrapport 2022 for 6verformyndarndmnden

Forslag till beslut
I 6verformyndarndmnden
1. Overférmyndarnimnden godkinner forvaltningens forslag till arsrapport for 2022.

2. Overférmyndarnimnden godkinner forvaltningens forslag pa uppfoljning av
samlad riskbild och internkontrollplan for 2022.

Overférmyndarnimnden godkinner forvaltningens forslag pa barnbokslut for 2022.

4. Overférmyndarnimnden forklarar uppdraget att forbereda och genomfdra
energieffektiviserande och energibesparande atgirder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23 som genom{fort.

5. Overformyndarnimnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning
Overformyndarndmnden har tagit fram den tredje och sista uppfoljningsrapporten for
2022 till kommunledningen. Rapporten foljer stadens gemensamma mall for arsrapporter.

Néamndens risker, frdn den samlade riskbild och interna kontrollplan, har f6ljts upp i samband
med arsrapporten och redovisas i bilagor. Aven nimndens barnbokslut redovisas i en bilaga.

Det ekonomiska resultatet for aret dr 2 miljoner kronor jamf{ort med budgeterat nollresultat.
Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Uppfoljningsrapporten ér av formell karaktér. Forvaltningen har inte funnit nigra
sarskilda aspekter pa frdgan utifrdn dessa dimensioner.

Bilagor

1. Arsrapport dverformyndarndmnden 2022

2. Uppf6ljning Samlad riskbild 2022 ndmnden for demokrati och
medborgarservice samt dverformyndarndmnden

3. Uppf6ljning Intern kontrollplan 2022 ndmnden for demokrati och
medborgarservice samt éverformyndarndmnden

4. Barnbokslut 6verformyndarndmnden 2022
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Arendet

Overformyndarndmnden ska fatta beslut om arsrapport samt uppfoljning av nimndens
samlade riskbild och internkontrollplan fo6r 2022. Dessutom ska ndmnden besluta om
ndmndens barnbokslut for 2022.

Beskrivning av arendet

Innehall i arsrapport 2022

Under 2022 har ndmnden tagit fram tre uppfoljningsrapporter till kommunstyrelsen enligt
stadens anvisningar. For uppféljningsrapporterna uppréttar stadsledningskontoret en mall
med anvisningar for rapportens innehéll och form. Denna uppféljningsrapport ar
ndmndens tredje och sista rapportering for 2022 och foljer stadens mall.

Rapporten innehaller bland annat f6ljande omraden:

e bedomning av maluppfyllelse av kommunfullméktiges och ndmndens mal
e uppfoljning av uppdrag fran kommunfullméktige och ndimnd

Uppfoljningsrapporten innehaller foljande sammanfattning:
Verksamhetsutveckling med hjilp av digitalisering

Antalet drenden till 6verférmyndarverksamheten har dkat betydligt den senaste
femarsperioden. For att klara det lagstyrda uppdraget ser forvaltningen behov av att
effektivisera verksamheten och 6ka servicen och réttssdkerheten med hjilp av
digitalisering. Forvaltningen har dérfor startat ett flerarigt digitaliseringsprojekt som ska
leda till 6kad service till 6verformyndarens malgrupper, 6kad resurseffektivitet men dven
battre arbetsmiljo. Inom ramen for projektet har under 2022 bland annat
granskningsprocessen kartlagts for att utreda mojligheten till automatisering och en
modell for systemforvaltning har tagits fram.

Némnden for demokrati och medborgarservice ansvarar for dverformyndarndmndens
forvaltningsorganisation och har ddrmed budget for personal och verksamhet.
Kostnaderna for forvaltningsorganisationen bestér idag till absolut storsta del av personal
och det finns ingen mdjlighet att avsitta extra medel for dverformyndarens digitalisering
utan att det mérkbart paverkar andra delar av ndimnden for demokrati och
medborgarservices ansvar. En forutsittning for 6verformyndarverksamhetens fortsatta
digitalisering dr upphandling av ett nytt verksamhetssystem, ndgot som inte ryms inom
nidmnden fér demokrati och medborgarservice ordinarie budget. Overformyndarnimnden
har tillsammans med ndmnden for demokrati och medborgarservice tagit fram en plan for
att skapa forutséttningar for att finansiera verksamhetens digitalisering under 2023 men
infor 2024 planerar nAmnderna att dterkomma till kommunfullméktige i fragan. Bada
nimnderna ser att nimnden for demokrati och medborgarservice inte kan finansiera
nodvéndig digitalisering av dverformyndarverksamheten och att dverformyndarndmnden
diarmed inte fullt ut kan ta ansvar for uppdrag och maluppfyllelse.

I samband med arbetet med digitaliseringsprojektet har dven fragan om
ansvarsfordelningen mellan de bdda nimnderna aktualiserats samt forutsittningarna for
overformyndarndmnden att ta ansvar for sitt uppdrag enligt reglemente. Forvaltningen ser
ett behov av att utreda mojligheten att tydliggora ansvarsfordelningen mellan nimnderna
genom en Overenskommelse och/eller uppdatering av ndmndernas reglementen.
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Fortydligandet kravs savil pa kort sikt 1 samband med 6verformyndarens digitalisering,
som pa lingre sikt for att skapa forutséttningar for 6verformyndarndmndens
maluppfyllelse.

Ensamkommande barn fran Ukraina

Vid krigsutbrottet i Ukraina befarades det att det skulle bli en stor 6kning av
ensamkommande barn i behov av god man, vilket forvaltningen forberedde sig for. Det
blev dock ingen storre 6kning; under aret har endast 27 ansdkningar om god man for
ensamkommande barn frén Ukraina kommit in till verformyndaren. Utdver dessa kom
det 40 ansdkningar om god man for ensamkommande barn fran dvriga delar av vérlden.

Ny stillforetridarutbildning

Eftersom stéllforetriddare foretridder och har stort ansvar for ménniskor i utsatta
livssituationer kraver forvaltningen att stallforetrddare ska vara utbildade i fragor kring
stallforetrddarskap. Utbildningar inom omrédet har sedan lang tid tillbaka erbjudits av
olika studieforbund. Under 2022 har 6verformyndarenheten genomfort dessa utbildningar
inom ramen for ett pilotprojekt. Detta for att sdkerstélla de kunskaper som formedlas samt
en effektiv administration.

Under hosten 2022 har cirka 90 personer utbildats i stillforetrddarfragor och nya
utbildningar dr planerade for varen 2023. Intresset for utbildningarna har varit stort och
dessutom har fler yngre personer utbildats i jamforelse med tidigare &r. Utvérderingarna
av kurserna visar pa mycket goda resultat.

Ekonomiskt resultat

Resultatet for aret dr 2 miljoner kronor, vilket kan jimforas med ett budgeterat nollresultat.

Uppfoéljning av risker 2022

Néamndens tid- och arbetsplan for 2022 beskriver nimndens planerings- och
uppfoljningsarbete dér riskerna dr integrerade. Forvaltningen har enligt planen foljt upp
riskerna fran den samlade riskbilden och interna kontrollplanen i samband med
arsrapporten. Uppf6ljningen av ndmndens risker finns med som bilagor till rsrapporten.

Eftersom ndmnden har gemensam riskhantering med ndmnden f6r demokrati och
medborgarservice redovisas dven den ndmndens risker i bilagorna.

Barnbokslut 2022

Kommunfullméktige gav kommunstyrelsen i juni 2020 i uppdrag att ta fram en
stadenovergripande barnrittsplan. Samtidigt fick samtliga nimnder och styrelser 1
uppdrag att arligen uppritta ett barnbokslut. Namndens barnbokslut finns darfér med som
bilaga till denna rapport.

Lotta Sjoberg

Forvaltningsdirektor
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