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1 Sammanfattning

Verksamhetsutveckling med hjilp av digitalisering. Antalet drenden till
overformyndarverksamheten har dkat betydligt den senaste femarsperioden. For att
klara det lagstyrda uppdraget ser forvaltningen behov av att effektivisera
verksamheten och 6ka servicen och rittssdkerheten med hjélp av digitalisering.
Forvaltningen har dérfor startat ett flerérigt digitaliseringsprojekt som ska leda till
okad service till 6verformyndarens malgrupper, 6kad resurseffektivitet men dven
battre arbetsmiljo. Inom ramen for projektet har under 2022 bland annat
granskningsprocessen kartlagts for att utreda mojligheten till automatisering och en
modell for systemforvaltning har tagits fram.

Némnden for demokrati och medborgarservice ansvarar for
overformyndarndmndens forvaltningsorganisation och har darmed budget for
personal och verksamhet. Kostnaderna for forvaltningsorganisationen bestar idag
till absolut storsta del av personal och det finns ingen mojlighet att avsitta extra
medel for 6verformyndarens digitalisering utan att det méarkbart paverkar andra
delar av nimnden for demokrati och medborgarservices ansvar. En forutsittning
for overformyndarverksamhetens fortsatta digitalisering ér upphandling av ett nytt
verksamhetssystem, nagot som inte ryms inom ndmnden for demokrati och
medborgarservice ordinarie budget. Overformyndarnimnden har tillsammans med
ndmnden for demokrati och medborgarservice tagit fram en plan for att skapa
forutséttningar for att finansiera verksamhetens digitalisering under 2023 men infor
2024 planerar ndamnderna att aterkomma till kommunfullméktige i frigan. Bada
ndmnderna ser att nimnden for demokrati och medborgarservice inte kan finansiera
nodvéndig digitalisering av 6verformyndarverksamheten och att
overformyndarndmnden ddrmed inte fullt ut kan ta ansvar for uppdrag och
maluppfyllelse.

I samband med arbetet med digitaliseringsprojektet har dven fragan om
ansvarsfordelningen mellan de bdda nimnderna aktualiserats samt
forutsittningarna for dverformyndarndmnden att ta ansvar for sitt uppdrag enligt
reglemente. Forvaltningen ser ett behov av att utreda mojligheten att tydliggdra
ansvarsfordelningen mellan ndmnderna genom en 6verenskommelse och/eller
uppdatering av ndmndernas reglementen. Fortydligandet kravs savil pé kort sikt i
samband med dverformyndarens digitalisering, som pa langre sikt for att skapa
forutsittningar for 6verformyndarnimndens maluppfyllelse.

Ensamkommande barn frian Ukraina. Vid krigsutbrottet i Ukraina befarades det
att det skulle bli en stor 6kning av ensamkommande barn i behov av god man,
vilket forvaltningen forberedde sig for. Det blev dock ingen storre 6kning; under
aret har endast 27 ansokningar om god man for ensamkommande barn fran Ukraina
kommit in till dverformyndaren. Utdver dessa kom det 40 ansdkningar om god
man for ensamkommande barn fran ovriga delar av vérlden.
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Ny stillforetridarutbildning. Eftersom stéllforetradare foretrader och har stort
ansvar for manniskor i utsatta livssituationer kraver forvaltningen att
stallforetrddare ska vara utbildade i fragor kring stéllforetrddarskap. Utbildningar
inom omrédet har sedan lang tid tillbaka erbjudits av olika studieforbund. Under
2022 har 6verformyndarenheten genomfort dessa utbildningar inom ramen for ett
pilotprojekt. Detta for att sékerstilla de kunskaper som férmedlas samt en effektiv
administration.

Under hosten 2022 har cirka 90 personer utbildats i stillforetrddarfrdgor och nya
utbildningar ar planerade for varen 2023. Intresset for utbildningarna har varit stort
och dessutom har fler yngre personer utbildats i jamforelse med tidigare ar.
Utvirderingarna av kurserna visar pa mycket goda resultat.

Ekonomiskt resultat. Resultatet for &ret &r 2 miljoner kronor, vilket kan jadmforas
med ett budgeterat nollresultat.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

21 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Antal férordnanden per handlaggare 226 223 241
Antal granskade arsrakningar i procent 100 100 90

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt 2020 2021 2022
Nya ansékningar om férvaltare* 116 99 84
Nya ansokningar om god man* 769 747 754

*De angivna antalen omfattar bade ansokningar och anmdlningar om behov som kommit in till
overformyndarndmnden.

Ansokan = formell rdtt att ansoka.

Anmdlan om behov = icke formell rdtt att anséka.

Antal forordnanden per handliggare 6verformyndarverksamheten
Overformyndarenheten har haft en kontinuerlig 6kning av antal forordnanden
under de senaste aren. Under 2022 har dven antal forordnanden per handldaggare
okat. En forklaring till detta &r att handlaggare har slutat under aret och att
verksamheten haft glapp i rekryteringen i perioder.

Antal granskade arsrikningar i procent

Under aret har erfarna handléggare slutat vilket inneburit forseningar i arbetet.
Detta har lett till att granskningen av arsrakningar inte kunnat ske enligt plan.
Malséttningen ar att vara klar med samtliga arsrakningar vid méanadsskiftet
januari/februari 2023.

Nya ansokningar om forvaltare respektive god man

Forvaltningen ser en tydlig minskning av ans6kningar om forvaltarskap under aret.
Inflddet av ansokningar varierar dock stort under aret och foljer inte nagot sarskilt
ménster. Overformyndarenheten har under 2022 sett en marginell 6kning av
ansokningar for god man jaimfort med tidigare ar.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Granskning av arsrakningar for 2021

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Det totala antalet stallféretradaréarenden har 6kat sett dver tid. Detta har paverkat flera
delar av 6verféormyndarens handlaggning.

En del i dverformyndarverksamhetens tillsyn av stallféretradare ar granskning av sa
kallade ars- och slutrakningar. | december 2022 ar cirka 90 procent av arsrakningarna
granskade, till skillnad fran tidigare ar da cirka 90 procent var granskade i juni. Vanligtvis
ar granskningen av arsrakningar avslutad i oktober.

Verksamheten uppskattar att samtliga arsredovisningar for 2021 kommer vara klara
februari 2023.

Konsekvenser for de verksamheten ér till fér

Fordréjning av granskningen innebar en risk att eventuella brister i stallféretradares
verksamhet inte upptécks i tid och att huvudmannens rattigheter inte sakerstalls.
Granskningen innebér dven att beslut om arvode till stallféretradare drojer, nagot som
skapar frustration och i vissa fall leder till att stallforetradare valjer att avsluta sina

uppdrag.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Det stora antalet arenden innebar en hog arbetsbelastning och brist pa aterhamtning for
medarbetarna.

Granskningen av ars- och slutrékningar ar en del av ndmnden fér demokrati och
medborgarservice ansvar for dverférmyndarnamndens forvaltningsorganisation.
Avvikelsen paverkar framst dverformyndarnamndens maluppfyllelse samtidigt som
resurserna att atgarda avvikelsen ligger under namnden for demokrati och
medborgarservice. Detta medfoér en svarigheter for bada namnderna utifran ett lednings-
och styrningsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser fér éverférmyndarndmnden som enbart har en
arvodesbudget.

Vidtagna atgérder

Forvaltningen har prioriterat om och omférdelat resurser under aret. Vidare har ett projekt
startats upp for att utveckla verksamheten med hjalp av digitalisering och pa sikt
exempelvis kunna digitalisera delar av granskningsprocessen.
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2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.21 Organisationsmal
2.2.1.1 Goéteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Staden ska ha god ekonomisk hushallning i verksamheten

Overformyndarndmndens kostnader bestir av arvoden till stillforetridare och
darfor saknas i princip moéjligheter att paverka utfallet. Stadens modell dér
ndmndens egna kapital justeras till noll i samband med bokslutsberedningen &r en
viktig forutséttning.

Genom ett effektivt och traffsdkert prognosarbete har naimnden tidigt kunnat
avisera eventuella fordndrade kostnader inom omradet. Det har under aret givit
forutsattningar for en god ekonomisk hushéllning inom staden.

2.2.1.2 Goteborgarna far valuta for skatten och en valfard med hog kvalitet

Beddmning av maluppfyllelse

Malbedomning

Goteborgarna far valuta for skatten och en valfard med hog kvalitet Viss

Overformyndarndmnden har under aret analyserat och anvint kunskap om
malgruppernas behov i1 utvecklingen av nya arbetssitt, metoder och verktyg.

Néamnden har sékerstéllt att huvudmaén far stod att ta tillvara sina rittigheter och
skota sin ekonomi. Det har namnden gjort genom att bland annat sdkerstélla att det
finns kompetenta stéllforetradare samt genom samverkan med socialtjansten och
andra myndigheter. Genom bland annat kunskapshdjande insatser och rttsséker
myndighetsutdvning har nimnden ocksa bidragit till malet.

Personal i direktkontakt med invanare i forhallande till staden totala personalstyrka

Géteborgarna far valuta for skatten och en vilfiard med hog kvalitet

Indikator - Personal i direktkontakt med invanare i forhallande till staden totala
personalstyrka

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022

Utfall/mal for 71 71 73
staden

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. Ndmnden har darfor inte hanterat
denna indikator.
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2.2.1.3 Goéteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022

Utfall/mal for 79 78 81
staden

Utfall/mal for
namnden

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. Ndmnden har darfor inte hanterat
denna indikator.

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt

2.2.2

2221

Arsrapport 2022

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022

Utfall/mal for
staden

9,6 8,6 8,1

Utfall/mal for
namnden

Ansvaret for de medarbetare som utfor overformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. Ndmnden har darfor inte hanterat
denna indikator.

Verksamhetsnara mal

Overférmyndarnamnden ska erbjuda service som underlattar vardagen och
skapar delaktighet och inflytande for stallféretradare och huvudman.
Namnden bidrar till en hallbar vardag.

Mailuppfyllelse
Viss

Némnden har under aret arbetat for att dess mélgrupper, stéllforetrddare och
huvudman, ska uppleva kontakten med verksamheten som enkel, trygg och att man
far den hjélp man behover.

Néamnden ska vara effektiv i utférandet av sitt uppdrag. Nimnden ska dessutom ge
forutséttningar for stillforetridarna att kunna genomfora sina uppdrag pé ett
korrekt och ansvarsfullt sétt. For att lyckas med detta behdver det vara enkelt for
stéllforetrddarna att utfora administration kopplat till sina uppdrag.
Overformyndarenheten har sedan tidigare implementerat e-tjénster gentemot
stallforetrddare som 1 delar mott forvantningar om okad digital service. Under éret
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har forvaltningen tagit ett omtag kring bland annat utveckling av e-tjansterna och
startat upp ett flerarigt digitaliseringsprojekt (2022-2026). Digitaliseringsprojektet
ska bland annat minska andel av medarbetarnas tid som ldggs p& administration,
oka mojlighet till sjdlvservice for stéllforetrddare genom att det ska vara enkelt att
lamna ars- och slutrdkning digitalt samt ge kortare tid fran inldmnat
underlag/ansdkan till beslut.

Néamndens uppdrag ar att sidkerstilla att huvudmaén far stod att ta tillvara sina
rattigheter och skota sin ekonomi. En forutséttning for detta dr bland annat att se
till att det finns kompetenta stéllforetradare. Under éret har 6verformyndarenheten
genomfort en pilot med tre utbildningar av nya gode main i syfte att forenkla for
ménniskor att ata sig uppdrag som stéllforetrddare. I samband med starten av
utbildningarna har utbildningsmaterial gétts igenom och uppdaterats.
Utbildningarna utfors savil fysiskt som digitalt och intresset for dem har varit stort.
Det stora intresset ger forhoppning om formaga att utbilda fler gode mén som i sin
tur kan korta véantetider for att fa god man.

Analys av métt

I ndimndens verksamhetsplan for 2022 beskrevs tre matt, enligt tabellen nedan, for
att méata maluppfyllelse. Av olika anledningar har matten inte undersdkts under
aret.

Kompetens vid kontakt i telefoni och engagemang vid kontakt i telefoni. Under
aret har forvaltningen genomfort en analys av servicenivaer i verksamheterna.
Analysen har resulterat i att forvaltningen inte genomfort sa kallade mystery calls-
undersdkningar under &ret. Detta eftersom det finns risk att denna typ av
undersokning ger felaktiga resultat.

Forvaltningen kommer genomfora ett utvecklingsarbete under 2023 i syfte att
identifiera battre analysunderlag for exempelvis battre beddmning av
maluppfyllelse och kvalitet i nimndens uppdrag.

Andel som uppger att det ir létt att anvinda nimndens e-tjinst som finns pa
goteborg.se (procent). Forvaltningen har valt att inte méta detta under 2022
eftersom e-tjdnsten inom kort kommer utvérderas i det pagéende
digitaliseringsprojektet.

Matt/Indikator  Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvarde 2022

Kompetens 4.4 4.8 4.8
vid kontakt i
telefoni.

Engagemang 4,3 4.8 4.8
vid kontakt i
telefoni.

Andel som
uppger att det
ar latt att
anvanda
namndens e-
tjanst som
finns pa
goteborg.se
(procent).
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3 Ovrig uppfodljning till
kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

2020 2021 2022

Total sjukfranvaro (%)

Forvaltningsextern personalomsattning
(%)

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservice rapporter.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservice rapporter.

3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning

Ansvaret for de medarbetare som utfor 6verformyndarndmndens uppdrag ligger pa
ndmnden for demokrati och medborgarservice. All uppfoljning kring personal
rapporteras darfor i nimnden for demokrati och medborgarservice rapporter.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning
3.2.1 Analys av arets utfall
Resultatredovisning i sammandrag
Bokslut Budget . Bokslut Bokslut
thr 2022 2022 | Avvikelse | “o424 2020
Intakter 2244 0 2244 1012 1340
Kostnader -32783 -32 560 -223 -23 053 -23 515
Kommunbidrag 32 560 32 560 0 25280 24 900
Resultat 2021 0 2021 3239 2734
Eget kapital 2021 0 2021 3239 2374
Resultatet for perioden dr 2 miljoner kronor vilket kan jamforas med ett budgeterat
nollresultat. Resultatet stimmer vél med de prognoser som tagits fram under aret.
3.3 Vardering av eget kapital
Némnden har inte mojlighet att pdverka sitt resultat, eftersom det &r
sammankopplat med yttre behov. Namndens ansvarsomrade ar att arvodera
stéllforetradare enligt ett specifikt regelverk och darfor ses risken som en
"kommunrisk". Utifrén den riskbeddmningen hanteras ndmndens egna kapital
sedan en ldngre tid tillbaka genom att nollstéllas i stadens bokslutsberedning.
Enligt denna hantering uppgér aterforing av eget kapital till 2 021 139,37 kronor.
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3.4

3.4.1

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Utvardering av system for styrning, uppféljning och
kontroll

Under de senaste aren har forvaltningen genomfort ett utvecklingsarbete inom
ledning och styrning for att bland annat tydliggdra och forenkla férvaltningens
arbete utifran fvd nimnders reglementen. I arbetet har vision, médlomraden och
strategier samt ny organisation implementerats. Detta for att underlétta innehall och
kvalitet i den systematiska planeringen och uppfoljningen av verksamheten. Under
2022 har forvaltningen lagt grunden for att stirka organisationskulturen. I arbetet
har stadens forhéllningssétt konkretiserats och nyckelbeteenden tagits fram som é&r
viktiga i vara uppdrag. Genom forhallningssétten och beteendena har forvaltningen
en forhoppning om att bli en dnnu béttre och mer vilfungerade férvaltning som gor
ratt saker pé ratt sitt for dem vi ar till {or.

Under hosten har forvaltningen utvirderat systemet for styrning, uppfoljning och
kontroll utifran den rapportmall som finns framtagen som stod fran staden.
Forvaltningen bedomer att det finns en tydlig systematik frén tidig analys infor
planering av verksamheten till uppfoljning av leveranser och resultat. Namndernas
riskhantering ar integrerad i samtliga metoder for planering och uppf6ljning.
Forvaltningen har under éret rekryterat avdelningscontrollers. Dessa roller ska
stirka avdelningens ledning och styrning genom strukturerat arbete med planering
och uppf6ljning samt analys- och utvecklingsarbete.

Under éaret har forvaltningen ytterligare forbattrat forutsattningar for bredare och
mer kvalitativ analys genom implementering av malomradesforum.
Malomradesforum é&r en tvirgdende grupp med ansvar att analysera omvérld och
trender samt resultat fran kundundersdkningar. Forumet har dven ansvar att
identifiera méatt for maluppfyllelse samt for kvalitet i nimndernas leveranser.

Forvaltningen bedomer att det finns en styrka i vér kultur kring arbetet med
styrning, uppfoljning och kontroll utifrén att f6lja forhallningssétt, regelverk och
overenskomna arbetssétt. Forvaltningen anser att ledningen pa samtliga nivaer ar
tydliga med vilka forhallningssatt som géiller samt vilka arbetssatt forvaltningen
ska arbeta efter.

Forvaltningen ser att det finns ett forbattringsomrade kring arbetssétt for att hantera
allvarliga avvikelser och brister utan dréjsmél. Under 2023 kommer forvaltningen
darfor paborja ett utvecklingsarbete for att 6ka systematiken kring
avvikelsehantering.

Forvaltningen sékerstiller att iakttagelser fran externa aktorers revisioner och
tillsyner ldmnas till nimnden genom aktdrernas skriftliga rapporter och/eller
muntliga dragningar. Vid forra arets utvirdering av systemet for styrning,
uppfoljning och kontroll identifierade forvaltningen ett forbattringsomrade kopplat
till dessa revisioner och tillsyner, exempelvis dataskyddsombudets arliga
granskning och lansstyrelsens tillsyn av overformyndare. Under aret har
forvaltningen dérfor tagit fram ett systematiskt arbetssétt dir rekommendationer
som extern aktor ldmnat analyseras och arbetas in i forvaltningens
forbattringsarbete.

Utifran den granskning som stadsrevisionen gjorde 2021 beddémde revisonen att
ndmnden skott verksamheten pa ett andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
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tillfredsstillande sétt. Dessutom ansag revisionen att den interna kontrollen varit
tillracklig. Stadsrevisionen ldmnade darfor inga rekommendationer till nimnden
infor verksamhetséret 2021.

3.4.2 Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

Som en del i férvaltningens planeringsarbete tar vi pé olika sétt reda p& de behov
och forvantningar som de vi dr till for har pa var verksamhet. Detta for att fa en sa
bred bild som mgjligt av deras och omviérldens férvantningar for att kunna péverka
verksamhetens inriktning.

Tidigt i planeringen analyserar forvaltningen de trender i omvérlden som paverkar
forvaltningens uppdrag och maélgrupper. Genom att arbeta med trenderna fér vi
information och ldardom om vad som kan paverka vara malgruppers upplevelse av
den kommunala servicen. I kund- och medborgarundersokningar samt utifran
synpunkter fran de vi &r till for tar vi reda pé vad som é&r viktigt for vara
malgrupper. Resultaten analyseras bland annat i metoden for nulidges- och
riskanalys, som &r en del av forvaltningens planeringsprocess. Genom att analysen
tidigt arbetas in i varje avdelnings planering finns goda forutsattningar for att
malgruppernas behov ska finnas med i avdelningarnas utvecklingsplaner.
Forvaltningen kommer fortsétta utveckla arbetet med malgruppsanalyser under
2023.

Lopande under aret anvénder forvaltningen olika metoder for uppf6ljning. I
metoderna analyserar vi kvalitet i leveranser samt resultat och maluppfyllelse. I det
fall vi identifierar brister eller forbattringsomraden varderas dessa utifran om de
kraver omedelbar justering eller om de kan arbetas in i det langsiktiga
utvecklingsarbetet. Forvaltningen ser att det finns ett forbattringsomrade kring
arbetssitt for att hantera allvarliga avvikelser och brister utan dréjsmal. Under
2023 kommer forvaltningen darfor paborja ett utvecklingsarbete for att 6ka
systematiken kring avvikelsehantering.

3.4.3 Kriskommunikation

Sedan januari 2017 ansvarar namnden for demokrati och medborgarservice for
overformyndarens forvaltningsorganisation dér kriskommunikation hanteras.

3.4.4 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Barnbokslut

FN:s konvention om barnets réttigheter antogs av FN:s generalférsamling 1989 och
blev juridiskt bindande att folja for Sverige 1990. Barnkonventionen blev lag den 1
januari 2020 och med anledning av detta kartlade stadsledningskontoret 2019
stadens arbete med barnkonventionen.

Kommunfullméktige gav kommunstyrelsen i1 juni 2020 i uppdrag att ta fram en
stadendvergripande barnrittsplan. Samtidigt fick samtliga ndmnder och styrelser i
uppdrag att arligen upprétta ett barnbokslut. Namndens barnbokslut finns darfor
med som bilaga till denna rapport.
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3.4.5 Krisledningsplaner och beredskapsplaner

Hur framskrider arbetet med beredskapsplanerna?

Sedan januari 2017 ansvarar ndmnden for demokrati och medborgarservice for
overformyndarens forvaltningsorganisation dar krislednings- och beredskapsplaner
hanteras.

Har ni reviderat era krisledningsplaner under 2021-2022?

Sedan januari 2017 ansvarar namnden for demokrati och medborgarservice for
overformyndarens forvaltningsorganisation dér krislednings- och beredskapsplaner
hanteras.
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Bokslut

4.1 Sammanfattande analys

Resultatet for perioden dr 2 miljoner kronor vilket kan jamforas med ett budgeterat

nollresultat. Resultatet stimmer vél med de prognoser som tagits fram under aret.
4.2 Resultatrakning

Resultatrékning (tkr) Utfall 2022

Bidrag 2244

- Verksamhetens intakter 2244

Personalkostnader (= arvoden) -22 148

Ovriga verksamhetskostnader -10 635

- Verksamhetens kostnader -32783

- Verksamhetens nettokostnader -30 539

Kommunbidrag 32 560

- Generella statsbidrag och utjamning 32 560

- Verksamhetens resultat 2021

- Resultat efter finansiella poster 2021

- Resultat 2021
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5 Styrinformation till namnden

5.1 Uppfoljning av risker

Néamndens tid- och arbetsplan for 2022 beskriver nimndens planerings- och
uppfoljningsarbete dar riskerna ar integrerade. Forvaltningen har enligt planen foljt
upp riskerna fran den samlade riskbilden och interna kontrollplanen i samband med
arsrapporten. Uppfoljningen av ndmndens risker finns med som bilagor till denna

rapport.
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6 Redovisning av namndens
uppdrag

6.1 Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige i och utanfor budget

6.1.1 Uppdrag fran kommunfullmaktiges budget 2022 till

namnden

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

v Avslutad Namnder och 2022-01-01 Namnden saknar
styrelser ges i 2022-12-31 lokaler som kan
uppdrag att anvandas for
tillgangliggora uppdraget.
lokaler till Namnden beslutade
valndmnden for att att avsluta
sdkerstalla vallokaler uppdraget pa

sammantradet
2022-04-25, § 46,
diarienummer
0027/22.

v Avslutad Namnder och 2022-01-01 Namnden kommer
styrelser far i 2022-12-31 inte hantera
uppdrag att uppdraget eftersom
genomfora ett namnden inte har
langsiktigt strategiskt personalansvar for
effektiviseringsarbete de medarbetare
for att frigora som utfoér
resurser inom namndens uppdrag.
staden. Namnden beslutade

att avsluta
uppdraget pa
sammantradet
2022-04-25, § 46,
diarienummer
0027/22.
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6.2 Redovisning av namndens uppdrag

6.2.1 Uppdrag fran namnden till forvaltningen

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

v Avslutad Overféormyndarndamnden  2021-08-31 Uppdraget ar
ger forvaltningen i 2022-03-31 genomfoért och
uppdrag att tva ganger slutredovisades pa
per ar redovisa ett namndmotet 2022-
uppdrag som god 03-24, § 27,
man/forvaltare fran start diarienummer
till inlamnad arsrakning. 0028/21.

Redovisning
kommer fortsatt ske
tva ganger per ar
till ndmnden, maj
och november,
enligt arshjul.

o Pagaende Uppdrag till 2022-11-24 Férvaltningen
forvaltningen om att 2022-12-31 gjorde en muntlig
aterkomma med en redovisning med en
forsta analys av forsta analys for
o6kningen av 6kning av
ansokningar bade vad ansokningar pa
géller huvudméannens sammantradet i
bakgrund och vem som december. Under
lamnat in ansokan. kvartal 1

aterkommer
férvaltningen med
en djupare analys
av vad 6kningen av
ansokningar beror
pa kopplat till
huvudménnens
bakgrund och vem
som lamnat in
ansokan.
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