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1 Sammanfattning

Under perioden har valndmnden och dess kansli varit engagerad i forberedelserna
och genomforandet av valet till Europaparlamentet som &gde rum den 9 juni 2024.
Arbetet omfattar rekrytering och utbildning av dryga 3 000 medarbetare till
fortidsrostning och valdag samt packning, sortering och distribution av valmaterial.
Informations- och kommunikationsmaterial har tagits fram till saval véljare som till
alla medarbetare inom valorganisationen.

Fokuset och kraven pa sékerheten i samband med val 6kar kontinuerligt och staller
stora krav pa valorganisationens samtliga processer. Samordnat sakerhetsarbete
inom staden och med andra myndigheter har genomforts under perioden.
Samverkan har dven skett med saval myndigheter som berdrda aktorer inom
staden.

Kansliet har lanserat en e-tjanst dar valjare som ska rosta i Goteborg enkelt kan
hitta sin réstnings- eller vallokal. Under fortidsrostningsperioden gjordes ndrmare
47 000 sékningar i tjansten.

Mot bakgrund av att valndmnden tilldelats ett hdgre statsbidrag &n budgeterat och
att personalkostnaderna for timanstallda blivit 1agre &n budgeterat redovisar
valnamnden for perioden ett positivt resultat om 745 tkr. Valndmndens kansli
prognosticerar att valnamnden kommer gora ett positivt resultat pa helaret om
3949 tkr.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° . Prognos

Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden helar 2024
2024

Antal rostberattigade i 463 983

valet till

kommunfullmaktige i

Goteborg

Antalet rostberattigade i 423 895 450 616

val till Europaparlamentet

Antal valdistrikt i Goteborg 350 410 393

Antal rostningslokaler i 31 37 29

Goteborg

Valndmnden anvander endast nyckeltal for valar. Siffrorna avser utfall i EU-valet 2019, val till RKR 2022, EU-
valet 2024.

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt anmo;t Z’r?g 4 | iamfort med helar
amma perio foregdende ar
foregaende ar
Kostnader 2023 -5 802 -11172
Kostnader 2024 -34 809 -40 807
Intékter 2023 0 0
Intékter 2024 17 155 17 155

2023 var ett forberedelsear infor EU-valet 2024 och 2024 ar ett valar. Valnamndens verksamhet skiljer sig mycket
i intakter och kostnader beroende pa om det ar ett valar, ett forberedelsear eller ett mellanvalsar. Den
procentuella utvecklingen mellan &ren gar darfor inte att redovisa for att ge en rattvisande bild av verksamheten.
Det kan konstateras att antalet rostberéattigade for respektive val (dvs. EU-val resp.
RKR val) 6kar mellan valen och att valndmndens verksamhet har utdkats
kontinuerligt. Infor valet 2022 gjordes en genomgripande valdistriktsrevidering. |
valet till Europaparlamentet 2024 visade statistiken som ligger till grund for
valdistriktsrevideringen att nagra valdistrikt riskerade att fa for fa rostberattigade i
forhallande till antalet rostande, vilket skulle kunna dventyra valhemligheten. En
ny valdistriktsrevidering genomfordes vilken resulterade i 17 farre valdistrikt &n
vid valet till riksdag, region och kommunfullmaktige 2022.

Antalet rostningslokaler som anvénds har minskat jamfoért med 2019 och 2022. |
valet 2022 anvandes fem tillfalliga moduler pa strategiska platser for att avlasta
nagra rostningslokaler i narliggande bibliotek. I ett EU-val ar valdeltagandet lagre
och rostningslokalerna i biblioteken beddmdes ha tillracklig kapacitet for att ta
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2.1.2

2.2

221

2.2.2

2.2.3

emot alla véljare. Utdver bibliotek och kulturhus har valndmnden dven haft
rostningslokal i képcentrumen Nordstan och Frélunda Torg. Merparten av alla
Goteborgare bor inom en radie av 3 km till n&rmaste rostningslokal. Valndmndens
kansli bedémer att réstningslokalernas lokalisering, tillgdnglighet och
oppethallande har gett valjarna goda mojligheter att rosta. | EU-valet 2024 6kade
fortidsrostandet i Goteborg med 11% jamfort med foregaende EU-val 2019.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och maojlighet till delaktighet.

Valndamndens bedémning ar att valkansliet bidrar till malet genom sitt uppdrag att
genomfora allmanna val och se till att valen genomfors pa ett tryggt, sékert och
transparent satt.

Tillgangligheten i valet &r en prioriterad fraga dar kansliet arbetar aktivt pa olika
satt for att alla, oavsett funktionsférmaga, ska kunna utdva sin demokratiska rétt,
att rosta i fria, hemliga och sékra val. Infor EU-valet har valndmndens kansli
fokuserat pa saval den fysiska tillgangligheten i lokalerna som pa att sakerstalla att
det finns ljus- och forstoringshjalpmedel i alla valdistrikt, och att forbattra
informationen om tillgangligheten i val- och rostningslokalerna for alla valjare.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Valnamnden bidrar till méalet genom sitt uppdrag att genomféra allmanna val.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Valnamndens kansli arbetar pa flera satt med att starka det engagemang och den
kansla av meningsfullhet som finns nér det kommer till den demokratiska
processen och genomforandet av allménna val som ocksa gor att de personer som
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

anstélls kortare perioder kénner en dnskan att komma tillbaka och arbeta i flera val.
For att detta ska vara mojligt kravs att kansliets tillsvidareanstéllda personal star for
den kontinuitet, erfarenhet och stabilitet som mgjliggor att en organisation kan
vaxa fran fyra personer till fler &n tretusen under en begransade, intensiva
valperioder.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Utifran valnamndens uppdrag och verksamhet bedoms valnamnden inte kunna
bidra till malet.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Valnamnden omhéandertar malet genom forvaltningens arbete utifran beslutad
miljoplan. Foljande prioriteras 2024:

Minska avfall;

Forvaltningens avfall ska hanteras pa ratt satt genom effektivt arbete med
kallsortering i vardagen.

Aterbruk och ateranvandning;

Forvaltningen ska aterbruka och oka livslangden pa mabler, material och
utrustning. Hela organisationen &r med och skapar forutsattningar for samt bidrar
till aterbruk.

Hallbar mat;

Forvaltningen valjer hallbara livsmedel som har begransad klimatpaverkan. Har
inkluderas ekologiska och sasongsbetonade livsmedel. Mat som képs in vid
konferenser, méten och firanden &r utan kott.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
godteborgarnas behov.

Utifran valnamndens uppdrag och verksamhet bedéms valnagmnden inte kunna
bidra till malet.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Valndamnden bedomer att valkansliet bidrar till malet genom arbete genom styrande
dokument pa HR-omradet.

Valndamndens organisation vaxer mycket pa kort tid och dess tillfalliga karaktar
innebdr utmaningar. Nya medarbetare ska introduceras och lara sig nya
arbetsuppgifter, men aven lara k&nna varandra och ordinarie personal och bli ett
effektivt team som arbetar under stundtals anstrangande forhallanden. Valkansliet
har under perioden arbetat aktivt pa APT och i andra former med att skapa en god
arbetsmiljo och att skapa teamkénsla for samtliga medarbetare.

Valperioden ar en arbetsintensiv period med ett tydligt mal och deadline.
Valkansliet har minskat kostnaden for dvertid bland kanslipersonalen med 46%
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jamfort med valet 2022 och i interna utvarderingar framgar att arbetsbelastningen
upplevts 6verkomlig jamfort med foregaende val tack vare personalforstarkningar
och mojlighet att tidigareldgga vissa arbetsuppgifter.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

. . s o]
3.1 Vasentliga personalforhallanden
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (ndmnder)
Aktuell
BEIIOE (EIEl l\ggtS\e/ﬁroadn Prognos
sedan e pe gno Utfall 2023
Arets foregoaende 2024
s ar
bérjan)
Arsarbetare 27,8 35 27,8 6,8
Total sjukfranvaro (%) 1,4 1,7 1,0 1,1
Antal férvaltningsexterna 1 0
avgangar,
tillsvidareanstéllda
Antal férvaltningsexterna 0 0
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern
personalomséttning (%)
Valnamnden redovisar stora skillnader i nyckeltalen mellan aren vilket beror pa att
valnamndens verksamhet varierar stort beroende om det ar ett valar, ett
forberedelsear eller ett mellanvalsar. | siffran for antalet arsarbetare under perioden
finns de drygt 275 timanstallda som anstélls under valperioden for att genomfora
EU-valet 2024. Jamfort med valet 2022 har valndmndens verksamhet utdkats med
en arsarbetare.
Valnamndens kansli har haft en pensionsavgang av den tillsvidareanstallda
personalen under perioden.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet
Se avsnitt 3.1.3.
3.1.3 Langsiktig kompetensférsorjning - Uppfoljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensférsorjning 2024-2026
3.1.3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Att sakerstalla att valkansliet har ratt kompetens pa kort och lang sikt ar en
utmaning. Det har sin grund i verksamhetens natur, dar organisationen vaxer under
valperioderna och avsevért minskar mellan valen. Arbetet med
kompetensforsorjning ar pagaende och genomfars forst och framst genom
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rekrytering men dven genom kompetensanalys, kompetenskartlaggning,
kompetensutveckling samt genom att skapa engagemang hos medarbetarna. Ett
engagemang som férhoppningsvis gor att de som arbetar vill aterkomma och arbeta
i flera val samt rekommendera personer i sin narhet att ocksa arbeta i val.
Valkansliet &r en organisation dar arbetskraften ar den viktigaste resursen, vilket
g6r kompetensférsorjningen sarskilt angeldgen. Att organisera allmanna val kraver
mycket personal som kan arbeta under en begransad period.

Da kraven pa ett korrekt genomforande av valen ar héga och valjarnas tilltro till
vart demokratiska system inte far skadas, &r en kunnig och engagerad valarbetarkar
och ett erfaret ledningskansli den i sarklass viktigaste framgangsfaktorn. Alla som
arbetar under ett val maste ha en god kannedom och forstaelse for vad uppdraget
gar ut pa och forsta vikten av att gora ratt samt forsta vilka konsekvenserna kan bli
om arbetet inte utfors noggrant och fértroendeingivande.

Kansliet bestar av fyra tillsvidareanstallda personer i form av en kanslichef, tva
valsamordnare och en lager- och logistikansvarig. Dessa personer utgdr kédrnan i
verksamheten och har ut6ver ansvaret for att genomfora sjalva valet &ven ansvaret
for ovrig verksamhet som ingar i en forvaltning. Kansliets tillsvidareanstallda
skapar stabilitet, kontinuitet och har den erfarenhet som kravs for att genomféra
verksamhetens uppdrag och utveckla detsamma. Utover kansliets
tillsvidareanstallda personal forstarks kansliet med ytterligare valsamordnare och
administratérer under valperioderna for att forbereda, planera och genomféra
valen. Dessa personer anstalls pa visstid eller [anas in fran andra forvaltningar.
Ut6ver dessa personer stottas kansliet med en ekonom pa 20%. Totalt &r det
uppemot femton personer som arbetar pa kansliet under valperioderna i olika
omfattning.

Da kansliet ser svarigheter i att aterfa samma personer som lanas in eller
visstidsanstélls vid flera val, blir kansliets tillsvidareanstallda personal &n viktigare,
for kontinuiteten och for att over tid sékerstélla och tillvarata kompetensen och
erfarenheten i verksamheten. Bedémningen ar att den personal som anstallts under
valperioderna vél har svarat mot vad verksamheten behdver. Detta pa grund av
lyckade rekryteringar som bottnat i behovsanalyser.

Vidare har valkansliet behov av att rekrytera ndrmare 230 personer for att
genomfora fortidsrostningen. Da det ar en anstallning under en mycket begransad
period, valjer manga av de som erbjuds arbete att tacka nej pa grund av andra jobb
eller studier. Kansliet ser en risk i svarigheterna att rekrytera tillrackligt manga
personer eller personer med ratt kompetens for arbetet. Detta kan paverka
tillgangligheten i valet vad géller rgstningslokaler och/eller deras Gppettider.

For att bemanna alla valdistrikt pa valdagen behover drygt 3000 personer
rekryteras. Valarbetarkaren bestar generellt av personer som arbetar pa sin fritid for
att de vill gora en insats for demokratin och bidra till samhéllet. Manga personer
aterkommer val efter val. De senaste valen har valnamnden utokat antalet
valdistrikt, dels pa grund av att staden vuxit, dels pa grund av andringar som gjorts
i vallagen. Detta har inneburit att manga nya rostmottagare rekryterats och att
organisationen darmed vuxit betydligt. Valkansliet har noterat att nyrekryterade
rostmottagare hoppar av uppdraget nara inpa valdagen, i storre utstrackning an de
rostmottagare som arbetat i flera val. En annan skillnad &r att de som arbetar som
rostmottagare for forsta gangen inte aterkommer i nastkommande val, i lika hog
grad som de rgstmottagare som varit med oss en l&ngre tid. Detta innebdr att
kansliet aven framGver kommer ha utmaningar att fa personer att ata sig uppdrag,
sérskilt i de mer ansvarstyngda positionerna som ordférande eller vice ordférande,
respektive teamledare inom fortidsrostningen. Det blir ett stdrre antal som behdver
nyanstéllas infor varje val.

Utdver rostmottagningen hanterar kansliet en mycket stor mangd material som
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3.2

3.2.1

3.2.2

behovs for att genomfora valet. Till det arbetet rekryteras ett tjugotal personer som
chaufforer, lagerarbetare och sorterare. Aven hér ser kansliet utmaningar i att finna
ratt kompetens som kan arbeta under en begransad period. P4 samma satt som inom
fortidsrostningen kan personer som erbjuds anstéllning tacka nej pga att de fatt
andra arbeten eller kommit in pa utbildningar. Av samma anledningar &r det likval
svart att ha kvar personal under flera val, vilket gor att en storre del av personalen
behover utbildas och laras upp infér varje val.

Avslutningsvis, som vi ovan skrev ar det en utmaning att sakerstalla att valkansliet
har ratt kompetens pa kort och lang sikt. For att lyckas kravs proaktivitet och ett
stéandigt arbete med kompetensfdrsdrjning. Det krdvs att vi fortsatter arbeta med det
engagemang och den ké&nsla av meningsfullhet som gor att de personer som anstélls
kortare perioder kdnner en dnskan att komma tillbaka och arbeta i flera val. Och
det kravs att kansliets tillsvidareanstallda personal star for den kontinuitet,
erfarenhet och stabilitet som mojliggor att en organisation kan véxa fran fyra
personer till fler &n tretusen under en begrénsade, intensiva valperioder.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag - ndmnder

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl

Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg &r 0s progn ot uto fg
e 0s ar

Intakter 17,1 16,1 1 0 17,1 17,1 16,1 0
Kostnader -34,8 -39,8 5 -5,8 -40,8 -44.,7 -43,7 -10,1
ggmm“”b'dr 18,4 | 18,4 0 81| 276| 276 276| 121
Kommuninte 0 0 0 0 0 0 0 0
rna bidrag
Resultat 0,7 -5,2 6 2,3 3,9 0 0 2

Utfall till och med perioden

Valnamnden redovisar ett positivt resultat for perioden pa 745 tkr. Den framsta
orsaken ar att personalkostnaderna for timanstéllda blivit lagre an budgeterat.
Aven PO-pélagget ar lagre an budgeterat. Vid budgetering har vi inte kdnnedom
om hur fordelningen mellan personer i yrkesverksam alder respektive
pensionsalder kommer se ut.

PO-palagg for arvode har inte dragits korrekt varfor man gjort en manuell bokning
utifran budgeterat varde. Kostnaderna for denna post kan darfér komma att
korrigeras.

Kostnaderna for transportmedel och kdp av entreprenad och tjanster har blivit
nagot dyrare an budgeterat. | huvudsak ar det kop av interna tjanster inom staden
som avses. Pa kontot for 6vriga frammande tjanster har kostnaden for
monterbyggnation av Nordstan och Frolunda bokforts, vilken var budgeterat pa
kontot for husbyggnadsentreprenader.

Kostnaderna for sophamntning har 6kat med ca 80 tkr jamfort med budget, da vi
kasserat stora delar av det material som anvéndes i senaste valet och som ej far lov
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att aterbrukas.

Kommunfullmaktige gav i budgeten for 2024 ett uppdrag till
Stadsfastighetsndmnden att i samverkan med stadsbyggnadsndmnden och
Goteborgs Stads Parkering AB infora avgiftsfria parkeringar for valforrattare som
transporterar valsedlar vid allmanna val. Valnamnden har fatt bekosta dessa
parkeringar till en kostnad om ca 100 tkr, vilket ej var budgeterat.

3.2.3 Prognos

Valkansliet prognosticerar ett positivt resultat om 3 949 tkr pa grund av ett hogre
stadsbidrag samt lagre personalkostnader &n budgeterat.
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Styrinformation till namnden

Utvardering av valet till Europaparlamentet 2024 redovisas som ett eget arende till
valnamnden vid sammantradet den 20 september 2024 och kommer ligga till grund
for valndmndens kanslis fortsatta utvecklingsarbete.
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