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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-12-12 Christer Samuelsson
Diarienummer 0739/23 E-post:

arbetsmarknadvuxenutbildning@arbvux.goteborg.se

Samverkansavtal kring utbildningscentrum
samt kompetensforsorjning inom fordons-
och batteriindustrin

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner forslag till samverkansavtal
med berérda foretag och ger forvaltningsdirektdren i uppdrag att underteckna dessa.

Sammanfattning

Detta tjansteutldtande ror forslag till beslut géllande ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings samverkansavtal mellan arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen och berorda foretag i form av Novo Energy AB, AB
Volvo Group och Volvo Cars Corp avseende sévil dvergripande samverkansavtal som
samverkansavtal avseende utbildningscentrum elektromobilitet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Ur den ekonomiska dimensionen innebér forslaget att nimnden och Véstra
Gotalandsregionen (VGR) avser att bidra med vardera upp till 45 miljoner kronor till ett
utbildningscentrum. Respektive foretag atar sig att bidra med insatser for medfinansiering
i form av produkter for demonstration och medverkan i attraktionshéjande aktiviteter. For
utbildningscentrum bidrar foretagen dessutom med ersittning per deltagare och
utbildningsdag.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen ser i detta ldge ett antal aspekter ur den ekologiska dimensionen.
Uppbyggnaden av utbildningscentret paverkar miljon runtomkring samt pa platsen dér
utbildningscentret skall verka och detta hanteras i sérskild ordning, Ytterst dr centret en
del av den stora grona omstéllning kopplad till elektromobilitet som bedéms ha en
mycket stor paverkan pé stadens basnéring i industrin det kommande decenniet liksom de
mal som staden har satt upp rorande minskade utslapp.

Beddmning ur social dimension

Vad giller den sociala dimensionen kommer det féreslagna uppdraget pé sikt sannolikt att
leda till fler arbetstillféllen och mgjlighet till forflyttning pa arbetsmarknaden, i syfte att
skapa forutséttningar for sdnkta trosklar in pa arbetsmarknaden och bidra till 6kad
integration. Forslaget bedoms dven kunna bidra till mojligheter till kompetensutveckling
eller omstillning for den enskilde medborgaren inom batteri- och fordonsindustrin.
Foretagen atar sig att ta emot arbetslosa, APL, praktikanter, insatser for larare hos
utbildningsleverantdrer, samt insatser i sérskilt utsatta omraden.
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Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 december 2023.

Bilagor

1. Samverkansavtal Kompetensforsorjning inom fordons- och batteriindustrin,
version 231206

2. Samarbetsavtal utbildningscentrum, version 231206

3. Bedoms innehélla skyddsvirda uppgifter och hanteras endast i nimndens

sekretessmapp i Netpublicator

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande



Arendet

I juni 2023 beslutade ndimnden att starta upp nimndens och stadens finansiella atagande
géllande ett center kopplat till elektromobilitet. I augusti faststéllde nimnden en
genomforandeplan for utbildningscentrum och gav férvaltningen i uppdrag att aterkomma
med ett forslag pa samverkansavtal med foretagen.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stad och Novo Energy AB har upprittat en avsiktsforklaring angdende
bolagets etablering av batterifabrik. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
(Arbvux), Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) och utbildningsforvaltningen,
samt Business Region Goteborg (BRG) har tecknat ett sideletter” om forutséttningar for
etableringen i form av kompetensutveckling och kompetensforsorjning. I atagandet ingar
bland annat att tillhandahalla kompetensutveckling/kompetensforsorjning for att
mojliggdra projektet samt mota andra aktorers behov. I detta inkluderas
utbildningscenter/simulerad traningsmiljo, internationell marknadsforing, teknikprogram
pa gymnasial niva, yrkesutbildning samt vuxenutbildning. Véstra Gdtalandsregionen
(VGR) har i sin avsiktsforklaring med NOVO Energy AB bland annat 6verenskommit att
bidra med resurser till etableringen av ett utbildningscentrum for industriell omstéllning
kopplat till transportsektorns elektrifiering. Bdde Goteborg Stad och VGR har utlovat att
finansiera utbildningscentrum batteri med upp till 45 miljoner kronor vardera.

I november 2022 kom de fyra offentliga organisationerna dverens om en
genomforandeplan: Goteborg — Ledande pd kompetens inom batteri- och fordonsindustri,
BRG, 1 november 2022. BRG har koordineringsansvar for implementering av insatserna i
denna plan.

I Goteborg Stads budget 2023 fick ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i
uppdrag att i samverkan med BRG och VGR inleda ett arbete med utbildningscentrum
och utbildningsinsatser med inriktning mot batterier. Genom det beslutet &r ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning projektdgare for utbildningscentrum batteri.
Insatserna behover koordineras med flera aktdrer. Koordinering behdver ske med GR
utifrén deras ansvar for insatserna kring upprustning av befintliga 14rmiljder och
lararfortbildning, samt med VGR bland annat avseende finansiering.

I augusti 2023 beslutade ndmnden om genomforandeplan for utbildningscentrum.

Samverkansavtalen

Forvaltningen har i samrad med Business Region Goteborg genomfort samtal med
foretagen om innehallet i tva olika samverkansavtal med respektive foretag; Novo Energy
AB, AB Volvo Group och Volvo Cars Corp. I det ena 6vergripande samverkansavtalet
(bilaga 1) &r parterna Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux),
Business Region Goteborg (BRG), Goteborgsregionen (GR) och respektive foretag. Det
avtalet reglerar samverkan mellan parterna avseende kompetensforsorjning och
omstdllning enligt framtagen branschstrategi. Avtalet &r tvaarigt for 2024 och 2025. Ett
av syftena 4r att utifran en gemensam analys av kompetensforsorjningsbehovet
mojliggora forflyttning av arbetskraft inom foretaget, branschen och mellan branscher
och dérigenom tillsammans bidra till omstéllningen pa arbetsmarknaden. Till detta avtal
kopplas en érlig handlingsplan i vilken parternas ataganden konkretiseras.
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I det andra avtalet (bilaga 2) &r parterna Arbvux och respektive foretag. Det avtalet
reglerar samverkan mellan parterna avseende utbildningsinsatser inom batteri och
elektromobilitet, foretagens nyttjandegrad, medverkan i attraktionsskapande aktiviteter,
utveckla kursinnehall och lararfortbildning. Foretaget atar sig att betala 150 kr per
deltagare och utbildningsdag och stélla produkter till férfogande i syfte att visualisera
batterivirdekedjan. I 6vrigt atar sig foretagen att bidra med insatser enligt det
Overgripande avtalet. Avtalet avser perioden 2024-2029 for att sdkerstilla ett avtal under
hela den planerade driftperioden. Aven till detta avtal kopplas en &rlig handlingsplan i
vilken parternas ataganden avseende utbildningscentrum konkretiseras.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomning dr att den framtagna forslagen sékerstiller en effektiv
samverkan mellan offentliga aktorer och néaringslivet i syfte att sdkerstdlla
kompetensforsorjning och omstéllning pa arbetsmarknaden.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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Version 231206

Samverkansavtal Kompetensforsorjning inom fordons-
och batteriindustrin

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux)
Namn: Arbetsmarknad och vuxenutbildning, Géteborgs stad
Besoksadress: Brogatan 4, 413 01 Goteborg

Postadress: 402 29 Goteborg

Organisationsnummer: 212000-1355

Business Region Géteborg (BRG)
Namn: Business Region Goteborg
Besoksadress:

Postadress:
Organisationsnummer:

Goteborgsregionen (GR)
Namn: Goteborgsregionen
Besoksadress:

Postadress:
Organisationsnummer:

Bolaget

Namn:

Besoksadress:
Postadress:
Organisationsnummer:

2. Kontaktpersoner

Arbvux
Namn:
E-post:
Telefonnummer:



BRG

Namn: Anna-Lena Johansson

E-post: anna-lena.johansson@businessregion.se
Telefonnummer:070 5558919

GR

Namn:

E-post:
Telefonnummer:

Bolaget
Namn:
E-post:
Telefonnummer:

3. Bakgrund och syfte
Bakgrunden till detta samverkansavtal (bendmns nedan enbart for avtal eller avtalet) ar
kompetensférsorjningen och det férandrade behovet av arbetskraft pa
arbetsmarknaden. Samtidigt finns det parterna emellan behov av att befasta principer
och formalisera ett arbetssatt for kompetensforsorjning, omstallning och samverkan
inom den bransch som detta avtal avser.

Syftet med detta avtal ar att arbeta for att underlatta kompetensforsorjning som maéter
branschens behov enligt framtagen branschstrategi. Vidare utgor det ett led i
kompetensforflyttningen av individer samt bidrar till framjandet av sysselsattningen
inom aktuell bransch.

4. Avtalstid
Avtalet trader i kraft 2024-01-01 och galler darefter till och med 2025-12-31. Avtalet ses
over arligen tillsammans mellan parterna. Respektive part kan sdga upp avtalet med sex
manaders uppsagningstid. Avtalet ska sdgas upp skriftligen och meddelas samtliga
parter.

5. Omfattning och innehall
Avtalet omfattar samverkan mellan parterna samt principer och former for samverkan i
syfte att skapa goda forutsattningar for arbetsmarknaden och utvecklingen i fordons-
och batteriindustrin. Samverkan mellan parterna avser dven gemensam analys av
behovet av kompetensforsorjning i branschen.

Genom samverkan ska parterna tillsammans arbeta for att mojliggora forflyttning av
arbetskraft inom Bolaget, branschen och mellan branscher samt pa sa vis tillsammans
bidra till omstallningen pa arbetsmarknaden.

Utover detta samverkansavtal har Bolaget och Arbvux ett Samverkansavtal om
Utbildningscentrum batteri



6. Formen for samverkan

Utover de ataganden som avilar respektive part nedan, ska parterna pa ett strukturerat
satt motas for att analysera och diskuterabranschens utveckling, trender och
overgripande kompetensbehov samt hur behovet av kompetens ser ut i Bolaget pa kort
och lang sikt. Vid dessa moten ska minnesanteckningar foras av den part som ar
sammankallande. En gang per ar ska parterna tillsammans skriftligen faststélla
forvantansbilden for samverkan, vilket ska framga av de minnesanteckningar som férs
vid motet mellan parterna. Den faststallda forvantansbilden ska konkretiseras av
parterna i en skriftlig handlingsplan som innehaller aktiviteter, ansvarig part, tidplan,
finansiering. Handlingsplanen ska vara faststalld senast 30 november aret innan
handlingsplanens giltighet. Handlingsplanen ska kunna revideras under aret om parterna
ar dverens om detta. Overenskommelse om &ndringar och tilligg dokumenteras i
minnesanteckningar. Sammankallande, tillika den part som fér minnesanteckningar ska i
direkt anslutning till varje mote skicka ut minnesanteckningar till dvriga parter.

7. Parternas ataganden
Utifran respektive méte samt tillhérande minnesanteckningar ska respektive part, efter
basta formaga, fullgora sitt atagande pa ett vis som den parten anser andamalsenligt.

| Ovrigt atar sig samtliga parter att i samverkan bidra i aktiviteter som syftar till att
synliggdra kompetenskrav inom branschen, 6ka kunskapen om yrken i branschen,
konkretisera utbildningsvagar inom branschen samt relevanta arbetsgivare dari. Genom
samverkan inom detta avtal ska parterna tillsammans bidra till 6kad synlighet och
attraktion for yrken inom branschen.

Arbvux

Arbvux ska inom ramen for sitt kommunala uppdrag fatta beslut om samt utféra
utbildning och arbetsmarknadspolitiska atgarder som ar relevanta for samverkan.
Genomfdérande av omstéllningsinsatser pa Bolaget konkretiseras i minnesanteckningar
och handlingsplan fran moten mellan parterna enligt ovan.

BRG

BRG:s atagande enligt detta avtal ar att pa overgripande niva koordinera samverkan
mellan parterna enligt detta avtal, vara sammankallande och ansvarig for att
minnesanteckningar fors vid moten. BRG har ocksa till uppgift att rapportera till
styrgrupp som bestar av de offentliga parterna i detta avtal samt Vastra
Gotalandsregionen och Utbildningsforvaltningen, Goteborgs Stad.

GR

GR:s atagande enligt detta avtal ar att koppla samman och samordna for avtalet
relevanta insatser med de branschspecifika kompetensraden. Detta ska ske ur ett
regionalt arbetsmarknadsperspektiv.

Bolaget
For att mojliggéra omstallningsinsatser av befintligt anstalld personal atar sig Bolaget att
medfinansiera genom att exempelvis:

e Taemot arbetslosa enligt upprattade koncept och program
e Bidra med arbetsplatsforlagt larande (APL) inom gymnasie- och vuxenutbildning



e Bidra med att ta emot praktikanter

e Tillhandahalla kompetensutveckling for ldrare hos utbildningsleverantérerna

e Tillhandahalla produkter till utbildningsleverantorer

e Aktivt delta i attraktionsarbetet till branschen genom kompetensrad,
branschmassor, yrkesvalsaktiviteter med mera

e Bidra aktivt i de ataganden som ar kopplade till ” Destination XX ” och stadens
sarskilt utsatta omraden.

| det fall som Arbvux utfor insatser med anledning av detta avtal ska Bolaget, pa
anmodan av Arbvux, till Arbvux inkomma med uppgifter gallande eventuella deltagare
for registrering av deltagare som ska genomga insatser.

Bolagets medfinansiering faststalls i handlingsplanen enligt punkt 6 och galler férutsatt
att Bolaget godkant denna.

8. Uppfoéljning och aterrapportering
Uppfdljning av parternas atagande kan ske skriftligen via e-postkorrespondens mellan
parterna alternativt vid de moten som halls mellan parterna. Vid de méten som halls
mellan parterna ska parterna besluta om nar och hur eventuell aterrapportering av
fullgérande av respektive parts ataganden ska ske. Vardera parten ar skyldig att delta i
uppfoljning samt aterrapportera omhandertagandet av sitt respektive atagande.

9. Immateriella rattigheter
Réattigheterna till sddant material som tas fram inom ramen for detta avtal 4gs av den
part som har tagit fram materialet.

10.Finansiering
Respektive part finansierar sina ataganden enligt detta avtal, vilket konkretiseras i den
enskilda handlingsplanen enligt punkt 6.

11.Lagar och férordningar
Det avilar parterna att tillse att arbete och samverkan inom ramen for detta avtal
genomfors i enlighet med gallande lagar och forordningar samt att erforderliga tillstand
och behorigheter for samverkan innehas.

12.Forsdkringar
Arbvux ansvarar for forsakring for hos Bolaget icke anstallda individer som deltar i
utbildning eller arbetsmarknadspolitisk atgard. Denna forsakring omfattar individen nar
individen befinner sig i av Arbvux anskaffad utbildning eller arbetsmarknadspolitisk
atgard inom ramen for Arbvux verksamhet. Harutover avilar det Bolaget att inga
forsakringsavtal avseende de individer som av Bolaget anstélls som arbetstagare i
Bolaget.

Det avilar parterna att inom ramen fér samverkan enligt detta avtal uppratthalla
erforderliga och relevanta férsakringar.



13.Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand I6sas mellan parterna. Om parterna
inte nar uppgorelse ska tvist avgoras i den tingsratts domsaga som Forvaltningen tillhor,
med tillampning av svensk ratt.

14.Force majeure
Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstdndighet som part inte rader 6éver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgérelse av
dess skyldigheter. Sadan befrielse géller under forutsattning att verksamheten inte
heller kan bedrivas under tillfredsstallande forhallanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underrattas om det féreligger omstandigheter
som kan féranleda tilldmpning av denna bestdmmelse. Oavsett vad som ovan anges som
skal for befrielse fran avtalade forpliktelser dger motparten ratt att hava avtalet om
detta medfor forsening av avtalat arbete och samverkan med mer an tre manader.

15.Havning och uppsagning
Fullgbr inte part sina skyldigheter enligt avtalet och ar avtalsbrottet av vasentlig
betydelse for motparten har motparten ratt att hava avtalet om inte den felande parten
vidtar rattelse inom skalig tid efter det att han anmanats hartill.

Part har alltid ratt att omedelbart hava avtalet om motparten forsatts i konkurs, inleder
ackordsforhandling eller eljest kommer pa obestand.

16.NAvtaIets fortida avslut
Detta avtal ska avslutas fore avtalstiden har 16pt ut i det fall som avtalet ar féremal for
nagon av de omstandigheter som inte kan anses tillatna enligt 17 kap. 17 § lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling.

17.0Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte overlatas pa tredje part.

18.Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal &r endast giltiga genom en skriftlig, av samtliga
parter undertecknad, handling.

19.Underskrifter

Detta avtal har upprattats i fyra likalydande exemplar, av vilka parterna har erhallit ett
vardera.

For Arbvux Foér BRG
Ort: Ort:
Datum: Datum:



Andreas Lokholm Patrik Andersson

Forvaltningsdirektor VD

For GR For Bolaget
Gitte Caous: NN
Forbundsdirektor Befattning:
Bilaga

2024 Handlingsplan for Samverkansavtal Kompetensforsorjning inom fordons- och
batteriindustrin



Version 231206

Samarbetsavtal Utbildningscentrum

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen

Namn: Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen, Goteborgs stad
Besoksadress: Brogatan 4, 413 01 Goteborg

Postadress: 402 29 Goteborg

Organisationsnummer: 212000-1355

Bolaget

Namn:

BesOksadress:
Postadress:
Organisationsnummer:

2. Kontaktpersoner
Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen

Namn:
E-post:
Telefonnummer:

Bolaget
Namn:
E-post:
Telefonnummer:

3. Bakgrund och syfte
Bakgrunden till detta samverkansavtal (bendmns nedan enbart for avtal eller avtalet) &r att
Goteborgs Stad och Bolagets Namn ( bendmns nedan dven ”“Bolaget”) har uppréttat en
avsiktsforklaring angaende bolagets etablering av batterifabrik. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsfoérvaltningen, Goteborgsregionens kommunalférbund och
Utbildningsfoérvaltningen, samt Business Region Goteborg har tecknat ett “sideletter” om
forutsattningar for etableringen i form av kompetensutveckling och kompetensférsorjning. |
atagandet ingar bland annat att tillhandahalla kompetensutveckling/kompetensforsorjning for att
moijliggbra projektet samt mota andra aktorers behov. | detta inkluderas utbildningscenter/simulerad
traningsmiljo, internationell marknadsféring, teknikprogram pa gymnasial niva, yrkesutbildning samt
vuxenutbildning. Vastra Gotalandsregionen har i sin avsiktsforklaring med NOVO Energy AB bland
annat 6éverenskommit att bidra med resurser till etableringen av ett utbildningscentrum for
industriell omstallning kopplat till transportsektorns elektrifiering.



Syftet med detta avtal ar att arbeta for att underlatta kompetensférsorjning som méter branschens
behov enligt framtagen genomférandeplan for Utbildningscentrum batteri. Vidare utgor det ett led i
kompetensforflyttningen av individer samt bidrar till framjandet av sysselsattning.

4. Utbildningscentrums uppdrag

1. Utbildningscentrum Batteri ska erbjuda berdrda féretag mojlighet att trana anstalld
personal.

2. Utbildningsanordnare pa olika utbildningsnivaer (i forsta hand gymnasial niva och
yrkeshogskoleniva) kan dra nytta av arenan.

3. Utbildningscentrum ska ocksa mojliggora en bredare samverkan for hela vardekedjan utifran
batterilivscykeln.

4. Mobila enheter kan anvdandas som ett komplement till den fysiska platsen.

Verksamheten leds och samordnas av en utsedd driftsansvarig.

6. Utbildningscentrum Batteri ska dessutom innehalla en attraktivitetsskapande del for
gymnasieelever och andra intresserade, dar de kan trana och lara sig om batterier med
tillgang till specialutrustning.

g

Utbildningscentrum placeras pa Lindholmen. Innehallet i utbildningscentrum utformas i nara
samarbete med féretag som har avtal med utbildningscentrum och utbildningsanordnare.

5. Avtalstid
Avtalet trader i kraft 2024-01-01 och galler darefter till och med 2029-12-31. Avtalet ses 6ver arligen
tillsammans mellan parterna. Respektive part kan sdga upp avtalet med sex manaders
uppsagningstid. Avtalet ska sdgas upp skriftligen och meddelas samtliga parter.

6. Omfattning och innehall
Avtalet omfattar samverkan mellan parterna samt principer och former fér samverkan inom ramen
for utbildningscentrums uppdrag. Utoéver detta avtal finns ett Samverkansavtal kompetensforsorjning
inom fordons- och batteriindustrin mellan Bolaget, Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen, Business Region Goteborg, och Géteborgsregionen.

7. Former fér samverkan
Utover de ataganden som avilar respektive part nedan, ska parterna pa ett strukturerat satt motas
for att folja upp verksamheten pa utbildningscentrum. En gang per ar ska en extern utvardering
genomforas som ska utmynna i en skriftlig handlingsplan fér eventuella forbattringsomraden, samt
samplanering utifran Bolagets behov.

Driftansvarig kallar till regelbundna uppféljningsmoéten och ansvarar for minnesanteckningar som i
direkt anslutning till varje mote skickas ut till deltagarna.

Utifran respektive mote samt tillhérande minnesanteckningar ska respektive part darefter fullgora
sitt atagande pa ett vis som den parten anser dndamalsenligt i samverkan med 6vriga parter.



8. Parternas ataganden
Samtliga parter i detta avtal atar sig samverkan samt de sarskilda ataganden som féljer enligt nedan.
Respektive part ar a sin sida ansvarig for fullgérandet av atagandet samt hur det fullgors enligt detta
avtal. Parterna atar sig att under hela avtalsperioden arligen gemensamt uppréatta handlingsplan for
utbildningsinsatser pa utbildningscentrum avseende kommande ar, avseende respektive parts
atagande. For 2024 ska handlingsplanen vara faststalld senast 2024-03-31. Kommande ar ska
handlingsplanen vara faststalld senast 30 november aret innan handlingsplanens giltighet.

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen atar sig att iordningsstalla, finansiera och
genomfora utbildningsinsatser inom Batteri och elektromobilitet i enlighet med upprattad
handlingsplan.

Bolaget
Genom detta avtal atar sig Bolaget att nyttja utbildningscentrum for utbildningar inom batteri och
elektromobilitet i enlighet med Bolagets behov och for vart ar upprattad handlingsplan.

Nyttjandegrad

For hela avtalsperioden ar Bolagets behov av deltagande i utbildning vid Utbildningscentrum
estimerat till ca XXX personer. Den genomsnittliga utbildningstiden bedoms till YY dagar per person.

| Gvrigt atar sig Bolaget att

e Medverka i attraktionsskapande aktiviteter
e Medverka i att utveckla kursinnehall
e Medverka i lararfortbildning

Medfinansiering

Bolaget atar sig att betala 150 kronor per deltagare fran Bolaget och per utbildningsdag. (Beloppet
uppraknas arligen enligt KPI). | dverenskommelsen ingar att Bolaget svarar for egna utbildare

Bolaget atar sig att bekosta och stélla Produkt XX till forfogande for utbildningscentrum som en del
av att fysiskt visualisera batterivardekedjan.

Aven andra medprestationer kommer att ingd i Samverkansavtal kompetensférsérjning fordons- och
batteriindustrin, exempelvis:

e Taemot arbetsldsa enligt upprattade koncept och program

e Bidra med arbetsplatsforlagt larande (APL) inom gymnasie- och vuxenutbildning

e Bidra med att ta emot praktikanter

e Tillhandahalla kompetensutveckling for larare hos utbildningsleverantérerna

e Tillhandahalla produkter till utbildningsleverantérer

e Aktivt delta i attraktionsarbetet till branschen genom kompetensrad, branschmaéssor,
yrkesvalsaktiviteter med mera

e Bidra aktivt i de ataganden som &r kopplade till ” Destination XX ” och stadens séarskilt utsatta
omraden.



9. Uppfobljning och aterrapportering
Uppfoljning av parternas dtagande kan ske skriftligen via e-postkorrespondens mellan parterna
alternativt vid de moten som halls mellan parterna. Vid de méten som halls mellan parterna ska
parterna besluta om nar och hur eventuell aterrapportering av fullgérande av respektive parts
ataganden ska ske. Vardera parten ar skyldig att delta i uppféljning samt aterrapportera
omhandertagandet av sitt respektive atagande.

10.Immateriella rattigheter
Rattigheterna till sddant material som tas fram inom ramen for detta avtal 4gs av den part som har
tagit fram materialet.

11.Finansiering
Respektive part finansierar sina ataganden enligt detta avtal, vilket konkretiseras i den enskilda
handlingsplanen fér Samverkansavtal Utbildningscentrum. Darutover sker medfinansiering enligt
handlingsplan for Samverkansavtal kompetensforsorjning inom fordons- och batteriindustrin.

12.Lagar och férordningar
Det avilar parterna att tillse att arbete och samverkan inom ramen for detta avtal genomfors i
enlighet med géllande lagar och forordningar samt att erforderliga tillstand och behorigheter for
samverkan innehas.

13.Forsakringar
Det avilar driftansvarig for utbildningscentrum att uppréatthalla erforderliga forsakringar. Harutover
avilar det Bolaget att inga forsakringsavtal avseende de individer som av Bolaget anstalls som
arbetstagare i Bolaget.

Det avilar darmed parterna att inom ramen fér samverkan enligt detta avtal uppratthalla erforderliga
och relevanta forsakringar.

14. Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand I6sas mellan parterna. Om parterna inte nar
uppgorelse ska tvist avgoras i den tingsratts domsaga som Forvaltningen tillhor, med tillampning av
svensk ratt.

15.Force majeure
Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som part inte rader 6ver och som férhindrar part att
fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgérande av dess skyldigheter. Sadan
befrielse galler under forutsattning att verksamheten inte heller kan bedrivas under tillfredsstallande
forhallanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underrattas om det foreligger omstandigheter som kan
foranleda tillampning av denna bestammelse. Oavsett vad som ovan anges som skal for befrielse fran
avtalade forpliktelser dger motparten ratt att hava avtalet om detta medfor férsening av avtalat
arbete och samverkan med mer dn tre manader.



16.Havning och uppsagning
Fullgor inte part sina skyldigheter enligt avtalet och ar avtalsbrottet av vasentlig betydelse for
motparten har motparten ratt att hava avtalet om inte den felande parten vidtar rattelse inom skalig
tid efter det att han anmanats hartill.

Part har alltid ratt att omedelbart hava avtalet om motparten forsatts i konkurs, inleder
ackordsforhandling eller eljest kommer pa obestand.

17.ﬁAvtaIets fortida avslut
Detta avtal ska avslutas fore avtalstiden har 16pt ut i det fall som avtalet ar féremal for nagon av de
omstandigheter som inte kan anses tillatna enligt 17 kap. 17 § lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling.

18.0Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa tredje part.

19.Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal &r endast giltiga genom en skriftlig, av samtliga parter
undertecknad, handling.

20.Underskrifter

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har erhallit ett vardera.

For Arbetsmarknad och For Bolaget
vuxenutbildningsférvaltningen

Ort:
Datum:

Andreas Lokholm Namnfortydligande:
Forvaltningsdirektor Befattning:
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