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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
namnden till forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning férdelar arbetsmiljéuppgifter fran
ndmnden till forvaltningsdirektor i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 4r i egenskap av arbetsgivare
huvudansvarig for forvaltningens arbetsmiljo. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren fordela
arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt satt i organisationen. De uppgifter som avses ar de
som ingér i arbetet med att forebygga risker och uppné en tillfredstéllande arbetsmiljo.
Det ar lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och andra far till uppgift att skota
arbetsmiljofragor som har nidra samband med deras 6vriga arbete. Syftet med
uppgiftsfordelningen é&r att det ska vara tydligt vem som gor vad sé att inga
arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna eller gloms bort.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningsdirektdrens ansvar i och med fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar att se
till att det finns ekonomiska och personella férutséttningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete. Vidare ska forvaltningsdirektoren atgirda brister i arbetsmiljon inom
den givna fordelningen av arbetsmiljouppgifter, vilket minimerar risken {for pdverkan pa
personalens formaga att utfora sina arbetsuppgifter effektivt. Sjukfranvaron kan ddrmed
hallas nere om de fysiska och psykosociala forutsittningarna i arbetsmiljon i
forvaltningen dr sunda.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningsdirektoren dr genom fordelningen av arbetsmiljouppgifter skyldig att se till
att det inom forvaltningen finns en pa ldmpligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Detta ar positivt inte minst ur ett likabehandlingsperspektiv da
personal i de fall de drabbas av till exempel sjukdom, ska ha mojlighet till stod och hjilp
for att kunna komma tillbaka till sitt arbete.
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Bilagor
1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran ndimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning till férvaltningsdirektor

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande



Arendet
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pé ett lampligt sétt i organisationen.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige dr hogsta foretrddare for arbetsgivaren inom Goteborgs Stad, men
arbetsmiljouppgifterna ar fordelade till respektive ndmnd. Namnderna har déarefter i regel
fordelat dem vidare till forvaltningen. Inom respektive forvaltning sker vidare
uppgiftsfordelning pa det sétt som &r lampligt och praktiskt.

De uppgifter som avses dr de som ingér i arbetet med att forebygga risker och uppné en
tillfredstillande arbetsmiljo. Det dr lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och andra
far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som har ndra samband med deras 6vriga arbete.
Syftet med uppgiftsfordelningen ar att det ska vara tydligt vem som gor vad si att inga
arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna eller gldms bort.

Uppgiftsfordelningen ska atfoljas av tillrdckliga beslutsbefogenheter, tillrickliga resurser
i form av tid, pengar, lokaler och personal, tillrickliga kunskaper och tillrdcklig
kompetens. Nér en person som har tilldelats uppgifter i arbetsmiljoarbetet inte kan utfora
dem pa ett bra sitt ska hen signalera detta till sin chef. Det kan handla om att hen behdver
storre beslutsbefogenheter, mer tid, ekonomiska resurser eller ytterligare kunskaper inom
nagot omrade. Den som inte kan utfora sina arbetsmiljouppgifter pa ett sétt som
sdkerstéller en god arbetsmiljo, ska returnera uppgiften till ndrmaste chef.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljdarbetet ir tydligt fordelade fran nimnden till chefer och
nyckelpersoner i verksamheten har ndmnden fortfarande ett ansvar. De beslut som fattas i
ndmnden, till exempel nér det giller resurstilldelning, kan fa konsekvenser for
tjéinstepersonernas mojligheter att utfora sina arbetsmiljouppgifter och leva upp till
lagstiftningen.

Forvaltningens bedomning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar i egenskap av arbetsgivare
huvudansvarig for forvaltningens arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras,
men forvaltningens bedémning ar att namnden bor fordela arbetsmiljouppgifter till
forvaltningsdirektoren for att skapa en effektiv organisation. Detta for att ansvaret for
enskilda uppgifter ska ligga pa den niva dér det finns reella mojligheter att sdkerstélla en
god arbetsmiljo.

Andreas Lokholm Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor HR- och kanslichef
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning till forvaltningsdirektor

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 4r i egenskap av arbetsgivare
huvudansvarig for forvaltningens arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras,
men ndmnden fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektéren, som 1 sin tur
fordelar vidare arbetsmiljouppgifter till avdelningschefer. Avdelningschefer fordelar
vidare arbetsmiljoarbetsuppgifter till verksamhetschefer. Verksamhetschefer fordelar
dérefter arbetsmiljouppgifter till enhetscheferna. Arbetsmiljouppgifter kan dven vid
behov fordelas till lamplig medarbetare.

Forvaltningsdirektdren ska skaffa sig kunskap om Goteborgs Stads policydokument och
ovriga regler som har betydelse for arbetsmiljon samt om forvaltningens
samverkansorganisation.

Forvaltningsdirektoren ska:

e Se till att arbetsmiljoarbetet organiseras pa lampligt sétt inom foérvaltningen

o Se till att det av uppgiftsfordelningen dven framgér vad som géller vid chefers
sjukfranvaro och semester

e Se till att géllande uppgiftsfordelning klart visar vem i organisationen som har
ansvaret for varje typ av fraga

e Se till att samverkan sker i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) kring vissa
arbetsmiljofragor

e Se till att det inom fOrvaltningen finns en pé ldmpligt sétt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

o Se till att handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet uppréttas och att insatserna for
arbetsmiljon dokumenteras

e Se till att det finns ekonomiska och personella forutséttningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljdarbete

e Stimulera initiativ pa arbetsmiljomradet

e Atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljouppgifter eller returnera fraga till nimnden

o Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp arligen
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