Kommunstyrelsen

Yrkande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna,
Kristdemokraterna
2024-02-16 Arende 8

Tillaggsyrkande angaende hemstallan fran
socialnamnden Centrum om att revidera och
uppdatera overenskommelsen om samverkan
med civilsamhallet

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige:

1. Socialnimnden centrum fir i uppdrag att ”Overenskommelse om samverkan med
civilsamhillet”, dess ataganden, atgérder och genomférandet foljs upp arligen.

2. Socialndgmnden centrum fér i uppdrag att i samverkan med Idrotts- och
foreningsforvaltningen samt civilsamhillet inrdtta en samordningsfunktion for
civilsamhaéllet att kunna vénda sig till.

3. 106vrigt bifalla tjénsteutlatandet.

Yrkandet

Civilsamhéllet fyller en otroligt viktig roll i vart samhélle. De nar ut till manniskor som
myndigheter inte nar, de har kunskap och kompetens som inte kommunen eller
myndigheter har och bedriver vérdefull verksamhet som bidrar till mycket gott bade for
samhillet och individen. Overenskommelsen #r ett dokument som beskriver
grundprinciper som ska gélla for all samverkan mellan staden och civilsamhéillets
organisationer. Mélet &r att stdrka demokratin, 6ka delaktigheten och minska utanférskap
i Goteborg.

Enligt undersokningen som Socialforvaltningen Centrum och Idrotts- och
foreningsforvaltningen genomforde 2022 fordes det fram att Overenskommelsen om
samverkan med civilsamhallet ansags vara bristféllig samt att det fanns 6nskemal om en
samordningsfunktion som de ska kunna vinda sig till. Funktionens framsta uppgift skulle
vara att ge stod till civilsamhillets organisationer i deras samverkan med staden, skapa
nétverk for kommunikation mellan staden och civilsamhallet, sprida kunskap om
Overenskommelsen och skapa ytor for dialog. Det ér viktigt att en sddan funktion
kommer pa plats. Det ar onskvért att det finns politisk representation med i strukturen
kring dverenskommelsen for att fa till stdnd bédsta mojliga samverkan och lyssna in
civilsamhéllet.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen
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(P Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-01-17 Johanna Franzén
Arendenummer SLK-2023-01133 Telefon: 031-368 02 34
E-post: johanna.franzen@stadshuset.goteborg.se

Hemstallan fran socialnamnden Centrum om
att revidera och uppdatera
overenskommelsen om samverkan med
civilsamhallet

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att revidera och uppdatera Gverenskommelsen
om samverkan med civilsamhéllet.

2. Uppdraget ska genomforas i samverkan med socialnimnden Centrum utifran
hemstallan samt i linje med kommunfullméktiges intentioner med 6verenskommelsen
om samverkan med civilsamhaéllet enligt kommunfullméktiges beslut
2012-05-31 § 14.

Sammanfattning

Socialndmnden Centrum beslutade 2023-11-28 § 245 enligt yrkande fran V, S, MP och C
om att hemstilla till kommunfullméktige att revidera och uppdatera Gverenskommelsen
om samverkan med civilsamhallet. Av hemstéllan framgar att Géteborgs Stad och
civilsamhillet har genomgatt stora fordndringar sedan 6verenskommelsen antogs av
kommunfullmiktige 2012-05-31 § 14. Overenskommelsen anses behdva uppdateras till
nuvarande forutsittningar och revideras for att skapa battre mojligheter for ingdende
parter att samverka.

Overenskommelsens utvirdering 2020 visar att malséttningar och grundprinciper fortsatt
bedoms giltiga. Kvarstdende utvecklingsomraden, sddana som stdd for samverkan,
kommunikation och uppfdljning, &r av organisatorisk karaktir. Stadsledningskontoret
instimmer i att forutséttningarna for samverkan har foréndrats over tid och att det finns
behov av att se dver 6verenskommelsens olika delar. I en Gversyn ar det viktigt att det
pagéende samordningsarbetet och dialogen med civilsamhéllet fortsatt fors av
socialndmnden Centrum, utifran namndens samordningsansvar.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag
att 1 samverkan med socialnimnden Centrum revidera och uppdatera 6verenskommelsen,
i linje med kommunfullméktiges intentioner med dverenskommelsen. Resultat av
revidering och uppdatering kommer dérefter lyftas till kommunfullmaktige for beslut.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk, social dimension
Stadsledningskontoret har i detta skede inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan
utifrdn dessa dimensioner.
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Bilaga
Socialndmnden Centrums handlingar 2023-11-28 § 245

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



Arendet

Socialndmnden Centrum beslutade 2023-11-28 § 245 enligt yrkande fran V, S, MP och C
om att hemstilla till kommunfullméktige att revidera och uppdatera 6verenskommelsen
om samverkan med civilsamhillet. Kommunstyrelsen foreslas ge stadsledningskontoret i
uppdrag att genomfora revidering och uppdatering av 6verenskommelsen i linje med
kommunfullméktiges intentioner med dverenskommelsen enligt beslut 2012-05-31 § 14.

Beskrivning av arendet

Socialndamnden Centrums hemstallan

Pé socialndmnden Centrums begéran redogor socialférvaltning centrum om det pagaende
arbetet med samverkan med civilsamhaéllet utifran 6verenskommelsen, i enlighet med
niamndens samordningsansvar. Socialndmnden Centrum beslutade 2023-11-28 § 245 om
hemstillan enligt yrkande fran V, S, MP och C. Av hemstillan framgér att saval
Goteborgs Stad som civilsamhéllet har genomgétt stora fordndringar sedan
overenskommelsen antogs av kommunfullméktige 2012. Darfor anses 6verenskommelsen
behodva uppdateras till nuvarande forutsattningar och revideras for att skapa battre
mojligheter for ingdende parter att samverka pé ett &ndamalsenligt sétt.

I socialndmnden Centrums tjénsteutlatande beskrivs en bakgrund till 6verenskommelsen,
hur det har funnits olika strukturer som stod for arbetet samt en beddmning av om
pagaende arbete bidrar till att nd malen i 6verenskommelsen. Fokus ligger frimst pa hur
samspelet mellan forvaltningar kan forbéttras i gemensamma fragor som rér samverkan
med civilsamhéllet. I beddmningen pekar socialforvaltningen Centrum framfor allt pa
vissa organisatoriska svarigheter som paverkar arbetet och att stadens uppdelning i
fackndmnder inte nddvéndigtvis matchar hur civilsamhéllet organiserar sig. Det kan
innebdra att det inte finns en given ingéng {or civilsamhallet i frdgor som spénner dver
flera nimnders uppdrag.

Overenskommelsen om samverkan med civilsamhillet

Kommunfullmiktige beslutade 2012-05-31 § 14 om en dverenskommelse om samverkan
mellan Goteborgs Stad och civilsamhéllets organisationer (Samverkansoverenskommelse
mellan Géteborgs Stad och Social ekonomi — Idékom). Overenskommelsen ir en
viljeyttring med Overgripande malsdttningar och grundprinciper som ska gélla for all
samverkan mellan staden och civilsamhaéllets organisationer. Den ar framtagen i bred
samverkan med civilsamhillets organisationer. Overenskommelsen giller for alla
forvaltningar och bolag och omfattar alla delar av civilsamhallet.

Utover mélséttningar och grundprinciper innehéller 6verenskommelsen éven vissa
uppgifter av organisatorisk karaktér som ror genomférande, uppfoljning, utvirdering och
anslutning till verenskommelsen. Det star att 6verenskommelsen ska utvérderas var
fjarde ar och vid behov revideras. I samband med kommunfullméiktiges beslut om
overenskommelsen 2012-05-31 § 14 tilldelades social resursndmnd i uppdrag att
samordna stadens arbete utifrdn 6verenskommelsen. Detta uppdrag 6vergick i den nya
ndmndorganisationen 2021 till socialndmnden Centrum.

Overenskommelsen utvirderades under 2020 och en utvirderingsrapport publicerades
2021. Utvérderingsrapporten delades med ledaméter i kommunstyrelsen och
kommunfullmédktige och terrapporterades i arsrapport 2021 for kommunstyrelsen
2022-02-09 § 87. Utvarderingens underlag bestod i enkdtsvar och workshopsamtal med
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deltagande fran civilsamhdillets organisationer, stadens verksamheter samt ledaméter fran
kommunstyrelsen och kommunfullméktige. En slutsats fran utvérderingen och det
efterfoljande utvecklingsarbetet &r att Gverenskommelsens malsattningar och principer
haller over tid. Kvarstaende utvecklingsomraden som uttrycktes &r av organisatorisk
karaktdr sd som stdd och strukturer for samverkan, kommunikation, uppf6ljning och
anslutning till 6verenskommelsen.

Stadsledningskontorets bedémning

I socialnimnden Centrums hemstéllan framgar att ndimnden ser ett behov av att uppdatera
och revidera dverenskommelsen om samverkan med civilsamhéllet till nuvarande
forutsattningar. Nar 6verenskommelsen utvirderades 2020 konstaterade saval
civilsamhillets organisationer, stadens verksamheter och ledaméter fran
kommunstyrelsen och kommunfullméiktige att malsattningar och grundprinciper fortsatt
géller.

Stadsledningskontoret instammer i att forutsattningarna for samverkan har férandrats
over tid och att det finns behov av att se Gver dverenskommelsens olika delar. I en
Oversyn ar det viktigt att det pagaende samordningsarbetet och dialogen med
civilsamhillet fortsatt fors av socialnimnden Centrum utifrdn ndmndens
samordningsansvar for stadens arbete med Gverenskommelsen.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag
att i samverkan med socialnimnden Centrum revidera och uppdatera 6verenskommelsen,
i linje med kommunfullméktiges intentioner med dverenskommelsen enligt beslut
2012-05-31 § 14. Resultat av revidering och uppdatering kommer darefter lyftas till
kommunfullméktige for beslut.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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Socialnamnden Centrum

Yrkande Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet,

Centerpartiet
2023-11-24

Yrkande angaende dverenskommelse om
samverkan med civilsamhallet

Forslag till beslut
1. Socialnimnd centrum hemstiller till Kommunfullmiktige att Overenskommelse
om samverkan med civilsamhaéllet” uppdateras och revideras.

Yrkandet

Sedan Goteborgs stad antog 6verenskommelsen om samverkan med civilsamhéllet 2012
har bade staden och civilsamhéllet genomgatt stora forandringar. Goteborgs stad har
genomfort betydande omorganisationer, och civilsamhallets organisationer fordndras
givetvis ocksa over tid. Vi hemstaller darfor till kommunfullméaktige om att uppdatera
6verenskommelsen till nuvarande forutsattningar samt revidera den for att skapa béttre
mojligheter for bade Goteborgs stad och for civilsamhallet att samverka pa ett satt som i
slutdndan &r till gagn for alla inblandade och for géteborgarna. Som stéd for revideringen
finns exempelvis det underlag som socialforvaltningen centrum och Idrotts- och
foreningsforvaltningen tog fram 2022.

Goteborgs Stad
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Socialnamnd centrum

Yrkande M, L, KD
Sarskilt yttrande D
2023-11-24 Arende 11

Yrkande angéende - Overenskommelse om
samverkan med civilsamhallet

Forslag till beslut
I socialndmnd centrum:

1. Socialndmnden Centrum hemstaller till Kommunfullméktige att
”Overenskommelse om samverkan med civilsamhaéllet” uppdateras och revideras.

Yrkande

Civilsamhallet fyller en otroligt viktig roll i vart samhalle. De nar ut till manniskor som
myndigheter inte nar, de har kunskap och kompetens som inte kommunen eller
myndigheter har och bedriver vardefull verksamhet som bidrar till mycket gott bade for
samhéllet och individen.

Overenskommelsen &r ett dokument som beskriver grundprinciper som ska galla for all
samverkan mellan staden och civilsamhéllets organisationer. Malet ar att starka
demokratin, 6ka delaktigheten och minska utanférskap i Goéteborg. Planen antogs 2012 i
Kommunfullmaktige och har i stort fallit i glomska i var stad. Mycket har hant i staden
och manga forutsattningar har forandrats sedan dokumentet antogs. Darfor anser vi att det
ar dags att uppdatera och revidera dokumentet och att battre uppféljningar och atgarder
utifrin dessa behover vidtas. I Overenskommelsen stér inskrivet: *Parterna ska félja upp
och utvardera dverenskommelsen regelbundet. Atagandena och dértill kopplade &tgérder
samt det praktiska genomforandet ska foljas upp arligen.” Detta har dock inte skett.
Dérfor vill vi sérskilt lyfta att detta ska goras framdver for att utveckla arbetet.

Socialndmnd centrum
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Socialnamnd centrum

Yrkande M, L, KD
Sarskilt yttrande D
2023-11-24 Arende 11

Yrkande angéende - Overenskommelse om
samverkan med civilsamhallet

Forslag till beslut
I socialndmnd centrum:

1. Forvaltningen fir i uppdrag att ”Overenskommelse om samverkan med
civilsamhillet”, dess ataganden, atgérder och genomfoérandet f6ljs upp arligen.

2. Forvaltningen far i uppdrag att i samverkan med Idrott och
foreningsforvaltningen och civilsamhallet inrétta en samordningsfunktion for
civilsamhallet att kunna véanda sig till.

Yrkande

Civilsamhallet fyller en otroligt viktig roll i vart samhalle. De nar ut till manniskor som
myndigheter inte nar, de har kunskap och kompetens som inte kommunen eller
myndigheter har och bedriver vardefull verksamhet som bidrar till mycket gott bade for
samhallet och individen. Overenskommelsen ar ett dokument som beskriver
grundprinciper som ska galla for all samverkan mellan staden och civilsamhallets
organisationer. Malet ar att starka demokratin, 6ka delaktigheten och minska utanforskap
i Goteborg.

Enligt undersokningen som Socialforvaltning Centrum och Idrott och
foreningsforvaltningen genomforde 2022 fordes det fram att Overenskommelsen om
samverkan med civilsamhéllet ansags vara bristfallig samt att det fanns énskemal om en
samordningsfunktion som de ska kunna vénda sig till. Funktionens frdmsta uppgift skulle
vara att ge stdd till civilsamhéllets organisationer i deras samverkan med staden, skapa
natverk for kommunikation mellan staden och civilsamhallet, sprida kunskap om
Overenskommelsen och skapa ytor for dialog. Det ar viktigt att en sidan funktion
kommer pa plats. Det &r 6nskvart att det finns politisk representation med i strukturen
kring 6verenskommelsen for att fa till stand béasta mojliga samverkan och lyssna in
civilsamhallet.

Socialndmnd centrum
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Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll nr 12
Sammantradesdatum: 2023-11-28

§ 245 Overenskommelse om samverkan
mellan Goteborgs Stad och civilsamhallets
organisationer

N164-0938/23

Socialforvaltningen Centrum har 2023-09-01 upprittat ett tjansteutlatande i rubricerat
drende.

Tidigare behandling
Arendet bordlades vid socialnimnden Centrums sammantride 2023-09-26, § 199 och
2023-10-24, §228.

Yrkanden
Claes Soderling (S) yrkar bifall till yrkandet fran (V), (S), (MP) och (C) samt avslag till

ovriga yrkanden. Se bilaga 1 till protokollet.

Nina Miskovsky (M) yrkar bifall till yrkandet samt tilldggsyrkandet fran (M), (L), (KD)
och med sarskilt yttrande fran (D). Se bilaga 2 och 3 till protokollet.

Propositionsordning 1
Ordférande Jenny Broman (V) fragar om ndmnden kan besluta att anteckna mottagandet
av informationen och finner att nimnden gor detta.

Ordf6rande Jenny Broman (V) stéller direfter yrkandena frén (V), (S) och (MP)
respektive (C) och fran (M), (L), (KD) och med sérskilt yttrande fran (D) mot avslag och
finner att ndimnden beslutar att bifalla yrkandena som ér likalydande i beslutsmeningarna.

Propositionsordning 2
Ordférande Jenny Broman (V) stéller tilldggsyrkandet fran (M), (L), (KD) och med

sdrskilt yttrande fran (D) mot avslag och finner att ndmnden har avslagit tilldggsyrkandet.

Omrostning begirs

Omrostning

Goteborgs Stad Socialnamnden Centrum, protokollsutdrag 1(2)



%

Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2023-11-28

Ja for avslag till tilldggsyrkandet fran (M), (L), (KD) och med sérskilt yttrande fran (D)
Nej for bifall till tillaggsyrkandet.

Sex ledamoter rostar Ja: Claes Soderling (S), Annelie Schagerstrom (S), Rebecca
Hedstrém (MP), Roy Lundberg (V), Clara Thulin (C) och Jenny Broman (V).

Fem ledamd&ter rostar Nej: Nina Miskovsky (M), Max Rittberger (M), Kristina Bergman
Alme (L), Agneta Kjaerbeck (SD) och Anne Holmdahl (KD).

Ordforande Jenny Broman (V) finner ddrmed att nimnden beslutat att avsla
tillaggsyrkandet fran (M), (L), (KD) och med sérskilt yttrande fran (D).

Beslut
Socialnimnden Centrum antecknar mottagandet av informationen om Overenskommelse
om samverkan med civilsamhdllet till protokollet.

Socialnimnden Centrum hemstiller till Kommunfullméktige att Overenskommelse om
samverkan med civilsamhidllet uppdateras och revideras.

Dag for justering
2023-12-06

Vid protokollet

Sekreterare
Jeanette Nilsson

Ordférande Justerande
Jenny Broman (V) Nina Miskovsky (M)
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Socialférvaltningen Centrum I Goteborgs
P-4 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare Ingela Andersson
Utfardat 2023-09-18 Telefon: 031-367 9461
Diarienummer N164-0938/23 E-post: ingela.andersson@socialcentrum.goteborg.se

Overenskommelse om samverkan med
civilsamhallet

Forslag till beslut
Socialnimnden Centrum antecknar mottagandet av informationen om Overenskommelse
om samverkan med civilsamhallet till protokollet.

Sammanfattning

Overenskommelsen om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhillets
organisationer tecknades 2012. Det har funnits olika strukturer som stdd for arbetet med
Overenskommelsen. Det finns ett uttryckt dnskemal inom civilsamhéllet om ett slags
samordningsfunktion att vinda sig till. Férvaltningen arbetar tillsammans med idrotts-
och foreningsforvaltningen for att tillmotesga det onskemaélet.

Overenskommelsen utvirderas regelbundet, den senaste blev klar 2021. Utvirderingen
visar pé att mycket bra samverkan sker men att ménga forbéttringsomraden finns.

Forvaltningen har gjort en egen analys av hur stadens struktur for samverkan med
civilsamhillet bidrar eller forsvérar att nd malen i 6verenskommelsen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborgs Stad betalar ut flera hundra miljoner kronor i foreningsbidrag varje &r och ger
dven ekonomiskt stod i andra former. Civilsamhéllet i Goteborg omsétter ménga miljoner
kronor och ar ocksa arbetsgivare till manga personer.

Da detta ér ett informationsirende har det inte i sig en ekonomisk dimension. Déremot adr
det av betydelse for staden och for civilsamhéllet att civilsamhéllet har goda ekonomiska
forutséttningar for att fungera, och att stadens stod ér &ndamalsenligt.

Bedomning ur ekologisk dimension

Detta &r ett informationsdrende som i sig inte har en ekologisk dimension. Daremot har
den ekologiska dimensionen av civilsamhéllet och stadens relation till civilsamhéllet fatt
Okat fokus pé senare ar. Detta d& Kommunstyrelsen fattade beslut 2022-03-09 om att ge
socialndmnderna, kulturnimnden samt idrotts- och foreningsndmnden i uppdrag

att revidera sina anvisningar for foreningsbidrag for att mojliggora for den ekologiska
dimensionen for idéburna verksamheter inom delningsekonomin att beviljas bidrag.

Uppdraget har dragit ut pa tiden och forvaltningarna har haft svart att fullfolja det.
Forvaltningens bedomning dr att det framst beror pé att staden saknar en struktur for att ta
ett helhetsgrepp om civilsamhéllesfragor och fatta beslut om fragor som upplevs hamna
mellan olika nimnders ansvarsomraden.
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Beddmning ur social dimension

Forskning har visat att ett aktivt och vilmaende civilsamhélle kan ha central betydelse for
ménniskors mojlighet till inkludering och delaktighet i samhéllet. Det finns darfor en
betydande social dimension av hur vél staden lyckas bemdta och skapa forutsittningar for
civilsamhallet.

Da detta drende dr av informationskaraktir beddmer inte forvaltningen att det i sig har
nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén en social dimension.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2023-09-19.

Bilagor
1. Overenskommelse om samverkan mellan Goteborgs Stad och civilsamhéllets
organisationer
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Arendet

Niamnden har att ta emot och anteckna information om arbetet med Overenskommelse om
samverkan med civilsamhéllet och forvaltningens beddmning av méluppfyllelse av
Overenskommelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2012 om en Overenskommelse om samverkan mellan
Géteborgs Stad och civilsamhdillets organisationer. Overenskommelsen ir framfor allt en
viljeyttring och inget formellt styrande dokument. Den beskriver grundprinciper som ska
gilla for all samverkan mellan staden och civilsamhéllets organisationer. Mélet med
Overenskommelsen ir att stirka demokratin, 6ka delaktigheten och minska utanforskap i
Goteborg genom att;

e skapa tydliga forutsattningar och strukturer for dialog och samverkan mellan
parterna,

e synliggdra och stédrka civilsamhéllets organisationer som sjélvstéindiga och
oberoende i rollen som opinionsbildare och som rostbarare for
marginaliserade, utsatta och asidosatta grupper,

e utveckla mojligheter for civilsamhéllets organisationer att utgora viktiga
aktorer inom valfardsutvecklingen.

Nir Overenskommelsen tecknades 2012 fick Social resursnimnd i uppdrag att samordna
stadens arbete med Overenskommelsen. Detta uppdrag dvergick i den nya
ndmndorganisationen 2021 till socialndmnden Centrum.

Sedan Overenskommelsen tecknades har det funnits olika sorts stodjande strukturer, med
uppdrag att arbeta for att forverkliga dess viljeyttring. Den forsta strukturen var Idékom,
ett samverkansradd som fanns kvar till 2016 da det avvecklades. Dérefter skapades Kansli
Got United som huserades inom civilsamhéllet och finansierades av Social resursndmnd.
Efter utvardering 2020 lades kansliet ned.

Sedan dess har socialférvaltningen Centrum och idrotts- och féreningsforvaltningen
(IoFF) i samrad med civilsamhéllets paraplyorganisationer diskuterat hur en framtida
struktur ska utformas och vad ett realistiskt syfte med en sddan kan vara.

Socialforvaltningen Centrum och loff gjorde under 2022 en gemensam kartlaggning av
de behov och dnskemal kopplat till Overenskommelsen som finns inom de olika
paraplyorganisationerna och inom relevanta forvaltningar. Kartlaggningen visade pa en
stor bredd av savél behov som dnskemal. Ett av de dterkommande 6nskemélen var om ett
slags samordningsfunktion for civilsamhéllet att vinda sig till. Socialfoérvaltningen
Centrum och IoFF har sedan dess arbetat med intentionen att finansiera en sddan funktion
inom civilsamhallet.

Funktionens frimsta uppgift kommer vara att ge stdd till civilsamhéllets organisationer i
deras samverkan med staden, skapa nitverk for kommunikation mellan staden och
civilsamhillet, sprida kunskap om Overenskommelsen och skapa ytor for dialog.

Forvaltningen kommer att aterkomma till nimnden med beslut om att skriva avtal om det
blir aktuellt.
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Samverkan mellan staden och civilsamhallet
Samverkan sker dagligen bade pa stadendvergripande och lokal niva, nya verksamheter
och insatser skapas och relationer byggs.

Ett exempel pé den utveckling av samverkan som skett dr de manga idéburna offentliga
partnerskap (IOP) som bildats. Samverkansformen fanns knappt nir Overenskommelsen
skrevs men har fétt stor spridning sedan dess. Den friare formen for samverkan har visat
sig anvandbar for manga olika verksamheter och erfarenheter fran Goteborg har i manga
fall spridits till andra kommuner i landet.

En annan sorts samverkan som utvecklats dr inom ramen for Skola som arena och Lights
on dir ménga lokala foreningar fatt mdojlighet att anvénda skolans lokaler for att skapa
fritidsaktiviteter och positiva sammanhang for elever pa skolan.

En metod for tillfallig eller &terkommande dialog kallad sakfrageforum har utvecklats,
dér aktorer fran staden och civilsamhillet med intresse for en specifik fraga traffas.

Analys av maluppfyllelse

Overenskommelsen har utvirderats tva ganger sedan den skrevs, 2016 och 2020. Den
senaste utvirderingen visade att ménga savil inom staden som i civilsamhéllet dr ndjda
med den samverkan som sker, men ser samtidigt stor potential for forbéttring.

Maélsittningarna i Overenskommelsen handlar frimst om strukturer och férutsittningar
och den analys av maluppfyllelse som foérvaltningen gor visar pa en hel del
forbattringsomraden. I detta utlatande fokuserar vi helt pé stadens roll och inte pa
civilsamhdllets.

Samverkan internt i staden

IoFF har 1 uppdrag att samordna implementering av Goteborgs Stads riktlinje for
foreningsbidrag till civilsamhdillet och har andamaélet ett ndtverk for enhetschefer for
bidragsgivande forvaltningar. Har ingér dock inte de forvaltningar som samverkar med
civilsamhillet men som inte delar ut bidrag.

Ett annat forum for stadens interna samverkan &r civilsamhéalleskollegiet. Det dr 6ppet for
alla tjénstepersoner i staden som arbetar med civilsamhéllet och har fokus pa gemensamt
larande och utveckling inom omradet.

De fyra socialforvaltningarna har en struktur for att samverka sinsemellan och fragor om
samverkan med civilsamhéllet organiseras inom avdelning stadsomrade, vélfard och
fritid. Det finns dock inget beslutsfattande forum dér alla férvaltningar som arbetar med
frdgorna traffas. Samverkan med civilsamhéllet ndmns i manga program och planer och i
manga ndmnders reglementen men det finns ingen gemensam styrning och ingen
aterkommande struktur dar alla relevanta forvaltningar finns med.

Stadens ekonomiska stod

Det ekonomiska stdd som staden genom olika former ger civilsamhéllet har paverkan pa
alla tre malsittningar i Overenskommelsen. Det ér i manga fall en forutsittning for
samverkan, det mojliggdr for civilsamhallet att kunna agera som opinionsbildare och
rostbdrare, och dr ocksa en forutséttning for civilsamhéllet att utgora vélfardsaktorer i
samhallet.
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Under 2022 gjorde forvaltningen en kartlaggning av stadens ekonomiska stod till
civilsamhillet med ett sérskilt syfte att identifiera eventuella glapp som uppstar i den
uppdelning av ansvarsomraden som staden har. Kartlaggningen gjordes pa uppdrag av
socialforvaltningarnas avdelningschefer for Stadsomrade, vélfard och fritid. Fokus 14g pa
bidrag men vi tittade dven pa hur de olika forvaltningarna anvénder sig av IOP och
direktupphandling for att finansiera verksamhet inom civilsamhallet.

En analys av kartldggningen visar att stadens uppdelning av ansvarsomraden skapar glapp
som forsvarar for delar av civilsamhillet att samverka med staden och/eller att erhdlla
bidrag da de eller deras verksamhet inte passar in i stadens uppdelning.

I den nya ndmndorganisationen har 19 av stadens ndmnder ansvar for samverkan med
civilsamhillet, dir de fyra socialndimnderna har ett sirskilt lokalt samordningsuppdrag.
Atta nimnder har i sitt reglemente att fordela foreningsbidrag. Aldre, vard- och
omsorgsnamnden dr den enda ndmnd som i sitt reglemente har mojlighet att fordela
bidrag men som i dagsldget inte gor det.

Vissa ndmnder har tydlig malgruppsinriktning pa sina bidrag, som ndmnden for
funktionsstod och det stadendvergripande bidraget som socialnimnden Centrum fordelar.
Andra har fokus pé att stodja eller skapa forutséttningar inom vissa omraden som kultur,
eller folkhilsa, fritid och idrott.

All bidragsgivning ska folja stadens gemensamma riktlinje men varje nimnd antar egna
anvisningar eller regler for de bidrag de fordelar. Det dr i dessa anvisningar
gransdragningar gors, till exempel om vilka sorters organisationer som kan soka, vilken
sorts verksamhet och vilka kostnader de kan f& medel for. Eftersom varje nimnd fattar
beslut om de egna anvisningarna finns det ingen analys eller uppfoljning pa helheten som
skulle kunna identifiera om den moter civilsamhéllets, eller stadens behov. Eventuella
glapp mellan ndmndernas ansvar och bidrag kan ddrmed skapas.

Den kartldggning forvaltningen gjort visar pa en rad glapp som olika organisationer eller
verksamheter hamnar i. Det vi beskriver som glapp handlar alltsd om de verksamheter
som staden troligtvis vill stodja, vars syfte passar bra in pa malsittningar och strategier i
stadens program och planer, men dir vart bidragssystem helt enkelt inte méter upp.
Ibland skapas nddldsningar for att ’rddda” verksamhet som forvaltningar och ndmnder
inte vill se ga forlorade, men i andra fall stér de utan finansiering.

Det kan exempelvis vara platsen en organisation verkar pa, eller séttet den organiserar sig
pa som gor att de inte erhéller bidrag. Ett exempel pé att hamna mellan stolarna dr om en
verksamhet ger kvalificerat stod till en utsatt grupp men endast arbetar lokalt.

Ett annat exempel pa verksamhet som kan vara svér att hitta finansiering for 4r om en
organisation inte har krav pa medlemsavgifter, och inte heller har planerade aktiviteter
dar aterkommande deltagare registreras, utan man arbetar mer utifran behov och
onskemal fran de som deltar, och som inte nédvéndigtvis dr medlemmar.

Om malgruppen ar alltfor bred eller till stor del utgdrs av vuxna ar det svarare att hitta
finansiering, &ven om arbetet sker i ett utsatt omrade dér behoven ar stora och
verksamheten uppskattad av méanga.

Organisationer som verkar lokalt i ett omrdde och som driver en métesplats, eller
fungerar som ett nav bade for boende i ndromradet och for andra féreningar kan ha svart
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att hitta finansiering for sin verksamhet. Denna sorts aktorer ar ofta centrala for det lokala
arbetat med omradesutveckling och for trygghetsarbetet men det finns inte nddvéandigtvis
bidrag att soka for den sortens arbete.

Aven nitverk och grupper som organiserar sig runt en fraga eller en mélgrupp men som
inte bildat en formell organisation har svart att fa tillgang till ekonomiskt stod. Det kan
vara en grupp fordldrar, eller unga som vill engagera sig. Traditionellt har
studieforbunden varit aktdrer som haft majlighet att finga upp och stétta denna sorts
engagemang men med snivare ramar for studieforbundens finansiering har denna
mojlighet till stod minskat.

Organisationer som arbetar inom delningsekonomin har ocksa haft svart att hitta in till
stadens bidrag. Detta utreddes av Stadsledningskontoret och ledde till ett beslut i
Kommunstyrelsen 2022-03-09 om att ge flera ndmnder 1 uppdrag att revidera sina
anvisningar for dessa aktorer att beviljas bidrag. Da detta uppdrag dnnu inte ar slutfort ar
det inte mojligt att siga om det nér 6nskad effekt for organisationerna i fraga.

Svarighet att agera som en stad

Riktlinjen for stadens foreningsbidrag till civilsamhéllet géller alla bidragsgivande
namnder och &r foljaktligen pa en 6vergripande niva. Det ldmnar ett stort utrymme for
olika tolkningar och arbetssétt. Vissa olikheter mellan olika ndmnder &r oundvikligt men i
dagslédget saknas en struktur for att fatta gemensamma beslut om tolkningar och avsteg
och for att ha dialog om hur dessa péverkar helheten. Ett exempel ar vilka sorts aktdrer
som kan soka bidrag. Hos ndgra ndmnder kan endast ideella organisationer soka, hos
andra kan dven stiftelser och ekonomiska féreningar soka.

Riktlinjen géller vid foreningsbidrag och det finns ingen motsvarande styrning for IOP-
avtal. Nér det géller samverkan som regleras genom direktupphandling finns
upphandlingsregelverk, men inget som motsvarar riktlinjens demokrativillkor eller
formaliakrav pa den samverkande organisationen.

Forutom svarigheterna att hitta ritt finansiering sa innebér stadens ansvarsuppdelning
ocksa en svarighet for de som vill samverka med hela staden. Var uppdelning i
fackndmnder matchar inte nédvandigtvis hur civilsamhéllet organiserar sig. Manga fragor
som utsatthet, integration, trygghet, folkhilsa och méanskliga réttigheter spénner dver
manga ndmnders uppdrag och det finns ingen given ingang for civilsamhéllet.

De kommunala bostadsbolagen har pa senare ar visat ett stort intresse for samverkan med
civilsamhillet, vilket de delvis skoter direkt med organisationer, men ibland ocksé genom
forvaltningar. Bostadsbolagens finansiering omfattas inte av riktlinjen for foreningsbidrag
och det finns begrinsat med upparbetade kontaktvigar mellan forvaltningarna och
bolagen.

Svérigheten att agera som en stad paverkar forutsittningar for maluppfyllelse av
Overenskommelsen.

Sammanfattande analys
Overenskommelsen #r skriven som en viljeyttring for hela staden och arbetet med att
realisera den dr komplext och tar tid.

Forvaltningens analys ar att det behdvs en tydligare struktur i staden f6r samordning,
styrning och kommunikation géllande samverkan med civilsamhéllet. Det ar inte
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realistiskt att tdnka att alla forvaltningar ska agera likadant men det behovs en struktur for
att identifiera och 16sa ut glapp som uppstar i ansvarsfordelning och i bidragssystem, for
att omhédnderta gemensamma fragor samt for att besluta i de drenden dér ett gemensamt
beslut dr nodvéndigt.

Socialforvaltningen Centrum

Michael Ivarson
Forvaltningsdirektor
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Overenskommelse om samverkan
mellan Goteborgs Stad och
civilsamhallets organisationer

Géateborg



Overenskommelsen om samverkan mellan Géteborgs Stad och civilsamhillets
organisationer har arbetats fram i dialog med representanter fran ett 60-tal
organisationer med bred representation i intressefrdgor, politiker och
representanter frin ett antal férvaltningar i staden.

En forbittrad samverkan mellan staden och civilsamhallets organisationer
stirker den demokratiska processen och bidrar till 6kad delaktighet och
demokrati genom att lyfta fram aktSrer som bidrar till utveckling och gagn
for den enskilda. En forbittrad samverkan 6kar méjligheterna till utveckling
av ett hallbart samhaille. Diarmed skapas ocksd maoijligheter till inflytande i
planering for invdnarnas vilfard och i 6vrig samhaillsplanering, Civilsamhillets
organisationer kan tillféra brukar- och medlemsperspektiv, savil som socialt
entreprenérskap, kompetens och engagemang i sakfrigor.

Visionen ir att G6teborg idr en stad dir medborgarna engagerar sig och dir
engagemanget tas tillvara. Malet med den lokala 6verenskommelsen ir att
stirka demokratin, 6ka delaktigheten och minska utanférskap i Goteborg.
Overenskommelsen skapar en méjlighet till samlat fokus i en stor stad med
minga olika aktSrer. Den utgér dirmed en bas f6r fortsatt utvecklingsarbete
och en utgingspunkt f6r vidare samverkan kring olika frigor pa olika nivaer.

Overenskommelsen omfattar samtliga delar av civilsamhallet.

Vardegrund for
samverkan

Civilsamhillets organisationer bidrar till samhorighet
mellan minniskor, 6kar den enskilda individens
mojligheter till personlig utveckling samt utgor ett
forum f6r deltagande i demokratiska processer.

En samverkan mellan den offentliga sektorn och
civilsamhillets organisationer dr nédvindig for att
utveckla vart samhalle. Ett samhalle dar manniskors
engagemang tillvaratas dr grunden for en stark
demokrati. En levande demokrati priglas av mang-
fald, manniskors lika virde, medmansklighet, ansvars-
tagande samt moijlighet till paverkan. Samverkan
mellan G6teborgs Stad och civilsamhillets organisa-
tioner forutsitter stor tydlighet kring 6verenskom-
melsen samt 6msesidig respekt for organisationernas
villkor och for stadens ansvar och skyldigheter.

Overenskommelsens parter

Parterna i 6verenskommelsen om samverkan ér
Goteborgs Stad (politiska organ, férvaltningar och
bolag), och civilsamhillets organisationer i G6teborg
(enskilda organisationer och paraplyorganisationer).

”Begreppet det civila samhaillet anvinds i
betydelsen av en arena, skild frin staten,
marknaden och det enskilda hushillet dir
minniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans f6r gemensamma intressen.
Inom det civila samhillet verkar bland annat
ideella féreningar, stiftelser och registrerade
trossamfund, men dven ndtverk, tillfilliga
sammanslutningar och andra aktoret”.

Denna sambhillssektor bygger pa minniskors enga-

gemang och frivillighet och har minga namn som



forsoker fanga de olika positiva dragen i sektorn.
Vissa smalnar av och andra vidgar begreppet nigot.
Det ir begrepp som tredje sektorn, frivilligsektorn,
ideella sektorn, idéburna organisationer, férenings-
livet, folkrorelser och social ekonomi. En del av
organisationerna i G6teborg beskriver sig sjdlva
vanligtvis med dessa andra begrepp. Men det finns
ingen grundliggande motsittning till begreppet
civilsamhillet som anvinds i denna 6verenskommelse.

Bakgrund

Det finns en stor méangfald av organisationer inom
civilsamhillet i G6teborg. Organisationers
verksamheter engagerar manga invanare kring
gemensamma intressen. Genom detta engagemang
byggs socialt kapital i staden. G6teborgs Stad har

en ling tradition av att samverka med och pa olika
sitt stodja civilsamhillets organisationer. Sedan 2008
bedriver parterna ocksa ett gemensamt utvecklingsar-
bete. Ett led i utvecklingen var bildandet av samver-
kansridet Idékom i mars 2010. Idékom bestod

av foretridare som representerar bredden inom
civilsamhillets organisationer, samt av politiker och
tjanstemin frin Goéteborgs Stad.

Idékom ledde arbetet kring framtagande av denna
Overenskommelse och férankringen med civilsam-
hillets organisationer skedde vid tre dialogméten.
I juni 2017 upphorde Idékom som rad.

Efter Idekom tillsattes Kansli - Got united, som
fick uppgiften att halla samman och f6lja upp arbe-
tet med Overenskommelsen Goteborg

Overenskommelsens
innebord och syfte

Overenskommelsen mellan Goteborgs stad och
civilsamhallets organisationer syftar till att stirka
forutsittningar, dels f6r samverkan mellan staden
och civilsamhillets organisationer, dels for enskilda
gbteborgare att medverka i den demokratiska
processen och finna konkreta uttryck for sitt
samhillsengagemang,

For att uppnd detta dr det viktigt att parterna 6kar
kunskapen om varandras olika roller, férutsittningar
och mdjligheter samt identifierar och dtgirdar hinder
for samverkan. Dirigenom skapas ett positivt klimat
for ett gemensamt och héllbart utvecklingsarbete.

Overenskommelsen bygger pa sex gemensamma
principer for parternas Omsesidiga férhallningssitt
och leder till ataganden. De ataganden som gors av
Goteborgs Stad och civilsamhallets organisationer
tillsammans eller var for sig ska aterkommande
féljas upp och utvirderas. Med 6verenskommelsen
som grund ska parterna bygga vidare med specifika
samverkans- och férankringsprocesser inom olika
vertksamhetsomraden, som kan leda till exempelvis
handlingsplaner eller avtal

Overenskommelsens vision

Goteborg ir en stad dir invanarna engagerar sig och
dir engagemanget tas tillvara.

Overenskommelsens mal

Milet med 6verenskommelsen ar att stirka demo-
kratin, 6ka delaktigheten och minska utanforskap
i Go6teborg genom;

* att skapa tydliga férutsdttningar och strukturer f6r
dialog och samverkan mellan parterna

* att synliggbra och stirka civilsamhillets organisa-
tioner som sjilvstindiga och oberoende i rollen som
opinionsbildare och som r6stbirare f6r marginalise-
rade, utsatta och dsidosatta grupper

* att utveckla méijligheter f6r civilsamhallets
organisationer att utgbra viktiga aktérer inom
vilfirdsutvecklingen.



Integritet
och oberoende

Principen om integritet och oberoende innebir att
samverkan mellan G&teborgs Stad och civilsamhillets
organisationer sker sd att organisationernas integritet,
initiativférmaga och sjilvbestimmande respekteras.
Ansvaret for den egna organiseringen och for led-
ning, styrning och finansiering ligger pa organisa-
tionerna sjilva. Kommunens stéd och stimulans till
civilsamhallets organisationer utformas med hinsyn
till organisationernas integritet och oberoende.

Organisationernas olika verksamheter ska utga fran
virdegrund och syfte. Detta dr en férutsittning for
att organisationerna skall kunna ha en kritiskt gran-
skande roll som réstbirare och opinionsbildare och
det ska kunna ske utan att organisationerna riskerar
sin samverkan med eller sitt ckonomiska stéd fran
det offentliga.

Dialog

Dialogen mellan civilsamhallets organisationer och
Goteborgs Stad syftar till ett 6kat kunskapsutbyte
som grund fér gemensamt utvecklingsarbete. Dialo-
gen skall priglas av 6msesidig respekt f6r varandras
perspektiv och forutsittningar samt tillvaratagande
av badas resurser.

Formerna f6r dialogen bor vara 6ppna,
aterkommande och priglas av ett inkluderande
férhillnings- och arbetssitt. Dialogen dr viktig som
medel f6r férindring och kan bland annat innebira
att civilsamhillets organisationer tidigt dr delaktiga
i kartliggning och planering av hur invinarnas
behov tillgodoses.

Kvalitet

Nirheten till medlemmar och brukarna och deras
perspektiv dr civilsamhillets frimsta kvalitet.
Otrganisationerna och deras medlemmar avgor och
sikrar sjilva kvaliteten i sin egen verksamhet som
ska vara férankrad i organisationernas virdegrund
och syfte. Nir civilsamhillets organisationer utfor
verksamhet pd uppdrag av staden ir det staden som
anger kraven pa kvalitet och tillginglighet.

Kvalitet behéver alltid bade f6ljas upp och utvirderas.
Pa sa sitt kan verksamheter utvecklas och jaimf6ras.
Uppfoljning och utvirdering sker med respekt for
parternas olika perspektiv och férutsittningar.

Langsiktighet

Civilsamhillets organisationer - existens, samhallsroll
och utveckling dr en angeligenhet fér hela samhallet.
Detta forutsitter en bred politisk férankring av beslut
som paverkar grundliggande villkor 61 organisatio-
nerna och deras lingsiktiga planering. Géteborgs Stad
ska underlitta organisationernas planering genom att
ha langsiktighet som grund for sina insatser. For att
samverkan ska ge bista resultat beh6ver det finnas
kontinuitet i hur effekter, resultat, engagemang och
idéer tas tillvara pa ett hallbart sitt.

Oppenhet och insyn

For att sa manga som moijligt ska kunna engagera
sig 1 organisationerna och for att fortroendet ska

vara sd stort som mojligt mellan offentlig verksamhet
och civilsamhallets organisationer, krivs tillginglig
information och 6ppenhet i savil staden som organi-
sationerna. Det ska vara mojligt f6r organisationerna
att enkelt kunna f6lja kommunens handliggning av
irenden som berér dem. Med hinsyn till principen
om integritet och oberoende ska det vara mojligt
for Goteborgs Stad att inom ramen f6r antagna
riktlinjer f6r bidragsgivning och villkor f6r
upphandling f6lja organisationernas verksamhet
och resultat.

Mangfald

Sambhillet dr i stindig utveckling. Det dr viktigt att
nya organisationer inkluderas i samverkan, ocksa de
som antar nya organisations- och féreningsformer.

Civilsambhillets organisationer bidrar till mangfald
genom sitt engagemang i olika fragor och sin kunskap
om och nirhet till olika malgrupper och deras behow.
Mangfaldsperspektivet innebir ocksa att Géteborgs
Stad 6ppnar upp for civilsamhillets organisationer
som viktiga aktorer inom vilfardsutvecklingen.

Det ir angeldget att stadens férhéllningssitt
méjliggér en stor variation av organisationer och
att bada parter verkar for en bred representation i
olika typer av samverkan

Ataganden fér samverkan

Denna 6verenskommelse har vuxit fram i dialog och
samspel mellan G6teborgs Stad och civilsamhillets
organsiationer. Overenskommelsen 4r en viljeyttring,
Principerna i 6verenskommelsen skall tillsammans
med dirtill kopplade dtaganden vara vigledande vid
utformningen av konkreta atgirder frin savil staden
som organisationerna.



Atgéardsplaner

Parterna utformar konkreta atgirdsplaner kopplade
till féljande dtagande;

Goteborgs Stad 6kar sin kunskap om civilsamhallets
organisationer - villkor, férutsittningar och behov
samt om organisationernas erfarenheter, deras
sirskilda kvalitet och betydelse f6r samhillet.
(Principerna om mangfald, kvalitet)

Civilsamhillets organisationer 6kar sin kunskap om
organisation och beslutsvigar inom den offentliga
sektorn och om olika paverkansmoijligheter f6r att
kunna bli aktiva aktérer i samhallsutvecklingen.
(Principerna om kvalitet, mangfald, langsiktighet)

Parterna utvecklar tillsammans modeller f6r frstirkt
samspel och tidigt samrad, savil for hela staden som
pé stadsdelsniva. Civilsamhillets organisationer ska i
ett tidigt skede kunna ta initiativ samt f6lja och delta

i planeringsprocesser. For att gora detta mojligt ser
staden 6ver och utvecklar formerna f6r samverkan i
anslutning till planering och framtagande av besluts-
underlag. (Principerna om dialog, 6ppenhet och insyn)

Goteborgs Stad stirker forutsittningarna for
civilsamhillets utveckling genom att aktivt samverka
med och stédja civilsamhillets organisationer, samt

genom inbjudan till brukarmedverkan och medbor-
gardialog, (Principerna om dialog och mangfald)

Parterna utvecklar gemensamt olika forum och
former for informationsspridning och dialog for att
Oka delaktigheten och stirka demokratin.
Overenskommelsen Géteborg — Kansli Got United
ska fungera som motor i det fortsatta, gemensamma
utvecklingsarbetet. (Principen om dialog)

Parterna identifierar viktiga samhillsbehov och
utvecklingsfragor samt fér en dialog kring dessa.
(Principerna om dialog, méngfald)

Parterna ser 6ver mdjligheter till och vid behov
utveckla lingsiktigt hallbara finansieringsformer
for civilsamhillets organisationer. (Principen om
langsiktighet)

Goteborgs Stad ser 6ver méjligheten att utforma
upphandlingsférfarandet pa sadant sitt att hinsyn
tas till civilsamhillets mervirde och férutsittningar.
civilsamhillets organisationer 6kar sin kunskap
om upphandlingsférfarandet for att stirka sina
mojligheter att medverka vid upphandling,
(Principen om kvalitet, mangfald)

Civilsamhillets organisationer 6kar kontinuerligt
konkreta samarbeten sinsemellan, for att skapa
synergi och for att utveckla och stirka de egna
verksamheterna. (Principerna om dialog, 6ppenhet
och insyn, méngfald)

Civilsambhillets organisationer verkar for ett brett
engagemang och en stor delaktighet bland sina
medlemmar i dialogen med kommunen genom att
vara Oppna, transparenta, tydliga i kommunikation
och virderingar. (Principerna om dialog, 6ppenhet
och insyn, méangfald)

Parterna verkar for att 6ka jamstilldhet och mangfald
utifran gillande diskrimineringsgrunder i alla delar

av sina verksamheter samt genom rekrytering, for att
aterspegla stadens befolkningsstruktur. (Principen
om mangfald)

Parterna gor 6verenskommelsen kind hos stadens
politiska organ, férvaltningar och bolag, samt hos
civilsambhillets organisationer i Géteborg och inspi-
rerar till lokala dialoger i stadsdelarna. Civilsamhillets
organisationer verkar for att manga organisationer
ansluter sig till denna 6verenskommelse. Parterna

tar fram fOrslag pd hur férverkligandet av Gverens-
kommelsen ska ga till och vilka resurser som krivs.
(Principerna om dialog, lingsiktighet, mangfald)

Parterna ska f6lja upp och utvirdera 6verenskom-
melsen regelbundet. Atagandena och dirtill kopplade
atgirder samt det praktiska genomférandet ska f6ljas
upp arligen. Overenskommelsen ska externt
utvirderas var fjirde dr och vid behov revideras.

Parterna delegerar till Overenskommelsen Géteborg
— Kansli Got United att ansvara fér uppféljningen
och utvirderingen. Parterna limnar 4rligen en skriftlig
rapport till Kansli Got United som sammanstiller
och presenterar sammanfattningen pé ett drligt
dialogforum for erfarenhetsutbyte och rapportering.
Den 16pande avstimningen kring dtaganden och
atgirder rapporteras till styrgruppen f6r Kansli Got
United. (Principen om kvalitet)
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Anslutning till
overenskommelsen

Savil enskilda organisationer som paraplyorganisa-
tioner inom civilsamhillet kan ansluta sig till denna
Overenskommelse. Anslutningsblankett finns pa
Kansli Got Uniteds webbsida www.gotunited.

se. Posta den till Kansli Got United som hanterar
anslutningen. Alla organisationer som anslutit sig till
Sverenskommelsen visas pa www.gotunited.se.

Det dr upp till varje organisation inom civilsamhallet

i Géteborg att ta stillning till om de vill stédja och
underteckna 6verenskommelsen i dess helhet eller
inte. Organisationer som viljer att inte ansluta sig till
6verenskommelsen ska behandlas p likvirdiga villkor
som anslutna. Beslut om att stilla sig bakom 6verens-
kommelsen togs i kommunfullmiktige 2012-05-31.

n
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