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Inhyrning av lokal vid Brogatan 4

Forslag till beslut

I Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

1. Inhyrning av ersattningslokaler i enlighet med Lokalsekretariatets yttrande
godkénns.

2. Foreliggande tjansteutlatande Gversinds till Lokalsekretariatet

Sammanfattning

I oktober 2018 fattade forvaltningens ledningsgrupp beslut om att genomlysa
forvaltningens lokalbehov utifrén att nuvarande hyresavtal 1oper ut 2020-02-29 med sista
uppsdgningsdatum 2019-05-31. Intern forstudie om framtida lokalbehov har genomforts
och antagits av Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019-02-05. Utifran
definierat lokalbehov och nimndens uppdragsbestillning har Lokalf6érvaltningen, for
stadens rakning, forhandlat hyresvillkor for erséttningslokal vid Brogatan 4.

Det ér forvaltningens beddmning att erbjuden lokal och tillhdrande hyresavtal mycket vél
matchar forvaltningens lokalbehov och uppdragsbestéllning. Lokalisering och
lokaldisposition har tydliga fordelar avseende fysisk tillgdnglighet med goda méjligheter
till rationellt kundbeméotande med forbattrade forutsattningar for intern och extern
konferensverksamhet. Foreslagen lokaldisposition medfor vidare god yteffektivitet och
hog flexibilitet. Déarutover bedoms de nya lokalerna ge goda forutsattningar for de
digitaliseringsprocesser med tillhorande arbetssétt som utvecklas inom ingangen till
studier.

Sammantaget bedoms de nya lokalerna erbjuda:

e Bittre bemétande av géteborgaren

e Bittre arbetsmiljo

e Mer effektivt kundbemdtande dé vi gér fran tre bemannade receptioner till en.
e Bittre tillgdnglighet utifrén byggnationen vid Rosenlund

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for forvaltningens forhyrning av lokaler pa Rosenlundsgatan 6-8 och
Rosenlundsplats 2 uppgick 2018 till ca 9,5 Mkr. Hyresavtalens konstruktion medfor arlig
indexupprikning motsvarande ca 600 tkr. For ar 2020 berdknas dédrmed hyreskostnaden
uppga till 6ver 10,5 Mkr. Total arlig kostnad for foreslaget hyresavtal uppgar till xx Mkr,
vilket innebér arlig besparing mot nuvarande kostnadsniva om xx Tkr. Detta ska da stéllas
i relation till att antalet medarbetare verksamma vid forvaltningens lokaler vid Rosenlund
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har dkat med 30% sedan senaste forhyrning. De dkade personalvolymerna har inneburit
en tydlig paverkan pé forvaltningens arbetsmiljo. Samtidigt medfor nuvarande
fastighetsédgares styrning av kundfloden att forvaltningens kundbemdotande idag kan ses
som tdmligen ineffektivt med tre bemannade receptioner inom samma fastighetskropp.
Behovet av investeringar i arbetsmiljoatgérder och fordndringar avseende
kundbemotandet dr darmed tdmligen stort.

Genom att lokaldispositionen mojliggdr etablering av ett forvaltningsgemensamt kund-
och konferenscenter berdknas kostnaden for externa moteslokaler, som ar 2018 uppgick
till ca 500 Tkr, minska kraftigt.

Vidare ar det forvaltningens bedomning att stadens och dirmed ndmndens organisation
kan sta infor stora fordndringar under foreslagen hyresperiod. Mojligheten till flexibelt
nyttjande av lokalerna har dérfor véirderats. Lokalisering och foreslagen lokaldisposition
bedoms ge goda forutsattningar for kundbemdtande, samverkan och administrativ
verksamhet oavsett uppdragets omfattning och inriktning. Jérntorgets goda
kommunikationer mot stadens samtliga omraden ses i sammanhanget som en tydlig
fordel.

Barnperspektivet

Bemdétandet av sokande och elever med sma barn har varit en av utgangspunkterna for
lokalplaneringsarbetet. I och med tecknande av nytt hyresavtal kommer tillgdngligheten
och kundbemoétandet for fordldrar med barnvagn och smé barn forbéttras. Barnets
upplevelse som medfoljande kommer forbattras genom foreslagen lokaldisposition.

Mangfaldsperspektivet

Tillgénglighet genom geografisk lokalisering, goda kommunikationer, lokalens fysiska
och kognitiva tillgénglighet har varit barande i utformandet av férvaltningens lokalbehov
och darmed i uppdragsbestillningen till Lokalsekretariatet. God tillgédnglighet ar bra for
alla och ger goda forutsittningar for ett gott mote med forvaltningen oavsett individuella
forutséttningar och behov. For foreslagen lokalisering har alla géteborgares restid till
forvaltningen varit en bestimmande faktor. Forstudiearbetet har i detta syfte koordinerats
med utredning av eventuell utlokalisering av vigledningen och resultat frén utredningens
kunddialog har beaktats i forstudiens slutsatser.

Jamstalldhetsperspektivet
Forvaltningen/bolaget har inte funnit négra sarskilda aspekter pa frigan utifran detta
perspektiv.

Miljoperspektivet
Mojligheten att nd forvaltningen med flera former av kollektivtrafik har varit barande i
utvirderingen av identifierade handlingsalternativ.

Omvarldsperspektivet

Inom ramen for lokalplaneringen har utbyte med projektledningen f6r Regionens hus och
Projekt Hogvakten skett. Studiebesok hos stadens skolforvaltningar vid de nya lokalerna
vid Gamlestadstorget har genomforts. Forskningsstudier av aktivitetsbaserade
arbetsplatser har beaktats. Lardomar som paverkat lokalplaneringen &r de nyttor som
mojliggdrs i modern kontorsdesign men ocksa de observandum som lyfts kring att t ex
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aktivitetsbaserade arbetsplatser inte dr optimala for alla verksamheter och individer.
Omvérldsanalysen pekar dock pa att en tydlig majoritet av de nya kontorsmiljoer som nu
uppfors ar aktivitetsbaserade. Foreslagen lokaldisposition mojliggdr darfor
aktivitetsbaserade arbetsplatser for flertalet verksamheter samtidigt som funktioner som
utfor arbete med stora krav pé koncentration och noggrannhet kan erbjudas cellkontor.

Samverkan

Beror pd forhandlingens avslutande. Ritningsgranskning med huvudskyddsombud har
skett den 8 maj. Personalorganisationerna har dérutover varit representerade i forstudiens
styrgrupp och dess ingdende arbetsgrupper.

Bilagor

1. Bilagans rubrik

2. Bilagans rubrik

Andreas Lokholm Anders Brannstrom
Forvaltningsdirektor HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Stadsledningskontoret, Lokalsekretariatet
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