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Inledning

Syftet med miljorevisionen &r att stodja och hjélpa er i ert systematiska miljoarbete samt
stdmma av att bestammelserna i Géteborg Stads anvisning for systematisk miljéledning?
(hérefter kallad anvisningen) foljs.

Stadens gemensamma miljéledningssystem ska starka miljo- och klimatarbetet och gora
det enklare for stadens forvaltningar och bolag att arbeta systematiskt och samordnat.
Miljoledningssystemet ar ett viktigt arbetssatt for att staden ska kunna nd mélen i
Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030.

Arets miljérevision omfattar:

e Enkatsvar, fragor om nulage infor miljorevisionerna 2024
e Verksamhetsbesok
e Skriftlig aterkoppling

Inriktning pa arets miljorevision ar:

o Hur milj6arbetet ar integrerat i ordinarie styrning
e Resurser och kompetens for miljoarbetet
e Paverkan pa malen i milj6- och klimatprogrammet

| denna aterkoppling redovisar miljoforvaltningen sin bedémning av ert systematiska

miljoarbete samt eventuella forslag pa forbattringar som diskuterades vid miljérevisionen.

1 Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljéledning (goteborg.se)
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https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/BD6775970237FBF3C125861B003814E3/$File/C12574360024D6C7WEBVCPA38Y.pdf?OpenElement

Verksamhetsbesok

Datum 2024-10-01

Plats Digitalt via Teams

Milj6revisionen Nadia Kretschmann, miljéutredare pa
genomfordes av miljoforvaltningen

Ingrid Bohlin, miljéutredare pa miljoforvaltningen

Narvarande fran Annica Ljungh, forvaltningsdirektor

verksamheten Lotta Wikstrom, avdelningschef stadsomrade, valfard

och fritid

Anna Medveczky, enhetschef, enheten for
samhéllsutveckling

Madeleine Kallvenius, utvecklingsledare demokrati
och miljo

Beddmning

Socialforvaltningen Sydvast beddms delvis ha ett systematiskt miljoarbete enligt
anvisningens bestammelser.

Forvaltningens arbete med att integrera miljéfragorna i organisationen har utvecklats och
den nya organisationen for miljoarbetet ar ett positivt steg framat. Det &r viktigt att
utvérdera utfallet efter att den nya organisationen har fatt tid att verka.

Forvaltningen arbetar utifran fem malomraden. Alla program och planer ar kopplade till
ett av dessa fem malomradena vilket kan skapa synergier och hantering av miljofragorna i
ett bredare perspektiv. Till exempel det positiva arbetet med fritidsbanken och
leksaksbiblioteket.

Fortsétt med det goda miljoarbetet som ni pabdrjat!

Hur miljoarbetet ar integrerat i ordinarie styrning

Forvaltningen har prioriterade miljomal som foljs upp i Stratsys, och miljoarbetet foljs
upp genom delars- och arsrapporter. Aven om miljé inte ingdr i forvaltningens
internkontrollplan, finns det med i internkontrollplanen for avdelningen stadsomrade
vélfard och fritid, dar skadliga &mnen i kemikalier inom fritidsverksamhet har
identifierats som en risk.

En rutin for avvikelsehantering finns pa digitala navet, men den har &nnu inte borjat
anvandas. Miljofragorna tas upp i forvaltningsledningen vid behov samt vid planering
och uppféljning, exempelvis i deldrs- och arsrapporter. Forvaltningen abonnerar pa en
lagbevakningstjanst inom miljoomradet och har kompletterat detta med en checklista for
lagbevakning som ska underldtta for cheferna att ta sitt ansvar. Det finns gehor for
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miljofragorna i forvaltningsledningen, och man har hittat en niva som fungerar for
organisationen som inte har sa stor miljépaverkan.

Resurser och kompetens for miljoarbetet

En central miljogrupp har bildats och bestar av representanter fran mobilitet, HR, inkop,
kemikalier, controller, utvecklingsledare miljo samt enhetschefen for samhéllsutveckling.
Denna grupp utgor karngruppen, och representanter fran andra kompetensomraden bjuds
in vid behov. Inom vissa utvalda delar av verksamheten finns miljoombud.

En ny administrator inom fritid har fatt ansvaret for kemikaliefragor. Det ar positivt att
den verksamhet som riktar sig till unga har prioriterats. Arbetet behdver vidareutvecklas
och omfatta hela organisationen for att sakerstélla det systematiska kemikaliearbetet i
hela forvaltningen.

Forvaltningen bedomer att den nya organisationen har tillrackliga resurser. Miljofragorna
ska integreras i den ordinarie verksamheten.

Paverkan pa malen i milj6- och klimatprogrammet

Forvaltningen paverkar flera mal i miljo- och klimatprogrammet samt avfallsplanen, till
exempel genom anvéandning av engangsmaterial, kemiska produkter och transporter.

Malet att anvanda Tage till 100 procent har dvertréaffats med flera hundra procent, framst
genom installationen av Fritidsbankens lokaler, vilket gynnar alla dimensioner av hallbar
utveckling.

Forvaltningen svarar pa remisser om stadsutveckling, inklusive hur parker ska utvecklas,
och dar méts den social och ekologiska dimensionen genom naturens betydelse for
hélsan.

Rekommendationer

¢ NAér den nya organisationen for miljoarbetet har implementerats, utvardera om
organisationen svarar mot de behov som krévs for att effektivt driva ett
systematiskt miljoarbete.

o Arbeta vidare med att sakerstélla det systematiska kemikaliearbetet i
forvaltningen, till exempel att halla kemikalieforteckningen aktuell och
genomfora de riskbeddmningar som krévs.

o Fortsatt utveckla arbetet med att koppla ihop den sociala dimensionen, som &r ert
huvuduppdrag, med den ekologiska dimensionen for att fa ytterligare baring pa
ert miljoarbete.
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