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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssitt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vinder sig till barn och familjer. Det 4r en strategi som handlar om att skapa goda och likvirdiga
uppvéxtvillkor for barn genom att stirka familjer. Alla verksamheter som moéter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptéckter samt tidigt samordnade insatser. Goteborgs hilso- och sjukvardsndamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialndmnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet dr att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sidkra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och hélsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pé lokala forutséttningar och flexibilitet for att né ut till samtliga familjer som &4r bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och vilfungerande stdd ska erbjudas som doseras och anpassas utifrdn behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssittet dr blivande forédldrar, familjer med barn 0—18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgoérande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssittet dr att erbjuda familjer 1 stadsomradet ett vilfungerande stod 1 samverkan mellan berdrda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0—18 &r inom det familjecentrerade arbetssittet. Koordinatorerna kan
stodja 1 uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhéllen barn- och ungdomshélsa. Om utdkat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stodja arbetet med fordldraskapsstdod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag &r att arbeta utifrén det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ér att halla ihop arbetet i1 stadsomrédet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. I uppdraget ingar dven att
delta i relevanta nétverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



= UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhéndertas och inkluderas i &rsrapporten.
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar.

e Léasfrimjande insatser i och utanfor skolan.

e Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att frimja hélsosam uppvéxt och

fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Arsrapporten skickas till Koncernkontoret, Vistra Gotalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@vgregion.se senast den 2 februari

arligen.
Den ska dven gé for kinnedom till respektive berdrda nimnder i staden.


mailto:delregional.namnd.goteborg@vgregion.se
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2024

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat

Erbjuda Kompetensutveckling till

dévergripande vuxna inom stadsomradet ett arbetssatt ska utgora en stabil personal, chefer och
malsattning samordnat och vdlfungerande stéd [plattform for tidig upptackt och tidiga |beslutsfattare inom kommun,
utifran barns behov. samordnande insatser. region och civilsamhallet.
Delmal Tillgéngliggora Foraldraskapsstod 0—18 |Bibehélla och utveckla samverkansstrukturer —[Sdkra och utveckla kompetens inom
ar utifrdn malgruppsanpassningar, och  [kommun och region och med civilsamhéllets ~[Familjecentrerat arbetssétt
ka tilliten till samhillets stod aktorer
Delmal Stddja barns sprak-och lasutveckling Sédkra och utveckla kompetens inom
SIP och Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas hélsa
Delmal Stérka barn och foréldrars kunskap for (Lokal kraftsamling for fullféljda studier Stirka kompetens hos professionella
att frimja en god fysisk och psykisk utifrn behov exempelvis kring
hilsa nirvarofrdmjande, ldsfrdmjande,
[psykisk hilsa mm
Delmal Frimja nérvaro i férskola och skola Kompetensutveckling och

omvirldsbevakning, ta del av aktuell
forskning for att sdkerstélla relevant
kompetens hos FCA-koordinatorerna




7 UPPFOLINING AV MALSATTNINGAR

7.1

valfungerande stod utifran barns behov

Med fokus pé utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar, ldsfrdmjande insatser 1 och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och

insatser och samverkan kring barn och familj 0—18 &r for att frimja hilsosam uppvéxt och fullfoljda studier.

Delmal Genomforda insatser/aktiviteter - Ansvar Utfall — Avvikelser - Lardomar
Malgrupp

Tillgéngliggora
Forildraskapsstod 0-18 ar
utifran
malgruppsanpassningar, och
oka tilliten till samhiillets stod

Foraldrastodsgrupper:

ABC 3-18 ér,

ABC foréldratriffar har erbjudits vid 12
omgangar.

Utskick av marknadsforingsmaterial till
samtliga forskolor och skolor.

Undersokt behov, mojligheter och
forutséttningar for fordldraskapsstod till
foréldrar till smd barn som antingen
véntar pa utredning eller inte tagit
kontakt for att f4 utredning én men dér
man kan misstéinka nagon
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
eller annan utvecklingsrelaterad
funktionsavvikelse.

FCA-
koordinatorer 1
samverkan med
personal inom
forskola, skola och
priméirvérd samt i
samverkan med
civilsamhéllets
aktorer.

FCA
koordinatorerna 0-
6 ar samt
Forvaltningen for
funktionsstod

Fler foraldrar har deltagit i ABC &n
tidigare och det kan bero pa en storre
spridningsprocess dér fler
ambassadorer stottat. Stottning har
dven skett centralt ifrdn. Tva grupper
fick dock stillas in pga. for fa anmélda
deltagare. En lardom &r att i de
verksamheter dir gruppledaren ar
”kénd” sé dr deltagandet hogre.

Tillsammans med Forvaltningen for
funktionsstdd planerades en Pilot-insats
som kommer att provas och foljas i
Sydvést under 2025.



Fortsatt spridning av stddmaterial kring
frimjande rutiner och foraldrastod,
(Riktade foraldrautbildningar, Lathund,
Hej fordlder-kort och Goteborgs stads
fordldrastodssida mm).

Startat upp ett samarbete med
nyrekryterade invanarguider for Sydvast,
kring spridning och dialog med invanare
om foréldrastod.

Varit ambassadorer i olika verksamheter:
besok i olika verksamheter som
forskolor, BMM, BHV, UPH,
vardcentraler, Flyktingmottagningen,
evenemang och
civilsamhillesorganisationer.
Foréldragrupper, slussning mellan
professioner/verksamheter samt olika
aktiviteter pa familjecentralerna i
Sydvést samt Familjecentrerat arbete i
Axelhuset.

Foréldraforeldsningar. Tva foreldsningar
har erbjudits. De holls av en
skolpsykolog och en psykolog fran UPH
Kvarterskliniken. En foreldsning
handlade om att bemota kanslostarka
barn och en foreldsning handlade om att
bemdta barn med oro. Foreldsningarna
riktade sig till fordldrar och andra viktiga
vuxna med barn 6-12 ar.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primirvard samt i
samverkan med
civilsamhéllets
aktorer

Personal i
verksamheterna
med stéd av FCA-
koordinatorer.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primirvard samt i
samverkan med
civilsamhéllets
aktorer.

Verksamhetsbesoken ér uppskattade
och leder till bra dialog kring
gemensamma utmaningar. Aven info-
materialet dr uppskattat.

Fortsatt samverkan med Socialtjanstens
forebyggandeverksamheter behovs for
att skapa struktur kring spridning av
information om foréldraskapsstod.

Detta har inneburit 6kad kdinnedom om
FCA samt okad kdnnedom om
varandras verksamheter sa att de kan
lotsa foraldrar till ratt stod.

Foréldrar/familjer guidas till stod och
kommer rétt med sin fraga.

Utvérderingarna som genomforts med
deltagarna har varit 6vervdgande
positiva. Deltagandet har varit fortsatt
stort.



Stodja barns sprik-och
lasutveckling

Spridning av digitala
fordldraforeldasningar om skérmbalans.

Insatser for att oka tillgéngligheten till FCA-

barnbdcker pd métesplatser genom lokala  koordinatorer i
samarbeten: samverkan med
personal inom
forskola, skola,
bibliotek och
primirvard samt i
samverkan med
civilsamhallets
aktdrer.

Samverkan med biblioteken i anslutning
till evenemang och aktiviteter
tillsammans med familjecentraler.

Hallbibliotek pa FC Tradet har skapats i
samverkan med biblioteket genom Lés
<3 Forskola.

Bokgavor i samband med evenemang
som Familjecentralens dag och
Positivparkens dag.

Bokgavor med tema munhilsa samt FTV
fyra goda rad for friska tinder till utvalda
BVC utifran kariesstatistik.

Kontakt med bibliotekarier FCA FCA koordinator
grundskola for att erbjuda “shared GSF

reading” till elever pa hogstadiet med

hog skolfranvaro.

Foréldrar och barn har fatt tillgang till
litteratur i de verksamheter de besokt.
Foréldrar och barn har uppmuntrats och
fatt okade mojligheter att utforska och
lasa bocker av olika slag tillsammans.

Foraldrar stiarks 1 vikten av att ldsa for
sina barn och far information om
bibliotekets gratis tjanster genom
samverkan mellan olika verksamheter
och biblioteken.

Insatsen har genomforts under 2024
och har utvéarderats genom en enkat till
BHV-skéterskor. Utvarderingen visar
att bokgavorna uppskattas foraldrar och
barn samt att den leder till samtal om
munhélsa och ldsning. Ddrmed kommer
insatsen att fortsdtta under 2025.
Endast tvé skolor anmélde intresse och
kontakt formedlades. Kontakt med
professionsutvecklare for
specialpedagoger har dven formedlats.
Uppf6ljning under 2025.



Stiarka barn och forildrars
kunskap for att frimja en god
fysisk och psyKkisk hélsa

Implementering av samtalskortleken
”Pratstund” har utdkats till hela staden
och till flera olika verksamheter. Nya
spridningssétt har genomforts.

Folkhilsomedel har finansierat en extra
upptryckning av samtalskortleken som en
del 1 ANDTS-arbetet, vilket ocksa
bidragit till att 6ka dess spridning via
fordldramoten etc.

Spridning av Tandboxen till forskolor.
Kontakt har tagits med utvalda férskolor
baserat pa kariesstatistik 1 Sydvést dar
vissa kliniker sticker ut.

Fortsatt spridning av Fordldraguiden och
av kort med information om Géteborgs
stads fordldrastodssida och
Foréldratelefonen i sydvast.

Oka ungas hilsolitteracitet och
kannedom om sambhallets stod:
Hjilpkarta for unga.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
skola, samt i
samverkan med
andra aktorer.

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola samt
folktandvarden

FCA-
koordinatorer i
samverkan med
personal inom
forskola, skola,
bibliotek och

primirvard samt i

samverkan med
civilsamhéllets
aktorer

FCA-
koordinatorer 1
samverkan med

ungdomsgrupper i

Goteborg. Samt

Samtalskortleken har fatt mycket
positiv feedback och tagits vil emot i
manga olika sammanhang. Den
anvénds i manga verksamheter som
moter barn och unga. Kortleken ar nu
vél etablerad i manga verksamheter.
Manga foréldrar har fatt kortleken pa
exempelvis fordldraméten och
foraldrautbildningar.

Det har varit en utmaning att na ut till
forskolor med Tandboxen. Det &r
framfor allt svért att nd ut till just de
forskolor dar behoven ar storst.

De forskolor som fatt Tandboxen har
under aret arbetat med materialet.

Fordldraguiden och korten &r spridda i
verksamheter inom kommun, hélso-
och sjukvard samt civilsamhalle.
Information om stod och aktiviteter
finns lattillgénglig for fordldrar, barn
och yrkesverksamma som kan guida.

Ungdomarna vi traffat &r mycket
positiva till detta samarbete, men en
utmaning for oss ar att kunna forena
alla olika 6nskemal och synpunkter i en
anvandbar hjalpkarta.



Framja nérvaro i forskola och
skola

Vi har traffat olika ungdomsgrupper
aterkommande under aret for att arbeta
fram forslag pa hur en “’hjélpkarta” kan
se ut och vilken information som
efterfragas. Tva olika prototyper har
tagits fram. Kontakt med Visuell
kommunikation &r tagen for att fa hjélp
med den grafiska utformningen.

Oka forildrars, och barn och ungas,
inflytande & delaktighet 1 utformandet av
hilsofrimjande insatser.

Detta har framst skett genom arbetet med
Hjdlpkarta for unga.

FCA-koordinator medverkade pa den
arliga Demokratidagen i sydvast och holl
dar en workshop, pa 6nskemal fran
ungdomarna i Demokratigruppen som
planerar dagen. Tema for workshopen
var ’Klimatkénslor och aktivt hopp”.
”Bakatsparning- Skolfranvaro”

Arbetet med att utforska behov av tidiga
insatser kring skolfranvaro som
genomfordes under 2023 har resulterat i
en rapport. I rapporten gors dven en
analys samt forslag pé fortsatt arbete.

Rapporten har presenterats for olika
professionella pa en LOSAM-workshop,

medarbetare pa
visuell
kommunikation.

FCA-

koordinatorer 1
samarbete med
barn och unga.

FCA-
koordinatorer i
samarbete
rektorer.

Samarbetet kring Hjélpkartan har varit
ett sitt att 6ka ungas delaktighet i
utformandet av hélsofrimjande
insatser, men vi tenderar att framfor allt
na ungdomar som redan dr medvetna
om hur de kan gora sin rost hord
genom medverkan i olika
demokratiforum.

Implementering av Hjélpkartan ska ske
under 2025, for detta behover vi skaffa
ambassadorer och samarbetspartners
inom skola och fritidsverksamhet.

Vi behover fortsitta utveckla vara
metoder att 6ka barn, unga och
fordldrars delaktighet i utformandet av
insatser.

Workshopen pa Demokratidagen var
fullbokad, ca 30 deltagare, varav de
flesta var ungdomar men dven nagra
tjdnstepersoner och politiker deltog.

Positivt gensvar fran professionella
inom olika verksamheter, bade pa
workshop i maj-24 samt vid
verksamhetsbesok d& Bakatsparningen
presenterats.

Arbetet med metodutveckling kring
nirvaroframjande fortsétter under
2025. Bade i form av



vid olika verksamhetsbesok samt pa verksamhetsbesok och i néra samarbete

rektorsmate for rektorer i omradet. Detta med pilotskolorna, for att kunna
resulterade i att tva rektorer tackat ja till utveckla battre forebyggande och tidiga
att vara pilotskolor. insatser, och foréldrastod kring
narvaro.
7.2 Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgdra en stabil plattform for tidig upptackt och

tidiga samordnande insatser

Med fokus pé utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar, ldsfrdmjande insatser 1 och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0—18 &r for att frimja hilsosam uppvéxt och fullfoljda studier.

Bibehalla och utveckla Samordnad individuell plan (SIP) FCA-koordinatoreri  Vid 4 olika utbildningstillfdllen har ca:

samverkansstrukturer kommun samverkan med 90 medarbetare fran Kommun och

och region och med personal inom region Region deltagit i SIP-utbildningar.

civilsamhillets aktorer och kommun. Alla fristaende skolor och forskolor har
(LOSAM) fatt erbjudande om SIP-utbildning.

Av 90 deltagare var ca: 5 fran de
fristaende aktorerna.

Slutfort processer kring tre lokala FCA-koordinatoreri  Processerna &r klara och tre nya
samverkansavtal kopplat till nytt samverkan med samverkansavtal har tritt i kraft i
Lénsgemensamt samverkansavtal for ~ styrgrupper och Sydvist.
familjecentraler i Vastra Gotaland. arbetsgrupper pd FC

och FCLV.

10



Startat upp fyra Barnhilsonétverk
(BHN) i Sydvast.

Fortsatt arbete och utveckling i lokala
nétverk kring barn och ungas hélsa,
exempelvis NOSAM och lokal
samverkansgrupp for barn och ungas
hélsa (SIP)

Samverkan med civilsamhéllet: Vi
har haft flera samverkanstraffar under
2023, med bland annat representanter
fran Reningsborg och
Réaddningsmissionen/Solrosen. Vi har
dven deltagit i andra
samverkansforum, som nétverket
Destination Tynnered som har

FCA-koordinatorer i
samverkan med FSF,
BHYV och
socialtjanst.

FCA-
koordinatorerna 1
samverkan med

ovriga medverkande
i LOSAM och SIP

FCA-
koordinatorerna 1
samverkan med
civilsamhéllets
aktorer.

Barnhélsonétverken skapar en struktur
for samverkan, familjecentrerat
arbetssétt och bidrar till att 6ka
mdjligheterna att ge barn och familj
tidiga insatser i ritt tid. Fyra moten per
natverk har genomforts under aret.
Lokal samverkansgrupp for Barn och
Unga (LOSAM) har traffats 3 ganger
under &ret.

Under dessa tillféllen har deltagande
verksamheter informerat om vad som ar
aktuellt i egna verksamheten samt
beskrivit identifierade
samverkansbehov.

I LOSAM har ocksa SIP-utbildningarna
planerats.

LOSAM har bjudit in till en workshop
som handlat om hur barn och unga-
verksamheterna kan bli battre pa att
erbjuda stod till barn och familj tidigare
som en del i omradets metodutveckling
kring nérvarofrimjande insatser.

P& workshopen var det ca: 30
medarbetare fran barn och unga-
verksamheterna fran Kommun och
Region.

Samverkan med civilsamhéllet ger oss
vardefulla kontaktytor for
informationsspridning gillande FCA
och stéd kring familjer, men ocksa
fordjupade kunskaper om hur barn, unga
och deras viktiga vuxna i sydvést har
det. Samverkanstriaffarna 6ppnar upp for

11



Fler antal arenor och
motesplatser for FCA

Lokal kraftsamling for
fullféljda studier

regelbundna frukosttraffar med ett
stort antal aktorer i sydvast.

Samordning av familjecentraler och
lokala samverkansformer for FCA 0—
6 ar.

Fortsatt arbete med projekt kring nya
lokaler for Familjecentralen Tradet.

Forskola for fler barn — spridit
material till professioner och
verksamheter i BHN.

Vi har haft samverkansmdéten med
Skolan som arena och Lights on.

Framja nérvaro i forskola och skola
genom stirkt samverkan mellan
socialtjanst, forskola/skola och
primérvérd — detta har bland annat
skett genom deltagande i
samverkanstraffar och workshops.

Utveckla tidigt forebyggande och
narvaroframjande arbetssétt och
insatser i samverkan. For att forsta
vilka insatser som kunnat goras i
tidigt kring individer har
undersokningar gjorts och samverkan
har resulterat i rapporten
Bakatsparning. Tva skolor deltar

FCA-
koordinatorerna 0-6
ar.

FCA-
koordinatorerna i
samverkan med
aktorer 1 omradet

FCA-
koordinatorerna

FCA-
koordinatorerna har
ansvarat for att driva
detta arbete 1
samverkan

kreativitet och olika typer av samarbeten
kring malgruppen.

For dessa skrivs egna arsuppfoljningar.

Arbetet med nya lokaler for FC Tradet
(BHN, &ppen forskola och forebyggande
socialtjanst) fortgdr med planer om ny
forstudie i borjan pa 2025. Nuvarande
lokalprojekt planeras paga till host 2026
da flytt till Marconigatan forvéntas ske.

Det ar fortsatt en utmaning att na
skolarsfordldrar pa “fler arenor”.

Nya samarbetsformer kring skolnérvaro
med samverkanspartners kommer att
utvecklas under 2025, bland annat
utifrdn vad som framkommit i
Bakétsparningen.

Arbetet med pilotskolorna fortsitter
under 2025, for att kunna utveckla béttre
forebyggande och tidiga insatser, och
forédldrastod kring nérvaro.

Arbete med att sprida kunskaper till fler
samverkansparter som Bakatsparningen
givit kommer att fortgd under 2025
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som pilotskolor i utvecklandet av
nédrvarofrdmjande insatser.

Vi har arbetat med spridning av det FCA-
forskningsbaserade koordinatorerna
informationsmaterialet ”Problematisk

skolfranvaro: Rad och stod” till

nyckelpersoner inom socialtjanst,

skola och primérvard.

Informationsmaterialet om problematisk
skolfrdnvaro har tagits emot med stort
intresse av de aktdrer vi spridit det till —
vilket vi hoppas ska leda till tidigare och
battre stdd kring berdrda familjer.

7.3 Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region
och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pé utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 &r, ldsfrimjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ér {6r att frimja hilsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Sékra och utveckla kompetens  Spridit FCA-webbutbildning, FCA-
inom Familjecentrerat lathunden, samverkanskarta mm. koordinatorerna
arbetssitt (FCA)

FCA-koordinatorer har besokt
verksamheter inom kommun, region,
fristiende skolor samt
civilsamhallesorganisationer for att
informera om FCA-aktiviteter och stod
till familjer, samt sprida vart
informationsmaterial.

Informationsbesoken ar uppskattade
tillfallen till kunskapsinhdmtning for
verksamheterna samtidigt som de ger
mdjligheter till dialog kring
gemensamma utmaningar och nya idéer
géllande samverkan kring familjer i
omréadet.

En utmaning for oss r att vi inte lyckas
fa kontakt med alla verksamheter. Vi
behover utforska fler sitt att vacka
intresse for dialog och samverkan med
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Sékra och utveckla kompetens
inom SIP och
Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas
hilsa

Stiirka kompetensen hos
professionella utifran behov
exempelvis kring
narvarofrimjande,
lasfrimjande, psykisk héilsa
mm

Kompetensutveckling SIP, SIP
processen och Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas hilsa.

Vi har haft sarskilt fokus pa
kompetenshdjning nir det géller det
goda motet och att 6ka barn och
fordldrars delaktighet i SIP.

Anordnat en halvdag med foreldsningar
for chefer och medarbetare pa FC samt
Axelhuset med fokus pa psykisk hélsa
for sma ban och foréldrar.

Under hosten genomfordes tre digitala
foreldsningar (repriser fran 2023) om
barnhushall med 1dg ekonomisk
standard, riktat till yrkesverksamma
som moter barn och familj. Tre olika
foreldsningar holls tva respektive tre
ganger for att nd s& manga som mojligt.
BRIS, Stadsmissionen och BUS
foreléste.

Skraddarsy fortbildningsinsatser inom
omraden som é&r relevanta for aktorerna
och som bidrar till att starka
samverkan: Vi har under varen 2024
genomfort en seminarieserie med
digitala lunchseminarier for
professionella under rubrik “Tidiga

FCA-koordinatorer
och LOSAM

FCA-
koordinatorerna

Utvecklingsledare
Folkhalsa 1
samverkan med
FCA-koordinator
samt personal inom
kommun, Region
och civilsamhalle.

FCA-
koordinatorerna i
arbetsgrupp
skolnérvaro (staden-
overgripande
arbetsgrupp)

oss FCA-koordinatorer sa att fler
verksamheter far kinnedom om
familjecentrerat arbetssatt och deras
egen roll i stodet kring familjer.

Under aret deltog ca: 90 medarbetare
frain Kommun och Region i SIP-
utbildningar. Under dessa utbildningar
lades stort fokus pa att né delaktighet
frén vardnadshavare och barn samt att
stirka barnets rost i SIP-processen.
Under aret genomfordes fyra SIP-
utbildningar.

Medarbetarna upplevde att de blev
pafyllda med ny kunskap och att det var
vardefullt utifran ett
samverkansperspektiv.

Deltagande var aktivt men lagt, 3—10
personer/tillfalle. God spridning av
deltagare frén olika forvaltningar och
verksamheter over hela staden.

Sex digitala entimmes lunchseminarier
arrangerades under varen 2024, totalt
277 anmalda, framst fran forskola, skola
och socialtjénst. En fortsatt utmaning ar
att fa primarvarden och andra
samverkanspartens att delta i
lunchseminarierna.
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Kompetensutveckling och
omvirldsbevakning, ta del av
aktuell forskning for att
sikerstilla relevant kompetens
hos FCA-koordinatorerna

insatser och familjecentrerat
arbetssatt”.

Tagit del av forelasningar, konferenser
och fortbildning om bland annat heder
och sma barn, vald i néra relation,
verktyg och metoder for motes- och
processledare.

Satsning pa fortbildning i metoder for
medskapande forandringsprocesser.
(Medskapa forandring)

FCA-
koordinatorerna

Okad kompetens och kunskap om

relevanta amnen for FCA-koordinatorer.
Vi har ocksa under aret haft kontinuerlig

reflektion i koordinatorsgruppen kring
vilken typ av fortbildningar och &mnen
som har storst relevans for oss att delta
1, utifran att vi forsoker hitta satt att
omsitta ny kunskap i verksamhet som
kommer till nytta for véara
samverkanspartners och familjerna i
vart omrade.

Ett resultat av fortbildningen &r arbetet
med pilotskolorna.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJIECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Redovisa kortfattat hur det familjecentrerade arbetsséttet har varit organiserat och fordelat under aret. Beskriv hur manga koordinatorer
som totalt har arbetar med FCA 1 stadsomradet.

Fem koordinatorer fordelat pa 3,5 tjénster har arbetat i sydvést under 2024. Tva tjanster riktat mot yngre dren (0-6 ar) och 1,5 tjénster riktat
mot skolaren. FCA yngre aren samordnar dven Sydvést tva familjecentraler samt de familjecentrerade arbetet i Axelhuset. Ca: 0,6 tjanst.

FCA-koordinatorerna har dels egna arbetsmoten, dels gemensamma moten med enhetschef och elevhilsochef. FCA-koordinatorerna deltar
i koordinatorsnétverk och sérskilda arbetsgrupper, gemensamt over staden.

9 OVRIGT

Om det dr relevant, redogor for reflektioner gillande exempelvis organisatoriska fordndringar i stadsomradet eller fordndringar i samhéllet
som har paverkat verksamheten.
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10

EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2024 2024-12-31

DRNG SN DRNG SN
Koordinatorer (2,5 aa) (16n inkl. lonebikostnader) 943500 | 943500 |932000 | 932000
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, konferenser, A 102000 | 102000 | 109000 | 109000
seminarier, utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 51 000 51 000 55 500 55 500
SUMMA 1096500 | 1096500 | 1096500 | 1096500
Aterbetalning till HSNG 0
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