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Tillaggsyrkande angaende —

Redovisning av kommunfullmaktiges uppdrag
att utreda sarskilda anstallningsvillkor for att
locka utbildad personal till férskolor med
sociala utmaningar

Forslag till beslut
| forskolendmnden:

1. Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att utreda sarskilda anstallningsvillkor sa som
I6netillagg och andra incitament for att locka fler forskollarare till forskolor med
socioekonomiskt index dver 175 och med l&gst forskolldrartathet. Inriktningen ska
vara att komplettera det pagaende arbetet med att inféra 7 timmars arbetsdag i
socioekonomiskt utsatta omraden Utredningen ska tas fram med berérda fackliga
parter och redovisas under andra kvartalet 2025.

2. Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att paborja forslagen till insatser i bilaga 2,
framst med fokus pa specialistutbildning och mentorskap for barnskotare i forskolor
med index pa Gver 175. Genomfdérandet av insatserna ska redovisas till namnden.

3. 1 6vrigt bifalles tjansteutlatandet.

Yrkandet

Ett av de sju 6vergripande malen for rodgronas budget for 2024 ar att bryta
segregationen. Darfor ar det avgorande att forskolan lever upp till sitt
kompensatoriska uppdrag och att alla barn far ratt till en likvardig utbildning och
sprakutveckling, oavsett bakgrund eller vart de bor.

Forskolorna i de socialt eftersatta stadsdelarna star infor utmaningar nar det galler
att rekrytera och behélla kompetenta forskollarare, vilket forvaltningens
redovisning tydligt bekraftar. Dessa forskolor moter ofta barn och familjer som
behover kompensatoriskt stod for sin sprakutveckling. Det kraver hog kompetens
och ett stort engagemang fran personalen.

Trots detta har manga forskolor med hogt socioekonomiskt index oacceptabelt 1ag
forskollarartathet, sa lagt som 6ver 30 barn per forskollarare i vissa fall. De
sociala och ekonomiska utmaningarna i dessa stadsdelar innebér att arbetsmiljon
ofta ar mer pafrestande, vilket i sin tur kan gora det svarare att rekrytera och

Goteborgs Stad kommunstyrelsen 1(2)



behalla forskollarare. For att sakerstalla en hog kvalitet pa forskoleverksamheten,
en mer kompensatorisk inriktning och — framfor allt — for att ge alla barn i
kommunen en rattvis chans till en bra start i livet kravs kraftfulla atgarder och
nytdnkande insatser.

Det rodgrona styret stéller sig bakom forvaltningens atgardsforslag Vi bedomer
det genomforda arbetet som seri6st och gediget. Men vi saknar ytterligare analys
kring sarskilda lonetillagg och andra incitament for att soka sig till férskolor med
sarskilda utmaningar. Hogre loner for de som arbetar i ett utsatt omrade har
provats tidigare inom grundskolan, vilket innebar att det bor finnas beprévade
modeller for hur ett inférande kan se ut. Vi vill att férvaltningen utreder fragan
om sarskilda anstallningsvillkor inklusive l6netillagg och att en modell tas fram i
nara samarbete med berdrda fackliga organisationer. Utredningen ska ses som ett
komplement till arbetet med att inféra 7 timmars arbetsdag i socioekonomiskt
utsatta omraden.

Genom att infora sérskilda anstallningsvillkor sa som 7 timmars arbetsdag,
I6netillagg och andra konkreta dtgarder, kan vi skapa béattre incitament for
forskollarare att arbeta i dessa forskolor. Ett sadant initiativ skulle ocksa kunna
leda till minskad personalomsattning och bidra till ett mer langsiktigt och hallbart
arbetssatt, vilket gynnar bade personalen och barnen. Hogre 16n som
motivationshojande atgard for att locka forskollarare till forskolor med hogt
socioekonomiskt index &r en atgard som forordas av de fackliga parterna. For att
motverka I6nestegrande flyttar och hdg personalomsattning ar det viktigt att ett
sérskilt I6netillagg ar kopplat till den specifika forskolan.

Utover sarskilda anstallningsvillkor bedémer vi de forslag pa insatser som
forvaltningen redogjort for, sasom att infora specialistbarnskotare, som mycket
angeldgna att vidta.
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