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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från park- 
och naturnämnden till förvaltningsdirektören 
2022 
Förslag till beslut 

1. Stadsmiljönämnden fördelar arbetsmiljöuppgifterna till förvaltningsdirektören.  

Sammanfattning 
Stadsmiljönämnden är i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig för 
stadsmiljöförvaltningens arbetsmiljö. Arbetsmiljöansvaret kan inte delegeras, men 
stadsmiljönämnden kan fördela arbetsmiljöuppgifter till förvaltningsdirektören, som i sin 
tur fördelar arbetsmiljöuppgifter inom organisationen. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter utifrån detta perspektiv. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter utifrån detta perspektiv. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter utifrån detta perspektiv. 

Bilaga 
Bilaga 1 - Uppgiftsfördelning arbetsmiljö - nämnd till direktör 
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Ärendet  
I stadsmiljönämndens personalansvar ingår att organisera arbetsmiljöarbetet. 
Stadsmiljönämnden kan till förvaltningsdirektören fördela uppgiften att svara för ledning, 
planering, tillsyn och uppföljning av arbetsmiljöverksamheten inom förvaltningen. Av 
bilaga 1 – Uppgiftsfördelning arbetsmiljö – nämnd till direktör framgår denna fördelning. 

Förvaltningens/bolagets bedömning 
En förutsättning för en fortsatt effektiv och väl fungerande arbetsmiljöverksamhet i 
förvaltningen och för dess medarbetare är att arbetet sker enligt tidigare beslutad modell. 
Förvaltningen föreslår därför att stadsmiljönämnden fattar beslut enligt ovan. 
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