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2022

Forslag till beslut
1. Stadsmiljondmnden fordelar arbetsmiljouppgifterna till forvaltningsdirektoren.

Sammanfattning

Stadsmiljondmnden &r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for
stadsmiljoforvaltningens arbetsmiljé. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men
stadsmiljondmnden kan fordela arbetsmiljouppgifter till férvaltningsdirektdren, som i sin
tur fordelar arbetsmiljouppgifter inom organisationen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter utifrén detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter utifrén detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter utifran detta perspektiv.

Bilaga
Bilaga 1 - Uppgiftsfordelning arbetsmiljo - ndmnd till direktor
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Arendet

I stadsmiljondmndens personalansvar ingar att organisera arbetsmiljoarbetet.
Stadsmiljondmnden kan till forvaltningsdirektéren fordela uppgiften att svara for ledning,
planering, tillsyn och uppfoljning av arbetsmiljéverksamheten inom forvaltningen. Av
bilaga 1 — Uppgiftsfordelning arbetsmiljé — ndmnd till direktor framgar denna fordelning.

Forvaltningens/bolagets bedomning

En forutséttning for en fortsatt effektiv och vél fungerande arbetsmiljoverksamhet i
forvaltningen och for dess medarbetare ar att arbetet sker enligt tidigare beslutad modell.
Forvaltningen foreslar darfor att stadsmiljondmnden fattar beslut enligt ovan.
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