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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorjainom er forvaltning/bolag idag?
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1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsérja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?

Forvaltningen marker inga tydliga effekter eller risker att inte kunna leverera pa grunduppdraget. Men férvaltningen ser en viss paverkan
pa utvecklingsfragor och forandringsuppdrag, till exempel kategoriarbete, arbete med att utveckla avtalsstrategi med mera.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I0sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Forvaltningen arbetar med sitt arbetsgivarvarumarke och spridning av annonser.

Under perioder med tillfallig hog belastning, till exempel i samband med inforandeprojekt, har bemanningen tillfalligt forstarkts med
konsulter.

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

I nuléget ser forvaltningen inte att det kravs kompetensvéxling i den mening att det skulle innebdra helt nya uppdrag. Men déremot inom
befintliga uppdrag och roller sa kommer det kravas kompetensutveckling i och med nya system, forandrade yrkesroller, nya tjanster samt
Okad digitalisering.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensférsorjningsbehovet pa langre
Sikt?

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Yrkesgrupp Ev sarskild befattning Kommentar (kortfattad)

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget beddomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Forvaltningen har svart att bedéma behovet av kompetensvéxling pa langre sikt. Utifran forvaltningens nuvarande uppdrag,
digitaliseringsinitiativ och utbud pa utbildad arbetskraft (bland annat inom YH-uthildningar) sa &r bedémningen att det inte kommer att det
kravs kompetensvaxling i den mening att det skulle innebéra helt nya uppdrag.

Men daremot kommer behov av kompetensutveckling inom befintliga uppdrag och roller finnas, utifran nya system, foérandrade yrkesroller,
nya tjanster samt 6kad digitalisering och forutsattningar i omvarlden.
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsdrjning

Forvaltningen upplever inte direkta svarigheter i kompetensforsorjningen och tillsatter generellt lediga tjanster med kvalificerade sékande.
Forvaltningen verkar pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad vilket marks framst pa I6neansprak.

Forvaltningens fokus, utdver effektiv rekryteringsprocess, ar att arbeta for att utveckla och behalla medarbetare, detta ska forvaltningen
uppna genom att leverera en verksamhet med hdg kvalitet, ha en god och halsoframjande arbetsmiljo och utvecklande uppdrag med
mojlighet till kompetensutveckling. Forvaltningen har genomgatt en 6versyn av organisationen och under aret pagar utvecklingsarbete av
roller, processer, arbetssatt och nya systemstdd. Forandringen ar viktig for att skapa en effektiv och attraktiv organisation men samtidigt sa
innebar organisationsforandringar och hogt forandringstryck en 6kad belastning pa medarbetare.

Uppfdljning av Goteborgs stads plan for kompetensférsorjning 2024-2026

6 (6)



	1 Kompetensförsörjning, nuläge
	1.1 Finns svårigheter att kompetensförsörja inom er förvaltning/bolag idag?
	1.1.1 Hur påverkar möjligheterna att kompetensförsörja genomförande av förvaltningens/bolagets uppdrag?
	1.1.2 Hur arbetar ni inom förvaltningen/bolaget för att lösa de svårigheter med kompetensförsörjning som finns idag?

	1.2 Finns det yrkesgrupper inom er förvaltning/bolag med behov av kompetensväxling? (se anvisning)

	2 Kompetensförsörjning, lång sikt
	2.1 Finns svårigheter att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet på längre sikt?
	2.1.1 Om förvaltningen/bolaget bedömer svårigheter med att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet, vilka strategier planeras för att möta behovet på längre sikt?

	2.2 Finns det yrkesgrupper inom er förvaltning/bolag som på längre sikt har behov av kompetensväxling? (se anvisning)

	3 Sammanfattande analys
	3.1 Sammanfattande analys - kompetensförsörjning


