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Delarsrapport augusti 2024

Forslag till beslut
1. Inkdps- och upphandlingsndmnden godkanner Delarsrapport augusti 2024
och dverlamnar densamma till kommunstyrelsen.
2. Inkdps- och upphandlingsndmnden bedémer att uppdraget frén 2010 om
att handha Upphandlingsrédet forklaras fullgjort utifran redogorelse i
Delarsrapport augusti 2024.

Sammanfattning

Forvaltningens bedomning &r att arets forsta atta manader har 16pt pa enligt plan. Den
verksamhet som bedrivits har skett i enlighet med faststillt omhédndertagande savil som i
linje med grunduppdraget.

Forvaltningens bedomning &r att budgeten &r i balans pa helar, trots att
provisionsintidkterna ligger ldgre &n budgeterade nivéer. Utvecklingen pa
personalomrédet &r positiv, vilket synliggors i statistiken. Omréden av sérskild betydelse,
sdsom personalomsattning och sjukfranvaro utvecklas i ritt riktning.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
De tre dimensionerna aterspeglas i olika delar i rapporten.

En insats inom den sociala dimensionen dr arbetet med social hénsyn. Social hénsyn i
upphandling har under f6rsta halvéret resulterat i att 53 personer fick
visstidsanstillningar, dartill fick 20 personer praktik eller liknande. Férdelningen var 20
kvinnor och 52 mén, vilket &r en forbéttring av den snedférdelning mellan mén och
kvinnor som ofta synts i statistiken. Kvinnorna som fétt jobb genom social hansyn har
varit inom blandade branscher, flest inom tvitt, 5 personer, tatt foljt av bygg, 4 personer.

Den ekologiska dimensionen synliggors exempelvis genom utvecklingen av
miljospendanalysen. Arbetet for att fa fram data pa klimatpaverkande indikatorer ar ett
viktigt bidrag fran inkops- och upphandlingsforvaltningen till stadens
klimatomstillning.

Hela ndmndens ansvarsomrade bedoms ha paverkan utifran den ekonomiska
dimensionen. Ett verksamhetsomrade som kan ndmnas specifikt &r arbetet for att
forhindra vélfardsbrottslighet genom arbetsplatskontroller. Forvaltningen fortsétter att
utveckla detta omréade parallellt med att kontroller gors.

Samverkan
Information har skett till de fackliga organisationerna vid FSG den 12 september 2024.
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Bilagor
1. Delarsrapport augusti 2024 med bilagorna Resultatrdkning samt
Uppf6ljning av Goteborgs Stads plan for kompetensforsojning

Arendet

Némnden ska enligt stadens riktlinjer faststélla delérsrapport per siste augusti. Vidare
foreslds ndmnden ta stéllning till att avsluta uppdrag frén 2010.

Beskrivning av arendet

Enligt stadens Riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll ansvarar nimnden for
uppfoljningen av dels den egna verksamheten, dels kommunfullméktiges inriktningar,
mal och uppdrag. Delarsrapport per siste augusti foljer stadens riktlinjer, samt de
anvisningar som Stadsledningskontoret tillhandahéller.

I upprattad rapport redovisas det ekonomiska nuldget och prognos for helaret, vilken visar
pa budget i balans. HR-avsnittet har sérskilt fokus pa kompetensforsorjning, men
synliggdr ocksa ett positivt nuldge med statistik som visar pa lagre sjuktal och mindre
personalomséttning.

Delarsrapport augusti foljer inte upp ndmndens uppdrag fran Kommunfullmiktige utan
fokuserar pa att folja insatser som gors utifran antagna omhandertaganden pa
Kommunfullmiktiges mal. Av rapporten framgar att nimnden bidrar till stadens
maluppfyllelse pé flera sitt.

Rapporten innehéller 4ven uppfoljning av 2023 ars internkontrollgranskning, i vilken ett
antal atgdrder foreslogs. Dessa atgérder dr foremal for uppfoljningen och bedémningen &r
att samtliga dr omhéndertagna.

Under avsnitt om Ovriga beslut/uppdrag kan nimnden synliggora uppdrag som inte
framgar 1 6vrig rapportering eller som é&r av sirskild vikt att lyfta. Har redogdr ndmnden
for sitt omhéndertagande av uppdrag fran 2010 avseende Upphandlingsradet, samt delger
delar av uppbyggnadsarbetet av stadens resursfunktion for inkop.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att arets forsta atta méanader har 16pt pa enligt plan. Verksamhet
som bedrivits har skett i enlighet med faststéllt omhéndertagande savil som i linje med
grunduppdraget.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkidnner Delarsrapport augusti 2024 och
overldmnar densamma till Kommunstyrelsen

Amanda Larsson Henrik Karlsson
Forvaltningscontroller Forvaltningsdirektor
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