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1 Inledning

Milj6- och klimatndmndens uppdrag beskrivs pa en dvergripande nivé i ndmndens
reglemente. Det sammanfattas i det kommunala dndamalet, som lyder:

”Miljo- och klimatndmnden utgor stadens myndighetsutovande ndmnd inom miljo-
och hdlsoskyddsomrddet och ska driva och samordna stadens arbete inom den
ekologiska dimensionen av hallbar utveckling.”

For att nimnden framgéngsrikt ska kunna bedriva detta arbete behover alla inom
miljo- och klimatndmnden, det vill séga politiker, chefer och medarbetare, forhélla
sig till och forsta inneborden av uppdraget sa som det beskrivs i nimndens
reglemente. Motsvarande maste alla ocksé sitta sig in i de mél och uppdrag som
kommunfullméktige har beslutat om infor 2023 genom beslutet om Goteborgs
Stads budget for 2023 och som preciserar var tyngdpunkten for arbetet ska ligga
under éret.

Milj6- och klimatndmnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 17 januari 2023 om
att bordldgga behandlingen av ndmndens budget for 2023 (dnr 2022-21932) till
nidmndens sammantride den 7 februari. Forslaget till budget innehéller 14 mal som
verksamheten ska bidra till att de nés. Forslaget innehaller ocksa 55 uppdrag som
ska genomforas under aret. Via kommunfullméktiges budget har sju uppdrag
riktats till milj6- och klimatndmnden, fyra som é&r specifika for ndmnden och tre
som géller alla ndimnder och styrelser (se kapitel 3.3). Hartill kommer nio uppdrag
som kommunfullméktige eller kommunstyrelsen har riktat till miljo- och
klimatndmnden i tidigare budgetar eller utanfor budgetbeslut (se kapitel 3.4), samt
ett uppdrag som riktats till annat ndimnd/styrelse och dir miljo- och klimatndmnden
ska bidra (se kapitel 3.5).

Darutéver innehaller forslaget till budget for 2023 38 ndmnduppdrag som ska
genomforas under 2023. 24 av dessa ér av karaktdren grunduppdrag enligt
reglementet och myndighetsstyrande lagstiftning (se kapitel 4.1). Dessa finns
preciserade i denna plan for att tydliggora hur forvaltningen har for avsikt att arbeta
med uppdraget enligt reglementet och andra myndighetsstyrande lagstiftningar. 14
av dem ér dels uppdrag av mer utvecklande karaktir, dels uppdrag som ligger inom
reglementets ram men som inte &r s explicita diar och som forvaltningen dnda
foreslog att nimnden ska rikta till forvaltningen under 2023 for tydlighetens skull
(se kapitel 4.2).

Med andra ord definiera ndmndens budget "VAD" som ska goras under 2023.
Budgeten, med sina tio bilagor:

e  Milj6- och klimatndmndens plan for livsmedelskontrollen 20232025
e  Milj6- och klimatndmndens plan for miljotillsynen 2023-2025

e  Milj6- och klimatndmndens plan for provning och tillsyn enligt
alkohollagen och lagen om tobak och liknande produkter 2023-2025
Milj6- och klimatndmndens miljodvervakningsplan 2023

Milj6- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hilsa 2023-2025
Milj6- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2023-2025
Milj6- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023-2025
Milj6- och klimatndmndens plan for informationshantering 2023-2025
Milj6- och klimatndmndens plan for utveckling av kommunikation 2023—
2025

e Milj6- och klimatndmndens plan for ndimndens eget bidrag till
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maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram 2023

P& nimndens sammantride den 20 december 2022 beslutade miljé- och
klimatndmnden om sin samlade riskbild med atgarder samt den interna
kontrollplanen 2023.

Forvaltningen presenterar med detta dokument ndmndens verksamhetsplan for
2023. Verksamhetsplanen beskriver pé en vergripande niva "HUR" arbetet ska
bedrivas for att de totalt 14 malen ska nas, och hur de 55 uppdragen ska
genomforas. Med ndmndens verksamhetsplan som bas beslutar
forvaltningsdirektdren om verksamhetsplaner for kdrnverksamhetsavdelningarna
livsmedelskontroll och tillstdnd, miljotillsyn och stadsmiljo, samt de fyra
stodavdelningarna ekonomi, ink6p, planering och uppfoljning samt
verksamhetsutveckling, HR och verksambhetsservice, IT och kommunikation samt
drende- och informationshantering senast den 28 februari 2023.
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2 Forutsattningar

Milj6- och klimatndmndens uppdrag dr att vara drivande i stadens miljoarbete samt
i skyddet av méanniskors hélsa och miljon. I miljon ingar i denna definition ocksa
klimat.

Forvaltningens vision for verksamheten ar ”Hdllbar stad — dppen for virlden”.
Némndens ansvar i utvecklingen mot en mer héllbar stad ligger huvudsakligen i
den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling, men med beaktande av savil
den sociala som den ekonomiska dimensionen av héllbar utvecklingen. Detta for att
sdkerstélla att nimndens arbete bidrar till méaluppfyllelse av malen i Agenda 2030.

Forvaltningens arbete bedrivs efter stadens forhallningssatt:

Vi vet uppdraget och vem vi ar till for
Vi bryr oss

Vi arbetar tillsammans

Vi tanker nytt

Milj6- och klimatndmndens arbete syftar huvudsakligen till att ge andra kunskap
och incitament for att agera till forméan for skydd av ménniskors hélsa och miljon.
Det handlar om att ge politiker, i andra ndmnder och styrelser men ocksa pa
nationell niva, evidensbaserade underlag som gor att de kan fatta vdl grundade
beslut som leder till att nddvéndiga fordndringar genomfors med fokus pé en
hallbar samhéllsutveckling. Det handlar ocksa om att inspirera och motivera
verksamhetsutovare, inklusive stadens verksambheter, att agera pa ett sddant sétt att
maénniskors hélsa och miljon skyddas. Vidare ska nimnden, genom
miljoforvaltningens experter, mojliggora for andra ndmnder och styrelser i staden,
att inom ramen for respektive nimnds och styrelses specifika uppdrag, gora det latt
for boende och besokare att bidra till en hallbar utveckling av géteborgssambhéllet.

I detta kapitel presenteras de mest visentliga forutsittningarna som ligger till grund
for namndens verksamhetsplanering 2023. Har sammanfattas ndimndens budget for
2023, inom omradena behovsutredning 2023-2025, personal, ekonomi,
riskhantering samt styrning och ledning av forvaltningens arbete.

21 Behovsutredning 2023-2025

Var omviérld r i stdndig fordndring och en analys av vad det betyder for ndimndens
uppdrag, och dirunder hur forvaltningen ska arbeta s effektivt som mojligt med
storsta mojliga nytta som resultat, maste finnas som grund for prioriteringarna infor
2023. Med anledning av detta presenterade forvaltningen en behovsutredning for
nimnden i mars 2022 (dnr 2022—145 §58). Denna behovsutredning sammanfattar
de behov som forvaltningen da sag for de kommande tre dren inom ramen for
karnverksamhetens uppdrag.

Behovsutredningen dr en sammanfattning av forvaltningens omvarldsbevakning
nér det giller status for sakfragorna lokalt, nationellt och internationellt. Den
bygger pa en analys av resultaten av forvaltningens och andras miljoévervakning.
Den bygger ocksa pa de observationer som gjorts i samband den miljétillsyn och
livsmedelskontroll som har bedrivits samt inom den tillstindsgivning och tillsyn
som genomforts inom ramen for alkohol- och tobakslagstiftningarna. Fordndringar
i lagstiftningarna och hur dessa paverkar den verksamhet som ska bedrivas har
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ocksa tagits hdnsyn till. Resultaten av de utredningar som presenterats for nimnden
under de senaste aren har beaktats, liksom stadens styrande dokument med relevans
for milj6- och klimatomradet.

Forvaltningsledningen genomforde ocksé en nulédgesanalys for att identifiera
forvaltningens interna utvecklingsbehov. Utgdngspunkten for denna nuldgesanslys
var det arbete som inleddes redan varen 2015 da tre strategiska utvecklingsmal
identifierades, mal som ska nas inom en tioarsperiod riknat fran 2015. De tre
strategiska malen ar:

e Verksambhet i vérldsklass
e Forebild och foregangare i virlden for strategiskt miljo- och hilsoarbete
e Stadens bésta arbetsplats

Dessa tre strategiska malen har sitt ursprung i sex utmaningar som ocksa
identifierades under varen 2015. Malen konkretiserades och brots ned i delmal med
en tidshorisont pa ett till fem ar. Dessa har arligen justerats i samband med att en
nuldgesanalys genomforts. | samband med framtagandet av behovsutredning 2021—
2023, som gjordes véren 2020, sa byttes de sex utmaningarna ut mot fem
framgangsfaktorer och i samband med nulégesanalysen véren 2022 sé reviderades
savil framgéngsfaktorer som delmal. Framgangsfaktorerna lyder nu:

e Viir en forvaltning som ligger i framkant och som anvénder
kommunikation som ett verktyg for att mota framtida behov hos dem som
vi ér till for inom vart ansvarsomrade.

e Vi tillampar och utvecklar arbetssitt, som gor att vi kan omsétta de
politiska mélen och uppdragen till arbete som har effekt och leder till nytta
for dem vi ar till for.

e Medarbetarna ér delaktiga i fordndrings- och utvecklingsarbetet utifrén
sina kompetenser och erfarenheter.

e Vart ledarskap bygger pa en tillitsfull kultur, vilket innebér att
medarbetarna ges mojlighet att genomfora sitt uppdrag pa ett sadant sétt att
verksamhetens mél kan nas.

e Vi har ett gott samarbetsklimat och en konstruktiv samverkan mellan
medarbetare och chefer, som bidrar till hog maluppfyllelse, och god
arbetsmiljo och hélsa.

Vidare identifierades ocksa de kortsiktiga utmaningar som forvaltningen behover
hantera inom de nérmaste tre aren. Dessa behover hanteras for att forvaltningen ska
klara uppdragen enligt reglementet och de mél och uppdrag som
kommunfullméktige har beslutat om. Gemensamt for dessa tio utmaningar, nagra
av dem av komplex karaktir, dr att de for att kunna hanteras forutsitter att det finns
ett vilfungerande verksamhetsstod som effektivt stottar forvaltningens medarbetare
och chefer i deras respektive uppdrag. Att hantera dessa utmaningar finns nu som
en integrerad del i de uppdrag som ndmnden riktar till férvaltningen i nimndens
budget 2023 och i de planer som &r bilagor till budgeten.

Ramverk for prioriteringar som gjordes i behovsutredningen var ndmndens
reglemente, inklusive de lagkrav som finns for verksamheten. De lagstadgade
kraven om att den operativa tillsynsmyndigheten (hér milj6- och klimatndmnden)
ska utreda tillsynsbehovet for myndighetens hela ansvarsomrade enligt
miljobalken, respektive att kontrollmyndigheten (hir miljo- och klimatndmnden)
arligen ska faststélla en plan for myndighetens livsmedelskontroll, genomférdes
genom behovsutredningen.

Forvaltningen foreslog i behovsutredningen 2023-2025 att forvaltningen ska fa
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2.2

totalt 50 uppdrag som ska genomforas under 2023. Detta forslag har i samband
med framtagandet av ndmndens budget reviderats och hdansyn har da tagits till
verksamhetens utveckling under éret, lagéindringar med baring p& ndémndens
ansvarsomraden och inte minst till Géteborgs Stads budget for 2023.

Personal

Némndens plan for arbetsmiljo och hilsa syftar till att synliggdra och tydliggora
hur fradgor som ror arbetsmiljo och hélsa samt likabehandling ska hanteras pa
forvaltningen. P4 motsvarande vis syftar nimndens plan for kompetensforsorjning
till att presentera det systematiska arbete som forvaltningen méaste bedriva for att
klara en till verksamhetens behov passande kompetensforsorjning de kommande
tre aren. Dessa bagge planer utgdr bilagor till nimndens budget for 2023.

Planerna dr framtagna med utgéngspunkt i de lagkrav som finns, stadens program
for attraktiv arbetsgivare 2019-2023, stadens och forvaltningens styrande
dokument, forvaltningens strategiska utvecklingsmél for 2025 samt inte minst av
de av kommunfullméktige beslutade malen for Goteborgs Stad 2023:

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads anstillda ska
forbéttras
e Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

En god organisationskultur dr avgorande for att vi ska klara vart uppdrag till nytta
for dem vi ar till for. [ arbetet med att fortsétta att vidmakthalla och utveckla var
organisationskultur ingar att sékerstélla att vi arbetar i enlighet med stadens
gemensamma forhallningsétt och att vi arbetar systematiskt med uppdragen kring
likabehandling, normmedvetenhet, krinkande sirbehandling, diskriminering och
otilldten paverkan. I praktiken betyder detta att vi ska omsétta férvaltningens " Vi-
dokument” till verklighet.

Plan for kompetensforsorjning syftar till att systematiskt planera och folja upp att
verksamheten har ritt kompetens pé kort och lang sikt for att klara ndmndens
uppdrag. Planen utgar ifran forvaltningens strukturerade arbetssitt som omfattar
delarna attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla. Arbetsséttet innebar att
vi foljer verksamhetens utveckling och tidigt identifierar behov av ny eller annan
kompetens.

Personalnyckeltalen ask&dliggdr och utgor underlag for analyser om behov for
forandringar inom omraden som &r av betydelse i det arbetsgivarpolitiska arbetet
och i verksamhetsstyrningen. Genom att ta fram nyckeltal och gora analyser
inklusive jamforelser over tid skapar vi séledes forutsittningar for utveckling,
standiga forbattringar och strategisk kompetensforsorjning.

P& motsvarande vis ger medarbetarenkiten oss kunskap om hur medarbetarna
upplever sina uppdrag, sin arbetsplats och hur de uppfattar Géteborgs Stad som
arbetsgivare. Den utgdr saledes ocksé ett underlag for analys och identifikation av
forbéttringsarbete.

Medarbetarsamtalen ger medarbetarna mojlighet att fa kontinuerlig feedback frén
sin ndrmaste chef och vice versa. Genom regelbundna avstimningar med narmaste
chef ska det sikerstillas att medarbetarens kompetens kommer till anvindning pa
bista sitt, samtidigt som malbilden fortydligas och den personliga
tillfredsstillelsen med arbetet 6kar. Medarbetarsamtalen ska for samtliga
medarbetare resultera i en individuell plan med resultat-, medarbetar- och
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2.3

24

kompetensmal.

Ekonomi

De sammanlagda kostnaderna uppgar till 200,3 miljoner kronor, vilket &r en
minskning med 5,5 miljoner kronor jamfort med 2022.

Personalkostnaderna utgér cirka 80 procent av de totala kostnaderna. I budgeten
ligger en schablonmaéssig upprakning av lonekostnaderna med 3,2 procent fran och
med april 2023.

Sociala avgifter och pensionskostnader stiger kraftigt jamfort med 2022 bland
annat pa grund av nytt tjdnstepensionsavtal (totalt personalomkostnadstillagg pa
44,63% av lonekostnad, vilket dr en 6kning med 5,28 procentenheter).

Andra storre kostnadsposter dr lokalkostnader och IT-relaterade kostnader. 1
ndmndens budget for 2023 framgar det att de kommungemensamma tjénsterna okar
sammantaget med 35 procent, fran 9,3 miljoner kronor till 12,5 miljoner kronor,
fordelat pa Intraservice 9,4 miljoner kronor (7,8 miljoner kronor i budget 2022),
Ink6p och upphandling 100 tusen kronor (0 kronor i budget 2022) och Demokrati
och medborgarservice 3 miljoner kronor (1,4 miljoner kronor i budget 2022). Efter
att budgetforslaget har tagits fram har forvaltningen dock fatt kinnedom om
ytterligare kostnadsokningar for bastjanster fran demokrati och medborgarservice
med 400 tusen kronor. Det betyder att den totala kostnaden blir 3,4 miljoner kronor
for tjanster fran demokrati och medborgarservice. Med detta dka de
kommungemensamma tjdnsterna totalt sett med 39 procent mellan 2022 och 2023.

Néamndens intdkter berdknas till 94,9 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med 2,2
miljoner kronor jamfort med 2022 (2,4 procent). Cirka 93 procent av intéikterna
utgdrs av avgiftsintikter inom myndighetsutdvningen.

Kommunbidraget minskar jamfort med 2022 med 0,4 miljoner kronor, fran 105,1
miljoner kronor till 104,7 miljoner kronor. Till detta tillkommer, liksom foéregédende
ar, 700 tusen kronor for finansiering av arbetet kopplat till det nationella
klimatkontraktet. Dessa medel hanteras genom sérskilt beslut av miljo- och
klimatndmnden och nimnden ska under 2023 hemstilla till kommunstyrelsen att
om att f2 tillgang till medlen.

Av Goteborgs Stads budget for 2023 framgar att i de 104,7 miljoner kronorna ingar
medel till tre nya/utokade specifika uppdrag:

e Inforandet av klimatbudgetar (2 miljoner kronor)
e Utoka energi- och klimatrddgivningen (1,4 miljoner kronor)
e Metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar (700 tusen kronor)

For fler detaljer se kapitel 5.

Riskhantering

Verksamhetsovergripande riskhantering och internkontrollplan

Némnden ska sékerstilla att riskidentifiering och -hantering sker kontinuerligt
inom véasentliga verksamhetsomraden, processer och projekt samt vid storre
fordndringar i verksamheten.
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2.5

Namndens verksamhetsplan 2023

I samband med framtagandet av budget ska riskhanteringen for olika riskomraden
sammanstillas i en samlad riskbild for nimndens verksamhetsomrade. Den
samlade riskbilden ska beskriva atgirder som redan har inforts for att minska risker
och nya étgirder som behover vidtas. Utifran den samlade riskbilden ska en intern
kontrollplan uppréttas. Den ska innehalla de omraden/processer som sarskilt ska
granskas under kommande verksamhetsér for att verifiera att redan inforda atgérder
har fétt avsedd effekt.

Forvaltningen har identifierat risker for verksamheten med utgéngspunkt i
verksamhetens processer. Riskerna har bedomts utifran traditionell
riskbedomningsmetodik (sannolikhet och konsekvens) vilket har resulterat i
riskvirden. For de risker dér det &r relevant har &tgérder identifierats som antingen
ar under implementering eller som kommer implementeras under 2023.

Den samlade riskbilden och internkontrollplanen behandlades av ndmnden i ett
separat drende vid sammantradet den 20 december 2022 (dnr 2022-21933 §233).

Organisation

Miljoforvaltningen utgor den beredande och verkstéllande
tjinstemannaorganisationen till miljé- och klimatndmnden. Forvaltningen bestér
frén arsskiftet 2022/2023 av cirka 260 medarbetare fordelade pa tre
karnverksamhetsavdelningar och fyra stodavdelningar.

Miljo- och klimatnamnden
Miljoférvaltningen

Stodverksamhet
Direktor

Ekonormi, inkép,

ey [ Karnverksamhet

Livsmedels

S -kontroll
Fé{;gg?;ggs Stadsmiljo | Miljotillsyn ch

tillstand

I forvaltningsledningen ingér direktdren och de sju avdelningscheferna. Tre
avdelningschefer for de tre kdrnverksamhetsavdelningarna stadsmiljo, miljotillsyn
och livsmedelskontroll och tillstind samt fyra avdelningschefer for det samlade
verksamhetsstodet.

Avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd arbetar huvudsakligen med
provning, tillsyn och kontroll inom livsmedelsomradet samt for alkohollag, lag om
tobak och liknande produkter samt lag om tobaksfria nikotinprodukter.
Avdelningen ir organiserad i tre enheter varav tva hanterar livsmedelskontrollen
och en alkohol och tobak (tillstindsenheten). Den leds av en avdelningschef och tre
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enhetschefer.

Avdelningen for miljétillsyn arbetar huvudsakligen med provning och tillsyn inom
miljobalken och andra lagstiftning som ror milj6- och hilsoskydd. Avdelningen &r
organiserad i tre enheter: enheterna for hélsoskydd, miljoskydd respektive mark-
och vattenskydd. Den leds av en avdelningschef och tre enhetschefer.

Avdelning for stadsmiljo arbetar huvudsakligen med att driva och samordna
stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling samt med
miljodvervakning. Avdelningen dr organiserad i tre enheter som i sin tur bestéar av
sju verksamhetsgrupper buller-, gron-, klimat- och giftfrimiljo, luft-,
miljostyrnings- och plangruppen samt energi- och klimatrddgivning. Antalet och
inriktning pa verksamhetsgrupperna varierar dver tid for att vara anpassad till
karaktédren pa de uppdrag som avdelningen har just nu. Den leds av en
avdelningschef och tre enhetschefer.

Forvaltningens gemensamma verksamhetsstod bestar av fyra avdelningar som var
och en leds av en avdelningschef. Inom respektive avdelning finns det tva till fyra
olika funktioner.

e Avdelningen for ekonomi, inkdp, planering och uppfoljning samt
verksamhetsutveckling

e Avdelningen for HR och verksamhetsservice

e Avdelningen for IT och kommunikation

e Avdelningen for drende- och informationshantering

De fyra avdelningarna har ett ndra samarbete ddr avdelningscheferna tillsammans
utgor verksamhetsstodets ledningsgrupp. Detta for att sékerstilla ett andamalsenligt
stod till kdrnverksamheten sa att den kan utfora sitt uppdrag resurseffektivt och
med Onskat kvalitet och kvantitet.
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3.1

3.2

3.2.1

3.2.1.1

Namndens verksamhetsplan 2023

Kommunfullmaktiges mal och
uppdrag till namnden

Kommunfullmaktiges mal och andra
forutsattningar

Goteborgs Stads budget for 2023 innehaller 27 mal fordelade pa 17 sakomraden (se
kapitel 3.1 och 3.2). Férvaltningen har med utgangspunkt i nimndens uppdrag
enligt reglementet samt det drende som behandlades i kommunstyrelsen den 14
december (2.2.15 Yrkande fran S, V och Mp angéende fordelning av ansvar for
kommunfullméktiges budgetmal ar 2023) och som i borjan av 2023 ska behandlas i
kommunfullmédktige valt ut 14 av de 27 malen som aktuella for nimndens
verksamhet under 2023. Dessa 14 mal presenteras i kapitel 3.2, tillsammans med
kortfattande strategier for vad som planeras att genomforas under 2023 for att
ndmnden ska bidra till m&luppfyllelse for respektive mal.

Dessutom finns information om vilka av nimndens 55 uppdrag som forvéntas bidra
till méluppfyllelse av det aktuella malet. Detta i enlighet med miljo- och
klimatndgmndens budget for 2023.

Miljo- och klimatnamndens mal

Demokrati

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla beméts likvardigt,
far sina manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga méjligheter
oberoende av kon

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka upplevd jamlikhet och jamstdlldhet i
staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i dtanke. Exempel pa uppdrag med
hog relevans ér:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutdovning inom miljé-, halsoskydds-
och livsmedelsomradena
e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.7 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppfdljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar

4.11 Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena
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4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljo- och klimatnamndens plan for kompetensférsorjning
20232025

4.1.22 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for informationshantering

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4.2.3 Implementera efterhandsdebitering

4212 Utvecklingsarbete for att sakerstalla att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomférd med kvalitet

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.2 Ledning och styrning

3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

Strategi for att na malet

Att bedriva verksamheten effektivt med god planering, &ndamalsenlig uppf6ljning
och med ett verkningsfullt och framgangsrikt forbattringsarbete.

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.7 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar

411 Bedriva myndighetsutdvning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomfdr miljo- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning 2023—
2025

4.1.22 Genomfér miljé- och klimatnamndens plan for informationshantering

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4.2.3 Implementera efterhandsdebitering

4212 Utvecklingsarbete for att sakerstalla att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomford med kvalitet

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4214 Genomfdr miljo- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025
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3.2.3 Miljo och klimat

3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

Strategi for att nid malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka Goteborgs klimatavtryck med hog
kvalitet, och med denna friga i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen fér miljo- och

klimatprogrammet och miljoledningssystemet

Att fortsatt driva och utveckla klimatomstéllningsfunktionen

Att stodja Goteborgs Stads klimatrad

Att bedriva energi- och klimatrddgivning

Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av

relevanta miljo- och klimatmal

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for nimndens eget bidrag
till méluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.1 Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att utéka energi- och
klimatradgivningen for att hjalpa privatpersoner, féreningar och foretag att
minska sin energianvandning och effekttopparna i energisystemet

3.3.3 Milj6- och klimatnamnden far i uppdrag att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion fér Goteborgs Stads aktdrer med koppling till
livsmedelsforsérjningen

3.34 Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att ta fram férslag pa hur namnder
och styrelser ska synliggdra sina klimatataganden och vilka som utéver
detta dven ska uppréatta klimatbudget

3.5.1 Stddja utvecklingen av Gothenburg Climate Partnership

3.4.2 Samordna stadens arbete med Borgmastaravtalet

4.11 Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.3 Driva och samordna Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

414 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

415 Driva och samordna arbetet med Géteborgs Stads miljdledningssystem

419 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4.1.10 Driva och samordna genomférandet av Géteborgs Stads energiplan

4.1.11 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan féor ndmndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram 2023

4,113 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14 Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom stadsmiljdavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)
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4.1.21 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning

2023-2025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

421 Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser

424 Fortsatt driva och utveckla klimatomstalliningsfunktionen

425 Representera staden inom Fossilfritt Sverige

427 Stodja Goteborgs Stads klimatrad

429 Vara stadens part i Climate-KIC, i Missionen EU:s 100 klimatneutrala och
smarta stader, samt i Viable Cities

4.2.8 Aktivt bidra till genomférande av den regionala avfallsplanen A2030

4.2.10 Genomférande av stadens avsiktsférklaring med Chalmers och Géteborgs
universitet inom klimatomstallningsomradet

4.2.11 Koordinera arbetet i KIMO och representera staden i Klimatkommunerna
och Sveriges miljokommuner

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka den biologiska mangfalden i staden
med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog
relevans ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen fér miljo- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av
relevanta milj6- och klimatmal

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for nimndens eget bidrag
till méluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram

Féljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.2 Miljé- och klimatndmnden, stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljénadmnden
och kretslopp- och vattenndmnden far i uppdrag att genomféra atgarder for
att na god vattenstatus i hav, sjdar och vattendrag enligt Géteborgs Stads
atgardsplan for god vattenstatus 2022—-2027

3.3.3 Milj6- och klimatnamnden far i uppdrag att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion for Géteborgs Stads aktdrer med koppling till
livsmedelsférsérjningen

3.4.1 Stadendvergripande miljddvervakningsplan

3.4.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens dverenskommelse om
gréna stader
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4.1.1

Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

413

Driva och samordna Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

414

Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.5

Driva och samordna arbetet med Géteborgs Stads miljdledningssystem

4.1.8

Genomféra miljé- och klimatndmndens miljédvervakningsplan 2023

4.1.9

Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4.1.12

Samordna uppfdljning och utveckling av kompensationsatgarder och
gronytefaktorer for ekosystemtjanster i plan- och exploateringsprojekt

4.1.13

Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14

Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom stadsmiljdavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19

Bedriv omvérldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21

Genomféra miljo- och klimatnamndens plan for kompetensforsorjning
2023-2025

4.1.23

Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24

Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4.21

Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser

4.2.7

Stodja Goteborgs Stads klimatrad

4.2.8

Aktivt bidra till genomférande av den regionala avfallsplanen A2030

4.2.9

Vara stadens part i Climate-KIC, i Missionen EU:s 100 klimatneutrala och
smarta stader, samt i Viable Cities

4.2.10

Genomférande av stadens avsiktsférklaring med Chalmers och Géteborgs
universitet inom klimatomstallningsomradet

4.2.11

Koordinera arbetet i KIMO och representera staden i Klimatkommunerna
och Sveriges miljokommuner

4.2.13

Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14

Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka livsmiljon i staden med hog kvalitet,
och med dessa fragor i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

Att framgéngsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for miljo- och
klimatprogrammet och miljéledningssystemet

Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av
relevanta miljo- och klimatmal

Att bedriva en effektiv provning och tillsyn inom ramen for God prévning
och tillsyn inom alkohol och tobaksomradet.

Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for nimndens eget bidrag
till méluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram
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Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.2 Miljé- och klimatndmnden, stadsbyggnadsnamnden, stadsmiljond@mnden
och kretslopp- och vattenndmnden far i uppdrag att genomféra atgarder for
att nd god vattenstatus i hav, sjdar och vattendrag enligt Géteborgs Stads
atgardsplan for god vattenstatus 2022—-2027

3.3.3 Milj6- och klimatnamnden far i uppdrag att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion fér Goteborgs Stads aktdrer med koppling till
livsmedelsforsérjningen

3.34 Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att ta fram férslag pa hur namnder
och styrelser ska synliggora sina klimatataganden och vilka som utéver
detta dven ska uppréatta klimatbudget

3.4.1 Stadendvergripande miljodvervakningsplan

3.4.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens dverenskommelse om
gréna stader

411 Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

4.1.3 Driva och samordna Goéteborgs Stads miljé- och klimatprogram

414 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.5 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads miljéledningssystem

4.1.8 Genomféra miljé- och klimatndmndens miljédvervakningsplan 2023

4.1.9 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4.1.10 Driva och samordna genomférandet av Goteborgs Stads energiplan

4,112 Samordna uppfdljning och utveckling av kompensationsatgarder och
gronytefaktorer for ekosystemtjanster i plan- och exploateringsprojekt

4.1.13 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom stadsmiljéavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.15 Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom livsmedelskontrollens
ansvarsomraden

4.1.16 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom miljétillsynens
ansvarsomraden

4117 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden

4.1.18 Avge yttranden till Spelinspektionen

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning
2023-2025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4.21 Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser
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422 Andra arbetssétt och anpassa IT-stdd for att méta behovet av férandring
kopplat till ny riskklassningsmodell inom livsmedelsomradet

426 Utveckla tillsynsmetodik som &r anpassad till de nya férordningarna om
insamling av forpackningar och returpapper

4.2.7 Stodja Goteborgs Stads klimatrad

4.2.8 Aktivt bidra till genomférande av den regionala avfallsplanen A2030

429 Vara stadens part i Climate-KIC, i Missionen EU:s 100 klimatneutrala och
smarta stader, samt i Viable Cities

4.2.10 Genomférande av stadens avsiktsférklaring med Chalmers och Géteborgs
universitet inom klimatomstallningsomradet

4.2.11 Koordinera arbetet i KIMO och representera staden i Klimatkommunerna
och Sveriges miljokommuner

4212 Utvecklingsarbete for att sakerstélla att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomférd med kvalitet

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.4 Naringsliv och turism

3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

Strategi for att nid malet

Att genomfora en risk- och dialogbaserad tillsyn och kontroll med fokus pa att
arbeta enligt god kontrollsed, god provning och god tillsyn, samt att genomfora de
uppdrag som kan péaverka foretagsklimatet i staden med hog kvalitet, och med
dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutévning inom miljo-, hialsoskydds-,
livsmedels-, alkohol- och tobaksomradena.
e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

411 Bedriva myndighetsutdvning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

4.1.15 Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom livsmedelskontrollens
ansvarsomraden

4.1.16 Svara sa effektivt som majligt pa remisser inom miljétillsynens
ansvarsomraden

4117 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden

4.1.18 Avge yttranden till Spelinspektionen

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)
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4.1.21 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning

2023-2025

4.1.22 Genomféra miljo- och klimatndmndens plan for informationshantering

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

422 Andra arbetssatt och anpassa IT-stdd for att méta behovet av férandring
kopplat till ny riskklassningsmodell inom livsmedelsomradet

4.2.3 Implementera efterhandsdebitering

4.2.6 Utveckla tillsynsmetodik som ar anpassad till de nya férordningarna om
insamling av forpackningar och returpapper

4212 Utvecklingsarbete for att sakerstélla att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomférd med kvalitet

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.5 Personal

3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs Stads anstéallda ska
forbattras

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka arbetsmiljon och arbetsvillkoren for
forvaltningens samtliga medarbetare med hog kvalitet, och med dessa fragor i
atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hélsa
2023-2025

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning
2023-2025

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.5 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap

3.3.6 Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utférs av timanstallda inte éverstiger fem procent

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.20 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for arbetsmiljo och halsa
2023-2025
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4.1.21

Genomféra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning
2023-2025

4.1.23

Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24

Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4.213

Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14

Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.5.2 Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska minska

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka arbetsrelaterad ohélsa for
forvaltningens samtliga medarbetare med hog kvalitet, och med dessa fragor i
atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hélsa
2023-2025

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

e  Genomfor miljé- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning
2023-2025

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.6 Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utférs av timanstallda inte dverstiger fem procent

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.20 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for arbetsmiljo och halsa
2023-2025

4.1.21 Genomfdra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning
2023-2025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4214 Genomfdr milj6- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025
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3.2.6 Stadsmiljo

3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen gbéteborgare som anvander
hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goéteborgs Stads trafikstrategi

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka goteborgarnas rorlighet i staden med
hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans
ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen fér miljo- och
klimatprogrammet och miljéledningssystemet

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.4.2 Samordna stadens arbete med Borgméstaravtalet

3.5.1 Stddja utvecklingen av Gothenburg Climate Partnership

4.1.3 Driva och samordna Goéteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.4 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.5 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads miljéledningssystem

419 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4.1.10 Driva och samordna genomférandet av Goteborgs Stads energiplan

4,113 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom stadsmiljéavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljo- och klimatnamndens plan for kompetensférsorjning
2023-2025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 ggznsomfér milj6- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—

3.2.6.2 Buller, Iuftféroreningar, partiklar och utslapp av vaxthusgaser fran trafiken
ska minska

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka buller och utslapp av luftféroreningar i
staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med
hog relevans ar:
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Att framgéngsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljéledningssystemet

Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

Genomfor miljé- och klimatndmndens miljodvervakningsplan 2023

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.4.1 Stadendvergripande miljodvervakningsplan

3.4.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens dverenskommelse om
gréna stader

4.11 Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.3 Driva och samordna Goéteborgs Stads miljé- och klimatprogram

414 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.5 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads miljéledningssystem

4.1.8 Genomféra miljé- och klimatndmndens miljédvervakningsplan 2023

419 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4,113 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14 Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom stadsmiljdavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljo- och klimatnamndens plan for kompetensférsorjning
20232025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, valskoétta, trygga och tillgangliga
samt gynna den biologiska mangfalden

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka stadens offentliga rum med hog
kvalitet, och med dessa fragor i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

Att framgangsrikt genomf6ra nimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

Milj6- och klimatndmnden, stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden
och kretslopp- och vattenndmnden fér i uppdrag att genomfora atgérder for
att nd god vattenstatus i hav, sjoar och vattendrag enligt Goteborgs Stads
atgardsplan for god vattenstatus 20222027
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Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.2 Miljé- och klimatndmnden, stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden
och kretslopp- och vattenndmnden far i uppdrag att genomféra atgarder for
att na god vattenstatus i hav, sjdar och vattendrag enligt Géteborgs Stads
atgardsplan for god vattenstatus 2022—-2027

3.4.1 Stadendvergripande miljodvervakningsplan

3.4.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens dverenskommelse om
gréna stader

4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

4.1.3 Driva och samordna Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

414 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

415 Driva och samordna arbetet med Géteborgs Stads miljdledningssystem

4.1.8 Genomféra miljé- och klimatndmndens miljédvervakningsplan 2023

419 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4112 Samordna uppfdljning och utveckling av kompensationsatgarder och
gronytefaktorer for ekosystemtjanster i plan- och exploateringsprojekt

4113 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14 Svara sa effektivt som majligt pa remisser inom stadsmiljdavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljo- och klimatnamndens plan for kompetensforsorjning
20232025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.7 Trygghet

3.2.7.1 Gobteborg ska vara en saker och trygg stad

Strategi for att nid malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka upplevd sékerhet och trygghet i staden
med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog

relevans ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutévning inom miljo-, hialsoskydds-,
livsmedels-, alkohol- och tobaksomradena.
e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
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Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

411 Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

419 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4.1.15 Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom livsmedelskontrollens
ansvarsomraden

4.1.16 Svara séa effektivt som mojligt pa remisser inom miljétillsynens
ansvarsomraden

4117 Svara sa effektivt som mdjligt pa remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden

4.1.18 Avge yttranden till Spelinspektionen

4.1.19 Bedriva omvéarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning
20232025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4212 Utvecklingsarbete for att sakerstélla att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomférd med kvalitet

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.8 Sociala fragor

3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika

Strategi for att nid malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka livsvillkoren i staden med hog kvalitet,

och med dessa fragor i dtanke. Exempel pé uppdrag med hog relevans ér:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutdvning inom milj6-, hédlsoskydds-
och livsmedelsomradena
e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelse av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.7 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppfdljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

3.4.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens dverenskommelse om
gréna stader
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4.11 Bedriva myndighetsutévning inom miljé-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

4.1.3 Driva och samordna Goéteborgs Stads miljo- och klimatprogram

414 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.5 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads miljéledningssystem

4.1.6 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi agerar som
féregangare

417 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi arbetar strategiskt
med finansiering for 6kad takt i omstallningen

4.1.8 Genomféra miljé- och klimatnamndens miljoovervakningsplan 2023

4.1.9 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

4.1.10 Driva och samordna genomférandet av Géteborgs Stads energiplan

4.1.11 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan féor ndmndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljé- och klimatprogram 2023

4,112 Samordna uppfdljning och utveckling av kompensationsatgarder och
gronytefaktorer for ekosystemtjanster i plan- och exploateringsprojekt

4.1.13 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

4.1.14 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom stadsmiljéavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan fér kompetensforsorjning
2023-2025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

421 Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser

4212 Utvecklingsarbete for att sakerstélla att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomférd med kvalitet

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.2.9 Inkop och upphandling

3.2.9.1 Goteborgs Stads inkdps- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka hur inképs- och
upphandlingsprocesserna utvecklas och tillimpas i staden med hog kvalitet, och
med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans éar:

e  Milj6- och klimatndmnden fér i uppdrag att inrétta och utveckla en
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samarbetsfunktion for Goteborgs Stads aktoérer med koppling till
livsmedelsforsérjningen

e Genomfora miljé- och klimatndmndens plan for namndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens milj6- och klimatprogram 2023

Foljande uppdrag kommer att bidra till maluppfyllelsen av detta mal:

Uppdrag Text

nummer

3.3.3 Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion for Goéteborgs Stads aktdrer med koppling till
livsmedelsforsérjningen

3.34 Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att ta fram forslag pa hur namnder
och styrelser ska synliggora sina klimatataganden och vilka som utéver
detta dven ska uppratta klimatbudget

3.3.7 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

4.1.3 Driva och samordna Goéteborgs Stads miljé- och klimatprogram

414 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

4.1.5 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads miljéledningssystem

4.1.6 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi agerar som
féregangare

417 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi arbetar strategiskt
med finansiering for 6kad takt i omstallningen

4.1.11 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for namndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljé- och klimatprogram 2023

4.1.14 Svara s effektivt som mojligt pa remisser inom stadsmiljéavdelningens
olika ansvarsomraden

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi, naringsliv)

4.1.21 Genomféra miljo- och klimatnamndens plan for kompetensforsorjning
20232025

4.1.23 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025

4.1.24 Bedriva arbete med krisberedskap och civilt férsvar

4213 Anpassa forvaltningens lokaler

4.2.14 Genomféra miljé- och klimatnamndens plan for digitalisering och IT 2023—
2025

3.3 Kommunfullmaktiges budgetuppdrag 2023
riktade till namnden

Nedan presenteras korta strategier for de sju uppdrag som riktats till miljé- och
klimatndmnden, samt:

o Information om vilket méal som uppdraget ska bidra till maluppfyllelse for,
e Vilken typ av uppdrag (16pande verksamhet, utredning, utvecklingsarbete,
annan beskrivning) som det handlar om
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e Vad kommer att levereras? (slutrapport, antal kontroller/tillsynsbesok,
etcetera)

e Information om slutleverans (nér och hur kommer slutleveransen ske)

e Information om eventuella delleveranser (vad kan dellevereras, nér och
hur, specifikt nimndsammantriade?)

e Vilka samarbetspartners som ska medverka (andra i staden, andra
offentliga aktorer, naringsliv, akademi, civilsamhaélle)

Mer utforlig beskrivning av hur respektive uppdrag ska genomforas och darunder
vilka aktiviteter som planeras kommer att framgé av respektive avdelnings
verksamhetsplan.

For ytterligare information se miljo- och klimatndmndens behovsutredning 2023—
2025 (dnr 2022—145 §58), samt forslag till nimndens budget for 2023 (dnr 2022-
21932 separat drende pa ndimndens sammantriade den 7 februari).

3.3.1 Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att utoka energi-
och klimatradgivningen for att hjalpa privatpersoner,
foreningar och foretag att minska sin energianvandning
och effekttopparna i energisystemet

Strategi
Att bedriva energi- och klimatrddgivning enligt tva utgangspunkter:

e Forordningen fran Energimyndigheten, och
e Uppdrag fran kommunfullméktige och ndmnden

Inriktningen pé arbetet kommer f6lja aktuella nationella beslut och andra
prioriteringar som nidmnden finner ar lampliga.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malet:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Typ av uppdrag

Huvudsakligen l6pande verksamhet men ocksé insatsprojekt enligt
Energimyndighetens och kommunfullméktiges anvisningar.

Vad kommer att levereras?
Energi- och klimatradgivning till hushéll, féretag och organisationer.
Slutleverans

Radgivningen genomfors 16pande under aret och utfallet rapporteras i nimndens
arsrapport for 2023.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Energimyndigheten i form av uppdragsgivare. Forvaltningen genomfor ocksa
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energi- och klimatradgivning pa uppdrag av Partille, Kungilv och Ockerd
kommun.

3.3.2 Miljo- och klimatnamnden, stadsbyggnadsnamnden,
stadsmiljonamnden och kretslopp- och vattennamnden far
i uppdrag att genomfora atgarder for att na god
vattenstatus i hav, sjoar och vattendrag enligt Goteborgs
Stads atgardsplan for god vattenstatus 2022-2027

Strategi
Atgirdsplan for god vattenstatus forviintas antas av kommunfullmiktige 2023.

Under 2023 kommer det att vara sérskilt fokus pa att fortsdtta med arbetet att ta
fram avrinningsomradesvisa lokala dtgérdsprogram och att utveckla den
vattenrelaterade miljodvervakningen. Andra atgirder som planeras &r att utveckla
en vattenkarta i stadens kartverktyg, internutbilda personal pa berdrda forvaltningar
och bolag i vattenfragor samt att ta fram riktlinjer och handbok for
dagvattenhantering pa kommunala fastigheter.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska dka.

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo.

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskotta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méngfalden.

Typ av uppdrag
Utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

De huvudsakliga leveranserna under 2023 kommer att besta av att ta fram
avrinningsomradesvisa lokala atgirdsprogram enligt dtgird K1.2 i Atgirdsplan for
god vattenstatus samt att tillsammans med stadsbyggnadsndmnden utveckla en
vattenkarta i stadens gemensamma kartverktyg enligt atgird K1.5.

Under aret kommer fokus dven att ligga pa att internutbilda personal pa berérda
forvaltningar och bolag i vattenfragor enligt tgiard K1.6. samt att ta fram riktlinjer
och handbok for dagvattenhantering pd kommunala fastigheter enligt atgard K5.4.
Vidare fortgér arbetet med att utveckla den vattenrelaterade miljédvervakningen
enligt atgird K 1.8.

Slutleverans

I nimndens arsrapport for 2023.

De avrinningsomrédesvisa lokala atgardsprogram behandlas sérskilt i ndmnden.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners
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3.3.3

3.3.4

Huvudsakligen stadsbyggnadsforvaltningen, stadsmiljéforvaltningen och
kretslopp- och vattenforvaltningen, men dven exploateringsforvaltningen,
stadsfastighetsforvaltningen, Gryaab, Lénsstyrelsen, Grefab, Géteborgs Hamn AB,
idrotts- och foreningsforvaltningen samt Goteborgsregionen (GR).

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att inratta och
utveckla en samarbetsfunktion for Goteborgs Stads aktorer
med koppling till livsmedelsforsorjningen

Strategi

Att samordna och driva utformandet samt inrdttandet av en samarbetsfunktion for
hallbar livsmedelsforsorjning i staden. Samarbetsfunktionen kommer att samla
berdrda forvaltningar och bolag i ett forum for samverkan for omstillning mot en
hallbar livsmedelsforsorjning, med en gemensam malbild som utgéngspunkt.
Samordningsfunktionen kommer strava efter att &ven samverka med néringsliv,
akademi, regionala och nationella aktdrer.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska oka.

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo.

o 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras.

Typ av uppdrag
Utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

En strukturerad samverkan som mojliggdr 6verhdrning och samarbete i staden som
leder till 6kad livsmedelstrygghet.

Slutleverans
I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Berorda forvaltningar, bolag och relevanta externa aktorer.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att ta fram forslag
pa hur namnder och styrelser ska synliggora sina
klimatataganden och vilka som utover detta daven ska
uppratta klimatbudget

Strategi

Ett forslag kommer att utvecklas pa modell och ansvar for redovisning av
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namnders och styrelsers klimatatagande, liksom for vilka som utéver detta ska
upprétta klimatbudget, inklusive formatet for en sddan budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Go6teborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utsldapp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

Typ av uppdrag

Utvecklingsarbete.

Vad kommer att levereras?

1. Forslag p& hur ndmnder och styrelser kan synliggora sina klimatataganden.

2. Forslag pa format for en klimatbudget och vilka nimnder och/eller styrelser som
detta blir aktuellt for.

Slutleverans
Niamndmdétet i december och i ndmndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag samt vid behov externa aktdrer.

3.3.5 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att starka de
organisatoriska forutsattningarna for forsta linjens chefer
och genomfodra utbildningar om tillitsbaserat ledarskap

Strategi

Fortsétta det arbete som intensifierats under hosten 2022 med att ytterligare
utveckla chefernas ledarskap och forvaltningens organisationskultur. Genomftra
namndens plan for arbetsmiljo och hélsa och darunder f6lja upp pé att de aktiviteter
som sétts har avsedd effekt.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen

e 3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstillda ska
forbéttras

Typ av uppdrag

Utvecklingsarbete men ocksé 16pande verksambhet.

Vad kommer att levereras?

Ett ytterligare stérkt ledarskap som framjar en god arbetsmiljo.

Slutleverans
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I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Foretagshdlsovarden, samt andra relevanta samarbeten som uppstar med stadens
forvaltningar och bolag.

3.3.6 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att
andelen arbetade timmar som utfors av timanstaéllda inte
overstiger fem procent

Strategi

Genomfora miljo- och klimatndmndens plan f6r kompetensforsérjning och
darunder folja upp pa att de aktiviteter som sétts har avsedd effekt.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbattras
e 3.2.5.2 Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet. Ska noteras att detta idag redan understiger fem procent.
Vad kommer att levereras?

Rapportering av ldget i samband

Slutleverans

Rapportering i ndmndens arsrapport for 2023.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Ej aktuellt.

3.3.7 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta
med hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta galler aven
jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i
investeringsbudgetar.

Strategi

Genomfora miljoforvaltningens plan for Gvergang fran det systematiska
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miljoarbetet till ett systematiskt hallbarhetsarbete. Detta innebér att miljo- och
klimatndmnden planerar, genomfor, foljer upp och stiandigt forbattrar sitt eget
hallbarhetsarbete inom den sociala och ekonomiska dimensionen av hallbar
utveckling, pa samma sétt som redan sker inom den ekologiska dimensionen.

Miljoforvaltningens overgang till ett systematiskt eget arbete med
hallbarhetsperspektiven sker under 2023 genom implementeringen av det
framtagna konceptet Vart systematiska hallbarhetsarbete, och kulminerar nér
Ndmndens plan for eget bidrag till mdluppfyllelse av stadens miljo- och
klimatprogram och de globala mdlen i Agenda 2030 for 2024-2026 (forenklat
Ndmndens hdllbarhetsplan) beslutas som en del av milj6- och klimatndmndens
budget for 2024.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r milj6- och klimatndgmndens samtliga mal,
uppradade hér efter hallbarhetsperspektiven som foljer:

Minniskan — den sociala dimensionen

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla beméts
likviardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskotta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en sdker och trygg stad

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbéttras

e 3.2.5.2 Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

Naturen och klimatet — den ekologiska dimensionen

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
1 linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av viaxthusgaser fran
trafiken ska minska

Ekonomin — den ekonomiska dimensionen

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
o 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete
Vad kommer att levereras?

Implementering av konceptet Vart systematiska hdllbarhetsarbete, samt Namndens
plan for eget bidrag till maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram och de
globala malen i Agenda 2030 for 2024-2026

Slutleverans

Rapportering i nimndens arsrapport for 2023 samt plan som bilaga till nimndens
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3.4

3.4.1

budget for 2024.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning i1 delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Ej aktuellt.

Budgetuppdrag fran kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen utanfor budget 2023

Nedan presenteras de nio uppdrag riktats till nimnden fran kommunfullméktige i
budget 2022 eller i beslut utanfor stadens budget och som av olika skil dnnu inte
forklarats fullgjorda. Uppdragen presenteras med en kort strategi for respektive
uppdrag, samt:

o Information om vilket mél som uppdraget ska bidra till maluppfyllelse for,

e Vilken typ av uppdrag (16pande verksamhet, utredning, utvecklingsarbete,
annan beskrivning) som det handlar om

e Vad kommer att levereras? (slutrapport, antal kontroller/tillsynsbesok,
etcetera)

e Information om slutleverans (nir och hur kommer slutleveransen ske)

e Information om eventuella delleveranser (vad kan dellevereras, nir och
hur, specifikt nimndsammantrade?)

e Vilka samarbetspartners som ska medverka (andra i staden, andra
offentliga aktorer, naringsliv, akademi, civilsamhaélle)

Mer utforlig beskrivning av hur respektive uppdrag ska genomforas och darunder
vilka aktiviteter som planeras kommer att framga av respektive avdelnings
verksamhetsplan.

For ytterligare information se ocksé milj6- och klimatndmndens behovsutredning
2023-2025 (dnr 2022—-145 §58), samt forslag till nimndens budget for 2023 (dnr
2022-21932 separat drende pa nimndens sammantrade den 7 februari).

Stadenovergripande miljoovervakningsplan
Strategi

Under 2022 har miljoforvaltningen arbetat med att ta fram ett forslag till en
stadenovergripande miljoovervakning i samarbete med relevanta aktorer i staden.
Arbetet bedrivs i projektform och planeras att fardigstillas under 2023.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utsldapp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskétta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden
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Typ av uppdrag
Utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras

Ett forslag till en staden-6vergripande miljodvervakning som svarar mot de lagkrav
som finns samt motsvarar den miljodvervakning som kravs for stadens behov.

Slutleverans

Rapporten forvéntas att presenteras pa ndmnden sammantrédde 1 juni och i
ndmndens arsrapport for 2023.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Stadsmiljoforvaltningen

3.4.2 Samordna stadens arbete med Borgmastaravtalet
Strategi

Att i enlighet med kommunstyrelsens beslut den 12 januari 2022 (§ 14) och
kommunstyrelsens ordférandes signatur 28 september 2022, samordna stadens
arbete inom ramen for Covenant of Mayors 2050. I uppdraget ingar att ansvara for
samordning inklusive att folja upp och rapportera i enlighet med avtalets krav.
Avtalet innebér ocksé att staden ska sitta mal léngs vagen i linje med 16ftet om
klimatneutralitet, engagera medborgare, ndringsliv och utveckla en “’klimatpakt”
med dessa samt att skapa nitverk med andra borgmaéstare och lokala ledare i
Europa.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram.

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anviander héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi.

Typ av uppdrag

Lopande verksambhet.

Vad kommer att levereras?

En genomford uppfoljning och rapportering.
Slutleverans

I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
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mars och augusti.
Samarbetspartners

Forvaltningar och bolag som har de underlag som ska rapporteras.

3.4.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens
overenskommelse om grona stader

Strategi

Att 1 enlighet med kommunfullmédktiges beslut den 14 oktober 2021 (§ 16)
samordna stadens arbete inom ramen for Overenskommelse om Grona Stider —
Green City Accord. I uppdraget ingér att genomfora uppféljningar och rapportera
resultatet 1 enlighet med avtalets krav.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla giteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

o 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgdngliga samt gynna den biologiska méngfalden

Typ av uppdrag

Loépande verksamhet.

Vad kommer att levereras?

En genomford uppfoljning och rapportering.
Slutleverans

I ndmndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Stadsbyggnadsforvaltningen och stadsmiljéforvaltningen.

3.4.4 Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att tillsammans
med Business Region Goteborg AB och ovriga berorda
aktorer utreda hur arbetet med lokala
livsmedelsproducenter kan bli mer sammanhallet och
effektivt

Strategi

Uppdraget kommer utféras som en delaktivitet inom uppdraget 3.3.3 Milj6- och
klimatndmnden fér i uppdrag att inrétta och utveckla en samarbetsfunktion for
Goteborgs Stads aktorer med koppling till livsmedelsforsdrjningen.
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3.4.5

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

o 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska dka.

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo.

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras.

Typ av uppdrag
Utredningsarbete.
Vad kommer att levereras?

Underlag for att kunna genomfora forandrade arbetssitt som innebar
effektiviseringar i arbetet med de lokala livsmedelsproducenterna.

Slutleverans
I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Business Region Goteborg och relevanta interna och externa aktérer med
kopplingar till lokal livsmedelsproduktion

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att effektivisera
handlaggningstiden inom Tillstandsenheten genom att
drastiskt minska antalet kompletteringar kopplade till
tillstandshandlaggningen (KF 2022-12-08 § 29 0990/22) 40

Strategi

Genomf6ra miljo- och klimatndmndens plan for provning och tillsyn enligt
alkohol- och tobakslagarna 2023-2025.

Uppdraget bidrar till méluppfyllelse for malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jamstélld stad dér alla beméts
likvardigt, far sina ménskliga réttigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hédlsosam livsmiljo

3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

3.2.7.1 Goteborg ska vara en sdker och trygg stad

Typ av uppdrag
Utrednings- och utvecklingsarbete
Vad kommer att levereras?

En effektivare och mera transparant handlaggning vid prévning inom alkohol- och
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tobaksomradena.

Nya taxor for efterhandsdebitering inom tobaksomradet samt ett underlag for beslut
om inférande av taxor for efterhandsdebitering inom alkoholomrédet.

Slutleverans

Taxorna for efterhandsdebitering inom tobaksomradet kommer att presenteras for
ndmnden i oktober 2023. Dérefter beslut i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Underlag for nimnden att fatta beslut om mojligheten att infora
efterhandsdebitering inom alkoholomradet kommer levereras presenteras for
ndmnden i januari 2024.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Sveriges kommuner och regioner, relevanta statliga myndigheter s som
Folkhélsomyndigheten samt representanter fran néringslivet i det sa kallade
branschradet.

3.4.6 Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att implementera
en e-tjanst som mojliggor effektivisering av
tillstandshandlaggningen genom automatisering, i syfte att
korta handlaggningstiderna, minska kostnaderna samt
gora ansokningsprocessen enklare for foretagarna.
Intraservice ska bista i arbetet. (KF 2022-12-08 § 29
0990/22)

Strategi

Genomf6rs inom ramen for genomforandet av miljo- och klimatndmndens plan for
digitalisering och IT 2023-2025

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jamstilld stad dir alla bemots
likvardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

e 3.2.3.3 Alla giteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad

Typ av uppdrag

Utvecklingsarbete

Vad kommer att levereras?

En e-tjénst som mojliggdr effektivisering av ansdkningsprocessen i syfte att korta
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handléggningstiden.
Slutleverans

En ny e-tjinst for tobaksansdkningar som kan implementeras senast i december
2023.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Intraservice, Demokrati och medborgarservice och aktuell systemleverantor.

3.4.7 Miljo- och klimatnamnden och Grefab far i uppdrag att
inom ram utreda och ge forslag pa effektiva atgarder som
syftar till att stimulera 6kad hallbarhet vid stadens
fritidshamnar (KS 2022-02-24 § 20 0715/21)

Strategi

Miljoforvaltningen och Grefab har skickat in en gemensam LOV A-ansdkan till
Lénsstyrelsen for finansiering av konsult som ska fa 1 uppdrag att genomfora en
utredning av ldmpliga atgérder for att minska paverkan av batliv.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Go6teborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

Typ av uppdrag
Utredningsarbete.
Vad kommer att levereras?

Rapport med forslag till atgiarder for att minska paverkan fran batliv i grunda
vattenomraden och 6ka hallbarheten i stadens fritidshamnsbatar.

Slutleverans
I ndimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Grefab.
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3.4.8

3.4.9

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att folja upp planen
(Goteborgs Stads Energiplan) i enlighet med vad som
framgar i planen (KS 2022-04-28 § 26 0201/22)

Strategi

Uppdraget kommer att samordnas med uppdrag 4.1.10 som handlar om att driva
och samordna genomforandet av energiplanen i staden, dar uppf6ljning och
regelbunden aktualitetsprovning ingér.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo.

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvénder hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi.

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invénare ska bli mer jamlika

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Se uppdrag 4.1.10.

Slutleverans

Se uppdrag 4.1.10.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Se uppdrag 4.1.10.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att vara radgivande
till de bidragsgivande namnderna avseende
bidragsansokningar som inkluderar den ekologiska
dimensionen (KS 2022-05-19 § 16 0594/21)

Strategi
Fortsitta pagaende arbete pa ett sdtt som &r relevant och ger mervéarde for staden.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
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3.5

3.5.1

anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utsldapp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invénare ska bli mer jamlika

e 3.2.9.1 Goteborgs Stads inkdps- och upphandlingsprocesser ska bli mer
effektiva och bidra till att nd samtliga hallbarhetsmal

Typ av uppdrag
Stod till andra forvaltningar
Vad kommer att levereras?

Stod for att bidragsgivande ndmnder ska kunna inkludera den ekologiska
dimension vid ansokningar och givande av bidrag.

Slutleverans
I ndimndens arsrapport 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Bidragsgivande forvaltningar.

Uppdrag riktade till annan namnd/styrelse
dar miljo- och klimatnamnden bidrar

Nedan presenteras ett uppdrag som har riktats till annan ndmnd/styrelse dar miljo-
och klimatndmnden enligt beslutet ska bidra i genomforandet.

For ytterligare information se ocksé milj6- och klimatndmndens behovsutredning
2023-2025 (dnr 2022—-145 §58), samt forslag till nimndens budget for 2023 (dnr
2022-21932 separat drende pa ndmndens sammantridde den 7 februari).

Stodja utvecklingen av Gothenburg Climate Partnership
Strategi

Forvaltningen foreslar att uppdraget forklaras fullgjort i nimndens arsrapport for
2022.

2019 fick Business Region Goteborg (BRG) i uppdrag att i samverkan med miljo-
och klimatndmnden och akademin formulera och f6lja upp kvantifierbara
ataganden som kraftigt och skyndsamt 6kar klimatnyttan. Under forstudien togs det
fram en klimatberékningsmetod som testats och finjusterats. BRG forklarade
uppdraget fullgjort 2020-12-31.

BRG hade dérefter under 2021 i uppdrag att arbeta vidare med detta. Men dé inte i
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samverkan med miljo- och klimatndmnden. Detta uppdrag ar forklarat fullgjort
2022-12-31.

Av nagon oklar anledning har detta inte uppmarksammats av forvaltningen forran
infor framtagande av budget och verksamhetsplan for 2023.

Med anledning av ovanstaende foreslar forvaltningen att uppdraget forklaras
fullgjort dven for miljo- och klimatndmnden.
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4.1

411

Namndens verksamhetsplan 2023

Namndens egna uppdrag

Grunduppdrag enligt reglementet och
myndighetsstyrande lagstiftning

Nedan presenteras de uppdrag som ndmnden har riktat till forvaltningen med
utgdngspunkt i reglementet och myndighetsstyrande lagstiftning. Detta med en
mycket kortfattad beskrivning av vad som ska goras (strategi), samt:

e Information om vilket mal som uppdraget ska bidra till maluppfyllelse for,

e Vilken typ av uppdrag (I16pande verksamhet, utredning, utvecklingsarbete,
annan beskrivning) som det handlar om

e Vad kommer att levereras? (slutrapport, antal kontroller/tillsynsbesok,
etcetera)

e Information om slutleverans (nér och hur kommer slutleveransen ske)

e Information om eventuella delleveranser (vad kan dellevereras, néir och
hur, specifikt nimndsammantrade?)

e Vilka samarbetspartners som ska medverka (andra i staden, andra
offentliga aktorer, niringsliv, akademi, civilsamhélle)

Mer utforlig beskrivning av hur respektive uppdrag ska genomforas och darunder
vilka aktiviteter som planeras kommer att framgé av respektive avdelnings
verksamhetsplan.

For ytterligare information se ocksé milj6- och klimatndmndens behovsutredning
2023-2025 (dnr 2022-145 §58), samt forslag till ndimndens budget for 2023 (dnr
2022-21932 separat drende pa ndmndens sammantride den 7 februari).

Bedriva myndighetsutovning inom miljo-, halsoskydds-
och livemedelsomradena

Strategi
Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for miljétillsynen for 2023-2025.

Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for livsmedelskontrollen for 2023—
2025.

Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for provning och tillsyn enligt
alkohol- och tobakslagarna 2023-2025.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jimstilld stad dir alla bemots
likvardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méangfald ska oka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

o 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras
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e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska
e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet
Vad kommer att levereras?

Tillsyn, kontroll och provning av hog kvalitet som genomfors i dialog med
verksamhetsutdvarna.

Slutleverans
I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden som Business Region Géteborg och
forvaltningen for demokrati och medborgarservice, men ocksa niringslivet som till
exempel branschorganisationer.

4.1.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
Strategi

Att fortsétta utveckla arbetet mot osund konkurrens genom att succesivt genomfora
rekommendationerna fran resultatet av tidigare utvecklingsarbete. I detta ingar att
utveckla och stirka var samverkan med andra myndigheter och aktorer som verkar
i Goteborgs Stad. I arbetet ingar att kartldgga och klassificera verksamheter som
bedriver osund konkurrens och fortydliga behovsutredningar och
verksamhetsplaner dér s behdvs. Tillsyn och kontroll ska bedrivas proaktivt pa
verksamheter dir fusk och osund konkurrens missténks. Kunskaper och
kompetenser som utvecklas inom omréadet ska aktivt spridas inom
miljoforvaltningen for att starka kunskapen hos samtliga medarbetare som kan
komma i kontakt med osund konkurrens.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla beméts
likvardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgingliga samt gynna den biologiska mangfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet

Vad kommer att levereras?
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Tillsyn, kontroll och prévning av hog kvalitet med fokus pa att minska osund
konkurrens och kriminell verksambhet.

Slutleverans
I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti

Samarbetspartners

Relevanta aktdrer inom och utanfor staden. Exempelvis Stadsledningskontoret och
Polisen.

4.1.3 Driva och samordna Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram

Strategi

Att fortsétta utveckla ett framgangsrikt arbete med programmets strategier i staden
enligt intentionerna i programmet. I det arbetet ingar ocksé folja upp strategierna
med avseende pa arbetssitt, framdrift och resultat.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 i linje med G&teborgs Stads milj6- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla giteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Gdoteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden

Typ av uppdrag
Ldpande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Ett framgangsrikt milj6- och klimatarbete som bidrar till att mélen i milj6- och
klimatprogrammet nas.

Slutleverans

Uppf6ljning av miljo- och klimatprogrammets strategier planeras att rapporteras pa
nimndens sammantrdde i december.

Delleveranser

Framdrift i utvecklingsarbetet rapporteras i samband med ordinarie uppfoljningar
per mars, augusti och december.

Namndens verksamhetsplan 2023 47 (75)
Milj6- och klimatndmnden



Samarbetspartners

Kommunstyrelsen/stadsledningskontoret, stadens nimnder och styrelser,
forvaltningar och bolag.

4.1.4 Folja upp mal och delmal i Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram
Strategi

Under véren 2023 sker en forsta uppfoljning av miljo- och klimatprogrammets mél
och delmal. Uppfoljningen inklusive analys av maluppfyllelse rapporteras till
miljo- och klimatndgmnden och till kommunfullméktige.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

o 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvénder hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslédpp av véaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskétta, trygga och
tillgingliga samt gynna den biologiska méangfalden

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet som innebér uppfoljning av ett av Géteborgs Stads program.
Vad kommer att levereras?

En rapport.

Slutleverans

Uppf6ljning och analys av milj6- och klimatprogrammets méal och delmaél ska
redovisas for miljo- och klimatndmnden i maj 2023.

Delleveranser
Ej aktuellt.
Samarbetspartners

Forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad.

4.1.5 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads
miljoledningssystem
Strategi

Milj6- och klimatndmnden driver och samordnar Géteborgs Stads
miljéledningsarbete genom stod, vigledning, utbildningar och stédjande revisioner.
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Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

o 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Gé&teborgs Stads milj6- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méangfald ska oka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvinder hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Ett framgangsrikt milj6- och klimatarbete som bidrar till att malen i milj6- och
klimatprogrammet nas och dir miljéledningssystemet mojliggor systematiska
arbetssitt och ett patagligt driv framéat. Under aret ska bland annat stod ges till
forvaltningar och bolag baserat pa de behov som identifierats vid interna
miljorevisioner 2022. En digital grundldggande miljoutbildning ska erbjudas alla
medarbetare och politiker i Goteborgs Stad. Radgivande interna miljorevisioner ska
genomforas i alla stadens verksamheter under hosten 2023.

Slutleverans

Resultatet av de stodjande och rddgivande interna miljorevisioner som genomfors
hosten 2023 kommer att rapporteras pd ndimndens sammantriade i december.

Delleveranser

Framdrift i utvecklingsarbetet rapporteras i samband med ordinarie uppfdljningar
per mars, augusti och december.

Samarbetspartners

Uppdraget genomfors i dialog med stadsledningskontoret och stadens férvaltningar
och bolag. En grupp med miljokontaktpersoner fran forvaltningar och bolag i
staden 4r fortsatt kopplad till uppdraget.

4.1.6 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi
agerar som foregangare

Strategi

Som strategiansvariga for strategin Vi agerar som foregangare inom miljo- och
klimatprogrammet driva p& och samordna omstéllningen till ett ekologiskt hallbart
samhdlle. Att driva pa och samordna arbetet att vara en av varldens mest
progressiva stiader nér det géller att forebygga och dtgiarda milj6- och
klimatproblem.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:
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e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méangfald ska oka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som
anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgingliga samt gynna den biologiska mangfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invénare ska bli mer jamlika

o 3.2.9.1 Goteborgs Stads inkops- och upphandlingsprocesser ska bli mer
effektiva och bidra till att nd samtliga héllbarhetsmal

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete
Vad kommer att levereras?

Ett framgangsrikt milj6- och klimatarbete som bidrar till att malen i milj6- och
klimatprogrammet nas.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering i samband med ordinarie uppf6ljningar per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Stadens forvaltningar och bolag samt vid behov relevanta externa aktorer.

Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi
arbetar strategiskt med finansiering for okad takt i
omstallningen

Strategi

Som strategiansvariga for strategin Vi arbetar strategiskt med finansiering for okad
takt i omstdllningen inom milj6- och klimatprogrammet driva och samordna att
staden tdnker nytt och agerar kring finansiering, inom bade drift och investering,
for att 6ka omstallningstakten.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

o 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Gé&teborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvénder hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
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i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invénare ska bli mer jamlika

Typ av uppdrag
Loépande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Ett framgangsrikt milj6- och klimatarbete som bidrar till att malen i miljé- och
klimatprogrammet nas.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering i samband med ordinarie uppfdljningar per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Stadens forvaltningar och bolag samt vid behov relevanta externa aktorer.

4.1.8 Genomfora miljo- och klimatnamndens
miljoovervakningsplan 2023

Strategi

Uppdraget genomfors enligt miljodvervakningsplanen, som dr en bilaga till denna
budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utsldapp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskétta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden

Typ av uppdrag
Loépande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Miljoovervakningsplanen innehaller miljodvervakning som direkt och indirekt
regleras 1 lagar och foreskrifter. Miljodvervakningsplanen innehaller ocksa
miljodvervakning som dr nédvandig for att kunna folja upp stadens miljo- och
klimatmal, bidra till ett miljoperspektiv i stadsplaneringen samt ge underlag i
tillsynsarbetet och vid provning av vattenverksamheter, ansokningar om
strandskyddsdispenser och tillstand for miljofarlig verksamhet.
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Ekologisk miljédvervakning: Inventeringsrapporter enlig bilaga 1 i MOP 2023.

Luftévervakningen: Validerad métdata, spridningsberdkningar och &rsrapport,
enligt bilaga 2 i MOP 2023.

Bullerdvervakningen: Spridningsberdkningar for Leq och Lmax enligt bilaga 3 i
MOP 2023.

Slutleverans

I nimndens arsrapport for 2023.

Uppfdljning av MOP 2023 4terrapporteras till nimnden under viren 2024.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti

Samarbetspartners

Stadsmiljoforvaltningen

4.1.9 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot
buller

Strategi

Fran juni 2024 ska en uppdaterad version av atgardsprogram mot buller vara
beslutad enligt Férordning om omgivningsbuller. Uppdraget att driva och
samordna arbetet med en ny version kommer att genomforas i projektform under
2023. Arbetet kommer att bedrivas i ndra dialog med Naturvardsverket och de
andra kommuner for vilka det ocksa finns krav om ett atgardsprogram mot buller
(fler 4n 100 000 invanare 2019), men dven i samarbete med relevanta aktorer i
staden. Milj6- och klimatndmnden har ocksé ansvar for uppfoljningen och
utvéardering av programmet. Uppfoljningen och utvirdering av aktuellt program
kommer utgora ett underlag for revideringen av programmet.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvénder hallbara trafikslag ska 0ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av véaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskétta, trygga och
tillgdngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en sdker och trygg stad

Typ av uppdrag
Revidering av ett program (plan enligt stadens styrande dokument).

Vad kommer att levereras?
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Ett uppdaterat atgardsprogram mot buller 2024-2027
Slutleverans

I nimndens arsrapport for 2023 och for beslut i nimnden i maj 2024. Darefter ska
programmet beslutas av KF.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delarsrapporterna per
mars och augusti

Samarbetspartners

Stadsbyggnadsforvaltningen, stadsmiljoforvaltningen, stadsfastighetsforvaltningen,
forskoleforvaltningen, grundskoleforvaltningen, Goteborgs Hamn, Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB, Chalmers, Institutionen for miljomedicin vid Géteborgs
universitet, andra storstdder, Naturvardsverket och Trafikverket.

4.1.10 Driva och samordna genomforandet av Goteborgs Stads
energiplan

Strategi

Att driva och samordna genomf6randet av energiplanen i staden, dir uppf6ljning,
utveckling och regelbunden aktualitetsprovning ingar. Under 2023, i samverkan
med relevanta aktorer ta fram ett oversiktligt kunskapsunderlag om vétgasens
mojliga roll 1 omstéllningen mot ett héllbart, flexibelt och kapacitetssikert
energisystem i Goteborg.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo.

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi.

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Uppf6ljning av malen, via milj6- och klimatprogrammets uppfoljning. En
statusuppdatering kring atgérderna.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering i samband med ordinarie uppfoljningar per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Stadens forvaltningar och bolag samt vid behov relevanta externa aktdorer.
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4.1.11 Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for namndens
eget bidrag till maluppfyllelse av stadens miljo- och
klimatprogram 2023

Strategi

Uppdraget genomfors enligt miljo- och klimatndmndens plan for nimndens eget
bidrag till maluppfyllelse av stadens milj6- och klimatprogram 2023, som &r en
bilaga till denna budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelsen av f6ljande mal:
Naturen och klimatet

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 i linje med Gd&teborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utsldapp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

Mainniskan

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jimlik och jamstélld stad dér alla beméts
likvardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgdngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad

o 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

Ekonomin

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete
Vad kommer att levereras?

Styrning och kvalitetssékring av ndmndens eget bidrag till méluppfyllelse av
stadens miljo- och klimatprogram 2023.

Slutleverans
I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Inte aktuellt.
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Samordna uppfoljning och utveckling av
kompensationsatgarder och gronytefaktorer for
ekosystemtjanster i plan- och exploateringsprojekt
Strategi

Uppdraget kommer priméart genomforas genom ledning av arbetet i styrgrupp och
arbetsgrupper. Ambitionen dr att metoderna ska bli fullt implementerade i ordinarie
verksamhet under 2023.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

o 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgdngliga samt gynna den biologiska méangfalden

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Effektivare arbetssétt for att sdkerstilla att hdnsyn tas till behovet
ekosystemtjanster i samband med plan- och exploateringsarbete i staden.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Stadsbyggnadsndmnden, exploateringsndmnden och kretslopp- och
vattenndmnden.

Bidra till stadens strategiska stadsplanering
Strategi

Att genom sakkunskap och deltagande i relevanta projekt, forum, arbetsgrupper
och mé&ten inom ramen for planprocessen samt genom god dialog och samarbete
med andra forvaltningar bidra till stadens strategiska stadsplanering pa ett sétt som
driver pa for att stadens milj6- och klimatmal ska kunna nés.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvénder hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi
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e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av vaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgéingliga samt gynna den biologiska méangfalden

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och i viss man utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Faktabaserad kunskap inom ramen for den ekologiska dimensionen att beakta 1
plan- och exploateringsarbetet i staden.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden, som stadsbyggnadsforvaltningen,
stadsmiljoforvaltningen, stadsfastighetsforvaltningen och
exploateringsforvaltningen, Business Region Géteborg samt de kommunala
bostadsbolagen

Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom
stadsmiljoavdelningens olika ansvarsomraden

Strategi

Att sé resurseffektivt som mojligt svara pa inkomna remisser enligt gidllande
delegationsordning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som
anvénder hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska,
i linje med Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftfororeningar, partiklar och utslépp av véaxthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgingliga samt gynna den biologiska mangfalden

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet.

Vad kommer att levereras?
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Remissvar som underlag for ndimndens beslut

Slutleverans

I ndimndens arsrapport for 2023 med uppgift om antal besvarade remisser.
Delleveranser

Underlag for ndamndens beslut samt 16pande information till ndmnden vid behov.
Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden, samt miljéforvaltningarna i Stockholm
och Malmo.

4.1.15 Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom
livsmedelskontrollens ansvarsomraden

Strategi

Att sa resurseffektivt som mdjligt svara pa inkomna remisser enligt géllande
delegationsordning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo
o 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras
o 3.2.7.1 Goteborg ska vara en sdker och trygg stad

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet.

Vad kommer att levereras?

Remissvar som underlag for ndimndens beslut.

Slutleverans

I nimndens arsrapport for 2023 med uppgift om antal besvarade remisser.
Delleveranser

Underlag for nimndens beslut samt 16pande information till ndémnden vid behov.
Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden, samt milj6forvaltningarna i Stockholm
och Malmé.

4.1.16 Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom
miljotillsynens ansvarsomraden

Strategi

Att sé resurseffektivt som mojligt svara pa inkomna remisser enligt gidllande
delegationsordning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:
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e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo.
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras
e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet

Vad kommer att levereras?

Remissvar som underlag for nimndens beslut.

Slutleverans

I nimndens arsrapport for 2023 med uppgift om antal besvarade remisser.
Delleveranser

Underlag for nimndens beslut samt I6pande information till nimnden vid behov.
Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden, samt milj6forvaltningarna i Stockholm
och Malmé.

Svara sa effektivt som majligt pa remisser inom alkohol-
och tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden

Strategi

Att sé resurseffektivt som mojligt svara pa inkomna remisser enligt gidllande
delegationsordning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hélsosam livsmilj6
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbittras
e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en sdker och trygg stad

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet

Vad kommer att levereras?

Remissvar som underlag f6r ndmndens beslut

Slutleverans

I nimndens Arsrapport 2023 med uppgift om antal besvarade remisser.
Delleveranser

Underlag for ndmndens beslut samt 16pande information till ndmnden vid behov.
Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och myndigheter
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4.1.18 Avge yttranden till Spelinspektionen
Strategi

Att sé resurseffektivt som mojligt avge yttranden till Spelinspektionen enligt
gillande delegationsordning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hdlsosam livsmilj6
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbittras
o 3.2.7.1 Goteborg ska vara en sdker och trygg stad

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet

Vad kommer att levereras?

Remissvar som underlag f6r ndmndens beslut

Slutleverans

I nimndens Arsrapport 2023 med uppgift om antal yttranden

Delleveranser

Underlag for ndmndens beslut samt 16pande information till nimnden vid behov
Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och myndigheter

4.1.19 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och
ha ett aktivt samarbete med relevanta aktorer
(myndigheter, akademi, naringsliv)

Strategi

Strategier tas fram i respektive avdelnings verksamhetsplanering. Uppdragen och
behoven ar av olika karaktir och arbetssétten behdver déarfor anpassas till detta.
Samordning mellan avdelningarna kommer ocksa framga av dessa strategier.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for samtliga mal.
Typ av uppdrag

Lopande verksamhet

Vad kommer att levereras?

Resultatet av omvérldsbevakningen kommer bland annat framgé av kommande
behovsutredning, som ska presenteras for ndimnden 1 april 2023.

Resultatet av ett aktivt samarbete med relevanta aktorer dr svérare att se en samlad
leverans av. Indirekt kommer dock ett aktivt sddant arbete paverka sévil kvalitet
som kvantitet pd forvaltningens leveranser till dem vi &r till for.

Slutleverans
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41.21

Arlig behovsutredning i april respektive &r.
Delleveranser

Inte aktuellt i nuldget.

Samarbetspartners

Avgors av vilket omrade som det handlar om.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for arbetsmiljo
och halsa 2023-2025

Strategi

Uppdraget genomfors enligt nimndens plan for arbetsmiljo- och hilsa, som &r en
bilaga till denna budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbittras.
e 3.2.5.2 Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska.

Typ av uppdrag
Loépande verksamhet men ocksa en del utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Ett systematiskt och effektivt arbetsmiljoarbete som framjar en god arbetsmiljo och
hilsa.

Slutleverans
I ndmndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delarsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Andra i forvaltningar och bolag i staden, andra offentliga aktorer - nationella
myndigheter, Sveriges kommuner och regioner, Géteborgsregionens
kommunalfoérbund , HR vid miljéf6rvaltningarna i Stockholm och Malmé.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for
kompetensforsorjning 2023-2025

Strategi

Uppdraget genomfors enligt nimndens plan for kompetensférsorjning, som ar en
bilaga till denna budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for samtliga mal.
Typ av uppdrag
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Lopande arbete och utvecklingsarbete
Vad kommer att levereras?

Systematiskt arbete for att sékerstélla att forvaltningen klarar sin samlade
kompetensforsorjning.

Slutleverans
I ndimndens arsrapport 2023
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Samarbete med andra forvaltningar, olika universitet, ndtverk for storstdder med
mera.

4.1.22 Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for
informationshantering

Strategi

Att kontinuerligt arbeta aktivt, samordnat och systematiskt med
informationsstyrning och daglig informationshantering med utgangspunkt i miljo-
och klimatndmndens policy for informationshantering. Arbetet preciseras i
ndamndens plan for informationshantering 2023-2025, som ar en bilaga till miljo-
och klimatndmndens budget 2023.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jamstélld stad dér alla beméts
likvardigt, far sina ménskliga réttigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

o 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

Typ av uppdrag
Loépande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

En sdker och effektiv hantering av ndmndens informationstillgdngar, som uppfyller
de krav som stélls i aktuell forfattning och i stadens centrala styrande dokument for
omradet.

Slutleverans
Inte aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners
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4.1.23

4.1.24

Ovriga forvaltningar i staden, sirskilt Regionarkivet och Intraservice.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for utveckling
av kommunikation 2023-2025

Strategi

Uppdraget genomfors genom miljo- och klimatndmndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025, som dr en bilaga till denna budget.

Uppdraget bidrar till méluppfyllelse for samtliga mal. Kommunikativ kompetens
skapar mojligheter till effektivare arbetssétt for chefer och medarbetarna och
framfor allt for goda relationer med dem som vi &r till for.

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.

Vad kommer att levereras?

Okad kompetens och &ndamélsenlig kommunikation med relevanta mélgrupper.
Slutleverans

Inte aktuellt

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Ovriga forvaltningar i staden.

Bedriva arbete med krisberedskap och civilt forsvar
Strategi

Att kontinuerligt arbeta med krisberedskap, beredskapsplanering och civilt forsvar,
och utforma en robust organisation for att mota framtida hot vid hojd beredskap
och andra extraordindra hiandelser. Under perioden 2023—-2025 kommer ndmnden
att fokusera pa implementering, utbildning, 6vning och uppfoljning av
krisledningsplan och beredskapsplan.

Némnden kommer dven att fokusera pa att stdrka organisationens forméga att
arbeta med sikerhetsskydd samt uppfoljning av sékerhetskyddsplan.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for samtliga mal.
Typ av uppdrag

Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.

Vad kommer att levereras?

En robust organisation som kan méta framtida hot och har en formaga att fortsatt
klara sitt uppdrag ocksa i en kris- eller krigssituation.

Slutleverans
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Inte aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Primart stadsledningskontoret, men ockséa andra forvaltningar och bolag kan bli
aktuella.

4.2 Namndens uppdrag

Nedan presenteras 14 uppdrag som nidmnden bor rikta dem till forvaltningen
merparten av dessa uppdrag dr av utvecklingskaraktdr. Detta med en mycket
kortfattad beskrivning av vad som ska goras (strategi), samt:

e Information om vilket mél som uppdraget ska bidra till maluppfyllelse for,

e Vilken typ av uppdrag (16pande verksamhet, utredning, utvecklingsarbete,
annan beskrivning) som det handlar om

e Vad kommer att levereras? (slutrapport, antal kontroller/tillsynsbesok,
etcetera)

e Information om slutleverans (nér och hur kommer slutleveransen ske)

e Information om eventuella delleveranser (vad kan dellevereras, nir och
hur, specifikt nimndsammantriade?)

e Vilka samarbetspartners som ska medverka (andra i staden, andra
offentliga aktorer, niringsliv, akademi, civilsamhalle)

Mer utforlig beskrivning av hur respektive uppdrag ska genomforas och darunder
vilka aktiviteter som planeras kommer att framgé av respektive avdelnings
verksamhetsplan.

For ytterligare information se ocksé miljo- och klimatndmndens behovsutredning
2023-2025 (dnr 2022-145 §58), samt forslag till ndimndens budget for 2023 (dnr
2022-21932 separat drende pa nimndens sammantrade den 7 februari).

4.2.1 Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser

Strategi

Under 2023 kommer arbetet med framtagandet av en metod for
hallbarhetsnyttoinvesteringar utifrén ett samhéllsekonomiskt perspektiv redovisas.
Rekommendationer for fortsatt utveckling och implementering kommer ocksé
presenteras.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invénare ska bli mer jamlika
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Typ av uppdrag

Utvecklingsarbete.

Vad kommer att levereras?

Ett metodstdd for forvaltningar och bolag.

Slutleverans

Information till nimnden i december och i nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering i samband med delarsuppfoljning per mars och augusti.
Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden.

4.2.2 Andra arbetssitt och anpassa IT-stod for att moéta behovet
av forandring kopplat till ny riskklassningsmodell inom
livsmedelsomradet
Strategi
Att sdkerstilla att ndmnden kan mota de krav som stills nér det pé nationell niva
infors en ny riskklassningsmodell inom livsmedelsomradet.

For att kunna arbeta efter den nya riskklassningen frén och med denl januari 2024
behdver samtliga ca 4800 livsmedelsverksamheter i Géteborg riskklassas om enligt
den nya riskklassningsmodellen och nya IT-stod tas fram under 2023.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:
e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras
Typ av uppdrag
Utvecklingsarbete
Vad kommer att levereras?
Nya e-tjanster for omklassning och nyregistrering samt ett nytt planeringsverktyg
anpassat till den nya modellen for riskklassning
Slutleverans
Nya e-tjanster for omklassning och nyregistrering samt ett nytt planeringsverktyg
anpassat till den nya modellen for riskklassning &r framtagna vid utgangen av
2023.
Delleveranser
Inte aktuellt.
Samarbetspartners
Livsmedelsverket och aktuell systemleverantdr
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4.2.3 Implementera efterhandsdebitering
Strategi

Att med utgangspunkt i de erfarenheter av efterhandsdebitering som gors inom
livsmedelskontrollen, fortsétta utreda vad som kravs for att inféra
efterhandsdebitering fullt ut inom 6vrig avgiftsfinansierad myndighetsutdvning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jimlik och jamstélld stad dér alla beméts
likvardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

Typ av uppdrag
Utrednings- och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

En effektivare och mera transparant handlaggning vid prévning inom alkohol- och
tobaksomradena.

Nya taxor for efterhandsdebitering inom tobaksomradet samt ett underlag for beslut
om inforande av taxor for efterhandsdebitering inom alkoholomréadet.

Slutleverans

Taxorna for efterhandsdebitering inom tobaksomradet kommer att presenteras for
nidmnden i oktober 2023. Darefter beslut i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Underlag for ndmnden att fatta beslut om mojligheten att infora
efterhandsdebitering inom alkoholomradet kommer levereras i januari 2024.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Sveriges kommuner och regioner, relevanta statliga myndigheter s som
Folkhélsomyndigheten och Livsmedelsverket samt miljoforvaltningar i andra
kommuner i landet.

4.2.4 Fortsatt driva och utveckla klimatomstallningsfunktionen
Strategi

Att med utgangspunkt i de lardomar som erhallits under 2021 och 2022 fortsitta att
utveckla klimatomstéllningsfunktionens arbetssitt, inklusive vidareutveckling av
hur funktionen kan integreras i stadens dvergripande styrning och ledning.
Samtidigt kommer ocksa arbetet fortsdtta med att utveckla ett format for
klimatinvesteringsplan och olika strategiska case for en framgangsrik
klimatomstallning.
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Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
o 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram

Typ av uppdrag
Utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

1. Arbetssitt som pé en vergripande niva ytterligare starker framdrift i
miljo- och klimatarbetet i staden. Detta genom att direkt adressera
utmaningar som har en mer systemisk karaktir och som dérfor ar svéarare
att hantera for enskilda bolag eller forvaltningar inom ramen for nuvarande

styrmodeller.
2. En omstillningsstrategi respektive en klimatinvesteringsplan for Géteborgs
stad.
Slutleverans

Rapport i december 2023 om status for respektive leverans. Dessa ér dock av sddan
karaktir att det i nuldget ar svart att bedoma nér detta kan overga till 1opande
verksamhet och projektformen kan avslutas.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag som Business Region Géteborg, Forvaltnings
AB Framtiden med dotterbolag, Gryaab, Goteborgs Energi, Géteborgs Hamn,
Kretslopp och vatten, Renova och Stadsbyggnadsforvaltningen. Samarbetena
forvéantas att utvecklas over tid.

4.2.5 Representera staden inom Fossilfritt Sverige
Strategi
Fortsétta pagéende arbete pé ett sétt som dr relevant och ger mervérde for staden.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Gd&teborgs Stads miljo- och klimatprogram

Typ av uppdrag

Lopande verksamhet.

Vad kommer att levereras?
Ej aktuellt.

Slutleverans

Ej aktuellt.
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4.2.6

4.2.7

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Relevanta forvaltningar och bolag i staden.

Utveckla tillsynsmetodik som ar anpassad till de nya
forordningarna om insamling av forpackningar och
returpapper

Strategi

Att genom erfarenhetsanalys och omvérldsbevakning utarbeta tillsynsmetodiker
som gor det mojligt att effektivt identifiera brister i efterlevnaden av de nya och
fordndrade forordningarna, som reglerar det aktuella omrédet. Dérefter kommer
metodikerna att testas i praktiken. Effekten av arbetet kommer 16pande f6ljas upp
och arbetssétten kommer att justeras vid behov.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse f6r malen:

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

Typ av uppdrag
Utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

En tillsynsmetodik som &r ldmpad for att bedriva en effektiv och verkningsfull
tillsyn i enlighet med de nya férordningarna om insamling av férpackningar och
returpapper.

Slutleverans
I nimndens arsrapport for 2023.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per
mars och augusti.

Samarbetspartners

Ej aktuellt.

Stodja Goteborgs Stads klimatrad

Strategi

Fortsétta pagéende arbete pé ett sitt som dr relevant och ger mervérde for det
arbete som drivs inom Gd&teborgs Stads klimatrad.

Uppdraget bidrar till méluppfyllelse for malet:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
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senast 2030 i linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram
Typ av uppdrag
Loépande verksamhet.
Vad kommer att levereras?

En rapport fran rddet med rekommendationer kring atgérder for att bidra till
maluppfyllelse.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Aktorer nodvéndiga for Klimatradet att kunna fullfolja sitt uppdrag.

4.2.8 Aktivt bidra till genomférande av den regionala
avfallsplanen A2030

Strategi

Delta i arbetet inom ramen for de omraden som ndmnden har ansvar for enligt den
regionala avfallsplanens lokala plan.

Till detta kommer att nimnden har ett tillsynsuppdrag gillande hantering av avfall.
Det arbetet ingar dock inte i detta uppdrag.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

Typ av uppdrag
Lopande verksambhet.
Vad kommer att levereras?

Handlaggare kommer att koordinera arbetet med de tva mal som vi &r
sammankallande part for:

o Avfall fran kommunens verksamheter ska minska med 40 procent per
anstilld
e Alla kommunala arbetsplatser ska sortera sitt avfall

Slutleverans
Arbetet kommer att fortgd under avfallsplanens livsléangd, det vill séga till 2030.

Delleveranser
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Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

De forvaltningar och bolag som &r ansvariga for samma delmél som miljé- och
klimatndgmnden.

Dessa ér: kretslopp och vatten, inkdp och upphandling, demokrati- och
medborgarservice, stadsbyggnadsforvaltningen, stadsmiljoforvaltningen,
stadsfastighetsforvaltningen,

exploateringsforvaltningen, Framtiden AB, Renova AB samt alla férvaltningar och
bolag som genererar avfall.

4.2.9 Vara stadens part i Climate-KIC, i Missionen EU:s 100
klimatneutrala och smarta stader, samt i Viable Cities
Strategi
Fortsétta pagéende arbete pé ett sétt som ar relevant och ger mervérde for staden.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Gd&teborgs Stads miljo- och klimatprogram
Typ av uppdrag
Lopande verksamhet.
Vad kommer att levereras?
Ny kunskap och nya innovationer, samt nya externt finansierade projekt inom
ramen for Climate-KIC, Viable Cities och NetZeroCities.
Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser
Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.
Samarbetspartners
Det finns ett stort antal relevanta samarbetspartners i de olika organisationerna.
Detta inom séavél akademi som néringsliv, offentlig verksamhet och olika typer av
organisationer.

4.2.10 Genomforande av stadens avsiktsforklaring med Chalmers
och Goteborgs universitet inom
klimatomstallningsomradet
Strategi
Att ta aktivt ansvar for fokusomradet "Fossilfritt Goteborg" i avtalet i relation till
arbetet med energiplanen, samt fortsétta att utveckla och bedriva samarbete med
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relevanta institutioner pa Chalmers och Goteborgs universitet. Detta med syftet att
sdkerstilla att forvaltningen har tillgang till ny relevant kunskap och att akademin
far god insikt i de utmaningar som staden har inom klimatomstallningsomréadet.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

o 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Go6teborgs Stads miljo- och klimatprogram

Typ av uppdrag
Lopande verksambhet.
Vad kommer att levereras?

Kunskapsutbyte, samverkansmdgjligheter och konkreta samarbetsprojekt med
extern finansiering

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppfoljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Chalmers tekniska hogskola och Géteborgs universitet.

4.2.11 Koordinera arbetet i KIMO och representera staden i
Klimatkommunerna och Sveriges miljokommuner
Strategi
Fortsétta pagéende arbete pé ett sétt som ar relevant och ger mervérde for staden.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse fér malen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram

o 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska dka

e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

Typ av uppdrag
Lopande verksambhet.
Vad kommer att levereras?

KIMO: Ar ett forum for nitverkande och paverkan med syfte att ni renare hav.
Namnden har ordférande rollen i KIMO Sveriges, vilket innebér att genomfora fyra
moten under aret dédrunder framtagande av kallelser och skrivande av protokoll.
Bidrar ocksé aktivt till utvecklingen av verksamheten inom KIMO International
genom deltagande vid styrelsemdten, &rsmote och koordinatorsméten.

Klimatkommunerna: Ar ett forum for att bidra till att lokalt klimatarbete drivs
framét. Bidrar med aktivt deltagande i nitverket. Under 2023 ar Goteborg vird for
arsmotet.
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4.2.12

Sveriges Miljokommuner: Ar ett forum dir ett forum dér nationell och lokal
miljopolitik mots och utvecklas. Bidrar med aktivt deltagande i nétverket.

Slutleverans
Ej aktuellt.
Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

KIMO Sveriges 12 medlemskommuner: Tanum, Sotenis, Uddevalla, Tjorn,
Kungilv, Ockerd, Goteborg, Varberg, Falkenberg, Helsingborg, Lomma, Malmé.
KIMO internationella medlemmar i Norge, Danmark, Storbritannien,
Nederldnderna och Belgien samt de oberoende medlemmarna Tyskland, Litauen
och Faroarna.

Klimatkommunerna bestér av ca 50 kommuner och regioner.

Sveriges miljokommuner bestar av cirka 220 kommunala ndmnder for miljé- och
hilsoskydd och kommunalforbund.

Utvecklingsarbete for att sakerstalla att provning, tillsyn
och kontroll blir genomford med kvalitet

Strategi

Inom ramen for detta uppdrag ingar att sdkerstélla att det finns en effektiv metodik
for analys av erfarenheter som gors inom tillsyns- och kontrollaktiviteter.
Metodiken syftar till att systematiskt kunna ldra av pagaende provning, tillsyn och
kontroll, och med detta som grund genomfora effektiva forandringar i arbetet.
Respektive avdelning tar i samband med verksamhetsplaneringen fram sina
respektive strategier for detta uppdrag. Uppdragen och behoven ér av olika karaktar
och arbetssitten behover darfor anpassas till detta. Gemensamt f6r avdelningarna
ar dock att utveckla uppdraget som kvalitetssamordnare, samt den sa kallade
analysgruppens arbete.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla beméts
likvardigt, far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbéttras

3.2.7.1 Goteborg ska vara en sédker och trygg stad

3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jdmlika

Typ av uppdrag
Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Arbetssitt som gor att all provning, tillsyn och kontroll blir genomférd med en hog
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4.2.14

kvalitet.

Slutleverans

I ndimndens arsrapport 2023.

Delleveranser

I samband med ordinarie uppf6ljning i delérsrapporterna per mars och augusti.
Samarbetspartners

Inte aktuellt i nuldget.

Anpassa forvaltningens lokaler
Strategi

Att i samband med pagdende ombyggnad och renovering av forvaltningens lokaler,
sa langt mojligt, sdkerstélla en god arbetsmilj6 och att lokalerna ar anpassade till
forvaltningens verksamhetsmassiga behov.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for samtliga mél eftersom anpassade och
andamalsenliga lokaler skapar mojligheter till effektivare arbetssitt for chefer och
medarbetare.

Typ av uppdrag
Lopande arbete och en del utvecklingsarbete.
Vad kommer att levereras?

Andamaélsenliga lokaler som dr anpassad till forvaltningens verksamhetsmissiga
behov och som sékerstiller en god arbetsmiljo for forvaltningens medarbetare.

Slutleverans

I ndimndens arsrapport 2023.

Delleveranser

I samband med ordinarie uppfoljning i delarsrapporterna per mars och augusti.
Samarbetspartners

Higab och leverantorer.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for
digitalisering och IT 2023-2025

Strategi

Uppdraget genomfors genom miljo- och klimatndmndens plan for digitalisering
och IT 2023-2025, som &r en bilaga till denna budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for samtliga mal eftersom en 6kad
digitalisering skapar mojligheter till effektivare arbetssétt for chefer och
medarbetare och framfor allt for dem vi 4r till for.

Typ av uppdrag
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Lopande verksamhet och utvecklingsarbete.

Vad kommer att levereras?

Andamalsenlig verksamhetsutveckling med hjilp av digitalisering.
Slutleverans

Inte aktuellt.

Delleveranser

Rapportering av status i samband med ordinarie uppf6ljning per mars, augusti och
december.

Samarbetspartners

Ovriga forvaltningar i staden, nationella aktorer (myndigheter, kommuner) samt
leverantorer.
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5 Resursfordelning

Nedan presenteras mycket kortfattat hur resurserna ar fordelade mellan de olika
verksamhetsomradena. For fler detaljer se forslag till nimndens budget for 2023
(dnr 2022-21932, separat drende pd ndmndens sammantridde den 7 februari).

5.1

Milj6- och klimatndmnden

Driftbudget

Resultatrikning i sammandrag

Tkr Budget 2023 | Budget 2022 P'°92’(;g§ Utfall 2021
Intékter 94 875 92 644 91 036 97 574
Personalkostnader -156 680 -160 721 -152 851 -150 924
Ovriga kostnader -43 605 -42 523 -38 969 -35 592
Kommunbidrag 105 410 110 600 105 784 102 680
Resultat 0 0 5000 13738
Intiikter och kostnader per verksamhetsomrade

Tkr Intakter :; esrtsn c;r;a;; kos(?rg(ii%?' Overhead Ko:;g::; Resultat
Namnd 0 -695 -130 -1362 2185 0
Forvaltningsledning 0 -10 937 -4 492 15 429 0 0
Ekonomi, inkép, 0 -4 956 -382 5338 0 0
planering och

uppféljning,

verksamhetsutveckling

HR och 500 -7 631 -9325| 16456 0 0
verksamhetsservice

IT och kommunikation 0 -7 590 -19342| 26932 0 0
Arende- och 500 -11 337 -326| 11163 0 0
informationshantering

Stadsmiljo 5786 -32 775 -6 760| -17241| 50990 0
Miljctillsyn 39 947 -36 551 -1153| -27677| 25434 0
Livsmedelskontroll och 48 142 -44 210 -1695| -29038| 26801 0
tillstand

Totalt 94875| -156680| -43 605 0| 105410 0
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Personalvolym

Antal tjinster omriknat till heltid

Milj6- och klimatndmnden

Avdelning/organisatorisk enhet 2023 2022 Differens
Forvaltningsledning 8 9 -1
Ekonomi, inkép, planering och uppfdéljning, 7 11 -4
verksamhetsutveckling

HR och verksamhetsservice 11 9 2
IT och kommunikation 10 10 0
Arende- och informationshantering 22 23 -1
Stadsmiljo 38 43 -5
Miljétillsyn 61 62 -1
Livsmedelskontroll och tillstdnd 64 60 4
Summa 221 227 -6
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