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Redovisning av uppdrag om beslutsordning
kring utbildningscentrum batteri

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner forslag till beslutsordning
kring utbildningscentrum elektromobilitet {or tilldelning av driftansvar, samarbetsavtal
samt attest av inkdp i enlighet med ndmndens ordinarie delegationsordning.

2 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning forklarar uppdraget att aterkomma
med en planering for hur beslutsordningen mellan ndmnd och forvaltning ske se ut
kopplat till utbildningscentrum batteri som fullgjort (NAV 2023-06-14 § 131).

Sammanfattning

P& nimndens sammantrade 1 juni 2023 beslutades att starta upp ndmndens och stadens
finansiella atagande géllande ett center kopplat till elektromobilitet. Némnden gav
samtidigt férvaltningen i uppdrag att aterkomma med ett férslag pa beslutsordning mellan
ndmnden och forvaltningen pa sammantrédet i september 2023.

I det hér drendet aterrapporterar forvaltningen uppdraget kring beslutsordning mellan
ndmnd och forvaltning. Forslaget behandlar i nuldget kinda kommande beslut kring
tilldelningsbeslut av driftansvar, godkénnande av lokalavtal, samarbetsavtal samt
hantering av inkdp. Dessutom finns forslag om former for information fran forvaltningen
till nAmnden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ur den ekonomiska dimensionen innebér forslaget att nimnden och Véstra
Gotalandsregionen (VGR) avser att bidra med vardera upp till 45 miljoner kronor till ett
utbildningscentrum. 1 2023 &rs budget finns inte medel avsatta till detta projekt da
projektet har kommit till kinnedom under ar 2023. Till foljd av det ar det inte heller
mojligt att lamna en fullstiandig bild 6ver vad de 45 miljoner kronorna kommer att besta i.
I tidigare beslutad genomforandeplan finns en finansieringsmodell beskriven. De exakta
kostnaderna blir kénda forst nér specifikation dver utrustning, personal- och
lokalkostnader &r klar. I dagsldget berdknas cirka tre miljoner kronor inom ram ha
anvants hittills under 2023 kopplat till dtagandet.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen ser i detta ldge ett antal aspekter ur den ekologiska dimensionen.
Uppbyggnaden av utbildningscentret paverkar miljon runtomkring samt pé platsen dér
utbildningscentret ska verka och detta hanteras i sérskild ordning. Ytterst &r centret en del
av den stora grona omstéllning kopplad till elektromobilitet som beddms ha en
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omfattande paverkan pa stadens basnéring i industrin det kommande decenniet liksom de
mal som staden har satt upp rérande minskade utslépp.

Beddmning ur social dimension

Vad giller den sociala dimensionen kommer det féreslagna uppdraget pé sikt sannolikt att
leda till fler arbetstillfdallen och mdjlighet till forflyttning pa arbetsmarknaden, i syfte att
skapa forutséttningar for sinkta trosklar in pa arbetsmarknaden och bidra till 6kad
integration. Forslaget bedoms dven kunna bidra till mojligheter till kompetensutveckling
eller omstéllning for den enskilde medborgaren inom batteri- och fordonsindustrin.

Samverkan
Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 25 september 2023.
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Arendet

I drendet aterrapporterar forvaltningen pa ndmndens tidigare givna uppdrag kring
utbildningscentrum batteri.

Beskrivning av arendet

P& nimndens sammantrade 2023-06-14 § 131 beslutades att starta upp ndmndens och
stadens finansiella dtagande gillande ett center kopplat till elektromobilitet. Namnden gav
samtidigt forvaltningen i uppdrag att aterkomma med ett forslag pa beslutsordning mellan
ndamnden och forvaltningen pa sammantridet i september 2023.

Bakgrund

Goteborgs Stad och Novo Energy AB har upprittat en avsiktsforklaring angdende
bolagets etablering av batterifabrik. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
(Arbvux), Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) och utbildningsforvaltningen,
samt Business Region Goteborg (BRG) har tecknat ett sideletter” om forutséttningar for
etableringen i form av kompetensutveckling och kompetensforsorjning. I atagandet ingar
bland annat att tillhandahalla kompetensutveckling/kompetensforsorjning for att
mojliggora projektet samt mota andra aktorers behov. I detta inkluderas
utbildningscenter/simulerad traningsmiljd, internationell marknadsféring, teknikprogram
pa gymnasial niva, yrkesutbildning samt vuxenutbildning. Véstra Gdtalandsregionen
(VGR) har i sin avsiktsforklaring med NOVO Energy AB bland annat dverenskommit att
bidra med resurser till etableringen av ett utbildningscentrum for industriell omstéillning
kopplat till transportsektorns elektrifiering. Bade Goteborg Stad och VGR har utlovat att
finansiera utbildningscentrum batteri med upp till 45 miljoner kronor vardera.

I november 2022 kom de fyra offentliga organisationerna 6verens om en
genomforandeplan bendmnd Goteborg — Ledande pd kompetens inom batteri- och
fordonsindustri (BRG, 1 november 2022) BRG har koordineringsansvar for
implementering av insatserna i denna plan.

I Goteborgs Stads budget for 2023 fick namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
i uppdrag att i samverkan med BRG och VGR inleda ett arbete med utbildningscentrum
och utbildningsinsatser med inriktning mot batterier. Genom det beslutet 4r nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning projektdgare for utbildningscentrum batteri.
Insatserna behdver koordineras med flera aktdrer. Koordinering behdver ske med GR
utifran hela utbildningskedjan (ungdomsgymnasiet, Teknikcollege) och deras ansvar for
insatserna kring upprustning av befintliga ldrmiljoer och ldrarfortbildning, samt med
VGR bland annat nér det géller finansiering.

I augusti 2023 beslutade nimnden om godkénna forslag till genomférandeplan samt att ge
forvaltningen i uppdrag att i sin tur ldimna ett uppdrag till stadsfastighetsndmnden att
genomfora en forstudie om lokaler for utbildningscentrum batteri.

Nu aktuellt forslag behandlar i nulédget kinda kommande beslut kring tilldelningsbeslut
driftansvar, godkénnande av lokalavtal, samarbetsavtal med foretagen och hantering av
inkop. Dessutom finns forslag om former for information frn forvaltningen till nimnden.

Tilldelningsbeslut driftansvar
Forvaltningen har inlett en upphandlingsprocess av driftansvarig for iordningsstillande
och drift av utbildningscentrum. Upphandlingen genomfors som konkurrenspraglad
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dialog. Upphandlingen berdknas paga till mitten av november 2023. Dérefter ska ett
tilldelningsbeslut fattas.

Godkannande av lokalavtal

Némnden har uppdragit &t forvaltningen att i sin tur lamna ett uppdrag till
stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie om lokaler for utbildningscentrum.
Framstéllan har gjorts till stadsfastighetsndmnden, som har utsett projektledare och bjudit
in till ett uppstartsméte. I nuldget ar inte tidplanen for forstudien kénd. Nar forstudien &r
slutford kommer den att utgdra ett underlag fér nimndens beslut om inhyrning av lamplig
lokal.

Samarbetsavtal

Intressentkartan kring utbildningscentret uppdateras 16pande och just nu for férvaltningen
samtal med ett antal intressenter om samarbetsavtal. Forvaltningen foreslar att kommande
samarbetsavtal foregds av dialog med ndmndens presidium om principer for och innehall
i dessa avtal. Innan tecknande av samarbetsavtal kommer drende lyftas for beslut av
nimnden.

Ink6ép av utrustning

Specificering av utrustningsbehov dr en del av dialogen med kommande driftansvarig.
Ambitionen 4r att senast i november kunna uppratta en prelimindr inkopsplan med
berdknade kostnader for utrustning under hela driftsperioden. Inkopsplanen kommer att
laggas fram for nimnden och utgora ett underlag for kommande ars budget.

De exakta kostnaderna kommer att bli kdnda forst nér inkGp enligt gdngse rutiner sker, da
det till delar handlar om specialbyggd utrustning fér &ndamalet. Kostnaderna for
utrustning kommer att paverkas av utbildningens innehall, foretagens utbildningsbehov
och utbildningsanordnarnas fortbildningsbehov. Dessa behov kommer sannolikt att
fordndras under driftsperioden och nyetablerade foretag med delvis andra
utbildningsbehov kommer eventuellt att tillkomma. Ansvarsférdelning mellan
forvaltningen och driftansvarig kommer att framga av kommande avtal mellan parterna.
Forvaltningsdirektor har delegation med faststillda beloppsgranser inom ramen for
faststdlld budget, i enlighet med ndmndens delegationsordning. Inkdpen kommer att ske
genom Goteborgs Leasing AB och utmynna i en leasingkostnad for nimnden.

Lopande information till ndmnden

Némnden foreslas att vid varje sammantrédde fa fortlopande skriftlig information om hur
projektet fortskrider. Det kommer att ske utifran genomférandeplanen, viktiga hiandelser,
risker och eventuella avvikelser mot planen. Dérutdver kommer ndmnden vid behov, efter
avstdmning med ndmndens presidium, att fA muntlig information av forvaltningen.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomning &r att det framtagna forslaget sékerstéller en kvalitetssdkrad
och effektiv beslutsprocess, som foljer kommunallagens regler om delegering, under
etableringen av utbildningscentrum.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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