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1 Sammanfattning

Verksambheten foljer i stort budget och planer vél {or arets tre forsta

manader. Utdver grunduppdraget enligt reglementet, sa har ndimnden 14 uppdrag
fran kommunfullmaéktige samt 5 nimnduppdrag. Tre fokusomraden i nimndens
grunduppdrag har identifierats som sarskilt viktiga for perioden 2025-2027 i
namndens budget 2025.

Fokusomrade: Oka takten i miljo- och klimatomstillningen

For att effektivt driva och samordna Géteborgs miljo- och klimatarbete behovs ett

okat fokus pa att paskynda omstéllningen. Bland annat har f6ljande skett under
perioden:

Den forsta versionen av Goteborgs Stads klimatomstéillningsanalys har
fardigstallts

Forstarkning av omstdllningskommunikation fortsétter i ndra samverkan
med forvaltningen for demokrati- och medborgarservice. Arbetet
inkluderar omhéndertagande av uppdraget att synliggdra mélbilden for
milj6- och klimatprogrammet och involvera fler inom civilsamhélle,
néringsliv och akademi

Darutover pagér utveckling och arbete enligt plan inom bland annat
medborgarrad, klimatbudget, systematik for hantering av miljodata
samt revidering av milj6- och klimatprogrammet

Fokusomrade: Forbittra foretagsklimatet

Néamnden prioriterar att gora det enklare for naringslivet att bedriva verksamhet i
staden. Bland annat har f6ljande skett under perioden:

Handl4ggningstiden for stadigvarande serveringstillstand har vésentligt
kortats ner.

Resultatet for insiktsmétningen 2024 har uppdaterats och visar en
avsevard forbattring av effektiviteteten kopplat till serveringstillstand.

Nyttjandet av e-tjdnsterna for serveringstillstdnd har okat.

Forvaltningen deltar i ett stadendvergripande projekt inom ramen for det
naringslivsstrategiska programmet.

Arbetet mot osund konkurrens och kriminell verksamhet har stérkts.

Fokusomrade: Verka for en hallbar och effektiv organisation

En robust och hallbar organisation dr en forutsattning for att klara nimndens
uppdrag. Under perioden har det bland annat varit fokus pa:

Néamndens krisberedskap med arbete inom bland annat krisledningsplan,
kontinuitetsplan och personsikerhetsatgarder.

Fortsatt digitaliseringsresa med flera utvecklingsinitiativ inom IT och
digitalisering.

Oversyn av interna kommunikationsvigar.

Planerings- och uppfoljningsstrukturen har vidareutvecklats och forenklats.
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Utveckling inom personalomradet

Forvaltningen bedémer att kompetensforsorjningen &r i balans. Forvaltningens
ackumulerade sjukfranvaro uppgar till 5,2 procent till och med februari, vilket
indikerar att den positiva trenden med lagre sjukfranvaro fortsatter.

Ekonomi

Det samlade ekonomiska utfallet for miljo- och klimatndmnden i perioden januari
till mars 2025 &r en miljon kronor 6ver budget. Orsaken &r primért lagre
verksamhetskostnader 4n budgeterat. Prognos for heléaret per mars ar 2,4 miljoner
kronor 6ver budget. Orsaken dr primart lagre kostnader for kommungemensamma
tjédnster samt nagot légre personalkostnader 4n budgeterat for heléret.

Denna delarsrapport

Denna delérsrapport f6ljer format och anvisningar fran stadsledningskontoret for
delérsrapport mars.
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2.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling
U_t_af_arlrl‘lfgftr::ggn Prognos helar
Matt J : jamfort med helar
samma period " 5 >
i A ., foregaende ar
foregaende ar
Personalkostnader -0,9% 8,7%
Personalvolym (arsarbetare arbetad tid) +0,9% +1,9%
Miljétillsyn, antal planerade tillsynsbesdk +12% 0%
Livsmedelskontroller, antal -27% +3%
Alkoholtillsyn, antal inspektioner -41% +4%
Tobakstillsyn, antal inspektioner +44% +49%
Energi och klimatradgivning, radgivningar -50% -50%
Remisser stadsutveckling +10% -
Effektmétt och 6vriga matt/nyckeltal
Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Handlaggningstid stadigvarande 11 15 18 20
serveringstillstand, veckor
(median)
Andel av stadens forvaltningar * 60% 55 % -
och bolag som har
implementerat ett systematiskt
miljdarbete*
* Resultat fran miljorevision redovisas endast for helar
2.1.2 Overgripande verksamhetsomraden i grunduppdraget

enligt namndens reglemente

Livsmedelskontroll

Andelen livsmedelskontroller ar ldgre i r jamfort med forra aret, framst pa grund

av dndrad produktionsplanering, vakanser och anpassning till den nya

riskklassningsmodellen. Detta innebér ingen hédlsorisk for géteborgarna eftersom
kontrollen é&r riskbaserad och de hindelsestyrda kontrollerna genomfors. Samtliga
planerade kontroller kommer att genomforas under 2025.
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Provning och tillsyn inom alkohol- och tobaksomrédet

Handldggningstiderna for stadigvarande serveringstillstand for perioden har kortats
jamfort med 2023 och 2024, tack vare tillsatta tjdnster, 6kad kunskap och
erfarenhet hos medarbetare samt ett malmedvetet utvecklingsarbete.
Handlaggningstiden kan 6ka nagot under véaren pé grund av fler ansdkningar, vilket
ar vanligt 1 hela landet, men forvéntas fortfarande vara kortare dn foregaende ér.

Antalet kompletteringar kopplat till ans6kan om serveringstillstand har minskat
med 25% tack vare det pagéende utvecklingsarbetet. Resultatet av
insiktsmétningen for 2024 dr nu mer sékerstillt och det kan konstateras att NKI
landar pa 60 jamfort med 53 2024 och delomréade effektivitet har 6kat fran 44 till
59 jamfort 2023 med 2024.

Andelen genomforda inspektioner av serveringsstillen &r vasentligt lagre jAmfort
med foregéende ar vilket delvis beror pa att en samverkansprocess tagit langre tid
dn berdknat. Det har dven varit ldgre tillganglighet av arvoderade inspektorer dn
planerat vilket inte har kunnat forutses.

Tillsynen kommer att prioriteras for verksamheter med hog risk och dér klagomal
har inkommit. Pa kort sikt ar konsekvenserna sma, majoriteten av tillsynen
forvantas kunna genomforas under aret. Tobakstillsyn har 6kat jimfort med samma
period 2024 vilket &r i linje med arets produktionsplan.

Miljo- och hilsoskyddstillsyn

Under perioden har ansékningsérenden inom enskilda avlopp handlagts med langre
handldggningstider 4n normalt. Bakgrunden r att personalresursen under 2024 var
begrénsad varfor balanserna dkade. Avvikelsen kommer &tgérdas under 2025
genom att personalresurser tillfors. En konsekvens ér att planerad tillsyn av
enskilda avlopp gors i mindre omfattning dn planerat under éret vilket ger en
begrénsad miljopaverkan da tillsynen kan senareléggas.

I 6vrigt pagér verksamheten enligt budget och planer.

Driva och samordna stadens miljo- och klimatarbete

Andel av stadens forvaltningar och bolag som har implementerat ett systematiskt
miljoarbete ar ett nytt nyckeltal som kompletterar beskrivningen av verksamhetens
utveckling.

Milj6- och klimatndmnden har i uppdrag att driva och samordna stadens
systematiska miljoarbete och milj6foérvaltningen genomfor som en del i det
uppdraget miljorevisioner hos stadens forvaltningar och bolag. Géteborgs Stads
systematiska miljoarbete ska stirka miljo- och klimatarbetet och gora det enklare
for stadens forvaltningar och bolag att arbeta systematiskt och samordnat med
standiga forbattringar inom miljdomradet. Det systematiska miljoarbetet &r ett
viktigt arbetssétt for att staden ska nd mélen i Goteborgs Stads milj6- och
klimatprogram 2021-2030.
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21.3

Miljorevisionerna 2024 visade att implementeringen av ett systematiskt miljoarbete
i stadens forvaltningar och bolag gér framat, vilket betyder att forutsittningarna for
att arbeta med stadens omstéllning har forbéttrats. D& bedomdes 55 procent ha ett
systematiskt miljoarbete enligt G6teborgs Stads anvisning for systematisk
milj6ledning, vilket var en 6kning frén 2023 érs 35 procent. Bland de forvaltningar
och bolag som dnnu inte implementerat ett systematiskt miljoarbete fullt ut pagar
arbete med siktet instéllt pa att bli klara i nértid.

Miljoforvaltningens prognos ér att 60 procent kommer att ha ett systematiskt
miljoarbete 2025. Det &r farre dn vad forvaltningarna och bolagen sjédlva
uppskattade 1 mars 2024. Utifran den kontakt forvaltningen har med
verksamheterna bedoms det att flera forvaltningar och bolag fortfarande saknar
tillrdckliga resurser och styrning for ett effektivt systematiskt miljdarbete.

Stadsutveckling

Arbetet med att svara pa remisser inom stadsutveckling pagar 16pande. Antalet
inkomna remisser varierar utifran aktivitetsniva av stadsutveckling i staden. Ett
drende av sérskild betydelse var samradet for dndringar i 6versiktsplanen for
Goteborg. Yttrande till stadsbyggnadsnimnden over forslag till dndring av
oversiktsplan for Géteborg presenterades for nimnden den 18 mars 2025 § 63.
Forslaget bedomdes Gverlag stiarka den ekologiska dimensionen i 6versiktsplanen,
och négra delar behdver utvecklas.

Energi- och klimatridgivning (EKR)

For perioden har genomforts sammanlagt 104 radgivningar, varav 57 var via
telefon, 23 var platsbesok, 17 var via mejl och sju var digitala. Utav platsbesoken
handlade radgivning om sexton hos villor, fem hos bostadsrattsforeningar och tva
hos smé- och medelstora foretag. Verksamheten finansieras primért med bidrag
frén Energimyndigheten, medan andelen kommunbidrag har minskat for 2025.
Denna verksamhet har darfor en arsarbetare farre denna period jamfort med samma
period 2024.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Forvaltningen har inte konstaterat nagra visentliga avvikelser under perioden.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell period Motsvarande
. . Prognos Utfall
(ack sedan arets period
. h . 2025 2024
borjan) foregaende ar
Antal arsarbetare 64,9 64,3 247,0 2425

Antal arsarbetare ar under perioden i praktiken oférdndrat jimfort med foregaende
ar. Miljo- och klimatndmnden har i budget for 2025 riknat med att
personalvolymen ska 6ka med 2,6 procent for helaret. Det motiveras av det 6kade
behovet kopplat till miljé- och klimatarbetet samt tillsyn och kontroll. Rekrytering
gors for att mota behovet och aktuell prognos for heléret dr en 6kning med 1,9
procent.

Arlig uppfodljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljningen av aktiva atgirder
Har nimnden genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgdrder for att
motverka diskriminering och frimja lika rdttigheter och mojligheter?

JA. Uppfoljning genomfordes 20 maj 2024 och resultatet presenterades i FSG 12
juni 2024.

Forvaltningens samverkansgrupp &ér 6verens om att arbetsgivaren undersoker,
analyserar, atgardar och foljer upp inom arbetsomradena och att arbetet med aktiva
atgérder genomfors lopande. Forvaltningens samverkansgrupp ar ocksé dverens om
att arbetsgivaren genomfor de tre sdrskilda uppgifterna som &r alagda
arbetsgivaren. Dessa tre sérskilda uppgifter ér:

e Hariktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier.

e Frémja en jimn konsfordelning.
e Genomfora arlig 16nekartlaggning av kvinnors och méns 1oner.

Uppf6ljning och dokumentation av arbetet med aktiva atgirder ar genomfort i
enlighet med Diskrimineringslagen och Plan for arbetsmiljo och hélsa 2023-2025
innehaller aktiviteter for aktiva atgirder.
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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Har nimnden genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

JA. Uppfdljning genomfordes 28 november 2024 och resultat presenterades i FSG
11 december 2024 och sammanfattas nedan:

- Skyddsombud och arbetsgivare konstaterade att befintliga rutiner finns.

Forvaltningen kunde i uppfo6ljningen identifiera f6ljande forbéttringsbehov i
metodiken for arbetsmiljoarbetet:

e Sikerstdlla att introduktion innehaller typiska risker for befattningen.

o Efterstriva ett mer naturligt samarbete i vardagen mellan chef och
skyddsombud.

e Oka kunskapen om riskanalys och riskbeddmning. HR och skyddsombuden
har genomfort en workshop med detta fokusomrade under varen 2025.

Arbetsgivare och skyddsombud &r Gverens om att arbetet bedrivs enligt intentionerna
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

De storsta arbetsmiljoriskerna
Ur den arliga medarbetarundersékningen som genomfordes hosten 2024 visar
resultat att forvaltningens utvecklingsomréden é&r:

e Jag har mojlighet att aterhdmta mig efter perioder av hog arbetsbelastning.

o Jag har tillrdckligt med tid for att utfora mina arbetsuppgifter.

e Jag far den kompetensutveckling jag behdver for att kunna utfora mitt
arbete.

Medarbetarsamtal genomfors minst sju ganger per ar. Samtalen ska leda till att
medarbetaren har individuella mal for sitt arbete och en individuell plan med
resultat-, medarbetar- och kompetensmal. Samtalen tar sin utgdngspunkt ifran
medarbetarens uppdragsbeskrivning.

Arbetsplatstraffarna, APT, ar ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for
gemensamt arbete med fragor som ror verksamheten, dess utveckling samt
arbetsmiljo och hdlsofrdgor. Som tilldgg finns p& miljoférvaltningen ocksé ett APT-
material som tar upp forvaltningsgemensamma fragor att ga igenom.

Framjande faktor (friskfaktor)

Beskriv kortfattat en frimjande faktor (friskfaktor) och hur den paverkar
arbetsmiljon positivt.

Friskfaktorer fangas upp i medarbetarunders6kningen och resultatet frén den senaste
undersdkningen visar att férvaltningens styrkor finns inom omradet kommunikation:

e Jag haller mig informerad om det som &r viktigt for mitt arbete.
e Jag kommunicerar om det som &r viktigt i mitt arbete.

e  Min nirmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare.
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Ett bra kommunikationsklimat innebér att man lyssnar pé varandra och ett
kommunikativt ledarskap innebar att det finns fungerande kommunikationsvégar
och forum for information och dialog.

Forvaltningens hilsofraimjande arbete med friskfaktorer kommer att innebéra att
identifiera fler faktorer att utveckla men ocksa hur man kan arbeta for att bibehalla
ett bra kommunikationsklimat.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Ul Budget AV UMl oo g Budger BRIt

9 vikelse fg ar 9 pnog 9 fg ar

Taxor,
avgifter, 24,9 25,3 -0,4 11,8 85,6 85,6 87,7 83,6
ersattningar
Externa
bidrag o 0,9 0,7 0,1 0,8 49 47 47 6,6
forsaljning
Intakter 25,7 26,0 -0,3 12,6 90,5 90,4 92,3 90,1
Personal- 447 453 06 | -448 181,1 | 1824 | -1845| -1723
kostnader
Lokal- 25 25 00| -25 01| -101| -101| -100
kostnader
Ovr.
verksamhet -5,9 -6,6 0,7 -5,7 -40,5 -41,5 -41,3 -31,7
kostnader
Kostnader -53,1 -54,4 1,3 -53,0 -231,8 | -234,0 -236,0 -214,0
Kommun-
bidrag 35,8 35,8 0,0 32,3 143,0 143,0 143,0 129,1
namnd
Kommun- 35,8 35,8 00| 323 143,0 | 143, 143,0 129,1
bidrag
Kommun-
interna 0,2 0,2 0,0 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7
bidrag
Resultat 8,5 7,5 1,0 -8,0 2,4 0,0 0,0 6,0

3.2.2 Utfall till och med perioden

Det samlade ekonomiska utfallet for miljo- och klimatndmnden i perioden januari
till mars 2025 ligger en miljon kronor 6ver budget. Orsaken ar primart lagre
verksamhetskostnader d4n budgeterat.
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3.2.3

3.2.4

3.3

3.3.1

Prognos

Prognos for helaret per mars dr 2,4 miljoner kronor 6ver budget. Orsaken ar
primért att lagre kostnader for kommungemensamma tjénster samt nagot lagre
personalkostnader dn budgeterat forvéntas for helaret.

Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos SR
Kommuncentral post (Belopp i mnkr) - 5 belopp
perioden helar -
helar
Klimatkontrakt 2025 0,2 0,7 0,7

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

I milj6- och klimatndmndens budget 2025 har ndimnden faststallt tre strategiska
fokusomréden i grunduppdraget for de kommande tre aren. Ett av dem é&r att Verka
for en hdllbar och effektiv organisation som for forvaltningen innebar att fortsitta
dels var digitaliseringsresa, dar moderna digitala 16sningar implementeras for att
forbattra véra processer och oka vér servicegrad, dels vart kommunikativa klimat
for att méta omvarldens krav pa effektivitet och transparens

Stodavdelningarna fokuserar under 2025 pé att fortsatt hitta dnnu effektivare
arbetssitt och att erbjuda ett vél anpassat stod till kdrnverksamhet och chefer. Detta
genom att bland annat fortsitta arbetet med att:

o genomfora riktade kommunikationsinsatser for forbattrat foretagsklimat och
for att engagera prioriterade malgrupper i staden i miljo- och klimatarbetet.

e driva arbete pa nationell niva for att sdkerstélla effektiv miljorapportering.

o forstirka systematik for hantering av miljodata i staden med fokus pa

héllbarhetsredovisningar, klimatdata och stadsbyggnadsdata inom gronfragor

och biologisk méngfald.

e vidareutveckla och forenkla planerings- och uppfoljningsstrukturen for
ledning och styrning.

e se Over forvaltningens interna kommunikationsvégar med syfte att
effektivisera samarbetet kring administration.
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Insamling av information infor
Budget 2026

Milj6- och klimatndmnden har inte konstaterat ngra vésentliga fordndringar som
bedoms ha paverkan pa ndamndens uppdrag infér kommande ar.

Milj6forvaltningen tar arligen fram en behovsutredning dar resursbehov for de
kommande tre aren analyseras och sammanstélls. Behovsutredning for 2026 - 2028

planeras att presenteras for nimnden den 20 maj 2025.
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5.1

5.1.1

5.1.1.1

Styrinformation till namnden

Detta avsnitt innehéller en uppf6ljning av verksamheten for perioden som riktas till
ndmnden. Uppf6ljningen fokuserar pa forvaltningens arbete med nimndens
grunduppdrag och dess fokusomraden for 2025, pagaende uppdrag fran
kommunfullméktige och ndimnden samt nimndens samlade riskbild och
internkontrollplan.

Om verksamheten under perioden

Uppfoljning av grunduppdraget

Verksamheten foljer i stort budget och planer vél for arets tre forsta manader.
Nedan presenteras relevanta hindelser och utveckling samt mindre avvikelser for
perioden:

Personal

Forvaltningens ackumulerade sjukfranvaro uppgar till 5,2 procent till och med
februari. Detta dr hogre dn for januari (4,3 procent) men ldgre én for helaret 2024
(5,8 procent), vilket indikerar att den positiva trenden med ldgre sjukfranvaro
fortsétter.

Ekonomi

Det samlade ekonomiska utfallet f6r milj6- och klimatndmnden i perioden januari
till mars 2025 ligger en miljon kronor 6ver budget. Orsaken ar primart ldagre
verksamhetskostnader 4n budgeterat for hela aret. Prognos for helaret per mars ar
2,4 miljoner kronor 6ver budget. Orsaken ar primaért ldgre kostnader for
gemensamma tjénster och lagre personalkostnader for heléret.

Miljoovervakning

Verksamheten foljer hittills bade budget och planer. Det finns dock fortfarande en
risk for framtida avvikelser, bdde ekonomiskt och verksamhetsmassigt, pa grund av
svarigheter att upphandla konsult for ekologisk 6vervakning — d&ven om vissa
upphandlingar nu har paborjats.

Uppfoljning av fokusomraden i namndens grunduppdrag

Tre fokusomraden har identifierats som sérskilt viktiga for perioden 2025-2027 i
nimndens budget 2025. Genom att forvaltningen foljer upp arbetet med
grunduppdraget inom dessa prioriterade fokusomraden sé skapas goda
forutséttningar for att uppnd och bidra till ndmndens och stadens mal.

Oka takten i miljé- och klimatomstillningen

For att effektivt driva och samordna Géteborgs miljo- och klimatarbete behovs ett
oOkat fokus pé att paskynda omstdllningen. Detta kréver att nimnden:
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e Stérker stddet till nimnder och styrelser, samt skapa forutséttningar for
uppfoljning och analys.

e Genomfor nédviandiga kommunikativa insatser for att engagera och motivera
Goteborgssamhallet.

e Hanterar tillgdngliga och lattforstaeliga miljodata dr avgorande for
delaktighet och beslutsfattande.

e Besitter kompetenser, arbetssitt och resurser som stddjer utvecklings- och
omstéllningsprocesser.

Under perioden har bland annat:

e Den interna organiseringen “maldrivningsteam” i avdelningen miljostrategi
for naturen-, manniskan- och klimatmalen i miljé- och klimatprogrammet
har igangsatts och planer for att driva pa dar framdrift behdver forstarkas har
skapats och arbete paborjats eller fortgar dir arbete redan sker.

e Den forsta versionen av Goteborgs Stads klimatomstéllningsanalys har
fardigstillts inom ramen for uppdraget att driva och samordna Goteborgs
Stads klimatomstdllning, och presenterats for miljo- och klimatndmnden den
18 mars 2025 § 56. Arendet bordlades till den 22 april 2025.

e Uppdraget att utveckla arbetet med medborgarrad for Géteborgs Stads miljo-
och klimatomstéllning har paborjats i samverkan med forvaltningen for
demokrati- och medborgarsservice och planering for ett mojligt
medborgarrad under 2025 pagéar. Sannolikheten bedoms som stor att en
fragestillning forankras i relevant ndmnd senast i april, for ett mojligt
genomforande av medborgarrdd under hosten 2025.

e Forstarkning av forvaltningens arbete med omstéllningskommunikation, i
nédra samverkan med forvaltningen for demokrati- och medborgarservice,
fortsétter och inkluderar omhéndertagande av uppdraget att synliggora
malbilden for miljo- och klimatprogrammet och involvera fler inom
civilsamhille, nédringsliv och akademi att bli en del i omstéllningen. I
planeringen ingéar bland annat en stdrre kampanj till stadens invénare under
hosten liksom ett ndringslivsevent i oktober i samverkan med business
region Goteborg.

e Uppdraget att fortsitta arbetet med implementeringen av klimatbudget &r
paborjat i samverkan med stadsledningskontoret.

o [l arbetet med att forstirka systematik for hantering av miljédata har arbetet
nu startat upp med att handla upp ett system for hantering av hallbarhetsdata
i samverkan med Stadshus AB. Forvaltningen arbetar ocksa med att
sdkerstdlla IT-stod for klimatdata samt &r engagerade de stadsbyggande
forvaltningarnas arbete med systematisk hantering av data inom gronfragor
och biologisk méangfald.

e Arbetet att folja upp malen i miljo- och klimatprogrammet for andra géngen
pagar enligt plan.

e Arbetet med att revidera miljo- och klimatprogrammet pagér enligt plan.
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Forbittra foretagsklimatet

For att stirka foretagsklimatet i Goteborg fokuserar ndmnden pé att gora det
enklare for néringslivet att bedriva verksambhet i staden. Under perioden har bland
annat:

e Handlaggningstiden for stadigvarande serveringstillstand vésentligt kortats
ner och ar idag kortare dn nér tillstandsenheten 6vergick till
miljoforvaltningen 2021.

e Resultatet for insiktsmétningen 2024 ar nu mer sakerstéllt och visar en
avsevird forbattring géllande effektiviteteten kopplat till serveringstillstand.

e Nyttjandet av e-tjdnsterna for serveringstillstdnd 6kat, frimst kopplat till
andring av serveringsansvarig och PBI (person med betydande inflytande).

o Ett stadendvergripande arbete inletts som forvaltningen deltar i. Det ar ett
storre projekt inom ramen for det naringslivsstrategiska programmet som
Business Region Goteborg samordnar. Delprojekten bestar bland annat i
utbildningssatsningar och ledarskapssatsningar.

e Arbetet mot osund konkurrens och kriminell verksamhet pagatt enligt
antagen verksamhetsplan. Organisationen kommer efter ett
rekryteringsarbete som avslutats under forsta kvartalet 2025 stirka sin
forméga att arbeta mot osund konkurrens och kriminell verksamhet.
Rekrytering har riktats mot andra én traditionella formégor och resulterat i
att utredare med inriktning mot omradet har tillsatts.

Verka for en hillbar och effektiv organisation

Att ha en robust och hallbar organisation &r en forutséttning for att klara ndmndens
uppdrag, d4ven om det sker fordndringar savil internt i organisationen som i
omvérlden. Detta bland annat genom att:

e Fokusera pa var krisberedskap genom att tydliggora forvaltningens
krisorganisation, prioritera forvaltningens kontinuitetsplan samt dva olika
scenarier. Det kommer dven att fokuseras pa personsékerhet och
informationssékerhet genom att 6ka sikerhetsmedvetenheten och kunskapen
hos medarbetare och chefer samt vidareutveckla det systematiska arbetet
med informationsklassning och riskanalys.

e Fortsétta var digitaliseringsresa, ddr moderna digitala 16sningar
implementeras for att forbéttra vara processer och dka var servicegrad. Det
kommer ocksa att arbetas for att stirka organisationens kommunikativa
klimat.

Under perioden har bland annat:
e Forvaltningens krisledningsplan uppdaterats och faststéllts.

e Fortsatt utveckla personsidkerhet med lampliga atgérder.

e Forvaltningen har fortsatt arbetet med att utveckla forvaltningens
kontinuitetsplan.
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e Utrymnings6vning har genomforts.

e Bortsett frén insatser géllande digitalisering och kommunikation som
beskrivs under forvaltningens tva 6vriga fokusomraden har:
- forvaltningens kartverktyg utvecklats
- en forsta pilot for en forvaltningsgemensam Al-agent har startat
- arbete drivs nationellt for att sdkerstélla effektiv miljorapportering
- Oversyn av interna kommunikationsvagar pagar
- aktivt 0kat spridandet av rekryteringsannonser

e Planerings- och uppfoljningsstrukturen for ledning och styrning har
vidareutvecklats och forenklats for 6kad transparens och méaluppfyllelse.

5.1.2 Uppfoljning av uppdrag fran kommunfullméaktige

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar
Alla namnder och bolagsstyrelser Pagaende
far i uppdrag att analysera sina Uppdraget &r omhandertaget och genomfoérs
inkop utifran Goteborgs Stads enligt plan. Aterrapportering av uppdraget till
spendrapport och ta fram forslag namnden planeras att presenteras under

pa hur inkdpsarbetet kan forbattras  kvartal 4.
avseende kostnadsmedveten-

het, langsiktighet och hallbarhet.

Inkoéps- och upphandlings-

namnden ska stotta i detta arbete.

Uppdragsar 2025
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Alla namnder och bolagsstyrelser Pagaende

far i uppdrag att sakerstilla en Uppdraget ar omhandertaget och genomfors

hallbar livscykelhantering av barbar  enligt plan. Aterrapportering av uppdraget till

elektronik. namnden planeras att presenteras under
kvartal 4.

Uppdragsar 2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Miljo- och klimatndmnden far i Pagaende

samverkan med grundskole- Aterrapporteringen av Komplettering efter
ndmnden aterkomma med férslag kommunstyrelsens aterremittering av

pa hur konceptet med klimatlada aterrapportering av kommunfullméktiges

kan anvandas i GGteborgs Stad. Det  ppdrag till miljé- och klimatndmnden om att i
ska goras forst efter att forut- samverkan med grundskolendmnden foresla
séttningarna for att skénka maten hur konceptet med klimatlédda kan anvéndas i
klarlagts och om det da &nda Goteborgs Stad godkéndes av miljé-och
kvarstar behov av en I6sning som klimatnazmnden den 11 februari 2025 § 35.
klimatlada.

Miljé- och klimatndmnden skickade
tjansteutlatandet till kommunfullmaktige och

Uppdragsar 2023 féreslar att forklara uppdraget fullgjort.

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Miljo- och klimatndmnden far i Pagaende

uppdrag att i samverkan med Uppdraget genomférs i samverkan med Grefab
Grefab ta fram en modell for och planeras att aterrapporteras till nAmnden
miljodifferentierad batplatsavgift i under kvartal 4 2025.

Goteborg Stads smabatshamnar.

Uppdragsar 2024
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Delarsrapport mars 2025 — Miljo- och klimatnamnden

16 (25)



Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion for Géteborgs
Stads aktorer med koppling till
livsmedelsforsorjning.

Uppdragsar 2023
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Genomférandet av uppdraget ar férsenat men
under 2025 genomférs enligt plan.
Delrapportering av uppdraget presenterades for
miljé- och klimatndmnden den 17 december
2024 § 217. Aterrapportering av uppdraget
planeras att presenteras for namnden under
kvartal 4.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att samordna framtagandet
av en stadengemensam handlings-
plan for fororenade omraden i
samverkan med berérda namnder
och bolagsstyrelser.

Uppdragsar 2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende

Uppdraget ar omhandertaget och genomfors
enligt plan. Uppdraget kommer att paga langre
an 2025. Delaterrapportering av uppdraget till
namnden planeras att presenteras under
kvartal 1 2026.

Miljo- och klimatnadmnden far i
uppdrag att utoka arbetet med
proaktiv tillsyn av féororenade
omraden. Kartlaggning av PFAS
ska inga i uppdraget.
Aterrapporteringen ska ske till
miljo- och klimatnamnden.

Uppdragsar 2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende

Uppdraget &r omhandertaget och genomfoérs
enligt plan. Aterrapportering av uppdraget till
namnden planeras att presenteras under
kvartal 1 2026.

Miljo6- och klimatndmnden och
Grefab AB far i uppdrag att inom
ram utreda och ge forslag pa
effektiva atgarder som syftar till att
stimulera 6kad hallbarhet vid
stadens fritidshamnar.

Uppdragsar 2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende

Uppdraget genomférs i samarbete med Grefab
och planerar att aterrapporteras till namnden,
Grefabs styrelse och kommunfullméktige under
kvartal 4 2025.

Miljo- och klimatndmnden och
kommunstyrelsen far i uppdrag att
bista 6vriga namnder och bolags-
styrelser i det fortsatta arbetet med
implementeringen av klimatbudget
och hallbarhetsredovisning. Stodet
till ndmnder med stor klimat-
paverkan ska prioriteras. | upp-
draget ingar aven att milj6- och
klimatnamnden ska ta fram ett stéd
for namnder och bolagsstyrelser att
kunna synliggora sina klimat-
ataganden pa ett enhetligt satt dar
tilkommande administration
minimeras.

Uppdragsar 2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende

Uppdraget som helhet planeras att starta under
maj, dock pagar den del av uppdraget kopplat
till systemstdd och visualiseringsverktyg redan.
Arbetet med klimatomstallningsanalysen och
uppfdljning av miljé- och klimatprogrammet har
prioriterats framfor detta uppdrag. Samordning
sker med stadsledningskontoret.

Forvaltningen konstaterar att det pagar ett
intensivt arbete att bygga upp strukturer och
systematik fér att méta de nya lagkraven kring
hallbarhetsredovisning (CSRD). Ett arbete som
forvaltningen ar delaktiga i. Var bedémning ar
darmed att stdd till och samordning med
bolagen i fragor kring implementering av
klimatbudget bor ske i ett senare skede och att
uppdraget foretradelsevis fokuseras pa
namndernas arbete.

Vidare beddmer forvaltningen att det inom
klimatomradet finns flera kopplade uppdrag,
o6verenskommelser och utveckling som ska
synkas med uppdraget. Nagra av dessa ar
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

anvanda verktyg for att visualisera
klimatataganden, arbetet med att ta fram
systemstdd fér bearbetning, hantering och
insamlande av miljddata. Men ocksa
forvaltningens arbete med klimatomstallnings-
analys, klimatinvesteringsplan, klimathandlings-
plan samt revidering av miljé och klimat-
programmet. Delaterrapportering kommer ske
under kvartal 4. Férvaltningen bedomer i
dagslaget att uppdraget kommer paga langre
an 2025.

Miljo6- och klimatndmnden och
namnden for demokrati och
medborgarservice far i uppdrag att
synliggora malbilden for miljo- och
klimatprogrammet och involvera
fler inom civilsamhalle, naringsliv
och akademi att bli en del i
omstéllningen.

Uppdragsar 2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende

Uppdraget ar omhandertaget och genomfors
enligt plan. Aterrapportering av uppdraget till
namnden planeras att presenteras under
kvartal 4.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att effektivisera
handlaggningstiden inom
Tillstandsenheten genom att bland
annat drastiskt minska antalet
kompletteringar kopplade till
tillstandshandlaggningen.

Uppdragsar 2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Uppfdljning av uppdraget i eget arende
presenterades for namnden den 18 juni 2024 §
97 for information efter aterremissen.

Aterrapporteringen av uppdraget presenterades
for miljé- och klimatnamnden den 17 december
2024 § 221. Miljé- och klimatnamnden ater-
remitterade aterrapporteringen av uppdraget
den 21 januari 2025 § 15. Som rapporterat nu
kan ndmnden inte se att uppdraget att "drastiskt
minska antalet kompletteringar kopplade till
tillstdndshandlaggningen” ar fullgjort.

Namnden gav forvaltningen i uppdrag att
undersdka om det finns forbattringsomraden
avseende tolkningen av regelverk och
lagstiftning (kopplat till tillstdnd inom alkohol-
och tobaksomradet) som kan bidra till att
minska kompletteringsbreven och korta
handlaggningstiden.

Aterredovisning av uppdraget till
kommunfullmaktige forvantas ske i eget drende
som planeras att presenteras for namnden
under kvartal 4 2025.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att utreda hur tillsynen
av serveringsansvariga i
verksamheter med serverings-
tillstand kan starkas.
Aterrapporteringen ska ske till
milj6- och klimatndmnden.

Uppdragsar 2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende

Uppdraget ar omhandertaget och genomfors
enligt plan. Aterrapportering av uppdraget
planeras att presenteras for namnden under
kvartal 2 2025.
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Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se
over sina samverkansformer och
arbetssatt for att aktivt samrada
med och involvera funktions-
rattsrorelsen inom omraden dar det
anses vara befogat. Uppdraget
aterredovisas i respektive namnds
och styrelses del- eller arsrapport.

Pagaende

Uppdraget ar omhandertaget och genomfors
enligt plan. Aterrapportering av uppdraget till
namnden planeras att presenteras under
kvartal 4.

Uppdragsar 2025
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Miljo- och klimatndmnden och
namnden for demokrati och

medborgarservice far i uppdrag att
utveckla arbetet med medborgarrad

for Goteborgs Stads miljo- och
klimatomstalining, utifran

Pagaende

Uppdraget &r omhandertaget och genomfoérs
enligt plan. Aterrapportering av uppdraget till
namnden planeras att presenteras under
kvartal 4.

inhdmtade erfarenheter fran tidigare

medborgarrad.

Uppdragsar 2025
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

5.1.3 Uppfoljning av uppdrag fran namnden

Uppdrag

Status och kommentar

Arbetet med kartlaggning av
PFAS ska paborjas under 2024.

Avslutad

Miljé- och klimatnamnden godkande
aterrapporteringen och férklarade uppdraget fullgjort
den 18 mars 2025 § 57.

Driva och samordna Géteborgs
Stads klimatomstallning.

Pagaende med avvikelse

Aterrapporteringen av uppdraget presenterades for
milj6- och klimatnamnden den 18 mars 2025 § 56.
Arendet bordlades till den 22 april 2025.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att utveckla IT-baserad
samling, hantering och delning
av miljédata i Goteborgs stad.

Pagaende

Uppdraget &r omhandertaget och genomférs enligt
plan. Aterrapportering av uppdraget till n&mnden
planeras att presenteras under kvartal 4.

Miljo- och klimatnadmnden far i
uppdrag att utveckla systematik
och samordning av Géteborgs
stads arbete med biologisk
mangfald.

Pagaende

Uppdraget ar omhandertaget och genomférs enligt
plan. Aterrapportering av uppdraget till nAmnden
planeras att presenteras under kvartal 4.

Miljo- och klimatnadmnden far i
uppdrag att utreda inférandet
av en garantitid for handlagg-
ning av tillstand foér utskank-
ning av alkohol. Modellen ska
innebéra en reducerad taxa
eller annan ekonomisk
kompensation till féretag vid
overstigande av garantitiden.

Pagaende

Uppdraget &r omhandertaget och genomférs enligt
plan. Aterrapportering av uppdraget till n&Amnden
planeras att presenteras den 17 juni 2025.
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5.1.4 Ekonomisk uppfdljning per verksamhetsomrade

Ekonomiskt utfall per avdelning

Verksa_mhetsomradel Perioden Helar

avdelning

Belopp i mnkr Utfall Budget Av- Prog- | Budget Av-
vikelse nos vikelse

Livsmedelskontroll -0,7 0,0 -0,7 0,0 0,0 0,0

Provning och tillsyn inom

alkohol- och

tobaksomradet -4.1 -4.0 0,0 0,1 0,0 0,1

Summa - Avdelningen

for livsmedelskontroll

och tillstand -4,8 -4,1 -0,7 0,1 0,0 0,1

Milj6- och

héalsoskyddstillsyn 9,0 8,0 1,0 0,0 0,0 0,0

Summa - Avdelningen

for miljotillsyn 9,0 8,0 1,0 0,0 0,0 0,0

Driva och samordna

stadens milj6- och

klimatarbete 0,6 0,6 0,0 -1,6 -0,5 -1,1

Miljodvervakning 0,5 0,6 -0,1 -0,7 -0,7 0,0

Stadsutveckling 0,3 0,3 0,0 0,9 1,1 -0,3

Energi- och

klimatradgivning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summa - Avdelningen

for miljostrategi 1,3 1,4 -0,1 -1,4 0,0 -1,4

Forvaltningsledning och

stddavdelningar 3,0 2,1 0,9 3,8 0,0 3,8

Namnd 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1

Summa 8,5 7,5 1,0 2.4 0,0 24

Denna ekonomiska uppfoljning utgar fran de verksamhetsomraden som ingar i
ndmndens grunduppdrag. Nedan kommenteras de omrdden dér resultatet avviker
fran budget for periodens utfall eller for helarsprognos.

Livsmedelskontroll

Intdkterna &r for perioden 700 tusen kronor lagre &n budgeterat. Det beror frimst pa
tillfalligt 14gre bemanning till foljd av hog sjukfranvaro och hogt semesteruttag
under forsta kvartalet. Aven debiteringsgraden har varit ligre 4n forvintat. En
intern analys pagér for att identifiera bakomliggande faktorer och for att kunna
planera framat. Rekrytering pagar for att tillsdtta vakanta tjanster. For helaret
forvéntas ett nollresultat.

Miljo- och hilsoskyddstillsyn

Intdkterna for perioden ligger en miljon kronor 6ver budget. Det beror framst pé att
koldmediarapporter hanterats tidigare under aret dn budgeterat. Férvaltningen
bedomer att utfallet kommer att jimnas ut under aret. Stort fokus ligger nu pa att
skapa forutséttningar for att hantera avloppsansdkningar och samtidigt fortsétta
uppritthalla god tillsyn och ekonomi i balans.
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5.2

Driva och samordna stadens miljo- och klimatarbete

For perioden foljer kostnaderna budget vl men for helaret prognosticeras ett
resultat pd 1,1 miljoner kronor under budget. Orsaken ir att denna verksamhet har
prioriterats nir andra delar av verksamheten lyckats halla nere 6vriga kostnader.

Miljoovervakning
Kostnaderna &r 100 tusen kronor hogre dn budgeterat, vilket forklaras av

periodiseringsavvikelser. Forvaltningen bedomer att utfallet kommer att jamnas ut
under aret.

Stadsutveckling

For perioden foljer kostnaderna budget vil men for helaret prognosticeras en nagot
hogre personalkostnad &n budgeterat.

Ledning och stod

Kostnaderna &r 900 tusen kronor légre dn budgeterat. Den huvudsakliga orsaken &r
att den preliminéra kostnadsberdkningen fran Intraservice for gemensam IT varit
for hog. Denna kostnad har nu justerats ned med ndrmare 1,8 miljoner kronor i
prognosen. Personalkostnader blir nagot lagre &n budgeterat dels pa grund av lagre
personalomkostnader, dels nagra rekryteringar forvéntas bli klara senare dn vad
som budgeterats. Mot samma bakgrund prognosticeras ett resultat pa 3,8 miljoner
kronor for helaret.

Uppfdljning av namndens samlade riskbild
2025

Néamnden har i en samlad riskbild sammanstéllt de mest betydande riskerna for
verksamheten som skulle kunna innebéra att nimnden inte kan genomfora sitt
uppdrag under verksamhetsaret. Den samlade riskbild beskriver ocksa vilka
atgirder som ska vidtas for att minimera riskerna.

Den samlade riskbilden med atgarder 2025 godkédndes av ndmnden den 21 januari
2025 § 8, och uppfoljningen per mars presenteras i tabellen nedan.

Namndens grunduppdrag — Samtliga verksamhetsomraden

Resultat av intern

Risker Atgarder kontroll
Forvaltningens Genomféra Goteborgs Stads handlingsplan | Samtliga planerade
anstallda utsatts for | for att motverka tystnadskultur 2022-2026. | atgarder genomfors
otillaten paverkan enligt plan och

som resulterar i att Genomféra verksamhetsplan for arbetet férvantas ge avsedd
beslut, prioriteringar | mot osund konkurrens. effekt.

eller arbetssatt

paverkas. Dialog pa arbetsplatstraffar (APT) utifran

framtaget gemensamt material med
anpassade fokusomraden.
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Halla systematisk utbildning och
uppdatering- och repetitionstillfallen for att
héja och uppratthalla Iamplig kompetens
hos medarbetare och chefer.

Tillgangliggtra aktuell information bade i
chefsportalen och pa forvaltningens digitala
nav.

Aktualitetsprovning av gallande styrande
dokument och annan information.

Systematisk uppfdljning pa individuell niva
via medarbetarsamtal och andra avstam-
ningar mellan chef och medarbetare,
resultat fran medarbetarenkéat, och
anmalda avvikelserapporter.

Forvaltningens
anstallda utsatts for
hot och vald.

Genomféra Géteborgs Stads handlingsplan
for att motverka tystnadskultur 2022—-2026.

Genomféra verksamhetsplan for arbetet
mot osund konkurrens - Dialog pa
arbetsplatstraffar (APT) utifran framtaget
gemensamt material med anpassade
fokusomraden.

Halla systematisk utbildning och
uppdatering- och repetitionstillfallen for att
héja och uppratthalla 1amplig kompetens
hos medarbetare och chefer.

Tillgangliggora aktuell information bade i
chefsportalen och pa forvaltningens
intranat.

Aktualitetsprovning av gallande styrande
dokument och annan information.

Systematisk uppfdljning pa individuell niva
via medarbetarsamtal och andra avstam-
ningar mellan chef och medarbetare,
resultat fran medarbetarenkéat, och
anmalda avvikelserapporter.

Utveckla samverkan mellan férvaltningens
sakerhetsfunktion och avdelningarna for
prévning, tillsyn och kontroll.

Fortsatta utveckla lokala kompetensteam.
Utvardera de sakerhetsférslag som

upphandlade sakerhetskonsulter har
rekommenderat

Samtliga planerade
atgarder genomfors
enligt plan och
forvantas ge avsedd
effekt.

Namndens
fortroendevalda
utsatts for hot och
vald.

Omhanderta stadsrevisionens rapport med
forslag pa atgarder.

Atgéarden ar
omhandertagen for
planering och
férvantas kunna ge
avsedd effekt.
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Infiltration i
organisationen.

Omhanderta stadsledningskontorets
kommande rekommendationer utifran
genomférd kartldggning av befattningar
som har risk for infiltration genomférd
kartlaggning av befattningar som har risk
for infiltration

Atgarden ar
omhandertagen for
planering och
férvantas kunna ge
avsedd effekt.

Bristande
féljsamhet mot
férvaltningens
regelverk gallande
inkdps- och
upphandlingsproces
ser.

Sakerstélla att gallande rutiner och riktlinjer
ar kanda och féljs bland de involverade i
processen.

Genomfoér I6pande kontroller i ink&ps- och
upphandlingsprocessen systematiskt.

Atgarderna
genomférs enligt
plan och férvantas
ge avsedd effekt.

Styrning och stod —

Beredskap

Risker

Atgarder

Resultat av intern
kontroll

Begransad férmaga
att bedriva ledning
och samverkan vid
samhallsstérning
eller/och
krissituation

Aktualitetspréva krisledningsplan for
namndens verksamhetsomraden och
uppdatera den till det radande
sakerhetslaget.

Fortsatta att utbilda och dva i krishantering
inom ndmndens verksamhetsomraden.

Sakerstélla efterlevnad av géllande
styrande dokument inom omradet

Samtliga planerade
atgarder genomfors
enligt plan och
forvantas ge avsedd
effekt.

Dataintrang,

Driva ett aktivt informationssakerhetsarbete

Samtliga planerade

cyberattack, i enlighet med Goéteborgs Stads riktlinje for | atgarder genomfors
datalacka eller informationssakerhet, Géteborgs Stads enligt plan och
liknande plan for digitalisering 2023-2026 och andra | férvéntas ge avsedd
aktuella styrande dokument inom omradet. | effekt
Lépande dialog med driftsleverantorer.
Genomfdéra plan for vidare utveckling av
saker digital kommunikation.
Bristande Sékerstalla efterlevnad av Goteborgs Samtliga planerade

féljsamhet mot
géllande regelverk
och forvaltningens
styrande dokument
angaende
informations-
hantering.

Stads riktlinje for informationssékerhet.

Integrering av informationshanteringen i
forvaltningens ordinarie process och IT-
stdd for uppféljning och kontroll.

Framtagande av ett nytt omfattande
utbildningspaket fér informationshantering i
flera delar (integreras i onboarding-
processen).

Implementera dokumenthanteringsplan for
verksamhetsomrade 1 och 2

Vidareutveckla systematik och metodik for
férvaltningens samordnade informations-
hantering och informationsstyrning.

Utveckla kontinuitetshanteringen med
fokus pa tillgang till information inom
samtliga verksamhetsomraden.

Genomfoéra sarskild utbildningsinsats for
informationsagare (chefer).

atgarder genomfors
enligt plan och
beddéms ge avsedd
effekt. Atgarden
Utveckla teknik,
metodik och rutiner
for digitalt
bevarande och
gallring genomfors
delvis men behdver
nedprioriteras i
forhallande till andra
atgarder under
2025. Atgarden
beddms kunna
genomféras fullt ut
2026.
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5.3

Komplettera och utveckla dokument-
hanteringsplan, register dver person-
uppgiftsbehandlingar och informations-
klassningar samt ta fram en process for
aktualitetsprévning av dessa dokument.

Omhanderta forvaltningens aldre fysiska
och digitala informationstillgangar.

Utveckla teknik, metodik och rutiner for
digitalt bevarande och gallring.

och hélsoskyddsom

radet samt alkohol- och tobaksomradet

Namndens grunduppdrag — Myndighetsutovning inom livsmedelsomradet, miljo-

Risker

Atgarder

Resultat av intern
kontroll

Forvaltningens
myndighetsutévning
inom livsmedels-
omradet, miljé- och
halsoskyddsomrade
t samt alkohol- och
tobaksomradet
fangar inte upp
omraden dar fusk,
lagOvertradelser
och osund
konkurrens
férekommer.

Genomféra verksamhetsplanen for arbetet
mot osund konkurrens 2025

Genomféra kompetenshdjande insatser pa
avdelningsniva for att 6ka formagan att
fanga upp oseriosa verksamheter.

Vidareutveckla organiseringen och
samordningen av férvaltningens arbete mot
osund konkurrens samt pagaende
samverkan med andra myndigheter

Samtliga planerade
atgarder genomfors
enligt plan och
forvantas ge avsedd
effekt.

Namndens grunduppdrag — Miljo6évervakning

Risker

Atgarder

Resultat av intern
kontroll

Férvaltningens och
stadens systematik
for att lagra och
dela miljédata ar
ofullstandig.

Inventera och sakra alla relevanta
datalagringsytor

Forstarka kapacitet och kompetens inom
forvaltningen for att atgarda risken

Atgarderna
genomférs enligt
plan och férvantas
ge avsedd effekt.

Uppfoljning av namndens internkontrollplan

2025

Med utgéngspunkt i den samlade riskbilden med atgérder ovan har ndmnden
godkiént en intern kontrollplan den 21 januari 2025 § 9. Planen innehéller ett urval
av verksamhetsomraden/processer som ér sarskilt viktiga att granska for att kunna
sdkerstiélla att beslutade atgdrder och kontroller fungerar som det ar tankt under

verksamhetsaret.

Genomforandet av den interna kontrollen sker 16pande under aret. Kontrollen {6ljs

upp och resultatet av uppfoljningen rapporteras till nimnden i delérsrapporterna per

mars och augusti samt i arsrapporten.

Uppf6ljningen av nimndens internkontrollplan per mars redovisas i tabellen nedan.
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Namndens grunduppdrag — Samtliga verksamhetsomraden

Risker

Kontrollaktiviteter

Resultat av intern
kontroll

Bristande
féljsamhet mot
férvaltningens
regelverk gallande
inkdps- och
upphandlings-
processer.

Systematiska stickprov av att bestéllare
koper varor och tjianster pa ratt avtal.

Systematiska stickprov av inleverans
genomfors korrekt.

Systematiska stickprov av att behovs-
analys infor inkdp genomférs korrekt

Samtliga kontroll-
aktiviteter genomfors.
Vissa stickprov
indikerar att nya
atgarder eller
utveckling av de
befintliga kan behdvas
for att forebygga risken
i storre utstrackning.

Styrning och stod — Beredskap

Risker Kontrollaktiviteter Resultat av intern
kontroll
Bristande Kontroll av att analysen av om namnden Samtliga kontroll-

féljsamhet mot
géllande regelverk
och forvaltningens
styrande
dokument
angaende
informations-
hantering.

lever upp till kraven i Géteborgs Stads
riktlinje fér informationssakerhet
uppdateras kontinuerligt.

Kontroll av att férvaltningens utbildning i
informationshantering genomférs av alla
anstallda.

Kontroll av att férvaltningen har
kontinuitetshantering med fokus pa
tillgang till information inom férvaltningens
mest kritiska verksamhetsomraden.

Genomféra kunskapsmatning hos
forvaltningens anstallda.

Kontroll av om klassificeringsstruktur,
dokumenthanteringsplan,
informationssékerhetsklassningar och
register dver personuppgiftsbehandlingar
finns och &r aktuella inom alla
verksamhetsomraden.

Stickprovskontroller av atkomstloggar i
verksamhets- och
arendehanteringssystem.

aktiviteter genomfors.
Kontrollerna visar att
samtliga atgarder inom
riskomradet genomfors
eller ar planerade att
genomforas enligt plan.
Atgarden Genomféra
kunskapsmatning hos
férvaltningens
anstallda ar utford.
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