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Overenskommelse om idéburet och offentligt
partnerskap Fjallet 2024-2025

Forslag till beslut
Socialndmnden Nordost beslutar att godkénna 6verenskommelsen om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) mellan socialnimnden Nordost och kooperativet Fjillet 2024 — 2025.

Sammanfattning

Det 6vergripande mélet med detta IOP ar att skapa forutsittningar for meningsfull fritid
for unga som vistas i Rannebergen. Det innebér att den 6ppna ungdomsverksamheten
stimulerar ungas aktiva engagemang och ansvarstagande samt skapar mojlighet for alla
att delta oavsett ekonomiska forutséttningar. Verksamheten ska bygga pa ungas
engagemang och ansvarstagande dér unga fir mojlighet att formulera och realisera sina
egna id¢er.

I ett demokratiskt samhélle behovs unga manniskors roster och aktiva deltagande. For att
kunna axla denna roll behdver ungdomar en plats utanfér hem och skola dér de kan sétta
sin egen agenda. En plats dir de kan undersoka och utveckla sina intressen och talanger,
savil som sina idéer for framtiden. En plats dér de kan fa stimulans och stdd att
vidareutveckla de kunskaper, fardigheter, attityder och virderingar de behover for att
kunna né sin fulla potential som individer och samhéllsmedborgare.

Kooperativet Fjillet har funnits sedan 1992 i Rannebergen och har en lang tradition av
arbete med ungdomar i omradet. Socialforvaltning Nordost och Kooperativet Fjéllet har
sedan 2021 samarbetat for att skapa meningsfull fritid for barn och unga i Rannebergen.

Under varen 2022 fick Socialforvaltning Nordost pafyllnadsmedel fran Socialstyrelsen
for att kunna starka det forebyggande och trygghetsskapande arbetet. Dessa medel
skapade forutsittningar till att kunna utdka oppettider och aktiviteter for meningsfull
fritid inom socialforvaltningens samtliga motesplatser for unga, inklusive Fjallet. De
extra medel som tillfordes dverenskommelsen med Fjillet d&, skapade forutséttningar for
Fjallet att kunna utdka sin malgrupp till att inkludera de yngre aldrarna fran 10 &r och vi
vill fortsitta med den mélgruppen dven under kommande ar.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Foreningen Fjéllet ersitts pa arsbasis med 2 307 556 kronor, samt att socialforvaltningen
stér for ersittning for lokalhyra till en kostnad av 139 309 kr

Den 6verenskomna ersittningen uppréiknas varje ar med ett vigt index motsvarande 75
procent av den genomsnittliga 16neindexuppriakningen for fritidsassistenter i Goteborgs
Stad och 25 procent av konsumentprisindex (KPI). Forvaltningens beddmning ar att
ersittningen for att bedriva ungdomsverksamhet inom ramen for partnerskapet ar i paritet
med forvaltningens egna kostnader for motesplatser for unga i stadsomrédet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen/bolaget har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension

Beddmning ur social dimension

Den 6verenskomna verksamheten ar placerad i Rannebergen som ér ett primdromrade
inom stadsomrade Nordost. De senaste femton aren har befolkningssammanséttningen
forédndrats och bestar idag av en hdgre andel invénare med sdmre socioekonomiska
forutséttningar. Enligt forskning paverkar den stéllning eller sociala position en grupp har
i forhallande till alla andra grupper det mesta i livet. De barn som véxer upp i en familj
med en ldgre social position har generellt simre skolresultat och dessutom sémre framtida
mojligheter pa arbets- och bostadsmarknaden.

Ohaélsotalet och arbetslosheten hos Rannebergsborna ar hogre dn Goteborgssnittet och
andel eftergymnasial utbildade &r betydligt lagre.

Foreningslivet i Rannebergen &r nastan obefintligt. I stort sett alla traditionella foreningar
dr borta fran omradet. Sedan 2022 finns numera Rannebergens motesplats som &r ett
samarbete mellan Reningsborg, Bostadsbolaget och Goteborgs stad. Mdtesplatsen har
som syfte att samla de boende for att kunna ha gemensamma aktiviteter for alla aldrar s&
som mdten, utbildningar och aktiviteter. Det har dven startat upp en butik, men i ovrigt
saknas samhaéllsservice. Sedan dessa forbattringar i omradet har det skapats en naturlig
rorelse i Rannebergen dagtid vilket ar positivt. Det offentliga rummet lyser inte s starkt
med sin franvaro som tidigare. Dock ser vi fortfarande ett destruktivt hang kvallstid vilket
gor att kinslan av utanforskap blir vildigt pataglig, samtidigt som det 1imnas mer
utrymme for kriminella kretsar och parallella maktstrukturer.
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Samrad

Information om drendet ges till ungdomsraden inom socialforvaltning Nordost.

Samverkan
Information har ldmnats i Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 5 december 2023.

Bilagor
1. Overenskommelse om Idéburet Offentligt partnerskap mellan Géteborgs stad
och kooperativet Fjillet 2024 - 2025
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Arendet

Ett forslag till Gverenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
socialndimnden Nordost och kooperativet Fjéllet 2024—2025 har tagits fram for
stillningstagande av socialnimnden. Partnerskapet avser ungdomsverksamhet for barn
och unga i Rannebergen.

Beskrivning av arendet
Kooperativet Fjillet

Kooperativet Fjillet har funnits sedan 1992 i Rannebergen och har en lang tradition av
arbete med ungdomar i omradet. Kooperativet Fjéllet dr en icke vinstdrivande och
partipolitiskt obunden ideell forening, med en styrelse bestaende av ungdomar. Den
Oppna ungdomsverksamheten ar till for alla, tar till vara ungas egen kraft och mobiliserar
civilsamhaéllet. Med en positiv och kreativ ungdomsverksamhet 6kar ungas formaga att fa
inflytande 6ver och paverka sina liv.

Partnerskapet

Det 6vergripande malet med detta IOP &r att skapa forutsittningar for meningsfull fritid
for unga som vistas i Rannebergen. Syftet med partnerskapet ar att bedriva 6ppen
ungdomsverksamhet i Rannebergen for barn och unga i aldrarna 10-20 &r.

En styrgrupp ansvarar for att den gemensamma malsittningen och intentionen i den
ingangna overenskommelsen foljs. Fjillets uppfoljning av mélséttningar i
verksamhetsplanen gors tva ganger per ar till styrgruppen. Fjillet upprattar
verksamhetsplan och verksamhetsberittelse/arsredovisning som delges styrgruppen.

Forvaltningens bedomning

Ungdomsverksamheten bedrivs i enlighet med reglemente for socialndmnd Nordost.
Socialnimnden ansvarar i stadsomrade Nordost for fritidsverksamhet som erbjuder
aktiviteter och mdotesplatser som stimulerar ungas personliga och sociala utveckling och
bidrar till en rik och meningsfull fritid for alla barn och ungdomar oavsett bakgrund och
forutsattningar. Verksamheten ska dven bedrivas i enlighet med Goéteborgs Stads
vardegrund och bygger pa demokratins vardegrund. Forvaltningen dr nojda med
verksamheten som kooperativet Fjéllet bedrivit under tidigare period. Utifrdn
socialnimndens ansvarsomrade &r det av vikt att det ocksé finns en motesplats for unga i
Rannebergen.

Férvaltningen foreslér att socialnimnden Nordost godkénner Overenskommelsen om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan socialnimnden Nordost och kooperativet
Fjallet 2024 — 2025.

Protokollsutdrag skickas till
Kooperativet Fjallet
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Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Tobias Grondahl
Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Goteborgs Stad Socialndmnden Nordost, tjansteutlatande 5(5)



Overenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap mellan
Socialnamnd Nordost och Kooperativet
Fjallet

Ungdomsverksamhet for barn och unga i Rannebergen 2024-2025
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1. Bakgrund och forutsattningar for 6verenskommelsen

Rannebergen ar ett primaromrade tillhérande stadsomrade Nordost i Goteborg. | Rannebergen bor
5215 invanare varav ca 520 unga i aldersgrupp 13-20 ar (2022 ars siffror). De senaste femton aren
har befolkningssammansattningen férandrats och bestar idag av en hégre andel invanare med samre
socioekonomiska forutsattningar. Enligt forskning vet vi att den stallning, eller den sociala position en
grupp har i forhallande till alla andra grupper paverkar det mesta i livet. De barn som véxer upp i en
familj med en lagre social position har generellt samre skolresultat och dessutom samre framtida
mojligheter pa arbets- och bostadsmarknaden, vilket ocksa avspeglar sig i Rannebergen. Ohalsotalet
och arbetslosheten hos Rannebergsborna ar hogre an Goteborgssnittet medan andel eftergymnasial
utbildade ar betydligt lagre.

Foreningslivet i Rannebergen ar nastan obefintligt. | stort sett alla traditionella foreningar ar borta
fran omradet. Sedan 2022 finns numera Rannebergens moétesplats som &r ett samarbete mellan
Reningsborg, Bostadsbolaget och Goteborgs stad. Motesplatsen har som syfte att samla de boende
for att kunna ha gemensamma aktiviteter for alla aldrar sa som moten, utbildningar och aktiviteter.
Det har dven startat upp en butik - Matratt, men i 6vrigt saknas samhallsservice. Sedan dessa
forbattringar i omradet har det skapats en naturlig rorelse i Rannebergen dagtid vilket ar positivt. Det
offentliga rummet lyser inte sa starkt med sin franvaro som tidigare. Dock ser vi fortfarande ett
destruktivt hang kvallstid vilket gor att kanslan av utanférskap blir valdigt pataglig, samtidigt som det
[dmnas mer utrymme for kriminella kretsar och parallella maktstrukturer.

| ett demokratiskt samhalle beh6vs unga manniskors roster och aktiva deltagande. For att kunna axla
denna roll behéver ungdomar en plats utanfor hem och skola dar de kan satta sin egen agenda. En
plats dar de kan underséka och utveckla sina intressen och talanger, saval som sina idéer for
framtiden. En plats dar de kan fa stimulans och stod att vidareutveckla de kunskaper, fardigheter,
attityder och vérderingar de behoéver for att kunna na sin fulla potential som individer och
samhallsmedborgare. Den 6ppna ungdomsverksamheten ar denna plats.

Under varen 2022 fick Socialférvaltning Nordost pafylinadsmedel fran Socialstyrelsen for att kunna
starka det forebyggande och trygghetsskapande arbetet. Dessa medel skapade forutsattningar till att
kunna utdka 6ppettider och aktiviteter fér meningsfull fritid inom socialférvaltningens samtliga
motesplatser for unga, inklusive Fjallet. De extra medel som tillférdes 6verenskommelsen med
Fjallet da, skapade forutsattningar for Fjallet att kunna utdka sin malgrupp till att inkludera de yngre
aldrarna fran 10 ar och vi vill fortsatta med den malgruppen dven under kommande ar.

2. Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)

Kooperativet Fjallet

Kooperativet Fjallet har funnits sedan 1992 i Rannebergen och har en lang tradition av arbete med
ungdomar i omradet. Kooperativet Fjallet, organisationsnummer 802450-4865, ar en icke
vinstdrivande och partipolitiskt obunden férening. Kooperativet Fjallet ér en ideell férening med en
styrelse bestaende av ungdomar som hogst beslutande organ. Kooperativet Fjallet 4r adjungerad
medlem i KEKS (Kvalitet och Kompetens i Samverkan) regionala styrgrupp vast 1. KEKS ett natverk for
utveckling av 6ppen ungdomsverksamhet i Sverige, Finland och Slovenien.



Fjallet har ett gott samarbete med andra aktérer i Rannebergen och har genom detta flera vagar att
na saval ungdomar som vuxna i omradet. Fjallet arbetar sedan ca 15 ar tillbaka med internationella
ungdomsprojekt sasom Europeiska solidaritetskaren och Erasmus+ ungdomsutbyten. Fjillet tar varje
ar emot volontérer som arbetar som extra resurs i verksamheten. Fjallet skickar ocksa ivdag unga
vuxna fran omradet Rannebergen/ Angered pa volontartjanst utomlands. Fjallet innehar en ”Quality

IM

label” for Europeiska solidaritetskaren som koordinerande, sindande och mottagande organisation.
Detta ar ett viktigt verktyg for arbetet med ungdomar som ger dem vardefulla erfarenheter och
kunskaper om andra ungas livsvillkor, samhallen och kulturer som kan vara till nytta for

anstallningsbarhet och i det framtida livet.

Malgrupp och syfte

Verksamheten bedrivs i enlighet med reglemente for socialndmnd Nordost. Socialndmnden ansvarar
i stadsomrade Nordost for fritidsverksamhet som erbjuder aktiviteter och motesplatser som
stimulerar ungas personliga och sociala utveckling och bidrar till en rik och meningsfull fritid for alla
barn och ungdomar oavsett bakgrund och forutsattningar. Fritidsverksamheten ar 6ppen fér-unga
mellan 10-20 ar.

Syftet med partnerskapet ar att bedriva 6ppen ungdomsverksamhet i Rannebergen. Malgrupp for
Overenskommelsen &r barn och unga i aldrarna 10-20 ar. Verksamheten ar indelad i dels
mellanstadieverksamhet (ak 4-6) tva dagar i veckan, och dels verksamhet for dldre ungdomar 4-5
dagar i veckan (ak 7 upp till 20 ar).

Virdegrund for partnerskapet
Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar och praglas av 6ppenhet
och dialog. Genom god kommunikation skapas 6msesidig tillit, lyhérdhet och forstaelse.

Partnerskapet grundas pa viljan om ett langsiktigt atagande och ska samtidigt bygga pa genomtankt
och motiverad hantering av de offentliga medlen som majliggor verksamheten.

De samverkande parterna férbinder sig att:
e Strava efter ett 6ppet, flexibelt och prestigelost forhallningssatt till varandra som
samverkansparter.
e Samverka for ett gemensamt larande kring insatser for malgruppen, for utveckling av
arbetsmetoder och for att sprida erfarenheterna vidare.

Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi bemaoter varandra och de vi moter inom
ramen for partnerskapet.

Parter

Detta IOP ar inrattat mellan Socialndamnd Nordost och Kooperativet Fjallet. Undertecknande parter i
denna 6verenskommelse betraktas som sjalvstandiga och jambordiga aktorer. Varje parts integritet
och oberoende ska respekteras.



Overenskommelsens utgdngspunkter

Den 6verenskomna verksamheten utgar fran:
e Overenskommelse om samverkan mellan Géteborgs Stad och social ekonomi
e Strategidokument meningsfull fritid for barn och unga 2023-2026
e Gillande lagstiftningar

Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte och vardegrund for verksamheten.

3. Mal och 6verenskomna insatser

Overgripande malsittning

Det 6vergripande malet med detta IOP &r att skapa forutsattningar for meningsfull fritid for unga
som vistas i Rannebergen. Det innebar att den 6ppna ungdomsverksamheten stimulerar ungas aktiva
engagemang och ansvarstagande samt skapar mojlighet for alla att delta oavsett ekonomiska
forutsattningar. Den 6ppna ungdomsverksamheten utgar fran ett framjande férhallningssatt och har
positiva forvantningar pa dem den ar till for, pa de som arbetar i den och pa de den samarbetar med.
Samarbete sker med olika aktorer som ar aktiva i omradet och som vill verka for en férbattring och
utveckling av omradet sasom exempelvis Rannebergens Maotesplats och Bostadsbolaget.

Enligt FN:s konvention om barnets rattigheter® har alla barn och unga ratt till fritid, vila samt ratt att
fritt delta i det kulturella och konstnérliga livet. De dokument som antagits inom EU? och
Europaradet?® gor klart att den dppna ungdomsverksamheten inte bdr utga fran ett
problemperspektiv utan i stallet syfta till ungas personliga och sociala utveckling. | den tid vi lever i ar
det dock viktigt att poangtera att Kooperativet Fjallets ungdomsverksamhet arbetar med universell
valdsprevention utifran Nordost fritt fran vald samt med utvecklingsarbetet med pojkar.
Verksamheten fokuserar mycket av sitt arbete pa manskliga rattigheter, pa jamstélldhet och pa att
forhindra reproduktionen av machoideal och har nolltolerans mot verbala och fysiska krankningar.
Kooperativet Fjallets 6ppna ungdomsverksamhet bedrivs som en larprocess baserad pa delaktighet.
Detta innebar att ta vi ska ta tillvara ungas idéer, erfarenheter, kompetenser och intressen pa ett
sadant satt att det vacker deras vilja till engagemang och ansvarstagande. Det &r detta vi menar nar
vi talar om meningsfull fritid. Detta gér den 6ppna ungdomsverksamheten till en viktig aktor i arbetet
for en socialt hallbar och jamlik stad. Det frdmjande och generella arbete som verksamheten bedriver
far en forebyggande effekt.

Den 6ppna ungdomsverksamheten ar till for alla, tar till vara ungas egen kraft och mobiliserar
civilsamhallet. Med en positiv och kreativ ungdomsverksamhet 6kar ungas formaga att fa inflytande
over och paverka sina liv.

! https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

2 EUs ministerrads slutsatser avseende “the contribution of quality youth work to the development, well-being and
social inclusion of young people”
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013XG0614(02)&from=EN

3 Europaradets rekommendation avseende oppen ungdomsverksamhet https://www.coe.int/en/web/youth/-
/recommendation-on-youth-work
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Malen for Kooperativet Fjallets 6ppna ungdomsverksamhet bygger pa och harmoniserar med de mal
som tagits pa internationell, europeisk och nationell niva. De konkretiserar FN:s konvention om
barnets rattigheter, Europaradets rekommendation avseende ungdomsarbete, EUs ungdomsstrategi
2019 — 2027 samt den nationella ungdomspolitiken® och klargér vad dessa innebar pa lokal niva.

Foljande langsiktiga méatbara mal (3ven enligt KEKS Good enough mal) ar de som sammantagna leder
till att verksamheten fyller sitt syfte och nar sina évergripande mal®. Kooperativet Fjillets éppna
ungdomsverksamhet stravar darfor efter att ha:

e Max avvikelse fran jamn konsférdelning 10 %’
e Index Trygghet och bemétande, dppen verksamhet?® 90 %
e Index inflytande och ansvarstagande, 6ppen verksamhet 50 %
e Andel unga som producerar verksamhet 30 %°
e Andel ungdomsproducerad verksamhet 60 %
e Index delaktighet, gruppverksamhet®® 75 %
e Index ldrande, gruppverksamhet 85 %
e Genomsnitt enkatsvar (5-gradig skala) 4,31
e Samlat relativt nyckeltal 1,012

Personalens grundlaggande uppdrag ar utifran langsiktiga mal att stodja och stimulera aktiviteter
som bygger pa och forutsatter ungas aktiva engagemang och ansvarstagande. Det ar genom att,
tillsammans och i samverkan med relevanta samarbetspartners, fokusera pa detta uppdrag som
verksamhetens langsiktiga mal kommer att nas.

Malgruppens delaktighet

Verksamheten ska bygga pa ungas engagemang och ansvarstagande dar unga far mojlighet att
formulera och realisera sina egna idéer. Kooperativet Fjallet har ett val utvecklat system for
delaktighet och inflytande dar ungdomarna ar delaktiga i budgetarbete fran 10 ar pa Mini-fjallet till
de aldre ungdomarna. De olika grupperna och aktiviteterna far varje termin en egen budget som de
har att planera utifran och forhalla sig till. Gemensamma beslut om inkdp och bokningar tas pa
Stormote som ar det demokratiska forumet pa Fjéllet. Bade Mini-fjallet och den ordinarie
verksamheten har Storméten.

* https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
> https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2014/03/prop.-201314191/

® Dessa mal ar ocksé de som foljs upp via KEKS dokumentations och uppfdljningssystem The Logbook.
Verksamhetens resultat presenteras i relation till dessa mal, till resultat féregdende &r och till genomsnittet i KEKS.
Resultaten presenteras dven uppdelat pa kon.

7 Detta innebdr att det underrepresenterade konet skall utgora minst 40 % av den samlade mangden besck.

8 De resultat som avser Gppen verksamhet baserar sig p& hur ungdomar svarat pd KEKS arliga métesplatsenkat.

9 Denna siffra anger alltsé hur stor andel av de ungdomar som verksamheten ndr som bor vara aktiva i att skapa
aktiviteter for sig sjdlva och andra ungdomar, det vill saga vara delaktiga. Ovriga &r de som deltar i verksamheten och
i de aktiviteter som arrangeras.

10 De resultat som avser gruppverksamhet baserar sig pa hur ungdomar svarat pd KEKS gruppenkat.

11 Samtliga fragor ar formulerade som pastaenden som de svarande ungdomarna fér ta stallning till och dér
"Instammer inte alls” ger en Ta och "Instdmmer helt och hallet” ger en 5a.

12 Det samlade relativa nyckeltalet berdknas genom att verksamhetens resultat per mal samt dess kostnader per
verksamhetstimma och besck/deltagare vags samman och stalls i relation till genomsnittet i KEKS.


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2014/03/prop.-201314191/

Ungdomar pa Fjallet deltar fran 10 ar upp till 20 ar med att skriva ansékningar fér lovverksamheten
fran socialférvaltning Nordost samt Foreningsstod och till Unga paverkar /”Ungdomspotten”. De
dldre ungdomarna ar delaktiga i att skriva ansokningar exempelvis till Olof & Caroline Wijks fond och
till Erasmus+ ungdomsutbyten. Genom detta tillvagagangssatt bygger ungdomar sina kompetenser
och fardigheter fran valdigt tidig alder samt vidgar sin mojlighetshorisont for vad som dr majligt att
astadkomma och uppna i livet.

For 6vrigt deltar Kooperativet i det 6vriga inflytandearbetet som gors i staden som tex Ungdomsrad
och Dialogtraffar med politiker. Den 6ppna ungdomsverksamheten stimulerar fler unga att gora sin
rost hord i fragor som rér dem och underlattar ungas egen organisering.

Insatser och ataganden

Insatser inom ramen for partnerskapet handlar om att erbjuda ungdomsverksamhet under hela aret,
aven nar skolor har lov. Som en del i arbetet med ungas larande och utveckling bér bada parterna ta
emot feriearbetare i samverkan med andra verksamheter. Feriearbete kan vara ungas forsta kontakt
med arbetsmarknaden som bidrar till att utveckla kunskaper och fardigheter for att hantera sina
framtida liv som individer och samhallsmedborgare.

Socialnamnd Nordost bidrar med:
e Likvida medel som anges under “Finansiering och betalningsvillkor”
Lokalhyra
Kostnad for sophamtning
Skadegorelse enligt stadsfastighets x-lista
Samarbetsnatverk
Viss fortbildning som arrangeras internt inom Goéteborgs Stad

Stod i fragor som efterfragas utifran spetskompetens som finns inom férvaltningen t.ex.
folkhalsa, manskliga rattigheter, stadsutveckling, trygghet etc.
e Erfarenhetsutbyte med kommunal ungdomsverksamhet

Kooperativet Fjdllet bidrar med:

o Utfor det dagliga arbetet med ungdomsverksamheten

® Lang erfarenhet av omradet

e Utarbetat arbetssatt kring internationellt ungdomsarbete inom ramen for Erasmus+ och
Europeiska solidaritetskaren

® Arbetsgivaransvar

e Erfarenhetsutbyte med kommunal ungdomsverksamhet

e Verksamhetsplan samt verksamhetsberattelse och arsredovisning

Ambitionen ar att Kooperativet Fjallet, tillsammans med 6vriga aktorer inom stadsomradet Nordost,
ska vara delaktiga i och utveckla forum for samtal om och med ungdomar dar foraldrar, boende,
professionella och andra intresserade ar vialkomna.



Forhallningssatt i verksamheten

Kooperativet Fjillets grundldggande forhallningssatt ar att se pa alla ungdomar som individer med
mojligheter, kraft och potential och att stétta dem att uppfylla sina idéer och drommar. Alla
ungdomar ar bra pa nagot och alla kan utvecklas pa olika satt for att bli en god kraft i sina egna liv. Vi
stottar ungdomar att utvecklas och ser verksamheten som en plats dar ungdomar kan lara sig nya
saker som kan vara till nytta for dem i sina framtida liv.

Ungdomar ska ges mojligheter, kunskaper och verktyg for att kunna ta ansvar for bade sin egen
utveckling men ocksa for fritidsgarden och lokalsamhallet. Ungas deltagande i verksamheten bygger
pa frivillighet och ar den arena for larande dar besdkarnas egna erfarenheter, kunskaper och
intressen tas tillvara pa ett satt att de upplever engagemang, meningsfullhet och framtidstro.

Arbetet med att sprida och forankra férhallningssattet samt att bryta normer kopplade till kon,
konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexualitet eller alder ar omraden som ar bade viktiga och centrala.

Ungdomsverksamheten genom detta partnerskap ska:

* bygga pa frivilligt deltagande — pa att ungdomar &r aktiva i den 6ppna ungdomsverksamheten
utifran egen vilja och motivation;

* bygga pa och svara mot ungdomars sjalvupplevda behov, intressen, idéer och erfarenheter, och
pa sa satt ge mervarde och/eller gladje i livet;

» skapas, organiseras, planeras, forberedas, utféras och utvarderas tillsammans med eller av
ungdomar;

*  bidra till ungdomars personliga och sociala utveckling genom icke-formellt och informellt
larande;

= strdva efter att stdrka ungdomars sjalvbestdmmande, autonomi och tillgang till sina rattigheter;

* ha ett helhetsperspektiv pa ungdomar och méta dem dar de ar, som kapabla individer och
primara resurser i sina egna liv och for samhallet som helhet;

» frdmja kritiskt tdnkande och kreativitet savadl som manskliga rattigheter, demokratiska varden
och aktivt medborgarskap;

» vara aktivt inkluderande och erbjuda lika méjligheter till alla ungdomar.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med Goteborgs Stads vardegrund. Géteborgs Stads vardegrund
bygger pa demokratins vardegrund. Den kommer till uttryck i bland annat Regeringsformen i
Grundlagen, i Kommunallagen och i alla andra nationella lagar som styr verksamheternas vardag. Var
vardegrund vilar ocksa pa FN:s Allménna forklaring om manskliga rattigheter och
Europakonventionen. Vardegrunden avspeglar sig i stadens fyra gemensamma forhallningssatt.

Oppettider

Fjallet atar sig i overenskommelsen att bedriva ungdomsverksamhet sex till sju dagar per veckan och
fyra till fem timmar per dag pa tider som ar forenliga med ungdomars majlighet att delta.

Fjallet har ratt att stanga verksamheten tva veckor under sommaren och fyra planeringsdagar under
aret.



Personal
Det aligger Fjallet att informera sin personal om sekretesslagstiftning och den tystnadsplikt i
Goteborgs Stad som i och med detta IOP dven omfattar Fjallets personal.

Vid anstallning, uppdrag eller praktiktjanstgéring som innebar direkt och regelbunden kontakt med
barn ska utdraget ur belastningsregistret enligt bestammelser i lagen (2013:852) uppvisas for
arbetsgivaren. Socialforvaltningen kan vid behov bista med stéd vid bedémning av utdrag ur
belastningsregistret.

Fjallet ska efterstrava att ha personal med relevant eftergymnasial utbildning.

Orosanmalan
Fjallet har samma skyldighet som personal i socialférvaltning Nordosts fritidsverksamhet att vid
kdnnedom eller misstanke om att ett barn far illa géra anmalan till socialnamnden (14 kap. 1 c § Sol).

4. Styrnings- och ledningsorganisation
Varje organisation ansvarar for att utse representanter med ratt mandat att fatta beslut till
styrgrupp.

Det ar alla parters ansvar att uppratthalla kontakten med Gvriga parter inom partnerskapet. Det &r
samtliga parters ansvar att kommunicera viktig information, problem och svarigheter till varandra
och att lyfta det till styrgrupp.

Styrgrupp
Styrgruppen utgors av de ansvariga foretradare for avtalsparterna, en till tva personer fran respektive
part. Bada parter ansvarar att meddela varandra ifall utsedd representant i styrgruppen byts ut.

e Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma malsattningen och att intentionen i den ingangna
overenskommelsen foljs.

e Styrgruppen ska motas tva ganger per ar och det ar Kooperativet Fjallet som sammankallar till
moten.

e Uppfoljningen av malsattningar i verksamhetsplanen ska goras tva ganger per ar till styrgruppen.
Motena ska dokumenteras och diariefors av socialférvaltningen.

Utvardering och uppfoljning

Fjallet ar en del av KEKS-natverket (Kvalitet och kompetens i samverkan) som ar ett natverk for
kvalitetsutveckling av 6ppen ungdomsverksamhet. Arbetet med att utveckla kvaliteten i
verksamheten ska fortsdtta inom ramen for det metod- och dokumentationsarbete som KEKS
innebar.

Omsesidigt utbyte kring métesplatsenkiten och resultatredovisningen fran KEKS sker mellan
parterna.



Varje ar ska Kooperativet Fjallet uppratta en verksamhetsplan som delges styrgruppen senast den 31
mars. Den ska utga ifran nuldgesanalys och prioritera malsattning for aret utifran den.

Varje ar ska Kooperativet Fjallet uppratta verksamhetsberattelse och arsredovisning som delges
styrgruppen senast den 31 mars.

Vid vasentlig forandrade omstandigheter, som stora hdandelser som kan innebéara att man inte kan
bedriva verksamheten sa som den ar 6verenskommen, ska styrgruppen informeras omgaende.

5. Finansiering och betalningsvillkor
Foreningen Fjallet ersatts pa arsbasis for ordinarie verksamhet med 2 307 556 kr
Beloppet betalas ut i forskott halvarsvis from dec 2023 tom nov 2024/2025. Forsta utbetalningen
sker i december och avser perioden dec 2023/24 -maj 2024/25. Andra utbetalningen avser perioden
juni 2024/25 - november 2024/25 och utbetalas i juli 2024/25.

For 2024 ersatts foreningen Fjallet for Minifjallet med 631 298 kr.

Den ekonomiska férstarkningen av den yngre malgruppen hanteras arsvis och namndbehandlas.
Beloppet betalas ut i forskott halvarsvis. Forsta utbetalningen gors i januari avs period jan-juni 2024.
Andra utbetalningen gors i juli avs perioden juli -dec 2024

Socialférvaltningen Nordost star for hyra till en kostnad av: 139 309 kr

Den 6verenskomna ersattningen uppraknas varje ar med ett vagt index motsvarande 75 procent av
den genomsnittliga I6neindexupprakningen for fritidsassistenter i Goteborgs Stad och 25 procent av
konsumentprisindex (KPI).

Socialférvaltning Nordost redovisar arligen hur upprakningen av ersattningen har berdknats och
redovisar ocksa om utbetalningen skett pa ett annorlunda vis &n planerat.

6. Avtalstid
Overenskommelsen géller fran 2024-01-01 till 2025-12-31.

Om en part vill sdga upp 6verenskommelsen i fortid ska det ske med sex manaders uppsagningstid.

7. Omforhandling, hdavning samt tvist
Omfoérhandling och uttrdde av partnerskapet: Alla parter kan pakalla omférhandling av bestammelse
i detta avtal. Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forandringarna genomfors ha en dialog och godkanna férandringarna i enlighet med mandatniva. Om
nagon av parterna inte uppfyller villkoren for partnerskapet eller brister i sina ataganden, eller det
rader vasentligt forandrade omstandigheter sa ska medverkande parter féra en dialog om huruvida
partnerskapet kan fortsatta. Part kan lamna partnerskapet om nagon annan part inte uppfyller
villkoren for partnerskapet eller brister i sina ataganden. Om part anvant uppenbart utanfor ramen
for avsedda andamal dger Ovriga parter ratt att framstalla krav pa aterbetalning av belopp som
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beroérs av felaktig medelsanvdandning. Om tvister uppstar ska dessa i férsta hand I16sas genom dialog
mellan avtalsparterna.

8. Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna dverenskommelse (tex en bilaga) ska for att vara giltiga vara skriftliga
och undertecknade av berdrda parter.

9. Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt original.
Om nya parter tillkommer under perioden bildggs de till huvudavtalet.

Goteborg 2023- Goteborg 2023-

Fredrik Johannson Najma Hassan
Forvaltningsdirektor Ordfoérande Kooperativet Fjallet
Socialférvaltning Nordost

Goteborgs Stad

Goteborg 2023-

Sara Lesch
VD Kooperativet Fjallet
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