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Overenskommelse mellan
overformyndarnamnden och namnden for
demokrati och medborgarservice om
ansvarsfordelning och samverkan

Forslag till beslut

I ndimnden for demokrati och medborgarservice

1. Némnden for demokrati och medborgarservice godkénner forvaltningens forslag
till 6verenskommelse mellan 6verférmyndarndmnden och ndmnden f6r demokrati
och medborgaservice om ansvarsfordelning och samverkan — att gélla frén och
med den 25 maj 2023 och tills vidare.

2. Nimnden for demokrati och medborgarservices 6verenskommelse med
overformyndarndmnden, diarienummer N043-0022/19, om gemensam styrning,
uppf6ljning och kontroll upphor att gélla den 25 maj 2023.

Sammanfattning

Presidierna for 6verformyndarndimnden och ndmnden for demokrati och
medborgarservice gav vid gemensamt presidiemdte den 1 mars 2023 forvaltningen for
demokrati och medborgarservice i uppdrag att ta fram ett forslag till dverenskommelse
mellan nimnderna.

Forvaltningen lamnar nu forslag till 6verenskommelse mellan nimnderna om
ansvarsfordelning och samverkan.

Overenskommelsen tydliggdr ansvarsfordelningen mellan éverformyndarndmnden och
namnden fér demokrati och medborgarservice, samt hur och nér parterna ska samverka,
for att dverformyndarndmnden ska kunna ta ansvar for malstyrning och kvalitet i
uppdraget nir nimndens resurser 4gs och hanteras av nimnden for demokrati och
medborgarservice.

Av 6verenskommelsen framgar dven vad som forvéntas av namnden for demokrati och
medborgarservice, som bland annat ska tillhandahélla verksamhetssystem till
overformyndarndmnden.

Goteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjansteutlatande 1(4)



Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att foljande handlingar tas fram gemensamt till overformyndarndmnden och
ndmnden for demokrati och medborgarservice — som en del i gemensam styrning,
uppfoljning och kontroll, kan arbetet inom forvaltningen for demokrati och
medborgarservice effektiviseras:

e Tid- och arbetsplan

e Internkontrollplan

e Atgirdsplan

e Utvirdering av system for styrning, uppfoljning och kontroll

Arbetssittet bidrar till minskad administration inom ndmnden for demokrati och
medborgarserices verksamhet.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bilaga
1. Overenskommelse mellan dverformyndarnimnden och nimnden for demokrati
och medborgarservice om ansvarsfordelning och samverkan
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Arendet

Presidierna for 6verformyndarndimnden och ndmnden for demokrati och
medborgarservice gav vid gemensamt presidiemdte den 1 mars 2023 forvaltningen for
demokrati och medborgarservice i uppdrag att ta fram ett forslag till 6verenskommelse
mellan nimnderna.

Forvaltningen 1&mnar nu forslag till 6verenskommelse mellan ndmnderna om
ansvarsfordelning och samverkan.

Beskrivning av arendet

Sedan 1 januari 2017 har ndmnden for demokrati och medborgarservice ansvar for
overformyndarndmndens forvaltningsorganisation och har &ven kommunbidragsram for
verksamheten. Denna uppdelning gor exempelvis att det dr en utmaning for
overformyndarndmnden att ta ansvar for malstyrning och kvalitet 1 uppdraget nér resurser
ags och hanteras av ndmnden for demokrati och medborgarservice.

Presidierna for dverformyndarnamnden och ndmnden for demokrati och
medborgarservice gav vid gemensamt presidiemdte den 1 mars 2023 forvaltningen for
demokrati och medborgarservice i uppdrag att ta fram ett forslag till 6verenskommelse
mellan nimnderna.

Vid gemensamt presidiemote mellan éverformyndarndmnden och nimnden fér demokrati
och medborgarservice den 8 maj 2023 presenterade forvaltningen ett forslag till
overenskommelse om ansvarsfordelning och samverkan. Ett forslag som nu ldmnas
vidare till de bada ndimnderna.

Overenskommelse om ansvarsférdelning och samverkan

Syftet med dverenskommelsen é&r att tydliggora ansvarsfordelningen mellan
overformyndarndmnden och ndmnden for demokrati och medborgarservice, samt hur och
ndr parterna ska samverka.

Overenskommelsen reglerar foljande:

e Overformyndarnimndens méjlighet att stilla krav pa nimnden for demokrati och
medborgarservice om resursfordelning av personal, medel for kvalitetssikring
och verksamhetsutveckling for sin verksamhet samt pa verksamhetssystem och
andra [T-stod.

e Kontinuerlig samverkan mellan ndmnderna.

e Gemensam styrning, uppfoljning och kontroll for de bada nimnderna.
e Ansvar for arkiv.

e Hantering av personuppgifter och allménna handlingar.

e Niamnden for demokrati och medborgarservices ansvar for verksamhetssystem
och ovriga IT-stod
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Behov av att tydliggora gransdragningen mellan ndamnderna

Bade overféormyndarndmnden och nimnden fér demokrati och medborgarservice har i
sina verksamhetsnomineringar infor 2024, lyft in behov av att tydliggora gransdragning
mellan nimnderna.

Béada namnderna ser ett behov av att tydliggora grainsdragningen mellan ndmndernas
reglementen och uppdrag. Sedan 1 januari 2017 har nimnden for demokrati och
medborgarservice ansvar for 6verformyndarndmndens forvaltningsorganisation och har
dven kommunbidragsram forverksamheten. Denna uppdelning gor exempelvis att det ar
en utmaning for éverformyndarndmnden att ta ansvar for malstyrning och kvalitet i
uppdraget nar resurser dgs och hanteras av nimnden for demokrati och medborgarservice.

Genom sina verksamhetsnomineringar infér 2024, vill bdda nimnderna uppmérksamma
kommunfullméiktige pé att en utredning behdver genomforas. Detta for att se dver om
uppdelningen i reglementena har lett till de effekter som avségs ndr nimndernas
forvaltningsorganisationer slogs samman.

Forvaltningens bedomning

Genom dverenskommelsen kan verformyndarndmnden stélla krav pa ndimnden {or
demokrati och medborgarservice om resursfordelning av personal, medel for
kvalitetssakring och verksamhetsutveckling for sin verksamhet samt pa
verksamhetssystem och andra IT-stod.

Forvaltningens bedomning ér att 6verformyndarndmnden, genom ansvarsfordelningen
och samverkan enligt 6verenskommelsen, ges forutséittningar att ta ansvar for malstyrning
och kvalitet i nimndens uppdrag.

Genom dverenskommelse tydliggors dven ndimnden for demokrati och medborgarservices
ansvar for personal och verksamhetsmedel inklusive verksamhetssystem och andra
IT-stéd, samt utveckling av dessa.

Eva Englund

Forvaltningsdirektor
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