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Overenskommelse mellan
overformyndarnamnden och
namnden for demokrati och
medborgarservice om
ansvarsfordelning och
samverkan

Enligt beslut i

e nidmnden for demokrati och medborgarservice den 24 maj 2023, § X,
diarienummer N043-0105/23.
e ioverformyndarndgmnden 25 maj 2023, § X, diarienummer 0012/23.

Parter

Goteborgs Stads overformyndarnimnd och Géteborgs Stads ndmnd for demokrati och
medborgarservice.

Overenskommelsens syfte

Overformyndarndmnden och nimnden for demokrati och medborgarservice har ett delat
ansvar genom foljande skrivningar:

e  Ur dverformyndarndmndens reglemente, Ovrigt, § 4

Ansvaret for nimndens férvaltningsorganisation har genom beslut i
kommunfullmdktige (H 216:137, P 2016-09-08, § 15) forts éver till ndmnden for
konsument och medborgarservice. Overformyndarnimnden omfattas déirmed inte
av skrivningarna kring personalansvar som framgdr nedan i 3 kap 4 §.

e Ur demokrati och medborgarservice reglemente, § 7, Sérskilt ansvar
Ndmnden har ansvar for overformyndarndmndens forvaltningsorganisation.

Syftet med Gverenskommelsen &r att tydliggdra ansvarsférdelningen mellan parterna och
att ange hur och nér parterna ska samverka, for att 6verformyndarndmnden ska kunna ta
ansvar for mélstyrning och kvalitet i uppdraget nir ndmndens resurser 4gs och hanteras av
nimnden for demokrati och medborgarservice.
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Namndernas budgetar

Overférmyndarnimndens budget omfattar arvoden till stillforetridare samt nimndens
egna arvoden, erséttningar och utlagg.

Néamnden for demokrati och medborgarservice kan hantera sin budget fritt mellan de
olika verksamheterna, vilket innebér att det inte finns ndgon sarskild budget avsatt for
overformyndarverksamheten. Budgeten f6r nimnden for demokrati och medborgarservice
omfattar personal, lokaler, verksamhetsmedel samt nimndens egna arvode, erséttningar
och utligg.

For att 6verformyndarnémnden ska kunna stélla krav pa ndimnden for demokrati och
medborgarservice om resursfordelning av personal, medel for kvalitetssdkring och
verksamhetsutveckling for sin verksamhet samt pa verksamhetssystem och andra IT-stod,
ska samverkan ske mellan 6verférmyndarndmnden och nimnden f6r demokrati och
medborgarservice, innan respektive nimnd beslutar om verksamhetsnomineringar infor
kommande ar samt innan ndimnden for demokrati och medborgarservice faststéller sin
ndmnbudget for ndstkommande ar.

Samverkan

En forutsittning for att namnderna ska kunna ta ansvar for sina respektive uppdrag enligt
lag och reglementen, dr en kontinuerlig samverkan mellan ndmnderna — dels mellan
namndernas presidier, dels mellan ndimnderna i sin helhet.

Kontinuerlig samverkan skapar dven forutséttningar for samsyn i fragor som ar
gemensamma for ndmnderna.

Gemensamma presidiemoten

Gemensamma presidiemdten genomfors minst tva ganger varje ar — en gdng pa varen och
en gang pa hosten, samt vid behov.

Vid de gemensamma presidiemdtena ska foljande tas upp:

e Arbetsmiljon och forutséttningarna for dverformyndarverksamheten
e Behov av kvalitetssdkring och verksamhetsutveckling

e Verksamhetsnominering till kommande ér

e Tid- och arbetsplan for kommande ar

Gemensamma temanamnder

Gemensamma temandmnder genomfors minst tva ganger varje r — en gang pa varen och
en gang pa hosten, samt vid behov.

Vid de gemensamma temandmnderna ska foljande tas upp:

e Resultat fran foregaende ar, omvéarldsspaning och strategisk planering infor
verksamhetsnominering till kommande ar

o Infor forslag till nimndbudget kommande ar
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Tillsyn och granskning

Lénsstyrelsen i Véstra Gotaland genomfor varje ar tillsyn av 6verformyndarndmnden.
Efter genomford tillsyn far 6verformyndarndmnden ett protokoll fran tillsynen.

Stadsrevisionen inom Gd&teborgs Stad genomfor varje ar granskning av stadens nimnder.
Efter genomford granskning av dverformyndarndmnden respektive ndmnden for
demokrati och medborgarservice, far nimnderna var sin revisionsredogorelse och
revisionsberéttelse fran granskningen.

I de fall Lansstyrelsen och/eller stadsrevisionen lamnar rekommendation/kritik kopplat
till forvaltningsorganisationen, ska forvaltningsdirektor bdda ndmnderna om detta.
Informationen ska ldmnas dels vid ett gemensamt presidieméte mellan
overformyndarndmnden och ndmnden for demokrati och medborgarservice, dels vid ett
ordinarie ndmndmdte.

Gemensam styrning, uppfoljning och kontroll

Enligt Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll ska nimnderna
bland annat ta fram ett antal olika handlingar inom sitt planerings- och uppfoljningsarbete
under ett ar. For att effektivisera arbetet inom férvaltningen fér demokrati och
medborgarservice och som en del i samverkan mellan de bdda nimnderna, kommer
foljande handlingar att tas fram gemensamt till de bada nimnderna:

* Tid- och arbetsplan

* Internkontrollplan

+ Atgirdsplan

»  Utvirdering av system for styrning, uppfoljning och kontroll

Arbetssittet har nimnderna tidigare varit dverens om, genom en tidigare
Overenskommelse om gemensam styrning, uppfoljning och kontroll. Se diarienummer
0025/19 (6verformyndarndgmnden) och diarienummer N043-0022/19 (ndmnden for
demokrati och medborgarservice).

Personuppgiftshantering

Overférmyndarnimnden &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som hanteras
inom Goteborgs Stads dverformyndarverksamhet.

Béada ndmnderna utser ett dataskyddsombud (som i Géteborgs Stad dr en kommungemensam
tjdnst som organisatoriskt tillhoér ndmnden for Intraservice). Till sin hjélp har dataskyddsombudet
en dataskyddskontakt inom forvaltningen for demokrati och medborgarservice.

Overférmyndarnimnden och nimnden fér demokrati och medborgarservice har en
gemensam sdkerhetsorganisation, dar dataskyddskontakten ingar.

Némnden for demokrati och medborgarservices hantering av personuppgifter inom
overformyndarverksamheten regleras genom ett personuppgiftsbitridesavtal. Bada
niamnderna har delegerat till forvaltningsdirektor att teckna personuppgiftsbitradesavtal.
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Hantering av information och handlingar

Overférmyndarnimnden ansvarar for varden av sitt arkiv.

Overférmyndarnimnden och nimnden fér demokrati och medborgarservice har en
gemensam arkivorganisation, som arbetar med att organisera, skydda och gallra arkiv
samt atgirder i syfte att fysiskt skydda och bevara arkiv. Bdda ndmnderna har delegerat
till forvaltningsdirektor att utse arkivansvarig och att faststélla en arkivorganisation.

Overférmyndarnimndens information och handlingar ska hanteras enligt nimndens
dokumenthanteringsplan.

Utlamnande av allman handling

Eftersom dverformyndarndmndens forvaltningsorganisation finns hos ndmnden {or
demokrati och medborgarservice, hanterar forvaltningen for demokrati och
medborgarservice begdran om utlimnande av allmén handling som kommer in till
overformyndarndmnden, enligt f6ljande styrande dokument:

e (Goteborgs Stads rutin for hantering av begéran om utlimnande av allminna handlingar

e Demokrati och medborgarservice instruktion for handlaggning av begiran om allmén handling
e Overformyndarnimndens delegationsordning

e Némnden for demokrati och medborgarservices delegationsordning

Ansvar for verksamhetssystem och IT-stod

Néamnden for demokrati och medborgarservice ansvarar for att tillhandahalla
verksamhetssystem och andra IT-stod till 6verformyndarndmndens verksamhet.

Némnden for demokrati och medborgarservice ansvarar for resursfordelning till drift,
underhéll och utveckling av verksamhetssystem och andra IT-stod.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fran och med 2023-05-25 och tills vidare.

Overenskommelse mellan verfdrmyndarnamnden och ndmnden fér demokrati och 4 (4)
medborgarservice om ansvarsférdelning och samverkan



	Överenskommelse mellan överförmyndarnämnden och nämnden för demokrati och medborgarservice om ansvarsfördelning och samverkan
	Parter
	Överenskommelsens syfte
	Nämndernas budgetar
	Samverkan
	Gemensamma presidiemöten
	Gemensamma temanämnder
	Tillsyn och granskning
	Gemensam styrning, uppföljning och kontroll

	Personuppgiftshantering
	Hantering av information och handlingar
	Utlämnande av allmän handling

	Ansvar för verksamhetssystem och IT-stöd
	Giltighetstid


