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1. Avtalsparter

Goteborg stad, Socialndmnd Sydviést, organisationsnummer: 212000—1355 (nedan omndmnd
som kommunen) och Vistra Gotalandsregionen, delregional ndmnd Géteborg,
organisationsnummer: 232100-0131 (nedan omndmnd som DRNG).

2. Avtalet reglerar

Avtalet reglerar samfinansiering av folkhilsostrategtjénst och utvecklingsmedel till
folkhélsoinsatser samt dtaganden for respektive avtalspart.

3. Avtalstid
Avtalet géller frdn och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhilsoarbetet

Avtalet ska mojliggéra gemensamma prioriteringar for folkhdlsoarbetet, sdkerstélla
ekonomiska resurser for folkhilsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhélsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta hédlsofrimjande och forebyggande insatser.

Med hélsofrimjande avses hir att frimja hilsa samt stdrka eller bibehédlla ménniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella vdlbefinnande. Med forebyggande avses hér att minska
risken for uppkomst, eller en forsamring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta savil generella som riktade insatser.

I syfte att uppna det nationella folkhilsomaélet (se punkt 7.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutsittningar till ett systematiskt och langsiktigt
folkhélsoarbete i kommunen.

5. Folkhailsa och social hallbarhet

Folkhilsa dr ett samlingsbegrepp for hela befolkningens hélsotillstind och handlar om att
fraimja hélsa och forebygga ohilsa i en befolkning. En god folkhélsa innebar att hélsan &r sa
god och sd jamlikt fordelad som mojligt mellan olika grupper 1 samhéllet.

Ett socialt hallbart samhélle ar jamstillt och jamlikt dar ménniskor lever ett gott liv med god
hilsa, utan oréttfirdiga skillnader. Detta &dr en forutsittning for att uppna de globala mélen for
héllbarhet. Folkhélsoarbetet dr ddrfor néra kopplat till arbetet for social héllbarhet och skapar
forutsattningar for att bade nuvarande och framtida generationer kan leva hdlsosamma och

trygga liv.

6. Strategiskt folkhalsoarbete

Ett strategiskt folkhdlsoarbete handlar om att arbeta systematisk och kunskapsbaserat for att
forbattra befolkningens hilsa och utjdmna skillnader i livsvillkor och hilsa.
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Det innebdér att regelbundet f6lja och analysera utvecklingen, identifiera och prioritera behov.
Men ocksé att driva och leda folkhélsoarbetet genom samverkan med relevanta aktorer samt
initiera och f6lja upp insatser.

Folkhilsofragorna ska foras in i organisationens styrning, ledning och uppfoljning.

7. MAl, inriktning och styrdokument

Folkhélsoinsatserna ska utgé fran det dvergripande nationella folkhdlsomélet med dess
malomraden tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNG respektive
kommunens styrdokument for folkhélsoarbetet.

7.1. Nationellt

Sverige har ett 6vergripande folkhdlsomal och atta malomraden. Det 6vergripande mélet
ar att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de péverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Mélet tydliggor samhéllets
ansvar som forutsdtter ett gemensamt och tvérsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken syftar
till att 4stadkomma mer jamlika livsvillkor och dirmed mdjligheter for en jamlik hélsa.

7.2. Regionalt

De delregionala nimndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullméktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030, dr att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten i hélsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhdllanden ska minska genom 6kat fokus pé det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behdver ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk hélsa med fokus pé barn/unga och éldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsofrimjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hélsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

7.3. Kommunalt

Stadenovergripande styrdokument:
e KF:s budget

e Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jimlik hélsa samt Gvriga
program och planer som beror det lokala folkhélsoarbetet.

8. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomforas mellan socialndmnden och DRNG. Dessa dialoger kan ske i
olika former, exempelvis via folkhilsordd eller pa kommundialoger och omndmns nedan som
folkhélsodialog.

Folkhélsodialog genomfors 1 syfte att tillsammans skapa forutséttning for ett genomforande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jimlik hélsa bland befolkningen i
Vistra Gotaland. Det dr viktigt att folkhdlsodialogerna anpassas efter de lokala
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forutsittningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur for hur fragor fran
folkhélsodialogen omhéndertas.

For att tydliggora folkhilsodialogens syfte och mal, bor en arbetsordning eller dylikt tas fram
gemensamt av bada avtalsparterna.

Folkhélsodialogen ska ske minst en ging per halvér. Dér ska avtalsparterna fora dialog for att
identifiera gemensamma prioriteringar for kommande &rs folkhédlsoarbete. Men ocksa till
exempel att delge varandra beslut, kunskap om folkhélsa och livsvillkor, resultat, fordndringar
i planer, resurser och i ovrigt det som dr av betydelse for avtalet.

9. Folkhilsostrateg eller motsvarande

9.1. Tjanst

e Strateg med folkhdlsovetenskaplig, eller likvérdig, akademisk utbildning.

e Folkhélsostrateg eller motsvarande ska:

- vara anstdlld av kommunen

- ha en strategisk placering i kommunen, med tillgéng till férvaltningsledning och
tvarsektoriell samverkan pa ledningsniva

- hatillgang till, och regelbundet fora dialog med relevanta politiska ndmnder eller
forum

- arbeta strategiskt med helhetsperspektiv och befolkningens behov i fokus

e Vid fordndring av tjanst ska kommunen informera avtalsansvarig pa koncernkontoret,
Vistra Gotalandsregionen (VGR) till exempel vid nyanstéllning, fordndrad
tjanstgoringsgrad, omplacering, lingre vikariat, omorganisation eller annan
information av sérskild betydelse.

9.2. Uppdrag

e Vara tjidnsteperson 1 de politiska dialoger som har en koppling till detta avtal.

e Ta fram arlig plan med budget.

e Ta fram arlig uppf6ljning med ekonomisk redovisning.

e Verka for att ett strategiskt och tvirsektoriellt arbete med befolkningens hélsa sker
utifran framtagen plan.

e Stddja och medverka i1 utvecklingen av kommunens arbete med folkhélsa och
livsvillkor.

e Analysera och tillgdngliggora aktuell statistik over hédlsoldget 1 kommunen.

e Samverka regionalt och delregionalt inom folkhédlsoomrédet i syfte att stirka det
lokala arbetet.

10. Arlig plan och uppfoéljning

En plan och budget for det lokala folkhdlsoarbetet ska tas fram arligen utifran avtalets
forutsattningar. Forsta aret pa avtalstiden ska planen omfatta en beskrivning av géllande
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styrdokument, befolkningens hélsolédge och behov samt prioriterade omraden och malgrupper.
Detta for att fa en langsiktig riktning for hela avtalsperioden. For aterstdende ar under
avtalsperioden ska planen ha fokus pé insatser och budget.

Planen tas fram av utvecklingsledarna folkhélsa tillsammans med ansvarig chef och ska vara
DRNG tillhanda senast 1 december. Planen ska ocksé skickas till socialndmnden {or
kidnnedom.

Socialforvaltningen ska arligen folja upp folkhilsoarbetet som bygger pa den beslutade planen
och de prioriterade lokala folkhilsoinsatserna for perioden. Uppf6ljningen med ekonomisk
redovisning ska skickas for kdnnedom till socialndmnden samt vara DRNG tillhanda senast
den 28 februari.

Som en del i att effektivisera arbetet, skapa ldngsiktighet men ocksa mojliggora jamforelse i
Vistra Gotaland ska érlig plan och uppfoljning rapporteras i VGR:s styr- och ledningssystem
Stratsys. VGR stér for licenskostnader och tillhandahaller utbildning vid behov.

11. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det dr en samfinansiering av kommunen och DRNG. Béde i text och med bada
avtalsparters logga.

12. Ekonomi

12.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNG star for
var sin lika stor del av den totala erséttningen i avtalet. Ersdttningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

12.2. Ersiittning

Den totala ersittningen enligt avtalet dr 4 532 824 kr varav:
e Kommunens del: 2 266 412 kr och
e DRNG:s del: 2266 412 kr

12.3. Tjinst och tjanstgoringsgrad

2 tjénster med vardera 100 % tjénstgoringsgrad.

12.4. Omfordelning mellan tjéinst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjinst och utvecklingsmedel dr mdjlig om det ar av tillfallig karaktir
som exempelvis vid vakant tjénst, sjukskrivning eller nedsatt tjdnstgdéringsgrad.

12.5. Vad utvecklingsmedel far ga till

e Det ir utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.
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Finansiering av tillfdllig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegrinsning for insats dr max tre &r.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgér till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som dr av stor betydelse for malgruppen eller om insatsen &r
en forutsittning for det strategiska folkhalsoarbetet.

12.6. Medel som kan foras over till néista ar

Grundprincipen ér att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ar.

Medel for pagdende insatser far foras over till ndstkommande ar. Géller samtliga
paborjade insatser utan forbehall. Om medel 6verfors till ndstkommande ar ska bada
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som dverstiger 10 % av total summan for arets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras 6ver. Detta géller medel som inte dr kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetér. En skriftlig plan ver
tédnkta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNG kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nastkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for arets utvecklingsmedel till insatser,
far foras over till ndstkommande &r utan plan.

12.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som overstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dir det
inte finns nigon plan ska aterbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjénst for tiden ldngre &n 2 ménader ska dterbetalas till respektive
avtalspart sa snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

12.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats géller 12.5. och 12.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, aterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske sd snart som mojligt, dock
senast den 15 januari.

12.9. Upprikning

Den totala summan for tjanst och utvecklingsmedel uppriknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullméktige beslutar om for de delregionala
ndmnderna (vanligtvis i juni ménad).

12.10. Utbetalning

Utbetalning av ersittning frin DRNG till socialnimnden gors tva gnger per ar, i mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.
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13. Avstimning

Vid behov finns det mojlighet till avstimning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

14. Uppsagning

Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
ndstkommande &r.

15. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om forutsittningarna for detta avtal vasentligt andras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna rtt att kriva omforhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar dé gélla tidigast den 1 januari dret efter det att omforhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt éverenskommer om att det omférhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omforhandling inom avtalsperioden krévs att en skriftlig begdran om omforhandling
ldmnats till den andra avtalsparten. Sddan begéran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en dndringsprocess inom avtalstiden inte enas om onskade
dndringar fortsitter detta avtal att gélla.

16. Hivning

Vardera avtalsparten dger ritten att hiva avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

For att avtalspart ska ha rétt att hiava avtalet ska skriftlig erinran om réttelse forst ha oversints
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan dréjsmal.

Vid hdvning upphor avtalet att gilla vid utgangen av innevarande kvartal da fristen for réttelse
gatt ut.

17. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska hanteras 1
dialog mellan avtalsparterna. I forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjdnstepersoner, 1
andra hand av berdrda presidier.

17.1. Fortida upphorande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistlosning uttdmts enligt punkt 17 och tvist trots
detta inte kunnat 16sas, dger avtalspart mojlighet att séiga upp avtalet. Onskar avtalspart
sdga upp avtalet med anledning av en oldst tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra
avtalsparten.

Avtalet upphor dé vid utgéngen av det kvartal da 6nskan om att avtalet ska upphora i
fortid skickats till den andra avtalsparten.
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18. Ovriga avtal

Samverkansavtal avseende centralt folkhdlsoarbete 2026-2028
Samverkansavtal avseende hilsotek 2026-2028
Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssétt 2026-2028

19. Underskrifter

For DRNG: For socialnimnden:

Maria Millback (V) Alfred Ekman (S)

Ordférande DRNG Ordforande socialndmnd Sydvést
Peter Svensson Annika Ljungh

Ansvarig tjansteperson Forvaltningsdirektor



