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Samverkansavtal 2026-2028 gallande lokalt
folkhalsoarbete, Halsotek och familjecentrerat
arbetssatt i stadsomrade Sydvast

Forslag till beslut

Socialndmnden Sydvist godkdnner samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen
delregional ndmnd Goteborg avseende lokalt folkhdlsoarbete, Hilsotek och
familjecentrerat arbetssétt for perioden 2026-01-01 till 2028-12-31 under forutséttning att
likalydande beslut fattas av Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goteborg.

Sammanfattning

Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Géteborg har
samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete, Hilsotek och familjecentrerat arbetssétt
sedan flera &r tillbaka. Nuvarande samverkansavtal 16per ut 31 december 2025 och
socialndimnden behdver ta stillning till nya samverkansavtal gdllande 2026-2028.

Samverkansavtalen reglerar ataganden, organisation och inriktning for samverkan samt
den ekonomiska férdelningen mellan parterna. Samverkansavtalen utgar fran det
Overgripande nationella mélet att skapa samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara klyftorna inom en generation.
Samverkansavtalen mojliggor en forstiarkning av redan pagaende insatser samt en
utveckling av nya insatser som syftar till att skapa jamlika livsvillkor och jamlik hélsa for
alla invanare i staden.

Socialndmnden Sydvist och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goteborg star
for varsin lika stor del av den totala finansieringen i samverkansavtalen enligt 50/50-
principen. Den totala ersittningen for alla samverkansavtal dr 9 718 054 kronor per ar.
Det innebér att socialndmndens del dr 4 859 027 kronor per ar.

Enligt reglemente har socialndmnderna ett lokalt samordningsuppdrag vad géller de
kommungemensamma fragorna, sa som folkhilsoarbete. Socialndmnden ar darfor
avtalspart gentemot Viastra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg.
Samverkansavtalen utgor en grund for samverkan med regionen. De nya
samverkansavtalen dr enhetliga for de fyra socialnimnderna och pé en 6vergripande niva
for att mojliggdra att insatserna sker utifran befolkningens behov och lokala
forutsattningar i respektive stadsomréde. Tillsammans &mnar samverkansavtalen att
utveckla och driva arbetet med att minska skillnader i livsvillkor och hilsa framaét.
Avtalen mdjliggor en likvérdighet i staden och etablerar samverkan mellan alla de aktorer
som moter stadens invénare.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Haélsofrdmjande och forebyggande folkhélsoarbete syftar till att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa i staden samt att minska onddiga samhéllskostnader. Effekterna av
tidiga insatser, att ge barn och ungdomar trygga och goda uppvéxtvillkor syns oftast pa
langre sikt och har visat sig vara avgorande for folkhélsans utveckling. Framjande
insatser dr kostnadseffektiva da insatser som bidrar till forbattrad hélsa och forbattrade
livsvillkor medfor hogre tillvaxt hos arbetskraften, fler produktiva &r och battre
mojligheter att klara fordndringar. Minskad ohélsa ger en mindre belastning pé hilso- och
sjukvarden och innebdr att en storre andel av samhéllets resurser kan anviandas
produktivt. Samverkansavtalen mdjliggor fler insatser for att forbattra manniskors hélsa
med fokus pa de grupper som behdver det mest.

Finansieringen av samverkansavtalen bygger pa 50/50-principen. Detta innebér att
respektive socialndmnd och Vistra Gotalandsregionen delregional ndmnd Goteborg star
for varsin lika stor del av den totala finansieringen.

Infor ny avtalsperiod har Véstra Gétalandsregionen delregional nimnd Goteborg tagit
fram en ny ersittningmodell kopplad till de lokala folkhélsoavtalen. Modellen géller for
samtliga kommuner i Vastra Gotaland. Modellen bestar av tva delar, antal
folkhélsostratger baserat pa befolkningsméngd och utvecklingsmedel med 9 kr per
invanare. Utifrén den nya erséttningsmodellen har staden mdjlighet att utdka med tva
folkhilsostrateger. Utokningen med tva folkhélsostrateger kommer att riktas till Nordost.
Utvecklingsmedel har fordelats mellan stadsomradena baserat pa ett socioekonomisk och
demografiskt index. Indexet bestar av ett antal variabler som miter férekomsten av
utsatthet i befolkningen. Ett hogt indexvérde indikerar att det aktuella stadsomradet har
ett hogre antal utsatta individer i relation till andra stadsomréden. Det leder i sin tur till en
hogre tilldelning av medel. Fordelningsmodellen forvintas pa sa sitt skapa
forutséttningar att fordela medel utifrén behov per stadsomrade.

For 2026 &r den totala ersittningen enligt samverkansavtal om folkhélsoarbete 4 532 824
kronor, vilket innebiér att socialndmndens del dr 2 266 412 kronor.

Samverkansavtal for Hélsotek och samverkansavtal om familjecentrerat arbetssatt har
infor 2026 raknats upp med 3%.

For 2026 dr den totala ersdttningen for samverkansavtal om Hélsotek 2 948 422 kronor,
vilket innebar att socialndmndens del ar 1 474 211 kronor.

For 2026 ar den totala ersittningen enligt samverkansavtal om familjecentrerat arbetssétt
2 236 806 kronor, vilket innebér att socialndmndens del dr 1 118 403 kronor.

Under avtalsperioden riknas ersittningen upp arligen med det index som
Regionfullmiktige beslutar om for de delregionala ndimnderna.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

De tre samverkansavtalen omfattar hela befolkningen och anger folkhélsoarbetets
riktning. De utgér fran det 6vergripande nationella malet att skapa samhiélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
klyftorna inom en generation. Arbetet ska ske utifran ett rittighetsbaserat arbete med
vagledning av FN:s konvention om barnets réttigheter samt ménskliga réttigheter. Hélsa
ar en ménsklig rittighet i sig samt en viktig forutsittning for att kunna tillgodogora sig
andra viktiga resurser som utbildning, arbete, bostad och kultur.

Grunden i ett effektivt frimjande och forebyggande folkhélsoarbete &r att ge barn en god
start 1 livet, trygga och goda uppvéxtvillkor under skoldlder. Andra delar ar att ge goda
forutsattningar till en god hélsa till socioekonomiska resurssvaga grupper, personer med
funktionsnedsittning och dldre. Samverkansavtalen mojliggor en forstarkning av redan
pagéende insatser samt en utveckling av nya insatser som syftar till att skapa likvardiga
livschanser och hélsa for alla invanare i staden.

Haélsotekets verksamhet stirker individers formaga att ta hand om sin egen hilsa vilket
har stor betydelse for mojligheter att forvarvsarbeta och forebygga livsstilsrelaterad
sjukdom. Hélsoteket har manga etablerade samverkansparter i respektive stadsomrade.
Samverkan bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att nd. Hilsoteket fungerar som en lots till och fran stadens och regionens
verksamheter och har positiv inverkan pa sociala relationer mellan invanare och kan vara
fraimjande for integration.

Tillsammans dmnar samverkansavtalen att utveckla och driva arbetet med att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa framat. Samverkansavtalen mojliggdr en likvardighet i
staden och etablerar samverkan mellan alla de aktorer som moter stadens invanare.

Beddmning utifran barnrattsperspektivet
Ett effektivt frimjande och forebyggande folkhélsoarbete utgar fran att ge barn en god
start i livet med trygga och goda uppvixtvillkor under skolélder.

Familjecentrerat arbetssétt har sin grund i arbetet med att minska skillnader i livsvillkor
och hilsa. Malet med ett familjecentrerat arbetssétt ar att forbattra uppvéxtvillkoren for
barn och unga genom att stirka familjen.

Arbetet ska utga fran de ménskliga réttigheterna, barnkonventionen,
diskrimineringsgrunderna och ett normmedvetet forhallningssétt.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 juni 2025.

Bilagor

1. Samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete i stadsomrdde Sydvist for
perioden 2026-2028

2. Samverkansavtal avseende Hilsotek i stadsomrade Sydvist for perioden
2026-2028

3. Samverkansavtal avseende familjecentrerat arbetssitt i stadsomrade Sydvést

for perioden 2026-2028
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Arendet

Socialndmnd Sydvist har samverkansavtal om lokalt folkhélsoarbete, Hélsotek och
familjecentrerat arbetssitt med Véstra Gotalandsregionen delregional ndmnd Géteborg.
Dessa upphor 31 december 2025. Socialnimnd Sydvést har att ta stéllning till nya
samverkansavtal som ska gélla fran 2026-01-01 till 2028-12-31.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Utdver socialndmnden ska femton andra ndmnder enligt sina reglementen utifran sitt
verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller insatser inom bland annat
folkhélsoarbete. De fyra socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést har
darutdver ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till andra nimnder och styrelsers
medverkan inom stadsomradet.

Respektive socialforvaltning samordnar lokala kunskapsunderlag, lagesbilder och
analyser for respektive stadsomrade genom att tillhandahélla plattformar dér 6vriga
forvaltningar och parters kunskap, erfarenheter och behov formedlas. Samverkan sker
utifrdn gemensamt identifierade utmaningar och behov.

For att hantera ett hela-staden-perspektiv samordnar de fyra socialférvaltningarna
tillsammans samverkan runt de kommungemensamma fragorna sasom folkhilsoarbetet pa
en hela staden niva mellan berdrda forvaltningar och andra parter.

For att hantera ett lokalt perspektiv samordnar respektive socialforvaltning samverkan
runt insatser i de kommungemensamma fragorna i respektive stadsomrade, mellan
berérda forvaltningar och andra parter.

Avtalsprocess

Samtliga samverkansavtal 16per ut 31 december 2025. De fyra socialférvaltningarna har
fort dialog med forskoleforvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd angaende det
nya samverkansavtalet for familjecentrerat arbetssitt och med grundskoleforvaltningen,
forskoleforvaltningen, forvaltningen for funktionsstdd och dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen angaende samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete. Nya
samverkansavtal har dérefter forhandlats fram i samrad med avdelning samverkan,
strategi och FoU, koncernkontoret Vistra Gotalandsregionen. En 16pande forankring har
skett med fortroendevalda i de fyra socialndmnderna.

Samverkansavtal

Samverkansavtalen reglerar ataganden, organisation och inriktning for samverkan samt
den ekonomiska fordelningen mellan parterna. Utifran bada parternas mal- och
inriktningsdokument samt befolkningens behov utfors insatser med syfte att minska
skillnader i hélsa. Arbetet utgér ifrdn det 6vergripande malet for Sveriges nationella
folkhélsopolitik: Att skapa samhdlleliga forutsdtiningar for en god och jimlik hdlsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation'.

Socialnimnden och Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goteborg star for varsin
lika stor del av den totala erséttningen i samverkansavtalen. Den totala erséttningen for
alla samverkansavtal dr 9 718 054 kronor for 2026. Det innebér att socialndmndens del &r

! Proposition 2017/18:249 god och jamlik hilsa — en utvecklad folkhilsopolitik.
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4 859 027 kronor for 2026. I enlighet med samverkansavtalen f6ljs arbetet upp érligen,
dels i dialog mellan samverkansparterna dels redovisas arbetet i rapporter i samband med
arsrapportering.

Samverkansavtal om lokalt folkhadlsoarbete i stadsomrade Sydvast

En arlig handlingsplan for det lokala befolkningsinriktade folkhélsoarbetet formuleras
utifrdn bada parternas mal och inriktning samt det nationella mélet for folkhilsopolitiken.
Handlingsplanen ska innehalla en budget for planerade insatser.

Folkhilsoarbetet ska utga fran overgripande strukturella férhallanden sa som
befolkningens livsvillkor och hélsa. Arbetet handlar bAde om insatser som forbattrar
folkhilsan generellt och sérskilda insatser riktade till de grupper som idag har den sdmsta
hélsan. Socialndmnden ska sékerstélla fungerande och dndamalsenliga samverkansformer
samt att de resurser som socialférvaltningen forfogar 6ver inom ramen for
samverkansavtal om lokalt folkhdlsoarbete med Vistra Gotalandsregionen delregional
ndmnd Goteborg dven fortsatt utgar fran befolkningsperspektivet. Folkhélsostrateg
ansvarar for planering, samordning och uppf6ljning av insatserna.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet dr 2 266 412 kronor for
2026. Se bilaga 1.

Samverkansavtal om Halsotek i stadsomrade Sydvist

Verksamhetens insatser syftar till att minska skillnader i hélsa, forbéttra befolkningens
levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Syftet dr ocksa att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin
hélsa. Utgangspunkten for arbetet &r ett salutogent forhallningssétt och helhetsperspektiv
pa hélsa som inkluderar fysisk, psykisk och social hélsa. Hélsoteket bygger pa samverkan
mellan lokala aktdrer inom savil staden, regionen och civilsamhillet samt utgor ett
komplement till ordinarie hilsofrimjande och férebyggande utbud. I stadsomrade
Sydvist finns det ett Halsotek.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet dr 1 474 211 kronor for
2026. Se bilaga 2.

Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssatt i stadsomrade Sydvast
Samverkansavtalet syftar till att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer. Utgdngspunkten for arbetet med
familjecentrerat arbete ar att barn och unga ska lyckas i skolan. Barn och ungas behov ska
vara styrande inte verksamhet eller organisation. Det familjecentrerade arbetet ska bygga
pa flexibilitet och lokala forutséttningar sa att det skapas mojligheter att omfatta samtliga
blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i stadsomrédet. Ambitionen med det
familjecentrerade arbetssittet dr att erbjuda samtliga familjer i stadsomradet ett
vilfungerande stod och utgdra en stabil plattform for tidig upptickt och tidiga
samordnande insatser.

Socialndmndens del av finansieringen for samverkansavtalet 4r 1 118 403 kronor for
2026. Se bilaga 3.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att samverkansavtalen avseende lokalt folkhélsoarbete, Hélsotek
och familjecentrerat arbetssitt dr en viktig grund i arbetet med att minska skillnader i
livsvillkor och hilsa for att pa sikt na en mer jamlik stad.

Samverkansavtalen &r pa en overgripande niva, vilket mojliggor att folkhélsoarbetet kan
utgé fran befolkningens behov och lokala forutsittningar i de olika stadsomradena, i
enlighet med socialndmndernas reglemente. En mer dvergripande avtalsstruktur skapar
ocksa forutséttningar att anpassa insatser utifrdn behov som uppkommer under
avtalsperioden.

Samverkansavtalen dr enhetliga for de fyra socialnimnderna. En gemensam
samverkansstruktur underléttar for fler parter att delta i det gemensamma
folkhilsoarbetet. Samverkan mellan kommun och region 4r en véletablerad
framgangsfaktor for folkhilsoarbete och forvaltningen bedomer att en gemensam
hantering starker samverkan mellan parterna.

Forvaltningen foreslar att de nya samverkansavtalen ska godkénnas av socialndmnd
Sydvist under forutsattning att likalydande beslut fattas av Véstra Gotalandsregionen
delregional nimnd Goteborg.

Beslutet ska skickas till:

Vistra Gotalandsregionen delregional nimnd Goteborg
Forskolendmnden

Grundskolenimnden

Namnden for funktionsstod

Aldre samt vird- och omsorgsnimnden

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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