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Interpellation av Elisabet Lann (KD) till aldre
samt vard- och omsorgsnamndens
ordforande om att minska administrationen
och oka nyttjandegraden inom aldre samt
vard- och omsorgsnamnden

Det rodgrona styret gick in i denna mandatperiod med hog svansforing. Vélfarden skulle
stiarkas. Namnder och styrelser skulle vara mycket restriktiva vid anstillning av personal i
yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete. Atgirder skulle vidtas
for att “begrinsa nya och utvidgade uppgifter som medfor administrativt arbete”.
Styrningen skulle dessutom vara tillitsbaserad med en fokusering pé “’delegering,
brukarfokus, 6ppenhet, stod och samverkan”. Fréan arets budget faststdlldes hogtidligt att
alla nimnder och bolagsstyrelser har en skyldighet att ha ett befolkningsperspektiv med
fokus pa de som Goteborgs Stad finns till for”.

Ta dldreomsorgen som exempel. Hemtjadnsten har under manga ér haft problem med
ineffektivitet. Forvaltningen har mot denna bakgrund haft som uttalat mal att minska
antalet utforda hemtjansttimmar. Under foregaende ar minskade ocksa antalet med 2,8
procent, vilket motsvarar ca 60 000 utférda timmar hemtjanst. Kostnaden for hemtjansten
i egen regi har ddremot inte minskat i samma takt.

Vidare har den uttryckta viljan om att minska administrationen under det gangna éret
visat sig innebéra att det anstallts fler personer med administrativa tjanster. Den storsta
Okningen av yrkesgruppen administratorer aterfinns inom hemtjénsten f6ljt av hélso- och
sjukvarden. Detta samtidigt som antalet underskoterskor minskar.

Det ér pakallat att podngtera att minskad administration kraver att man tar bort
administrativa rutiner och arbetssétt som i sin tur bland annat leder till ett mindre behov
av administrativ personal och frigdr mer resurser. Men i stéllet for att ta bort
administrativa rutiner har det nu tillforts rutiner och arbetssétt som genererar 6kad
administration. Beslutet om den sérskilda anstdllningsprovningen innebar exempelvis att
hela 16 anstillningsérenden lyftes pa presidiemdtet i mars. Arenden som behdver beredas
och forberedas for beslut och som de facto innebér 6kad byrékrati centralt i forvaltningen.
Den tillitsbaserade styrning visar sig i detta sammanhang vara ytterst selektiv.

Utover detta har nyttjandegraden inom den kommunala hemtjansten sjunkit till
oacceptabelt 1dg niva. Idag utfors endast 43 procent av den arbetade tiden hemma hos
dem hemtjinsten finns till for.
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Sammantaget okar kostnaderna och administrationen samtidigt som det efterfragade
fokus pa dem som Goteborgs Stad finns till for lyser med sin franvaro. Utfallet ar farre
hemtjansttimmar, 6kade kostnader och ldgre andel av den utforda tiden hos
omsorgstagarna.

Mot bakgrund av ovanstiende vill jag stilla foljande fragor till dildre samt vard- och
omsorgsnimndens ordforande Marina Johansson:

1. Vad avser du vidta for atgirder for att minska administrationen inom dldre samt vard-
och omsorgsndmnden?
2. Vad avser du vidta for atgéirder for att 6ka nyttjandegraden inom hemtjansten?

Elisabet Lann (KD)
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