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Forordnande av verksamhetschef enligt hilso- och
sjukvardslagen 2024

Forslag till beslut
1. Socialndgmnd Hisingen utser avdelningschef fér Vuxen- och psykologenheten till
verksamhetschef enligt 4 kap 2 § Hélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) for
socialndmnd Hisingen 2024.

2. Socialndmnd Hisingen beslutar att uppdraget innebér ansvar for den hélso- och
sjukvard som bedrivs inom psykologenheten.

3. Socialndgmnd Hisingen forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Enligt 4 kap 2 § Hélso- och sjukvardslagen ska socialndmnd Hisingen utse
verksamhetschef med ansvar for hélso- och sjukvérd som bedrivs inom forvaltningens
omrade. Inom socialndmnd Hisingen utgdr psykologenheten en sddan verksamhet.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Arendet

Socialndmnd Hisingen ska enligt 4 kap 2 § Hélso- och sjukvérdslagen utse en
verksamhetschef med ansvar for hélso- och sjukvérd som bedrivs inom forvaltningens
omrade. Psykologenheten utgdr en sddan verksamhet.

Beskrivning av drendet

I Hélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) stadgas att dér det bedrivs hélso- och
sjukvard ska det finnas en verksamhetschef som ansvarar for att varden bedrivs 1 enlighet
med hilso- och sjukvardslagen. Verksamhetschefen ska sikerstilla att patientens behov
av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i varden tillgodoses. Uppdraget utgér
fran lagstadgade uppgifter beskrivna i Hilso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).
Verksamhetschefen kan, och maste i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens uppdra at
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annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter. Verksamhetschefen har dock ansvar for sitt
beslut att uppdra at annan att fullgora viss ledningsuppgift och skall dessutom bevaka att
denna uppgift fullgdrs pa ett tillfredsstdllande sdtt. Verksamhetschefens ansvar for
verksamheten frantar inte andra befattningshavare deras yrkesansvar.

Verksamhetschef ska se till att:

- patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i varden
tillgodoses. I detta ingar ett 6vergripande ansvar for kompetens utifrén hilso- och
sjukvard.

- en fast vardkontakt utses for patienter som begér detta eller d& det dr nodvéndigt
for att tillgodose patientens behov

- nagon nirstdende omedelbart underrittas nér en patient avlider eller en patients

tillstdnd allvarligt férsamras

riktlinjer och rutiner foljs i verksamheten

I uppdraget ingir att utifran ett patientsikerhetsperspektiv:

organisera patientsdkerhetsarbetet

- handlingsplaner uppréttas for patientsékerhetsarbetet

- samverka med medicinskt ansvariga gillande patientsdkerhetsarbetet

- informera chefer om fordelning av patientsékerhetsansvar och instruktion om
arbetsmetoder, utrustning, lagar och riktlinjer

- uppritta patientsdkerhetsberittelse tillsammans med medicinskt ansvariga

- tainitiativ till och delta i utredning av avvikelser och risker i verksamheten

- rapportera legitimerad personal som befaras utgora en fara for patientsdkerheten
till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

- ledningssystemets hélso- och sjukvardsprocesser och rutiner tas fram, faststills

och uppdateras

Forvaltningens bedomning

Avgorande for en persons lamplighet som verksamhetschef ér utbildning, erfarenhet och
personliga egenskaper. Viasentligt ar att verksamhetschefen har de egenskaper samt den
kompetens som krévs for att leda verksamheten och tillgodose kravet pa hogsta mdjliga
patientsdkerhet inom verksamheten. Detta innebér bland annat att verksamhetschefen
enligt HSL bor ha organisations- och struktureringsforméga, forméga att fatta beslut och
uppdra at annan att fullgora enskilda ledningsuppgifter. Andra viktiga chefsegenskaper ér
samarbetsformaga, initiativformaga, formaga att motivera och entusiasmera sina
medarbetare samt hantera stressituationer.

Inom socialfoérvaltningen Hisingen utgor Psykologenheten sddan verksamhet som lyder
under lagstadgade uppgifter beskrivna i Hélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30). Mot
denna bakgrund samt ovan kompetenser ar avdelningschef for Vuxen samt
Psykologenheten lamplig att utse till uppdraget verksamhetschef enligt 4 kap 2 § Hélso-
och sjukvardslagen (HSL 2017:30) inom socialforvaltningen Hisingen.
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Christina Alvelin Lamija Sabanovic

Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Beslutet ska skickas till

Avdelningschef for Vuxen- och psykologenheten
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